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OBJETIVO DA DISCIPLINA: Favorecer o aprendizado do aluno em conhecimentos gerados pela 

psicologia  do trabalho e organizacional em relação a saúde e qualidade de vida  

 

EMENTA:  

Trabalho e saúde do trabalhador. Evolução histórica e diferentes abordagens da Qualidade 
de Vida. Fenômenos micro e macroorganizacionais relacionados a saúde e qualidade de 
vida no trabalho. A influência da relação trabalho-família. Diferenças de gênero em saúde 
e qualidade de vida no trabalho. Principais doenças ocupacionais . Estudos psicológicos 
relacionados à saúde e qualidade de vida no trabalho 
. 

 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

UNIDADE I 

DEFICIÇÕES DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

UNIDADE II 

FENÔMENOS MICRO E MACRO ORGANIZACIONAIS QUE INFLUENCIAM A 

SAÚDE E A QUALIDADE DE VIDA 

UNIDADE III 

RELAÇÃO TRABALHO-FAMÍLIA 

UNIDADE IV 

DOENÇAS E DISFUNÇÕES GERADAS NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL 

UNIDADE V 

PRINCIPAIS ESTUDOS NA ÁREA 
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