PPGFIL-UFRR)

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de Pos-Graduacio em Filosofia

EXAME DE SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO EM FILOSOFIA PARA
INGRESSO EM 2022

Area de concentracao: Filosofia
A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacao em Filosofia da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (PPGFIL-UFRRJ), no uso de suas atribui¢des, torna publico que se encontram
abertas as inscri¢des para o exame de selecdo de ingresso, em 2022, no curso de Mestrado em
Filosofia. Este Edital foi aprovado em reunido do Colegiado do PPGFIL-UFRRJ em 29 de
outubro de 2021.
I - VAGAS
1. Serdo oferecidas, no total, 16 (dezesseis) vagas para ingresso em 2022 no curso de Mestrado
em Filosofia. O publico-alvo dessas vagas ¢ formado por graduados e graduadas de qualquer
area de conhecimento.

2. Das vagas reservadas:

2.1. Das vagas mencionadas no item 1, serdo destinadas 2 (duas) exclusivamente para o
Programa de Qualificacdo Institucional para técnicos administrativos da UFRRJ.

2.2. Das vagas mencionadas no item 1, serdo destinadas 5 (cinco) vagas para o preenchimento de
candidatos optantes pela Politica de Acesso Afirmativo (PAA), assim distribuidas:

2.2.1. Serdo reservadas 3 (trés) vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.
2.2.2. Sera reservada 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

2.2.3. Sera reservada 1 (uma) vaga para candidatos transgéneros.



Observacio 1: No ato da inscri¢do para o processo seletivo, serd oferecida a todos os
candidatos e candidatas a op¢do de concorrer as vagas reservadas de que fala o item 2.2,
condicionada a sua autodeclaracdo étnico-racial (Anexo III) ou para pessoa com
deficiéncia (Anexo IV).

Observaciao 2: As normas para regulamentagdo e os critérios para ocupacdo de vagas
reservadas em cumprimento do programa de Ag¢des Afirmativas, nesse processo seletivo,
estao submetidas a Delibera¢ao N° 270 /2021 - SAOC ¢ a Instrucao Normativa/PROPPG
n° 2 de 18 de outubro de 2021 (Anexos V e VI).

2.2.4. Apds definidas as médias finais, caso um candidato que optar pela PAA obtenha uma
classificagdo que lhe garanta uma das vagas originalmente destinadas a ampla concorréncia, tal
classificagdo deixara de ser computada na reserva de vagas de que trata o item 2.2.

2.2.5. As vagas para candidatos que optarem pela PAA serdo distribuidas apos o preenchimento
das vagas de ampla concorréncia, por ordem de classificagao, entre os optantes.

2.2.6. Sera permitido o aproveitamento das vagas de que trata o item 2.2 por candidatos de ampla
concorréncia na hipétese de ndo serem preenchidas pelos candidatos que optarem pela PAA.

2.2.7. Os candidatos e candidatas que optarem pela PAA obedecerdo a todas as regras e passarao
por todas as etapas estabelecidas no presente edital.

2.2.8. Os candidatos e candidatas que optarem pela PAA passardo por uma banca de
heteroidentificagdo e banca multiprofissional de ingresso destinadas a validar as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nas datas previstas no calendério de selecao (Item VI).

3. O Programa ndo se compromete com o preenchimento integral das vagas nem com a
concessao de bolsas aos candidatos selecionados.

IT - INSCRICAO

1. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet, no endereco eletronico https://sigaa.ufrrj.br,
a partir do dia 01 de dezembro de 2021 até as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2022.

2. O candidato devera:

2.1. Em https://sigaa.uftrj.br, clicar em “Processos seletivos”, depois em “Processos seletivos —
stricto sensu” e em “Sele¢ao de Mestrado PPGFIL 2022”.


https://sigaa.ufrrj.br

2.2. Preencher o formulério de inscri¢do, indicando a linha de pesquisa e o orientador escolhido
(conforme informagdes do Anexo II) e a op¢do para a realizagdo da prova de lingua estrangeira
(inglés, francés, alemao ou espanhol).

2.3. Anexar o Curriculo Lattes completo e atualizado.

2.4. Anexar o Historico Académico da Graduagao.

2.5. Anexar uma copia do Diploma do Curso de Graduagao, Certificado de Conclusdo de Curso
ou Declaracdo de Concluinte, em curso superior credenciado e reconhecido pelo Ministério da
Educag¢ao do Brasil.

2.6. Anexar anteprojeto de pesquisa (estritamente elaborado conforme o Anexo I).

2.7. Preencher, assinar e enviar os formularios de autodeclaragdo — candidatos inscritos as vagas
reservadas previstas no item 2.2. (conforme Anexos Il e IV)

2.8. Anexar e enviar os comprovantes relativos as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos
e pardos), indigenas e as pessoas com deficiéncia vinculadas ao item 2.2 previstos nos Anexos V
e VL.

Observaciao: A matricula do candidato, se aprovada, estara condicionada a apresentacao
do Diploma do Curso de Graduacao (original) ou do Certificado de Conclusao de Curso
(original).

3. Toda a documentacdo a ser anexada devera estar em formato “pdf”.
Observagiao: O sistema de inscrigdo SIGAA aceita somente um documento por item.
Portanto, se houver mais de um comprovante por item, eles devem ser juntados em um

unico documento no formato “pdf” para posteriormente ser anexado ao sistema.

4. O preenchimento integral dos requisitos acima devera ser rigorosamente cumprido, como
condi¢do necessaria para a homologagao das inscrigoes.

5. Excepcionalmente ndo havera taxa de inscri¢do neste Edital.

6. Para esclarecer qualquer divida em relagdo aos procedimentos acima, os candidatos poderdo

escrever para o e-mail ppgfilufrrj@gmail.com.
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7. A Comissao nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

I - EXAME DE SELECAO
O processo de sele¢ao se dara em quatro etapas:

la. Etapa — Adequacio do anteprojeto de pesquisa (eliminatéria): Os critérios de avaliagao
sdo os seguintes: 1) Pertinéncia filosofica a linha de pesquisa para qual o projeto foi assinalado;
2) Respeito as exigéncias formais de redacdo do projeto (definidas no Anexo II); 3)
Disponibilidade de orientador(es/a) para trabalhar com o projeto. Serdo considerados aprovados
os candidatos que forem qualificados como "Apto" / "Apta".

Observaciao: Os projetos serdo destinados a Comissao de Selecao sem a identificagao
dos candidatos.

2a. Etapa — Avaliacdo do anteprojeto de pesquisa (eliminatéoria e classificatéria; peso 1):
Avaliag¢ao do anteprojeto de pesquisa. Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes: 1) Coeréncia e
exequibilidade do anteprojeto; 2) Solidez da argumentagdo; 3) Clareza e relevancia do tema.
Serdo considerados aprovados e aptos para a proxima etapa os candidatos com nota minima igual
a 70 (setenta) em 100 (cem) pontos.

3a. Etapa — Avaliacao Oral (eliminatoria e classificatoria; peso 1,5): Arguicao dos candidatos
que forem aprovados na segunda etapa da sele¢do. A arguicdo versara sobre o anteprojeto
apresentado, curriculo Lattes e o historico escolar. Os critérios de avaliacdo sao os seguintes: 1)
Dominio do tema do anteprojeto; 2) Clareza sobre o problema; 3) Solidez da argumentacdo; 4)
Contextualizacdo da sua trajetéria académica em relagdo ao anteprojeto. Serdo considerados
aprovados e aptos para a proxima etapa os candidatos com nota minima igual a 70 (setenta) em
100 (cem) pontos.

Observaciao 1: A prova sera realizada utilizando a plataforma digital Google Meet. O
link para a sala virtual serd enviado aos candidatos por email.

Observacio 2: A arguicao sera gravada em audio e video.

Observacio 3: A arguicdo serd conduzida por banca avaliadora composta por no minimo
3 (trés) avaliadores docentes membros, titulares ou suplentes, da comissdo de selecdo (ver
item VII deste Edital).

4a. Etapa — Prova de Lingua Estrangeira (eliminatéria): Prova de competéncia em lingua
estrangeira para os candidatos aprovados nas etapas anteriores. Serd avaliada a compreensao da



lingua escolhida. A prova consistirdA em questdes, escritas em portugués, que deverdo ser
respondidas em portugués, em um tempo maximo de 90 minutos sobre um texto escrito na lingua
selecionada, a ser divulgado no inicio da realizagdo da etapa. Serd permitido consultar
exclusivamente o dicionario impresso da lingua escolhida. Serdo considerados aprovados os
candidatos que forem qualificados como “Apto” / “Apta”. Caso o candidato ndo seja considerado
“Apto” / “Apta” na primeira tentativa, poderda submeter-se a uma segunda prova, que sera
realizada antes do periodo de matricula. A ndo aprovacao na segunda tentativa implicara o
desligamento do candidato do processo seletivo.

Observagdo 1: A prova sera realizada utilizando a plataforma digital Google Meet. O
link para a sala virtual serd enviado aos candidatos por e-mail. A prova deve ser
respondida de forma escrita, fotografada e enviada por e-mail para a banca.

Observagdo 2: Os candidatos devem manter a cdmera do celular ou do computador
aberta durante a realizagdo da prova.

IV — RESULTADOS

1. A média final (M) serd a média ponderada das notas obtidas na Etapa 2 (N2) e Etapa 3 (N3),
conforme a seguinte formula:
M= (1.N2+1,5N3)/2,5

2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pelo menos 70 (setenta), em 100
(cem) pontos na média final e forem considerados "Aptos" / "Aptas" na prova de lingua
estrangeira. A ordem das vagas dar-se-4 em fun¢do da classificacdo dos candidatos, obedecendo
0 exposto no item 2.2.

3. Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate, nesta ordem: a) maior
nota da Etapa 2; b) maior idade.

4. Eventuais recursos deverao respeitar os prazos estipulados no Calendario (ver item VI). Eles
poderdo ser feitos em formato livre e enviados para o e-mail ppgfilufrrj@gmail.com

Observaciao: Os recursos sO serao aceitos se for evidenciado vicio de forma, isto €,
eventual nao aplicagdao adequada do previsto neste Edital.

VI - CALENDARIO DA SELECAO

1. Inscri¢des: 01/12/2021 a 31/01/2022.
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2. Divulgacdo das inscri¢des homologadas: 01/02/2022. (Prazo para recursos: 01/02/2022 até as
14h do dia 02/02/2022; Resultados dos Recursos Apresentados: 02/02/2022 apo6s as 14h).

3. Avaliagdo de projetos: de 03/02/2022 a 17/02/2022.

4. Divulga¢do da relagdo de candidatos com projetos aprovados: 18/02/2022. (Prazo para
recursos: 18/02/2022 até as 14h do dia 19/02/2022; Resultados dos Recursos Apresentados:
19/02/2022 apds as 14h).

5. Avaliacao oral: 21/02/2022 — os horarios serao delimitados em fungcdo do numero de

aprovados na primeira etapa e divulgados oportunamente aos candidatos no site do
PPGFIL-UFRRIJ.

6. Divulgacao da relagdo de candidatos aprovados na avaliacdo oral: 23/02/2022. (Prazo para
recursos: 23/02/2022 até as 14h do dia 24/02/2022; Resultados dos Recursos Apresentados:
24/02/2022 apos as 14h).

7. Prova de lingua estrangeira: 03/03/2022 — os horarios serdo delimitados em fun¢do do niumero
de aprovados na primeira etapa e divulgados oportunamente aos candidatos no site do
PPGFIL-UFRRUJ.

8. Divulgacao da avaliagdo da prova de lingua estrangeira: 04/03/2022. (Prazo para recursos:
04/03/2022 até¢ as 14h do dia 05/03/2022; Resultados dos Recursos Apresentados: 05/03/2022
apos as 14h).

9. Resultado final: 07/03/2022. (Prazo para recursos: 07/03/2022 até as 14h do dia 08/03/2022;
Resultados dos Recursos Apresentados: 08/03/2022 apds as 14h).

10. Segunda prova de lingua estrangeira, para os candidatos considerados ndo aptos/aptas na
primeira prova: 14/03/2022.

11. Divulgacao do resultado da segunda prova de lingua estrangeira: 14/03/2022 (Prazo para
recursos: 14/03/2022 até as 14h do dia 15/03/2022; Resultados dos Recursos Apresentados:
15/03/2022 apds as 14h).

12. Avaliacdo da Banca de Heteroidentificacio e Comissdo Multiprofissional de Ingresso
(quando for o caso): entre 16/03/2022 e 25/03/2022. Esse prazo inclui o procedimento de
heteroidentificagdo, bem como a analise dos candidatos com deficiéncia. O periodo inclui a
divulgacdo dos resultados e o prazo para os candidatos, inicialmente indeferidos, solicitarem
interposicao de recurso e também a posterior divulgacao do resultado do recurso.



13. Periodo de matricula: 28/03/2022 a 01/04/2022.

14. Inicio das aulas: 30/05/2022.

Observaciao: Os resultados de cada fase do processo seletivo serdo divulgados no sitio
eletronico do Programa de Pos-Graduagdo em Filosofia da Universidade Rural do Rio de Janeiro
(PPGFIL-UFRRIJ): http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgfil. Em hipdtese alguma serdo
fornecidos resultados por telefone ou qualquer outro meio de divulgagdo diferente do que foi

informado no presente Edital.

VII - COMISSAO DE SELECAO
Mario Motta Maximo (Titular)
Walter Valdevino Oliveira Silva (Titular)

Renato Valois Cordeiro (Titular)
Cristiane Almeida de Azevedo (Titular)

Danilo Bilate (Suplente)
Michelle Bobsin Duarte (Suplente)

VIII - CONSIDERACOES FINAIS

— Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do.

— Este Edital foi aprovado em reunido de Colegiado do PPGFIL-UFRRJ em 29 de outubro de
2021.

Seropédica, 29 de novembro de 2021
Francisco José Dias de Moraes

Coordenador do PPGFIL/UFRRIJ
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ANEXO I: MODELO DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

Atencao: Nao inserir o nome do candidato nem o nome do orientador nem a linha de pesquisa.
1. TITULO

2. RESUMO

3. INTRODUCAO (Exposicdo do objeto e problema de pesquisa)

4. JUSTIFICATIVA (Fundamentacao filoso6fica para o problema de pesquisa)

5. OBJETIVOS

6. BIBLIOGRAFIA (Levantamento inicial de bibliografia a ser utilizada na pesquisa, bem
como as referéncias consultadas para a elaboracao do projeto)

Observacio: O anteprojeto de pesquisa devera seguir as normas da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas) mais recentes. O anteprojeto devera ser formatado em
espaco 1.5 entre linhas, fonte Times, corpo 12, margens de 3 cm e ndo devera ultrapassar
8 paginas, excluida a bibliografia.



ANEXO II: LINHAS DE PESQUISA

Para informag¢des mais detalhadas sobre projetos, atuacao e pesquisa dos orientadores, consultar
os respectivos Curriculos Lattes.

Atencao: A indicagdo de primeira e segunda op¢do de orientadores ndo configura garantia de
que um deles seja, de fato, o orientador. Tal decisdo final cabe ao Colegiado de Curso.

Linha 1 — Subjetividade, Etica e Politica

Danilo Bilate — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/3430633698914755

José Nicolao Julido — Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/5894462070453777
Leandro Chevitarese — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/3068706676553943
Pedro Hussak van Velthen Ramos — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/2002089262954285

Renato Noguera dos Santos Junior — Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/7589245190503189

Walter Valdevino Oliveira Silva — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/1105208560294285

Linha 2 — Ontologia, Conhecimento e Linguagem

Affonso Henrique Vieira da Costa — Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/7726984773437679

Alessandro Bandeira Duarte — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/6161760196869424

Michelle Bobsin Duarte — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/1214739484433070

Renato Valois Cordeiro — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/1226279341484012
Robinson Guitarrari — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/3649125210518429

Rodrigo Pinto de Brito — Curriculo:_http://lattes.cnpq.br/1844128902889523

Linha 3 — Filosofia Antiga e Recepcio

Admar Almeida da Costa — Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/8649832887633328
Francisco José Dias de Moraes — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/1193021237189562

Mario Motta Maximo — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/6808941623649794
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http://lattes.cnpq.br/3068706676553943
http://lattes.cnpq.br/2002089262954285
http://lattes.cnpq.br/7589245190503189
http://lattes.cnpq.br/1105208560294285
http://lattes.cnpq.br/7726984773437679
http://lattes.cnpq.br/6161760196869424
http://lattes.cnpq.br/1214739484433070
http://lattes.cnpq.br/1226279341484012
http://lattes.cnpq.br/3649125210518429
http://lattes.cnpq.br/8649832887633328
http://lattes.cnpq.br/1193021237189562
http://lattes.cnpq.br/6808941623649794

Marcelo da Costa Maciel — Curriculo: http://lattes.cnpg.br/8425624644707012

Cristiane Almeida de Azevedo — Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9947230354475901
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ANEXO III: AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Obrigatorio para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas dos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas)

FOTO

Colorida, em fundo
branco e com as
seguintes dimensdes: 5
cm de largura ¢ 7 cm
de altura (5x7, tipo

passaporte).
Eu, documento de identificagdo civil n° , orgdo expedidor , ¢ CPF
n° , declaro-me: [ ] Preto(a) [ ]Pardo(a) [ ] Indigena: s

(Informar comunidade indigena) opto por concorrer as vagas reservadas no processo seletivo do Programa de Pés-Graduagao em

Filosofia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Declaro, ainda, os seguintes motivos que justificam minha autodeclaragdo (descreva quais motivos levam vocé a se identificar

como preto, pardo ou indigena — Preenchimento obrigatorio):

Eu, abaixo assinado e identificado, declaro ser verdadeira a informagédo prestada acima.

de de20____

(municipio) (dia)  (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

11



ANEXO IV: AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , RG n°
e CPF n° , declaro, para o fim especifico de atender ao Edital de seleg@o para o curso de Filosofia do

Programa de Pdés Graduagdo em Filosofia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que estou apto(a) a concorrer a vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia e que esta declaragdo estd em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes da
Deliberagdo N° 270 / 2021 — SAOC da UFRRIJ. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragéo, estarei sujeito as
penalidades previstas em lei.

Declaro que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O laudo médico que acompanha esta autodeclarago atesta a espécie e o grau da deficiéncia.

de de20____
(municipio) (dia) (més)  (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]J

Normas para Regulamentacio das Acoes Afirmativas na Pés-Graduacio Stricto Sensu

Art. 1°. A UFRRJ adotara agdes afirmativas em todos os processos seletivos regulares de ingresso de
discentes em Programas de Pos-Graduacao (PPGs) Stricto Sensu, com a finalidade de promover o
ingresso e a permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, nos termos
da presente norma.

Paragrafo unico. Fica a critério de cada PPG criar a¢des afirmativas voltadas também para outros

grupos identitarios.

DAS VAGAS

Art. 2°. O percentual de vagas reservadas a ser fixado no edital de selecao de cada PPG sera de, no
minimo, 25% do total de vagas oferecidas em cada curso, excetuando-se as vagas reservadas ao
Programa de Qualificagdo Institucional.
§1°. A distribuicao de vagas sera de 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, e
5% para pessoas com deficiéncia, sendo que o colegiado de cada PPG podera aprovar percentuais
distintos em func¢ao de sua demanda institucional.
§2°. No célculo dos percentuais para a reserva das vagas, quando houver numero fracionado,
havera arredondamento para o nimero superior, sendo garantida pelo menos uma vaga.
§3°. Vagas adicionais poderdo ser criadas e oferecidas a outros grupos diferenciados de acordo
com cada PPG, conforme a demanda.
§4°. E de responsabilidade da UFRRJ a adogdo de mecanismos como comissdes de
heteroidentifica¢do e bancas de ingresso (referentes a pessoas com deficiéncia), que visem inibir

fraudes nos processos seletivos de que trata esta deliberagao.

Art. 3°. Os candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

Paragrafo unico. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas direcionadas para acdes

afirmativas.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]J

DA ELEGIBILIDADE E INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

Art. 4°. No ato da inscri¢do, além dos documentos demandados por cada PPG, os candidatos a reserva
de vagas deverao apresentar documentos especificos exigidos para comprovar as condi¢des de elegi-

bilidade em cada categoria.

Art. 5° Os candidatos negros sdo os que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme os quesitos
de cor, raga e etnia utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

em formulério especifico com justificativa (Anexo I).

Paragrafo unico. Os candidatos negros deverdo comparecer a entrevista, previamente agendada, com

a comissao de heteroidentificacdo.

Art. 6°. Os candidatos indigenas deverdo comprovar o pertencimento €tnico apresentando copia do
Registro Administrativo do Nascimento de Indigena (RANI), ou declaracdo de pertencimento emitida

pelo grupo indigena a que pertence, assinada por lideranga local.

Paragrafo unico. A critério de cada PPG, a selecdo de candidatos indigenas podera ser realizada no

ambito do edital geral ou por meio de edital especifico.

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7°. Os candidatos autodeclarados negros serdo entrevistados, durante o processo seletivo, por
uma comissdo de heteroidentificagdo para que ndo haja desvio da finalidade da politica de acdes
afirmativas.
§1°. A comissdo de heteroidentificacdo serd formada no dmbito da UFRRIJ e, dentre os seus
membros, estardo nomes indicados pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao e pela PROPPG.
§2°. Na composic¢ao dessa comissao deverdo ser considerados critérios da diversidade étnico-racial
e de género, de acordo com o que estabelece a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.
§3. A comissdo de heteroidentificagdo devera ser representativa dos trés segmentos da
universidade, ou seja, servidores docentes e técnico-administrativos e discentes.
§4°. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, deverdao se submeter ao procedimento de

heteroidentificacdo.
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§5°. Todas as entrevistas serdo registradas em video e audio, que terdo carater sigiloso e estardo
disponiveis apenas para eventuais recursos € somente no prazo em que couber o recurso.

§6°. As comissoes de heteroidentificacdo também poderdo examinar a documentacdo dos
candidatos indigenas, para fins de comprovagao, caso for necessario.

§7°. Eventuais recursos da decisdo da comissao de heteroidentificagdo devem ser encaminhados a

PROPPG que ird analisar e, se necessario criar comissao recursal.

DO INGRESSO, AVALIACAO E ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 8°. Para fins desta deliberacdo serdo consideradas:

I — “pessoa com deficiéncia”: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira), o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas;

I — “pessoa com transtorno do espectro autista (TEA)”: desenvolvimento com déficit em
habilidades sociocomunicativas e comportamentais, interesses repetitivos ou estereotipados; e

IIT — “pessoa com mobilidade reduzida”: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimenta¢do, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da

flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao.

Art. 9°. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao
apresentar, no ato da inscri¢do, autodeclaraciao (anexo II) e laudo médico constando a deficiéncia
alegada pelo candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a inscricdo do
candidato no processo seletivo. O referido laudo deve fornecer detalhes sobre as limitagdes funcionais
do candidato na préatica, ou seja, a deficiéncia e suas sequelas. Devem ser observados ainda os
seguintes incisos:

I - os candidatos com deficiéncia auditiva devem apresentar exame de audiometria, realizado nos

ultimos 12 (doze) meses, e parecer especifico com restrigoes e/ou recomendacoes;

IT - os candidatos com baixa visdo deverdo apresentar exame oftalmoldgico em que constem a

acuidade visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, e parecer especifico; e

IIT - candidatos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
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terdo os seus laudos médicos analisados por banca de ingresso formada por uma comissdao
multiprofissional, que realiza a avaliagdo e defere ou indefere o candidato para a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo tunico. A banca de ingresso multiprofissional sera formada por integrantes do(s)

Programa(s) de P6s-Graduagdo, com a participacdo de membros da equipe do NAIL

Art. 10. No ato da matricula, os Programas de Po6s-Graduacdo deverdo informar ao Nucleo de

Acessibilidade (NAI) o ingresso de discentes com deficiéncia.

Art. 11. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo informar os recursos de
acessibilidade a serem usados nas provas para ingresso nos PPGs da UFRRJ. A auséncia dessa
informacao no ato de inscri¢ao implicara o ndo oferecimento de recursos de acessibilidade.

§1°. Para candidatos surdos devem ser asseguradas as suas especificidades linguisticas,

considerando a lingua portuguesa escrita como segunda lingua no ato da correcao da prova.

§2°. A entrevista de candidatos surdos devera ser gravada em video e audio, contemplando a voz

do intérprete de Libras e a resposta do candidato.

§3°. Para candidatos cegos serdo oferecidos recursos de tecnologia assistiva (computador) com

programa de ledor de texto ou escriba para a realizagdo da prova escrita.

§4°. Para candidatos surdocegos serdo oferecidos recursos de acessibilidade, conforme solicitagao

realizada no ato da inscrigao.

§5°. Para candidatos com transtorno do espectro autista (TEA) serdo oferecidos recursos de

acessibilidade, conforme solicita¢do realizada no ato da inscrigao.

§6°. Para candidatos com mobilidade reduzida e deficiéncia fisica serdo oferecidos recursos de

acessibilidade, conforme solicita¢do no ato da inscricdo e sala de facil acesso, mobiliario acessivel.
Paragrafo unico. O candidato que solicitar recursos e auxilios para acessibilidade para cegueira,
baixa visdo ou surdocegueira podera utilizar material proprio, como maquina Perkins, reglete,
pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, assinador, régua, oculos especiais, lupa,

telelupa, luminaria e tabuas de apoio. O material podera ser vistoriado pelo fiscal/aplicador.

Art. 12. Aplicam-se aos discentes com defici€éncia que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas
regras aplicadas aos demais discentes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Regulamento Geral da Pés-Graduacao da UFRRJ e pelo

regimento interno dos PPGs.
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DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 13. A permanéncia dos discentes que ingressarem por reserva de vagas requer agoes de apoio
material e condigdes de acessibilidade. No ambito da pds-graduagao, esta politica visa contribuir para
a permanéncia desses discentes, com intuito de evitar evasdo e assegurar ambiente saudavel de

aprendizagem.

Art. 14. A fim de apoiar a permanéncia de discentes de pds-graduacdo negros, indigenas e com
deficiéncia, a PROPPG elaborara editais de auxilio e bolsas especiais para suporte a pesquisa,
financiados com recursos extraordindrios e mediante a sua disponibilidade.

Paragrafo unico. Em tais editais, dar-se-a prioridade a discentes comprovadamente de baixa renda.

Art. 15. No caso especifico dos discentes com deficiéncia, devera ser planejado, para a sua
permanéncia, um conjunto de agdes institucionais de curto, médio e longo prazos que garantam
acessibilidade, de acordo com as Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com
Deficiéncia da UFRRJ (Deliberagdo CONSU n° 269, de 3 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Para discentes surdos usuarios de Libras, a UFRRJ devera garantir intérprete de

Libras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Todas as normativas internas dos PPGs deverdo se adequar a esta deliberagdo, exceto em

casos de processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua aprovacao.

Art. 17. Esta deliberagdao nao se aplica, necessariamente, aos PPGs cujos editais envolvam outras

institui¢des, ou seja, que sdo coordenados por outras institui¢des além da UFRRJ.

Art. 18. A UFRRIJ devera criar Comissao de Acompanhamento da implantagao da politica de reserva
de vagas que ficara encarregada de elaborar estudos, gerar informacgdes e acompanhar os PPGs com
vista a dirimir dificuldades e orienta-los, bem como avaliar a politica de A¢des Afirmativas no ambito
da Pos-Graduacdo Stricto Sensu.
§1°. Essa comissao devera ser constituida por representantes dos PPGs, indicados pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacao, com a participag@o de especialistas nos estudos das relagdes étnico-

raciais e agdes afirmativas, de profissionais especializados em pessoas com deficiéncia, com apoio



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI) e do Laboratorio de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigenas (LEAFRO).

§2°. Dentre as atribui¢oes desta comissdo devera constar a elaboragao de normas complementares

a esta deliberagdo, visando o seu aperfeigoamento e implementagdo na UFRRJ.

Art. 19. Os Programas de Pos-graduacao Lato Sensu podem adotar as orientagdes e regras

estabelecidas por esta deliberacao, a critério dos seus colegiados.

Art. 20. Esta deliberacdo devera entrar em vigor na data de sua publicacdo e serd reavaliada pela

Comissdo de Acompanhamento apds cinco (anos) anos de vigéncia.

Art. 21. Os casos omissos serao deliberados pela PROPPG, ouvida a Camara de Pesquisa e Pos-

graduacdo e, como instancia de recurso, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFRRJ.
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Instruciao Normativa n° 2/2021

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(PROPPG), no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos complementares para a verificagdo dos documentos
apresentados por candidatos a vagas reservadas a pretos, pardos e indigenas, bem como a avaliagao
da funcionalidade de candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e definir
mecanismos para inibir o preenchimento irregular de vagas nos processos seletivos dos programas
de pos-graduacdo da UFRRIJ.

Da reserva de vagas e condicoes

Art. 2°. A reserva de vagas obedece a Deliberagdao n°® 270, de 30 de julho de 2021, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRRJ e deverad ser aplicada a todos os processos seletivos de
programas de pds-graduagdo stricto sensu, sendo facultativa para os programas lato sensu.

§1°. Os candidatos a reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a
ampla concorréncia, quaisquer que sejam os procedimentos de classificacao.

§2°. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas
ou pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§3°. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados na condi¢do de
autodeclarados negros ou indigenas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
poderdo ser revertidas para os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, e vice-versa,
observada a ordem de classificacdo. Na auséncia de candidatos aprovados autodeclarados negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas observando a ordem de classificagdo.

Art. 3°. Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo declarar sua opcdo de vaga no
formulario de inscri¢ao e apresentar os seguintes itens:

I. No caso de inscritos nas vagas reservadas a pretos e pardos: Autodeclaragdo (Anexo I).

II. No caso de inscritos nas vagas reservadas a indigenas: a) Autodeclaracdo (Anexo I); b)
Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada
por trés liderangas reconhecidas que deverdo informar contatos/enderegos para possiveis
verificagdes, inclusive visitas domiciliares (Anexo II); ou c) Copia do Registro Administrativo
do Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela Fundagio Nacional do Indio (Funai),
atestando o seu pertencimento ao povo e/ou comunidade indigena.

III. No caso de inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: a) Autodeclaracdo (Anexo
IIT); e b) Laudo médico original, emitido por especialista nos Gltimos 12 meses anteriores a
inscri¢do, escrito com letra legivel e com detalhes sobre as limitagdes funcionais do candidato
no desempenho de atividades.
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§1°. Os candidatos com deficiéncia auditiva devem apresentar exame de audiometria realizado
nos ultimos 12 (doze) meses, e parecer especifico informando restricdes e/ou recomendacdes;

§2°. Os candidatos com baixa visdo deverdo apresentar exame oftalmolodgico, realizado nos
ultimos 12 (doze) meses, em que constem a acuidade visual e parecer especifico informando
restri¢des e/ou recomendagdes.

Art. 4°. A critério de cada Programa de Pos-Graduagdo, a selecdo de candidatos indigenas podera
ser realizada no ambito do edital geral ou por meio de edital especifico.

Art. 5° Sera concedida condigdo especial de prova a todo candidato que a solicite no ato da
inscrigdo, por meio de requerimento proprio contendo lista dos apoios e recursos disponiveis
(Anexo IV).

§1°. Os critérios para concessdo das referidas condi¢des especiais se aterdo a comprovagao
documentada das necessidades especiais, mediante consulta da comissdo responsavel pelo
processo seletivo a legislacdo sobre acessibilidade e ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI-UFRRJ).

§2°. Outras condi¢des especiais poderdo ser atendidas, desde que solicitadas e justificadas no
requerimento preenchido no ato da inscricao, mediante analise da viabilidade e comprovacdo da
necessidade.

Art. 6°. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e serd confirmada
mediante procedimento de verificagdo da autodeclaracdo que se submete aos seguintes principios e
diretrizes:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana;

II. Observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III. Garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de verificagdo promovido no mesmo processo seletivo;

IV. Garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificagdo, resguardadas as
hipdteses de sigilo previstas;

V. Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica.

Do procedimento de verificacao da autodeclaracio de candidatos a vagas
reservadas para pretos, pardos e indigenas

Art. 7°. O procedimento de verificacdo da autodeclaracdo (heteroidentificacdo) dos candidatos as
vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas devera estar previsto em edital e sera realizado por
Comissao criada especificamente para este fim.

Art. 8°. A Comissao de Heteroidentificagdo serd designada pela PROPPG e serd composta por
cinco membros titulares e dois suplentes, que sejam servidores efetivos do quadro da UFRRIJ,
facultada a participagdo de até dois estudantes de pos-graduacdo da UFRRJ como titulares ou
suplentes.

§1°. A designagao da Comissao terd carga horaria minima diaria especificada em portaria e de
acordo com a demanda do processo seletivo.

§2°. Na designagao da Comissao levar-se-a em consideragao o critério da diversidade, garantindo
que seus membros sejam distribuidos por género e raga/cor, bem como o critério de participacao
em cursos sobre a tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
formacao académica especifica na tematica, ou ainda comprovada experiéncia anterior.

Art. 9°. Cabe a Comissao de Heteroidentificagao:



PROPPG

Pri-Reitoria de Pesquisa
@ Pas-Graduagio

UFRR]

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

I. Realizar o procedimento de verificacdo da autodeclaragdo, registrando em formuldrio proprio o
deferimento ou indeferimento sob forma de resultado conclusivo motivado;
II. Manter a confidencialidade das informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso.

Art. 10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos serdo
convocados para a entrega de documentos e para o procedimento de verificagdo de autodeclaragdo
(heteroidentificagdo), por meio de listagem divulgada no sitio eletronico oficial do respectivo
processo seletivo, e deverdo se apresentar em dia, local e horario estabelecido, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto valido que possibilite completa identificagdo dos
mesmos.

Art. 11. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a indigenas deverdo entregar
os documentos previstos no artigo 3° inciso II, ndo sendo necessario participar de entrevista, uma
vez que a verificagdo da autodeclaracao ¢ documental.

Art. 12. Para a heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos, a Comissdo deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

I. Receber o candidato, em clima de harmonia e respeito, solicitando a apresentacdo de
documento oficial de identificagdo com foto valido que possibilite completa identificacdo do
mesmo;

II. Apresentar os membros da comissdo ao candidato e comunicar as formas utilizadas de registro
da entrevista e filmagem;

ITI. Receber do candidato a autodeclaragdo assinada por este, realizar a entrevista de verificacao da
autodeclaracdo e orienta-lo sobre a continuidade do processo e encaminhamentos;

IV. Apos a saida do candidato, deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da autodeclaragao
levando em considera¢ao unicamente os critérios fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas
do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura dos cabelos e os aspectos faciais) que
identifiquem o candidato como potencial alvo de racismo.

§1°. A entrevista serd gravada em audio e video e serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

§2°. O candidato que nao comparecer a entrevista, ou nao entregar a documentagdo de
identifica¢do, ou se recusar a ser filmado sera declarado ausente e sera desclassificado do
processo seletivo.

§3°. Para a entrevista a que se refere o inciso III serdo feitas, a todos os candidatos, perguntas
padronizadas previamente definidas pela Comissao.

§4°. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado preto ou pardo
ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

§5°. A fim de assegurar a completa visualizagdo do rosto, o candidato ndo podera utilizar 6culos
ou artigos de chapelaria, tais como bon¢, chapéu, viseira, gorro, turbante ou similares. Também
estd vedado o uso de maquiagem que altere a coloracdo da pele.

§6°. A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo.

§7°. A comissdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§8°. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para a selegdo
publica para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

Paragrafo unico. Serdo eliminados da selegdo publica os candidatos cujas autodeclaragdes sejam
indeferidas pela banca de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
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Art. 13. Para a verificagdo de autodeclaracdo dos candidatos indigenas, a Comissdo deverd
deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo, levando em consideragao
unicamente a analise da documentagdo apresentada.

§1°. A Comissdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de resultado conclusivo
motivado.

§2°. As deliberacdes da comissdo terdo validade apenas para a sele¢do publica para a qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

Paragrafo tnico. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes como
indigenas ndo forem confirmadas pela documentacdo apresentada ou por possiveis visitas
domiciliares, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé.

Art. 14. Das decisdoes da Comissao de Heteroidentificacdo de pretos, pardos e indigenas cabera
recurso a comissao especifica formada por integrantes distintos da Comissao de Heteroidentificacao
e prevista em edital.

§1°. Aplica-se a Comissao Recursal a que se refere o caput o disposto no artigo 13.

§2°. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de
verificagdo da autodeclaragdo para pretos e pardos ou os documentos comprobatérios para
indigenas, o resultado conclusivo emitido pela Comissao de Heteroidentificacdo e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato.

§3°. Das decisoes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

Art. 15. O edital de selecdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido de
forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo
de recursos de tecnologia de comunicacao.

§1°. Caso ocorra em formato telepresencial, os candidatos deverdo se apresentar com camera e
audio ligados, bem como velocidade de conexdo adequada.

§2°. A fase recursal pode ser realizada no formato telepresencial, desde que prevista em edital.

Art. 16. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd imediatamente antes da divulgag¢do do
resultado final da sele¢do publica.

Art. 17. Em caso de impedimento ou suspei¢ao de membros da Comissdo de Heteroidentificagao e/
ou da Comissdo Recursal, estes solicitardo a sua substituicdo por suplentes, de acordo com os
artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784/1999.

Art. 18. Os candidatos que ja tenham sido aprovados por bancas de heteroidentificacdo de pretos,
pardos e indigenas para o ingresso em cursos de Graduag¢do ou Po6s-Graduagdo na UFRRIJ nao
precisam repetir o procedimento, caso se inscrevam em processos seletivos para a Pos-Graduagao
no mesmo tipo de cota anteriormente deferida.

Paragrafo unico. Para fazer jus a dispensa de novo procedimento de heteroidentificagdo, os
candidatos deverdo apresentar, no momento da inscricdo no processo seletivo, declaracdo de ex-
cotista emitida pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) ou pela secretaria do Programa de
Pos-Graduagao onde tenham realizado curso.

Da avaliacao da funcionalidade de candidatos a vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia
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Art. 19. Serdo considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
os seguintes candidatos:

I — Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visdo, pessoa surda, pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira), o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas;

IT — Pessoa com transtorno de espectro autista (TEA): desenvolvimento com déficit em habilidades
sociocomunicativas e comportamentais, interesses repetitivos ou estereotipados; e

IIT — Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacdo motora ou da percepgao.

Art. 20. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
serdo convocados para avaliacdo de funcionalidade, por meio de listagem divulgada no sitio
eletronico oficial do respectivo processo seletivo, e deverdo se apresentar em dia, local e horario
estabelecido, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

Art. 21. O procedimento de avaliagdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia consiste em avaliacao de funcionalidade, deverd estar previsto em edital e sera realizado
por Banca Multiprofissional de Ingresso, contemplando as areas da satde, educacional e
psicossocial da UFRRJ, a qual deverd verificar a elegibilidade do candidato a vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

§1°. Os membros da Banca serdo indicados pelo NAI e designados pela PROPPG, e estardao
habilitados a atuar nos processos seletivos para ingresso na Pos-Graduagdo da UFRRIJ.

§2°. Em cada processo seletivo, as Bancas serdo compostas por 3 a 5 profissionais titulares e 1
suplente, servidores efetivos da UFRRIJ, sendo facultada a participacdo de profissionais externos
quando houver necessidade.

§3°. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, o membro da equipe multiprofissional sera substituido por suplente.

Art. 22. O edital de selecdao definird se a avaliacdo da deficiéncia serd realizada de forma presencial
ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacao.

§1°. Caso ocorra em formato telepresencial, os candidatos deverdo se apresentar com camera e
audio ligados, bem como velocidade de conexdo adequada.

§2°. A fase recursal pode ser realizada no formato telepresencial, desde que prevista em edital.

§3°. Os candidatos deverdo participar da avaliagdo desacompanhados por terceiros. Casos
excepcionais devem ser solicitados e comprovados quando da inscrigao.

Art. 23. Das decisdes da Banca Multiprofissional de Ingresso cabera solicitacdo de recurso, que
serd avaliado pela mesma Banca.

§1°. Em suas decisdes, a Banca devera considerar o laudo e/ou exames complementares, bem
como o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§2°. Nao cabera recurso ap6s a decisdo final da Banca.

Art. 24. O procedimento de avaliagdo da deficiéncia ocorrera imediatamente antes da divulga¢ao do
resultado final da sele¢@o publica.
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Art. 25. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cuja deficiéncia ndo for comprovada
pela Banca Multiprofissional de Ingresso, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

Art. 26. Os candidatos que ja tenham sido aprovados por banca multiprofissional de avaliagao de
pessoas com deficiéncia para o ingresso em cursos de Graduagdo ou P6s-Graduagdo na UFRRJ ndo
precisam repetir o procedimento, caso se inscrevam em processos seletivos para a Pos-Graduagao
no mesmo tipo de cota anteriormente deferida.

§1°. Para fazer jus a dispensa de novo procedimento de comprovacdo da deficiéncia, os
candidatos deverdo apresentar, no momento da inscri¢do no processo seletivo, declaracao de ex-
cotista emitida pela Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) ou pela secretaria do Programa de
Pos-Graduagao onde tenham realizado curso.

§2°. Além da declaragdo referida no §1°, candidatos com deficiéncia auditiva devem apresentar
também exame de audiometria realizado nos ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico
informando restri¢des e/ou recomendagoes;

§2°. Além da declaracdo referida no §1°, candidatos com baixa visdo deverdo apresentar também
exame oftalmologico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que constem a acuidade visual
e parecer especifico informando restrigdes e/ou recomendagoes.

Disposicoes finais

Art. 27. Os resultados de cada processo seletivo serdo publicados nos sitios eletronicos dos
respectivos programas de pos-graduacdo, dos quais constardo os dados de identificagdo dos
candidatos e a conclusdo a respeito da sua elegibilidade a reserva de vagas.

Art. 28. Os programas de pds-graduag¢do deverdo adequar seus editais para seguir esta Instrucdo
Normativa, salvo aqueles publicados antes da sua aprovagao.

Art. 29. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela PROPPG.

Art. 30. Esta Instru¢do Normativa entre em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des
anteriores em contrario.
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ANEXO
FOTO

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL Colorida, em fundo

branco e com as
seguintes dimensdes: 5
cm de largura e 7 cm
de altura (5x7, tipo

(Obrigatoria para candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas dos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas)

passaporte).
Eu, )
portador do documento de identificagdo civil n° , orgao
expedidor ,e CPF n° , declaro-me:
[ | Preto(a) [ ] Pardo(a) [ ] Indigena:

(Informar a comunidade indigena)

e opto por concorrer as vagas reservadas no processo seletivo do Programa de Pos-Graduagdo
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Declaro, ainda, os seguintes motivos que justificam minha autodeclaracdo (descreva quais motivos
levam vocé a se identificar como preto, pardo ou indigena - Preenchimento obrigatorio):

Eu, abaixo assinado e identificado, declaro ser verdadeira a informagao prestada acima.

de de 20

(municipio) ‘ (dia) (més) (ano)
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Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO II
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO INDiGENA

Nos, abaixo assinados e identificados, residentes na
Comunidade ,
localizada em ,
no estado , CEP , declaramos
para 0s devidos fins de direito que 0 (a) estudante
RG , CPF ,nascido(a)em / / ¢

INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lacos familiares, sociais e culturais com a
referida comunidade.

Declaramos ser verdadeira a informagdo prestada acima.

de de 20

(municipio) ‘ (dia) (més) (ano)

Assinatura de Lideranga

Nome:

CPFn®

Contato:

Assinatura de Lideranga

Nome:

CPFn®

Contato:

Assinatura de Lideranga

Nome:

CPF n°

Contato:
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ANEXO III

AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

,RGn° e CPFn° , declaro, para o
fim especifico de atender ao Edital de selecao para 0 curso
de do Programa de Pos
Graduacao
em

da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia e que esta declaracao esta em conformidade com a legislacao vigente ¢ as

diretrizes da Deliberacdo n°® 270/2021 do CEPE da UFRRIJ. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Declaro que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O laudo médico que acompanha esta autodeclaracdo atesta a espécie e o grau da deficiéncia, bem
como informa detalhes sobre minhas limitagcdes funcionais no desempenho de atividades.

, de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)



.
o

UFRR]J [@:— PROPPG

- e Hari: sqtiles
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL ANN PIQ:REILGII.-} dt-_'_ Pesquisa
DO RIO DE JANEIRO ———1] ePds-Graduagio

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A SELECAO

Eu, R
RG , CPF , declaro para o
fim especifico de concorrer no processo seletivo para ingresso no curso de

do Programa de Pos-Graduagao
em da Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro, venho requerer condigdes especiais especificadas abaixo para a
participagdo no processo seletivo:

() a. Ampliagdo de tela;

() b. Prova em braile;

() c. Ledor e transcritor;

() d. Prova ampliada com fonte de tamanho ;

() e. Computador com leitor de telas de uso livre (Exemplos: NVDA, DOSVOX, etc);

() f. Computador para provas discursivas;

() g. Mesa e cadeiras separadas;

() h. Mesa para usudrio de cadeira de rodas;

() 1. Sala de facil acesso;

() j. Intérprete de Libras;

() m. Sala separada para a realiza¢do da prova com ledor;

() 0. Outros (especificar e justificar):

, de de 20
(municipio) (dia) (mes) (ano)
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