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ATA DA 61ª REUNIÃO DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 1 

ECONOMIA REGIONAL E DESENVOLVIMENTO, REALIZADA NO DIA VINTE E QUATRO DE 2 

NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, DE FORMA HÍBRIDA 3 

(https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/caio-peixoto-chain), COM A SEGUINTE PAUTA: 4 

1) INFORMES, 2) APROVAÇÃO DO CALENDÁRIO ACADÊMICO PPGER 2026, 3) 5 

APROVAÇÃO DA INCLUSÃO DO EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESPANHOLA COMO 6 

ATIVIDADE CURRICULAR, 4) APRECIAÇÃO DA PROPOSTA DE EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA 7 

2026, 5) APRECIAÇÃO DA PROPOSTA DE EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DOCENTE 2026, 8 

6) ASSUNTOS GERAIS. Às treze horas e quarenta minutos do dia vinte e quatro de 9 

novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se o colegiado do Programa de Pós-graduação 10 

em Economia Regional e Desenvolvimento, sob a presidência do Coordenador em 11 

exercício, professor CAIO PEIXOTO CHAIN (presidente). Faziam-se presentes os seguintes 12 

membros: ALEXANDRE JERONIMO DE FREITAS, ANA BEATRIZ BORGES RAMOS DUARTE 13 

(secretária), DÉBORA MESQUITA PIMENTEL, DELSON DE OLIVEIRA ASSIS GOMES (discente), 14 

EVERLAM ELIAS MONTIBELER, FELIPE LEITE COELHO DA SILVA, e THIERRY MOLNAR PRATES. 15 

No primeiro ponto de pauta, informes, o presidente disse que a primeira rodada de aceites 16 

da ANPEC começa no dia vinte e seis de novembro e que no último dia vinte e um recebeu 17 

orientações para a realização dos convites; disse também que dois candidatos entraram 18 

em contato com o Programa demonstrando interesse e perguntando sobre bolsas, porém, 19 

apenas a partir da próxima semana teremos a dimensão da real demanda.  No segundo 20 

ponto de pauta, aprovação do calendário acadêmico PPGER 2026, o presidente 21 

apresentou o calendário proposto. Há a necessidade de ajustes posteriores, como a 22 

definição dos docentes que darão Microeconomia e Métodos quantitativos (a serem 23 

definidos pelo processo de credenciamento em andamento), e a definição das optativas do 24 

segundo e do terceiro trimestres (a serem definidas de acordo com a disponibilidade dos 25 

docentes). O professor Alexandre perguntou se podem ser ofertadas mais de duas 26 

optativas no segundo trimestre. O presidente respondeu que sim, porém, o ideal é que as 27 

optativas sejam concentradas no terceiro trimestre por conta da maior disponibilidade de 28 

horários. Em votação, o calendário acadêmico proposto para o próximo ano foi aprovado 29 

por unanimidade.  No terceiro ponto de pauta, aprovação da inclusão do exame de 30 

proficiência em língua espanhola como atividade curricular, o presidente explicou que o 31 

atual regimento do programa prevê como atividade curricular o exame de proficiência em 32 

inglês, apenas; porém, a pró-reitoria de pós-graduação, através da CORIN, vem oferecendo 33 

a possibilidade de realização do exame de espanhol, e alguns alunos nossos têm optado 34 

por essa segunda língua; dada a possiblidade de realização do exame de proficiência em 35 

espanhol pela PROPPG, precisamos considerar a adequação do regimento interno. O 36 

discente Delson observou que metade dos alunos da turma dois mil e vinte e cinco optaram 37 

pela língua espanhola. Em votação, a inclusão do exame de proficiência em língua 38 

espanhola como atividade curricular foi aprovada por unanimidade. No quarto ponto de 39 

pauta, apreciação da proposta de edital de seleção interna 2026, o presidente explicou 40 

que a presidente da comissão de seleção interna, professora Maria Viviana, não pôde estar 41 
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presente por conta de compromisso concomitante do FRIPERJ. Assim sendo, disse que a 42 

proposição será feita posteriormente e solicitou a retira do ponto de pauta. Não houve 43 

objeções. No quinto ponto de pauta, apreciação da proposta de edital para 44 

credenciamento docente 2026, o presidente explicou que o programa está com carência 45 

de professores para as disciplinas de Microeconomia e Métodos quantitativos, e que há 46 

comissão permanente de credenciamento docente, que está sendo presidida pelo 47 

professor Everlam, a quem passou a palavra em seguida. O professor Everlam disse que se 48 

reuniu com o professor Paulo para trabalhar na proposta de edital e que compartilhou o 49 

link do documento com antecedência para que os demais professores pudessem conhecer 50 

a proposição. Disse que é preciso definir três pontos principais: os critérios de elegibilidade 51 

– feitos com base no quadro do quadriênio 2017-2020 – a proposta de data das inscrições 52 

– a princípio, de dois de dezembro ao fim de fevereiro de dois mil e vinte e seis – e os pesos 53 

das publicações – a princípio, peso sessenta para publicações mais recentes e peso dez para 54 

publicações mais antigas. O presidente perguntou ao professor Everlam se entrou no edital 55 

a questão da especificidade das vagas (direcionadas para microeconomia e métodos), dado 56 

que essa é uma informação primordial. O professor Everlam disse que não, e que iria fazer 57 

essa alteração. O professor Everlam perguntou também se deveria colocar no edital a 58 

exigência de comprovação de formação/atuação na área. O presidente respondeu que, se 59 

possível, sim. O professor Alexandre observou que o barema está diferente da fórmula de 60 

avaliação da produção científica, necessitando de revisão; sugeriu manter a relação de 61 

pesos cinquenta-vinte, conforme o último edital; e sugeriu também, com base nas perdas 62 

docentes recentes, aumentar o número de vagas para cinco, sem especificação de perfil, 63 

considerando as possibilidades de não aprovar todos e fazer uso de mais professores 64 

colaboradores. O presidente explicou que, conforme discutido na última reunião, o 65 

programa não está tendo demanda de estudantes para tantos professores, e que os 66 

docentes estão ficando sem orientandos. O professor Everlam lembrou também que 67 

precisamos fazer um levantamento para recredenciamento docente. O presidente solicitou 68 

que esse ponto fosse tratado posteriormente, e que o foco se mantivesse no 69 

credenciamento por ora. O professor Alexandre defendeu a proposta de credenciar mais 70 

um ou dois professores colaboradores, tendo em vista que eles podem ajudar na oferta de 71 

disciplinas, mesmo que não orientem, e observou que o regimento não exige edital para 72 

recredenciamento. Após discussão, prevaleceu a proposta inicial: ofertar duas vagas 73 

específicas, barema sessenta-dez, e cronograma conforme proposto no documento 74 

compartilhado. O professor Alexandre solicitou incluir como ponto de pauta da próxima 75 

reunião o seu recredenciamento. O presidente explicou que o processo será feito em 76 

etapas, sendo a primeira, o credenciamento dos dois novos docentes, a segunda, o 77 

rebalanceamento interno e a terceira, um segundo credenciamento, de acordo com a 78 

demanda. Em votação, o edital proposto foi aprovado por unanimidade. O presidente 79 

observou ainda que não há reunião agendada para o mês de dezembro, e que, por conta 80 

disso, terá que convocar reunião extraordinária para apreciação do edital de seleção 81 

interna. No sexto ponto de pauta, assuntos gerais, o discente Delson perguntou sobre as 82 

atribuições do professor colaborador. O presidente explicou que o colaborador pode 83 

ofertar disciplinas, não sendo, porém, obrigado a isso, e não pode orientar, podendo, 84 

contudo, coorientar. O discente Delson disse que sua turma sentiu falta de uma oferta 85 

maior de optativas. O presidente explicou que houve problemas como licença para 86 
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tratamento de saúde e outros afastamentos e impossiblidades. Não havendo mais 87 

qualquer assunto a ser tratado, o presidente encerrou a reunião às quatorze horas e vinte 88 

e oito minutos. Para constar, eu, ANA BEATRIZ BORGES RAMOS DUARTE, secretária, lavrei 89 

e assino a presente ata, com todos os demais presentes. 90 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

ATA Nº 6734/2025 - PPGER (11.39.00.14) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 12/12/2025 12:36 )
ALEXANDRE JERONIMO DE FREITAS

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptCEcon (12.28.01.00.00.00.00.09)

Matrícula: ###928#6

 (Assinado digitalmente em 09/12/2025 12:59 )
ANA BEATRIZ BORGES RAMOS DUARTE

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PPGER (11.39.00.14)

Matrícula: ###698#3

 (Assinado digitalmente em 09/12/2025 22:28 )
CAIO PEIXOTO CHAIN

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - SUBSTITUTO

PPGER (11.39.00.14)

Matrícula: ###587#1

 (Assinado digitalmente em 12/12/2025 13:58 )
DEBORA MESQUITA PIMENTEL
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptCEcon (12.28.01.00.00.00.00.09)

Matrícula: ###292#5

 (Assinado digitalmente em 09/12/2025 13:31 )
FELIPE LEITE COELHO DA SILVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptM (12.28.01.00.00.00.63)

Matrícula: ###398#2

 (Assinado digitalmente em 10/12/2025 11:32 )
DELSON DE OLIVEIRA ASSIS GOMES

DISCENTE

Matrícula: 2025######1

 (Assinado digitalmente em 15/12/2025 08:32 )
EVERLAM ELIAS MONTIBELER

ASSINANTE EXTERNO

CPF: ###.###.177-##

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sipac.ufrrj.br/documentos/ 6734 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: ATA 09/12/2025 948d3e7018

https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

