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Ata da 127ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada 2 
em 15 de junho de 2023. 3 

Às 10h do dia 15 de JUNHO de dois mil e vinte e três, foi realizada a 127ª ROC do PPGE, em modo 4 
híbrido. O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do Instituto de Ciências Sociais 5 
Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado 6 
Pleno do Curso de Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora FLAVIA 7 
GALINDO. Contou com a presença dos Senhores Conselheiros: Alessandra Cassol, Claudiana Gueses, 8 
Daniel Ribeiro, Fabrícia Constantino, Leonardo Vasconcelos, Márcia Cova, Márcio Marietto, Patrícia Leite, 9 
Paulo Domingues, Sandro Freire, Saulo Barbará, Ricardo Rufoni, Roberta Dalvo, Thiago Renault. Os 10 
discentes: Bruno Brabo (Turma AC2023), Daiane Luz (Turma AC2022), Daniel Santiago (Turma AC2021), 11 
Mauro Sid (Turma IFA2022), Roneison (Turma IFAM2021), Sílvia Martins (Turma IFAM2021) e Wallace 12 
Oliveira (Turma AC2022). Servidora Técnica Administrativa Sílvia Regina e os estagiários: Larissa 13 
Clemente, Larissa Lacorte e João Simas. A Professora Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o 14 
Colegiado1 Pleno, agradeceu a presença dos conselheiros e deu início à reunião, com um aviso e pedido aos 15 
conselheiros sobre a assinatura das atas de colegiado. Prof. Daniel reforçou o aviso no grupo de docentes no 16 
whatsapp, no qual a coordenação solicitou que não fizessem ajustes de texto de ata diretamente no SIGAA. 17 
Isso causa uma série de transtornos e falta de controle operacional do trabalho. O aviso decorreu da 18 
constatação de alteração de atas do PPGE sem o conhecimento da secretaria, que não tem como ficar 19 
monitorando diariamente se alguém alterou ou não o documento. Portanto, a Profa. Flávia reforça que, 20 
quando quiserem qualquer ajuste, devem enviar para a secretaria do PPGE. 1. Aprovação da ata da 126ª 21 
ROC de maio/2023: Em votação, foi aprovada por unanimidade. 2. Aprovação da 1ª alteração do PT - 22 
23083.081368/2021-26 (Convênio IFAP): Prof. Daniel Ribeiro explicou que o plano de trabalho mereceu a 23 
primeira alteração para ajustar valores de passagens aéreas, e incluir os novos docentes do programa. O 24 
tópico foi aprovado por unanimidade. 3.Troca de orientação: Em bloco, e foi explicado que as negociações 25 
entre discentes e docentes foram meros ajustes para aderência de interesses acadêmicos: 4.1. Discente 26 
Janaina Gama Martins: da Profª Débora Vargas para a Profª Marcia Cova. 4.2. Discente Anderson de 27 
Albuquerque Lima: do Prof. Márcio Marietto para a Prof. Roberta Dalvo. 4.3. Discente Fabian Bezerra de 28 
Oliveira: do Prof. Thiago Renault para o Prof. Marcio Marietto. O tópico foi aprovado por unanimidade. 29 
4. Edital de Seleção 2024: Com relatoria da Profa. Fabrícia Constantino (Comissão de Seleção), a discussão 30 
se iniciou com a solicitação aos docentes para o envio de questões de múltipla escolha, para elaboração do 31 
Teste Interno para os Editais de Seleção de 2024. Todavia, vários discentes discutiram o modelo atual, que 32 
sofreu alterações ao longo dos últimos tempos em função de diferentes contextos, tais como a mudança do 33 
critério de exclusividade de aceite do Teste Anpad, o modelo de testes internos, a relevância do Open Day 34 
para divulgar os interesses de pesquisa dos docentes para as empresas da região de Seropédica, a 35 
necessidade de ampliação na captação de candidatos e a relação candidato/vaga. Assim, ficou estabelecido, 36 
por unanimidade que o processo seletivo do PPGE terá as seguintes etapas: i) Etapa 1 eliminatória: 37 
homologação de inscrição por conferência de documentos; ii) Etapa 2 Eliminatória e Classificatória: Teste 38 
de conhecimentos, que pode ser: opção a) teste interno de inglês e português, com uma redação sobre o tema 39 
da linha, e opção b) para os candidatos que não optarem pelo Teste Interno, certificado de pontuação de 300 40 
pontos do Teste ANPAD, em orientação acadêmica ou profissional, realizado no máximo há 3 anos (a partir 41 

                                            
1 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado 

Executivo são tomadas por maioria simples. 
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das edições de 2020), ou o comprovante de inscrição do Teste ANPAD em edição a se realizar no período de 42 
inscrições. Também será opcional a realização da prova de inglês, para os candidatos que apresentarem 43 
comprovante de suficiência e Testing System em língua estrangeira moderna (inglês), válido a partir de 44 
janeiro/2020 para a data da emissão do certificado, como dispensa do Teste Interno de inglês. Para efeitos 45 
deste Edital, aceitam-se os seguintes certificados para eliminar a necessidade de fazer a prova interna de 46 
inglês: (i)      TOEFL – Test of English as a Foreign Language (ITP-minimo =  400; IBT-mínimo = 70; PBT-47 
mínimo = 500; CBT-mínimo = 140); (ii) IELTS – International English Languag (mínimo 5,5); iii) GMAT – 48 
Graduate Management Admission Test (mínimo = 400); (iv) MICHIGAN – ECPE – Examination for the 49 
Certificate of Proficiency in English (mínimo = Pass) (v) ESOL – English for Speakers of Other Languages 50 
Test (mínimo = 220); (vi) FCE – First certificate in English (mínimo = pass) , CAE – Certificate in 51 
Advanced English (mínimo = C), CPE – Certificate of Proficiency in English (mínimo = C). ; iii) Etapa 3 52 
Eliminatória e Classificatória: Entrevista com base na análise dos projetos; iv) Etapa 4 Classificatória: 53 
Ranking final com aprovação dos candidatos de acordo com o número de vagas. O item foi aprovado por 54 
unanimidade.  5. Representação discente: A Prof. Flavia informou que recebeu, em 19/05, um email de 55 
Silvia De Tommaso, doutoranda na FEA-USP, que está atuando na comissão organizadora Semead 2023. O 56 
evento criou o programa Embaixadores Semead 2023 com o intuito de aumentar o engajamento e conexão 57 
entre os participantes da comunidade. Trata-se de uma   dupla de alunos de pós-graduação de cada 58 
instituição brasileira, que tenha cursos de pós-graduação em administração, para fomentar e fortalecer a 59 
participação de docentes e alunos de pós-graduação a submeter trabalhos ao Semead, e participar de suas 60 
atividades. E assim, pediu que a coordenação do PPGE indicasse dois alunos do programa para assumirem o 61 
posto. Imediatamente a Profa. Flávia fez uma enquete com os alunos, e 7 discentes se voluntariaram. Assim, 62 
agradecendo o empenho de todos, a Profa. Flavia teve a ideia de aproveitar a proposta de Embaixadores 63 
discentes para direcionar todos os voluntários para demais missões relevantes para o programa, e gostaria de 64 
registrar em ata: 5.1. Embaixadores do PPGE no SEMEAD USP: Cristiane do Nascimento Ramirez e Bruno 65 
César de Almeida Brabo. 5.2. Embaixadores do Dossiê PPGE-IFAM na Revista IGAPÓ:  Roneison Batista 66 
Ramos e Josiane Faraco. Ambos têm o propósito de estimular as submissões de 100% dos alunos do IFAM 67 
na edição especial da revista. 5.3. Produtos técnicos:  Bruno Silva Souza, Luiz Sergio Pereira da Silva Filho 68 
e Nara Bezerra de Oliveira. Os três tem a missão de estimular alunos a produzirem e publicarem soluções 69 
tecnológicas derivados de suas pesquisas e dissertações, publicizando a produção tecnológica discente. A 70 
missão diz respeito aos alunos que defenderam nos anos de 2021 e 2022 para publicação: a) na lista de 71 
periódicos que aceitam artigos tecnológicos em Administração, ou b) no nosso site 72 
https://www.artigotecnologico.com.br/. 5.4. Apoio técnico na atualização de dados dos Lattes: 73 
Embaixadores Kelly Gonçalves dos Santos Joaquim, Mateus Pereira da Rocha e Raphael Caetano Linhares. 74 
Os três devem atuar junto aos discentes que defenderam desde 2019, com o objetivo de atualizar o Lattes 75 
com produção acadêmica e profissional, e fortalecer o Relatório do PPGE na CAPES. O tópico foi aprovado 76 
por unanimidade. 6. Aprovação de Bancas de Qualificação: Em bloco. 6.1. Discente Eriklay Guimarães 77 
Oliveira – Orientadora Profa. Biancca Scarpeline de castro: Dia 25/07/2023 às 14h, Por Videoconferência.  78 
Banca: Silvia Aparecida Zimmermann - UNILA, Beatriz Quiroz Villardi – UFRRJ. Título: Execução do 79 
Programa Nacional de Alimentação Escolar pelos Servidores do IFAM: Foco na Compra Direta dos 80 
Produtores Rurais. 6.2. Discente Daiane Oliveira da Luz Andrade - Orientadora Profa. Beatriz Quiroz 81 
Villardi: Dia 20/06/2023 às 13h, por Videoconferência. Banca:  Dra. Monica Zaidan Gomes 82 
(FACC/UFRJ), Dr. Caio Peixoto Chain (DAP/PPGE). Título: Aprendizagem Coletiva Emergente do 83 
Mapeamento de Processos de Atividades no Setor de Compras: Uma proposta para o Campus UFRJ – 84 
Duque de Caxias. 6.3. Discente Luciana Bandeira De Souza – Orientadora Profa. Juliana Baptista dos 85 
Santos França: Dia 12/07/2023 às 15h, Por Videoconferência, Banca: Favio Akiyoshi Toda – PPGE/UFRRJ, 86 
Valdeson Lima – IFRO, Título: "Um Modelo De Análise Do Nível De Maturidade De Gestão De Riscos No 87 

https://www.artigotecnologico.com.br/
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Instituto Federal De Rondônia". 6.4. Discente Susy Samanda Gonçalves Pereira – Orientadora Profa. Juliana 88 
Baptista Dos Santos França: Dia 10/07/2023 às 10h, Por Videoconferência, Banca: Marcia Bacovis – IFAM, 89 
Eduardo Kinder – UFRRJ, Título: "Modelo de Melhoria de Processo, uma Estratégia de Gestão 90 
Organizacional para o Setor de Estágio do Campus IFAM Distrito Industrial". 6.5. Discente Anderson Alves 91 
de Almeida – Orientadora Profa. Fabrícia de Farias da Silva Constantino: Dia 30/06/2023 às 15h, Por 92 
Videoconferência, Banca: Roberta Dalvo Pereira – UFRRJ, Antônio José Patrocínio – UFRRJ, Título: 93 
Precificação: Ferramenta para gestão estratégica e posicionamento. 6.6. Discente Wallace da Silva Oliveira 94 
– Orientadora Profa. Fabrícia de Farias da Silva Constantino: Dia 30/06/2023 às 16h, Por Videoconferência, 95 
Banca: Roberta Dalvo Pereira – UFRRJ, Antônio José Patrocinio – UFRRJ, Título: Impactos da adesão do 96 
IFRS 16 nas Demonstrações Contábeis em organizações de siderurgia. Item aprovado por unanimidade. 7. 97 
Prorrogação de defesa: Em bloco. 7.1. Discente Gizelle Chaar – Orientadora Profa. Biancca Scarpeline de 98 
Castro e Co-orientador Prof. Sandro Luiz Freire de Castro Silva: Extensão de prazo até 13/09/2023. 99 
Justificativa: Tal solicitação decorre de várias dificuldades enfrentadas pela discente relacionadas à saúde 100 
(cirurgias, tratamentos médicos...) e alteração no projeto de pesquisa após o seminário 2, ocorrido em março 101 
deste ano, por sugestão da banca avaliadora do projeto. Para além, tiveram uma demora de 120 dias por 102 
conta do processo de submissão da Plataforma Brasil, e demorou mais do que o esperado na análise 103 
quantitativa. 7.2. Discente Daniel Santiago – Orientadora Profa. Biancca Scarpeline de Castro:  Extensão de 104 
prazo até 13/09/2023. Justificativa: Tivemos uma demora de 120 dias por conta do processo de submissão 105 
da Plataforma Brasil e demorou mais do que o esperado na análise quantitativa. O trabalho encontra-se em 106 
sua versão final, bastando ajustes finais no texto e marcação da defesa. Item aprovado por unanimidade. 107 
Vencida a pauta, a Profa. Flavia abriu o espaço para os informes gerais, e explicou que ainda não havia sido 108 
divulgado o resultado do APCN para o Doutorado Profissional do PPGE. O discente Bruno Brabo informou 109 
que já participou da primeira reunião como embaixador semead, e que o evento aceitará artigos 110 
tecnológicos, inclusive com alunos de graduação. Larissa pediu ao grupo para divulgarem notícias no site do 111 
PPGE e nas redes sociais, enviando material para ela publicar. Sem mais assuntos a tratar, a Profa. Flavia 112 
Galindo agradeceu a todos pelo empenho, profissionalismo e espírito de equipe, e encerrou a Reunião. 113 
 114 


