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Ata da 126ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada 2 
em 10 de maio de 2023. 3 

Às 10h do dia 10 de MAIO de dois mil e vinte e três, foi realizada a 126ª ROC do PPGE, em modo híbrido. 4 
O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de 5 
Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado Pleno do Curso de 6 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora FLAVIA GALINDO Contou 7 
com a presença dos Senhores Conselheiros: Alessandra Cassol, Beatriz Villardi, Cristina Drumond, Daniel 8 
Ribeiro, Débora Vargas, Eduardo Kinder, Fabrícia Constantino, Favio Toda, Juliana França, Leonardo 9 
Vasconcelos, Patrícia Leite, Paulo Domingues, Ricardo Ruffoni, Roberta Dalvo, Rodrigo Amado, Sandro 10 
Freire, Thiago Renault. Representantes Discentes: Mauro Cid (IFAM 2022). Representante Técnico-11 
Administrativa: Silvia Regina e os Estagiários: João Simas, Larissa Clemente e Larissa Lacorte. A 12 
Professora Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o Colegiado1 Pleno, agradeceu a presença dos 13 
conselheiros e deu início à reunião. Com a concordância dos conselheiros, a Profa. atendeu ao ponto extra 14 
pauta solicitado pelo Prof. Daniel Ribeiro, sendo o primeiro assunto a ser deliberado. 1. Processo 15 
23.083.024312/2019-50: Trata-se de aprovação do termo aditivo do contrato com o IFAM. O aditamento de 16 
prazo foi solicitado por dois motivos: i) em função de alunos que ainda não defenderam a dissertação, e ii) 17 
para utilização do recurso remanescente. O item foi aprovado por unanimidade. 2. Aprovação da ata da 18 
125ª ROC de ABRIL/2023: Em votação, foi aprovada por unanimidade. 3. Mudança de orientação: Em 19 
bloco. 3.1. Anderson De Albuquerque Lima (Turma AC 2023) – do Prof. Thiago Renault para o Prof. 20 
Marcio Marietto. 3.2. Rosane Fernandes De Gouveia (Turma AC 2023) – da Prof. Claudiana Guedes de 21 
Jesus para a Prof. Márcia Cova. Em votação, o item foi aprovado por unanimidade. 4. Desligamento de 22 
discente: O discente da T. AC 2023, Arthur Andrade Almeida Couto, orientando da Profa. Flávia Galindo, 23 
enfrentou problemas inesperados com o trabalho e não pode participar de alguns componentes pedagógicos 24 
do programa, superando o limite de faltas regimental, a saber: i) aula inaugural, ii) oficina; iii) disciplinas 25 
Tópico Contemporâneos em Administração e Pesquisa Científica em Administração. Assim sendo, o 26 
desligamento foi pautado e aprovado por maioria com uma abstenção, e a coordenadora deixou claro que as 27 
portas do programa estarão sempre abertas para o discente em futuros processos seletivos. 5. Fim de 28 
trancamento de matrícula: Atendendo ao pedido de ponto extra pauta do Prof. Rodrigo Amado, pediu-se o 29 
fim do trancamento da matrícula de número 20211001148 – Discente Nara Bezerra de Oliveira, que havia 30 
sido aprovado no colegiado de janeiro/2023. O tópico foi aprovado por unanimidade. 6. Sobre o núcleo 31 
editorial do PPGE: O tópico se subdivide em 3 deliberações. 6.1. Cancelamento da Portaria 721 Comissão 32 
de Acervo Técnico PPGE de Casos de Estudos em Gestão e Estratégia: O cancelamento da portaria, formada 33 
pelos docentes Eduardo Kinder, Maria Cristina Drumond e Roberta Dalvo foi aprovado por unanimidade. 34 
6.2. Aprovação de Nova Comissão editorial do PPGE: Sem voluntários, a nova comissão formada por Maria 35 
Cristina Drumond, Fabrícia Constantino e Sandro Freire foi aprovada por unanimidade. 6.3. Aprovação do 36 
Edital para chamada de trabalhos para a Revista Igapó: O texto enviado previamente para os docentes do 37 
programa foi aprovado por unanimidade, e será publicado ao longo do mês de maio/2023. 7. Renovação 38 
e/ou cancelamento e emissão de nova portaria da Comissão de Credenciamento / Recredenciamento / 39 
Descredenciamento / Habilitação do PPGE: A Profa. Flávia explicou que esta é a época apropriada para 40 
renovar o compromisso da CCRDH por estarmos no meio da quadrienal 2021-2024, sendo fundamental 41 

                                            
1 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado 

Executivo são tomadas por maioria simples. 
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programar a avaliação periódica e final do corpo docente, e habilitá-los em suas respectivas categorias. 42 
Citou, especificamente: 7.1. Habilitar, em 2023, o corpo docente atual para receberem novos discentes no 43 
último ano da quadrienal (2024). Caso o docente esteja em vias de sair do programa, ele não poderá receber 44 
orientandos em 2024, por motivos óbvios; 7.2. Recredenciar, ou seja, renovar o compromisso do corpo 45 
docente atual em meados de 2024, visando a quadrienal subsequente (2025-2029), e seus novos desafios, 46 
como o possível Doutorado Profissional etc.; 7.3. Credenciar novos docentes, a partir de edital a ser 47 
publicado em 2024.1, para finalização em 2024.2 visando o novo quadriênio, de acordo com as necessidades 48 
dos projetos e linhas de pesquisa do programa; 7.4. Descredenciar docentes do corpo docente atual, 49 
mediante critérios regimentais, com peso para a pontuação individual da produção intelectual dos 50 
permanentes, e do percentual máximo permitido para colaboradores. Atendendo ao pedido do Prof. Marcelo 51 
Sales, a comissão permanece formada por Biancca Scarpeline, Saulo Barbará, Thiago Renault e Flávia 52 
Galindo, e foi aprovada por unanimidade. 8. Aprovação de Bancas de Defesa: Em bloco. 8.1. Discente: 53 
Alice Carvalho do Nascimento. Orientador: Paulo Lourenço Domingues Junior - Dia 26/06/2023, ás 8hs, por 54 
videoconferência. Banca: Maria Cristina Drumond e Castro (UFRRJ – Universidade Federal Rural do Rio 55 
de Janeiro); Victor Cláudio Paradela Ferreira (UFJF – Universidade Federal de Juiz de Fora). Título: 56 
“Avaliação do Estresse Ocupacional nos Professores de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Campus 57 
Manaus Centro do Instituto Federal do Amazonas”. 82. Discente: Sidney Cavalcante Costa. Orientador: 58 
Saulo Barbara De Oliveira. Dia: 25/05/2023 às 9:30, por Videoconferência. Banca: Prof. Dr. Saulo Barbara 59 
de Oliveira – Orientador, MPGE/UFRRJ (Membro Interno); Prof. Dr. Favio Akiyoshi Toda – Presidente da 60 
Banca MPGE/UFRRJ (Membro Interno); Prof. Dr. Marcelo Jasmin Meiriño – UFF/LATEC (Membro 61 
Externo). Título: Plano De Ação Para Gestão Da Inovação De Um Instituto Federal De Educação, Ciência E 62 
Tecnologia No Amazonas. Item aprovado por unanimidade. 9.  Prorrogação de defesa: Em bloco, e todos 63 
até 30/08/2023. 9.1. Roberta Vitorino: Orientadora Flavia Galindo. Justificativa: não concluiu a fase de 64 
coleta e análise dos dados, bem como da elaboração do produto final de curso e redação do TFC. 9.2. 65 
Luciana Basso: Orientadora Flavia Galindo. Justificativa: não concluiu a fase de coleta e análise dos dados, 66 
bem como da elaboração do produto final de curso e redação do TFC. 9.3. Pamela Muniz: Orientadora 67 
Flavia Galindo. Justificativa: não concluiu a fase de coleta e análise dos dados, bem como da elaboração do 68 
produto final de curso e redação do TFC. 9.4. Discente Edenilson do Nascimento de Souto. Orientador 69 
Daniel Ribeiro. Justificativa - Atraso na tabulação dos dados. 9.5. Discente: Tatiana Ferreira Nakauth 70 
Rodrigues. Orientador: Prof. Dr. Daniel Ribeiro. Justificativa: Recebimento de designação para novas 71 
atribuições no trabalho e que demandam estudo para realização das tarefas, reduzindo assim a 72 
disponibilidade para finalização da escrita da dissertação. 9.6. Discente Rute Denise Correia Lima. 73 
Orientador Daniel Ribeiro. Justificativa: Gestação de alto risco que impõe algumas restrições e por 74 
necessidade de melhoria no trabalho. 9.7. Discente Carla Conde Marques e Oliveira Bernhard. Orientador 75 
Beatriz Quiroz Villardi. Justificativa: tratamento médico, conforme atestado encaminhado, que impacta na 76 
remarcação para coleta e análise de dados no campo. 9.8. Discente:  Daniel Ribeiro da Silva. Orientador: 77 
André Yves Cribb. Justificativa: O discente precisa de mais tempo para finalizar o tratamento e a 78 
interpretação dos dados relativos ao caso em estudo. 9.9. Discente:  Alberto Márcio Teixeira Guimarães. 79 
Orientador: André Yves Cribb. Justificativa: O discente precisa de mais tempo para finalizar o tratamento e 80 
a interpretação dos dados relativos ao caso em estudo. 9.10. Discente: Carolliny Ferreira da Silva. 81 
Orientador: André Yves Cribb. Justificativa: A discente precisa de mais tempo para finalizar o tratamento e 82 
a interpretação dos dados relativos ao caso em estudo. Item aprovado por unanimidade. 10. Aprovação de 83 
Bancas de Qualificação: Discente: Kelly Gonçalves dos Santos Joaquim. Orientador: Paulo Lourenço 84 
Domingues Junior – Dia 31/05/2023, às 13:15min, por videoconferência. Banca: Márcia Cristina Rodrigues 85 
Cova (UFRRJ – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro); Victor Cláudio Paradela Ferreira (UFJF – 86 
Universidade Federal de Juiz de Fora). Título: “Estratégias para a Gestão do Estresse Ocupacional Numa 87 
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Pequena Empresa do Ramo Alimentício na Baixada Fluminense/RJ”. Item aprovado por unanimidade. Sem 88 
mais assuntos a tratar, a Profa. Flavia Galindo agradeceu a todos pelo empenho, profissionalismo e espírito 89 
de equipe, e encerrou a Reunião.  90 


