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Ata da 122ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 24 2 
de JANEIRO de 2023. 3 

Às 14h do dia 24 de JANEIRO de dois mil e vinte e três, foi realizada a 122ª ROC do PPGE, em modo híbrido. 4 
O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de 5 
Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado Pleno do Curso de 6 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora FLAVIA GALINDO. Contou 7 
com a presença dos Senhores Conselheiros: Alessandra Cassol, Beatriz Villardi, Claudiana Guedes, Caio 8 
Chain, Cristina Drumond, Daniel Ribeiro, Débora Vargas, Eduardo Kinder, Fabrícia Constantino, Marcelo 9 
Sales, Márcio Luiz Marieto, Patrícia Leite, Paulo Lourenço, Ricardo Ruffoni, Roberta Dalvo, Rodrigo Amado, 10 
Saulo Barbará, Thiago Renault, Leonardo Vasconcellos. Os discentes: Mauro Sid (T. IFAM-2022), Ghueisa 11 
Ribeiro (T. IFRO-2022), Valéria Xavier (T. AC – 2020) e Wallace da Silva Oliveira (T. AC – 2022). E a 12 
Técnica Administrativa Sílvia Regina. A Professora Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o 13 
Colegiado1 Pleno, agradeceu a presença dos conselheiros e deu início à reunião. 1. Aprovação da ata da 121ª 14 
ROC: Em votação, foi aprovada por ampla unanimidade. 2. Conceito “4” da CAPES: A Profa. Flávia pediu 15 
para registrar os agradecimentos da coordenação pela obtenção da avaliação da quadrienal 2017-2020, notícia 16 
muito comemorada por todos. O Prof. Thiago leu a nota da Profa. Beatriz, que pediu para que constasse em 17 
ata: "Registro em ata meu profundo agradecimento aos primeiros coordenadores do PPGE que em 2000 18 
fundaram este programa, mesmo sem contar com as condições mínimas para conduzir um programa, em 19 
especial ao Prof. Marcelo Álvaro da Silva Macedo (FACC/UFRJ) e a Prof. Ana Alice Vilas Boas 20 
(UFLA/PPGA DAE) pela sua dedicação e apoio incondicional até hoje.  Sabemos que essas condições 21 
somente foram obtidas desde 2017. Também registro meu agradecimento aos discentes das turmas que se 22 
formaram no PPGE, na pessoa do Prof. Hudson Santos da Silva do IFRJ (diretoria de Ensino) quem em 2016, 23 
abriu o espaço para celebrarmos convênios de turmas pagas in company. Também agradeço os egressos que 24 
contribuem efetivamente até hoje com o PPGE. Sem essa força não teríamos chegado aos resultados de hoje.". 25 
3. Credenciamento de novos docentes: A coordenação convidou os docentes que foram aprovados no 26 
processo de credenciamento pela CCRD - Comissão de Credenciamento, Recredenciamento e 27 
Descredenciamento do PPGE, no edital 01/2022 de seleção de 08 vagas, a participarem como ouvintes da 28 
reunião de colegiado, e para apresentarem as suas propostas na reunião de colegiado. A lista de docentes 29 
aprovados é a seguinte: 30 

Origem (Depto) 

Docente 

Proponente CATEG. 

Class. 

08 

vagas Recomendação 

DCA 
Profa Dra 

Alessandra Cassol 
Permanente 1 

Linha 1, para pesquisas sobre 

relacionamentos e “Redes 

Interorganizacionais em Ecossistemas 

Regionais de Inovação”. 

DCA 
Prof. Dr Márcio Luiz 

Marietto 
Permanente 2 

Linha 1, para pesquisas sobre estratégia e 

inovação. 

Convênio INCA 
Dr. Sandro Luís 

Freire de C. Silva 
Permanente 3 

Linha 1, para pesquisa sobre gestão e 

processos. 

                                            
1 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 
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DCA 
Profa Dra Patrícia 

Leite 
Permanente 4 

Linha 2, para pesquisas de marketing e 

tecnologia. 

DEFD 
Prof. Dr. Ricardo 

Ruffoni 
Colaborador 5 

Linha 2, para pesquisas de comportamento 

do consumidor. 

Depto de 

Geografia - Inst. 

de Geociências 

Prof. Dr. Pablo 

Ibañez 
Colaborador 6 

Linha 2, para pesquisas de Inovação e 

Políticas Públicas 

DAT - IM 

Prof. Dra. Janaina 

Nascimento Simões 

de Souza 

Colaborador 7 
Linha 2, para pesquisas de comportamento 

do consumidor. 

DAT - IM 

Prof. Dr. Leonardo 

Vasconcelos 

Cavalier Darbilly 

Colaborador 8 

Linha 2, para pesquisas 

sobre Ecossistemas de Inovação, Mudança 

Tecnológica e Políticas Públicas. 

A comissão esclareceu que os 12 candidatos inscritos foram avaliados pelos documentos apresentados, com 31 
especial atenção ao barema preenchido conforme orientações editalícias, bem como pelas entrevistas de 32 
comprovação da aderência das propostas dos candidatos aos projetos do PPGE em curso. Por fim, a 33 
coordenação informou que terá uma reunião específica com os novos credenciados, para leitura dos 34 
documentos que definem a modalidade profissional stricto sensu no Brasil. Em votação, foram aprovados por 35 
unanimidade. 4. Aprovação do Calendário 2023: A coordenação esclareceu que construção do calendário 36 
foi iniciada a partir de agosto/2022, imediatamente após i) o fechamento do convênio com o IFAP, ii) a 37 
definição do calendário 2023 da UFRRJ, e iii) a necessidade de definição dos editais de seleção de AC e do 38 
IFAP, na tentativa de sincronizar as atividades pedagógicas e os interesses de agenda de todos os docentes. 39 
Em outubro, a coordenação alertou que ainda havia disciplinas obrigatórias de 2023 sem docentes se 40 
voluntariando e, a persistir tal condição, que a coordenação precisaria direcionar as disciplinas para os 41 
docentes, a partir da análise de equilíbrio de carga horária, uma vez que todos os docentes permanentes 42 
precisam lecionar, no mínimo, uma disciplina/ano. E informou que para dar aula em turma in company, o 43 
docente também teria que lecionar em Seropédica. Desta feita, em 4/1/2023 um novo calendário foi 44 
encaminhado aos docentes, e posto em aprovação. Algumas críticas foram feitas, e um encaminhamento foi 45 
aceito pelo colegiado no sentido de aprovar o documento mais recente, e o Prof. Daniel tentar acomodar os 46 
últimos ajustes solicitados pelos docentes Rodrigo Amado e Cristina Drummond no documento. Tal 47 
encaminhamento foi aprovado por ampla maioria com duas abstenções.  4. Coleta Capes e Planejamento do 48 
PPGE: A coordenação informou a todos os presentes que o planejamento é fundamental para a avaliação do 49 
programa e que será atualizado, contemplando a nova meta de atingir a nota “5” na quadrienal em curso, e 50 
obter a aprovação do APCN do Doutorado Profissional. Em seguida, a coordenação obteve aprovação para o 51 
próximo ponto de desligamento discente. 5. Desligamento de Discentes: Em bloco. 5.1. Lucicleia Freitas 52 
(IFAM): A coordenação informou que no dia anterior recebeu o pedido de desligamento da aluna, orientada 53 
pelo Prof. Saulo Barbará, que solicitou o desligamento por motivos pessoais. 5.2. Por condições regimentais: 54 
A coordenação pediu o registro de desligamento, atendendo ao regimento do programa, dos alunos que 55 
obtiveram reprovação por conceito “E”, a saber: 5.2.1. Vitor Luiz Nascimento Adão: Conceito “D” em 56 
Pesquisa Científica Em Administração, Tópicos Contemporâneos Em Administração, Sistemas De Gestão 57 
Sustentáveis, e conceito “E” em Pesquisa Científica Em Administração e Seminários II, 5.2.2. Davi Esteu 58 
Santos Da Costa: Conceito “E” em Tópico Especial De 30 Horas - Transformação Digital E Agilidade 59 
Aplicada Aos Negócios, 5.2.3. Lydia Almeida Dos Santos: Conceito “E” em Seminários I e em Liderança E 60 
Coaching: Trabalhando Com Inteligência Emocional. O item foi aprovado por unanimidade. 6. Prorrogação 61 
do trancamento de matrícula: Jean Carlos da Silva Braga, matrícula 20211000230 - Processo de 62 
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trancamento 23083.65126/2022-74 (Orientador: Daniel) solicitou prorrogação do trancamento por mais três 63 
meses, até 24/4/2023. O item foi aprovado por unanimidade. A inclusão do seguinte ponto extra pauta foi 64 
aprovada. 7. Trancamento de matrícula: Discente Nara Bezerra de Oliveira (IFAM - matrícula 65 
20211001148) – orientador Prof. Rodrigo Amado, solicitou o trancamento por motivo de doença grave na 66 
família. O período de 3 meses foi aprovado por unanimidade. 8. Aprovação de Bancas de Defesa: Discente 67 
Brenda S. F. Gonçalves (IFAM) - Roberta Dalvo Pereira da Conceição (orientadora) Título: Avaliação de 68 
práticas com base nos conceitos de sustentabilidade como forma de minimizar os efeitos do 69 
contingenciamento orçamentário. Data de defesa: 08/03/2023. Horário: 14 horas. Banca: Roberta Dalvo 70 
Pereira da Conceição (orientadora), Marcia Cristina Cova e Murilo Alencar de Oliveira (FIOCRUZ). 71 
Aprovada por unanimidade. 9. Banca de Qualificação:  Em bloco. 9.1. Discente Danielle Freire Da Silva 72 
- IFAM. Orientadora Marcia Cristina Rodrigues Cova. Dia 01/03/2023 às 09:00h da manhã. Título: 73 
Implantação de políticas de qualidade de vida no trabalho pela alta administração do IFAM a partir da adoção 74 
de estratégias de liderança. Banca: Dra. Roberta Dalvo Pereira da Conceição e Paulo Lourenço Domingues 75 
Jr.. 9.2. Discente: Luana da Silva Alves. Título da Projeto de Pesquisa: Recomendações estratégicas para a 76 
adoção do big data na saúde pública: um estudo de caso no instituto nacional do câncer. Dia: 13/02/2023, às 77 
9:30. Membros da Banca: Saulo Barbara de Oliveira – Orientador, Favio Akiyoshi Toda - Membro Interno 78 
(Presidente da Banca), Sandro Luis Freire de Castro Silva - Membro Externo (INCA), Marcelo Fornazin - 79 
Membro Externo (UFF - Depto de Ciência da Ciência da Computação). Item aprovado por unanimidade. 10. 80 
Prorrogação de defesa: Em bloco. 10.1. Jorge Luis Machado (AMPLA): até 15/maio - Roberta Dalvo Pereira 81 
da Conceição (orientadora). Motivo: Atraso na coleta de dados no campo. 10.2. Ivanilson Parente (IFAM): 82 
até 15/maio - Roberta Dalvo Pereira da Conceição (orientadora), por problemas de saúde. 10.3. Alan Ribeiro 83 
Dos Santos Portes (AMPLA) - Orientadora Marcia Cristina Rodrigues Cova. Extensão de prazo de defesa até 84 
30/05/2023 – Motivo: Atraso na liberação do parecer pela Plataforma Brasil, sendo o mesmo liberado somente 85 
no final de novembro, inviabilizando a pesquisa de campo devido ao período de recesso e festas posteriores. 86 
10.4. Roberta Cota Vitorino (AMPLA) – Orientadora Flavia Galindo. Até 30/5 pelo atraso na coleta de dados 87 
no campo. 10.5. Luciana Basso (AMPLA) – Orientadora Flavia Galindo. Até 30/5 pelo atraso na coleta de 88 
dados no campo. 10.6. Pamela Muniz (IFAM) – Orientadora Flavia Galindo. Até 30/5 pela mudança no tema 89 
durante a qualificação. 10.7. Edenilson Souto – Orientador Daniel, até 30/5 por mudança no emprego. Item 90 
aprovado por unanimidade. Vencida a pauta, foram feitos os Informes Gerais. 10.1. A pedido da Comissão 91 
Eleitoral, a coordenação avisou a todos para colocarem em suas agendas que a consulta eleitoral do PPGE se 92 
realizará pelo Sistema SiG Eleições, de 30/01 a 02/02. Só há uma chapa no pleito, para a recondução da atual 93 
coordenação. Neste sentido, a proposição da coordenação é atingir o conceito “5” da CAPES, e a abertura do 94 
Doutorado Profissional. 10.2. A Profa. Flávia informou que começará a trabalhar na organização das aulas 95 
inaugurais de Seropédica e IFAP, nos dias 01 e 10/4, respectivamente. 10.3. A Prof. Flávia informou sobre o 96 
lançamento do livro do egresso Rogério Teixeira de Oliveira, fruto da dissertação orientada pela Profa. Márcia 97 
Cova, e intitulado “Propostas para o enfrentamento da evasão no curso de MSI-CRJ-PROEJA do IFRJ”. E 98 
que Rogério mandou um vídeo de agradecimento ao programa pelo apoio em sua trajetória. Sem mais assuntos 99 
a tratar, a Professora Flavia Galindo agradeceu a todos pelo empenho, profissionalismo e espírito de equipe, 100 
e encerrou a Reunião.  101 

 102 


