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Ata da 121ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 1 de 2 
DEZEMBRO de 2022. 3 

Às 14h do dia 1º de DEZEMBRO de dois mil e vinte e dois, foi realizada a 121ª ROC do PPGE, em modo 4 
online. O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do Instituto de Ciências Sociais 5 
Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado 6 
Pleno do Curso de Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora FLAVIA 7 
GALINDO. Contou com a presença dos Senhores Conselheiros: Beatriz Villardi, Caio Chain, Daniel Ribeiro, 8 
Débora Vargas, Eduardo Almentero, Fabrícia Constantino, Marcelo Sales, Márcia Cova, Paulo Domingues, 9 
Rodrigo Amado, Saulo Barbará e Thiago Renault. Representação Discente: Adriana Pacheco (IFRO – 2022), 10 
Alan Portes (AC – 2022), Daniel Santiago (AC – 2021), Mauro Cid (IFAM – 2022), Sílvia Gabriela (IFAM – 11 
2021) e Wallace (AC – 2022). Representante Técnico-Administrativa: Sílvia Regina e os Estagiários1: João 12 
Simas. Larissa Clemente e Larissa Lacorte. A Professora Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o 13 
Colegiado2 Pleno, agradeceu a presença dos conselheiros e deu início à reunião. 1. Aprovação da ata da 120ª 14 
ROC: Em votação, foi aprovada por ampla unanimidade. 2. Extra pauta: A Profa. Flávia pediu a inclusão 15 
extra pauta sobre o edital de credenciamento e obteve aprovação de todos. 2.1. Edital de Credenciamento: Em 16 
função do número de candidatos maior que o número de vagas do edital (08 vagas), a Profa. Flávia propôs ao 17 
colegiado a alteração do edital para o aumento de vagas para 13. Como justificativa, considerou a qualidade 18 
dos currículos, a perspectiva de doutorado, e o aumento de demanda de turmas in company, indicando que o 19 
aumento das vagas seria adequado ao ritmo de crescimento. A proposta foi aprovada com uma abstenção. 3. 20 
Desligamento de Discente: Por motivos pessoais, a aluna Thais Sobreira Goulart pediu à sua orientadora 21 
juliana França o desligamento do programa. Submetido ao colegiado, foi aprovado com unanimidade. 4. 22 
Inclusão de Coorientador:  O colegiado aprovou por unanimidade o pedido do Prof. Favio Toda de incluir a 23 
coorientadora Ana Cláudia Ribeiro de Souza ( http://lattes.cnpq.br/7472602272780097) para a discente 24 
Cristiane Ramirez – IFAM. 5. Aprovação de banca de defesa: Em bloco. 5.1. Discente Carolina De Oliveira 25 
Silva, Orientadora Claudiana Guedes De Jesus, Dia 27/02/2023 Às 9h, Por Videoconferência, Banca: 26 
Claudiana Guedes de Jesus (Orientadora); Thiago Borges Renault (UFRRJ); José Mauro Nunes (Instituto 27 
Multidisciplinar de Formação Humana com Tecnologias da Universidade do Estado do Rio de Janeiro 28 
(IFHT/UERJ); Escola Brasileira de Administração Pública e de Empresas (EBAPE/FGV). Suplente interno: 29 
Márcia Cova (UFRRJ), Título: Análise Da Industria 4.0 Na Gestão Da Equipe De Vendas Da Lacca 30 
Distribuidora De Laticínios LTDA. 5.2. Discente Fábio Gonçalves Rodrigues, Orientadora Claudiana Guedes 31 
De Jesus, Dia 27/02/2023 às 14h, Por Videoconferência, Banca: Claudiana Guedes de Jesus (Orientadora); 32 
Favio Akiyoshi Toda (UFRRJ); Edmundo Inácio Júnior - Faculdade de Ciências Aplicadas da Universidade 33 
Estadual de Campinas (FCA-UNICAMP), Título: Avaliação Da Adequação Das Matrizes Curriculares Do 34 
Bacharelado Em Administração À Luz Da Industria 4.0. Aprovadas por unanimidade. 6. Prorrogação de 35 
Bancas: Discente: Alice Carvalho do Nascimento, Orientador: Paulo Lourenço Domingues Jr, até 30 de junho 36 
de 2023. Justificativa: o trabalho não foi aprovado pelo CEP (Comitê de Ética em Pesquisa) do IFAM na 37 
primeira avaliação, foi enviado o recurso, que está aguardando resposta para poder iniciar a parte prática do 38 
trabalho (pesquisa de campo). Aprovado por unanimidade. 7. Informes Gerais: 7.1. Prof. Thiago Renault 39 
relatou os contratempos no processo seletivo do Edital AC 2023, e os encaminhamentos que estão sendo feitos. 40 

                                            
1 Os Estagiários não têm direito a voto. 
2 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 
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7.2. Também propôs que disciplinas optativas possam ser ofertadas às sextas feiras das 17h às 22h. O Prof. 41 
Rodrigo sugeriu ampliar os dias de aula e o horário de 18h30 às 22h. A proposta ficou de ser testada ou 42 
discutida em outra oportunidade. 7.3. Rodrigo registrou a atividade com os alunos de sua disciplina com os 43 
gestores do Depto. De Responsabilidade Social da Petrobrás. 7.4.  Prof. Beatriz informou que a CPA / UFRRJ 44 
iniciará a survey 2022 em 05 de dezembro ate 23 dezembro para toda a comunidade ruralina responder sobre 45 
as politicas de gestao academicas em 2022. Receberao comunicação via SIPAC e SIGAA para toda a 46 
comunidade docentes, discentes e técnicos. Sem mais assuntos a tratar, a Professora Flavia Galindo agradeceu 47 
a todos pelo empenho, profissionalismo e espírito de equipe, e encerrou a Reunião.  48 

 49 


