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Ata da 115ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 08 2 
de JUNHO de 2022. 3 

Às 10h do dia 08 de JUNHO de dois mil e vinte e dois, foi realizada a 115ª ROC do PPGE, em modo híbrido 4 
(presencial e com transmissão via webconference). O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do 5 
Instituto de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, 6 
Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado Pleno do Curso de Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a 7 
presidência da professora FLAVIA GALINDO. Contou com a presença dos Senhores Conselheiros: 8 

Justificaram a ausência os Senhores Conselheiros:  Antônio José do Patrocínio, Beatriz Villardi, Bianca 9 
Castro, Caio Chain, Claudiana Guedes, Cristina Drumond, Daniel Ribeiro, Eduardo Kinder, Fabrícia 10 
Constantino, Favio Toda, Juliana França, Marcia Cova, Paulo Domingues, Rodrigo Amado, Roberta 11 
Dalvo, Rosa Amelita, Thiago Renault. Representantes discentes: Alan Portes (T.2021 – AC), Sílvia 12 
Gabriela S. Martins (T.2021 - IFAM), Daniel Santiago (T.2021 - AC), Wallace da Silva (T.2022 – AC). 13 
Rep. Téc. Silvia Regina Medeiros Santos, e os estagiários1 Larissa Lacorte e João Simas.  André Cribb, 14 
Carlos Otavio de Freitas, Débora Ferreira; Joílson Cabral, Marcelo Sales, Saulo Barbará.  A Professora 15 
Flávia Galindo conferiu o quórum mínimo para o Colegiado2 Pleno, agradeceu a presença dos conselheiros e 16 
deu início à reunião. 1. Aprovação da ata da 114ª ROC: Aprovada por unanimidade. 2. Aprovação de Edital 17 
de Seleção de AC 2023: Relatoria da Comissão de Seleção, com texto enviado aos conselheiros com 15 dias 18 
de antecedência da reunião. Após deliberações sobre a manutenção das aulas aos sábados em 2023, e a retirada 19 
do fator “experiência profissional” como item classificatório do edital, o texto foi aprovado por ampla maioria 20 
com 2 abstenções. 3. Posicionamento do produto tecnológico nos objetivos as dissertações: Relatoria de 21 
Marcia Cova, que relatou que a situação de incerteza causa inquietação. A relatora gostaria de entender o 22 
posicionamento do programa pois, por diversas vezes, as bancas defendem que o produto tecnológico seja 23 
apresentado ora no objetivo principal, ora no intermediário. A aluna Gizelle corroborou, manifestando 24 
preocupação com a indefinição do tema, e querendo saber se o PTT fica no objetivo geral ou nos específicos. 25 
A Profa. Flávia opinou sobre não ter uma fórmula, ao entender que na qualificação, a pesquisa ainda está em 26 
curso e o PTT é mais uma “carta e intenções”, já que pouco se sabe sobre o que os dados coletados vão sugerir. 27 
E que, na defesa, o PTT pode ser o objetivo principal e o título, fica a cargo das elaborações feitas pelo aluno 28 
e pelo orientador. A Profa. Flavia aproveitou para lembrar que existe uma lista de PTTs aprovados pela 29 
CAPES, disposta no site do PPGE. E que, por sermos um programa da modalidade profissional, este é o nosso 30 
diferencial, que deve ser valorizado, evitando propostas que não estejam neste documento, e que desvalorizem 31 
a produção, como “cartilhas”, “power points” e “tabelas em excel”. 4. Caderno temático do PPGE pela 32 
Revista Valore (A3): Relatoria de Cristina Drumond, que informou ter negociado a produção de um caderno 33 
temático do PPGE pela Revista Valore (A3), com entrega do conteúdo a ser publicado até outubro/2022, para 34 
apresentar as 3 linhas de pesquisa do programa. O lançamento está previsto na data do Teoria & Prática de 35 
2022. Explicou que a ideia surgiu durante um curso de revisão e edição de artigos científicos, quando o editor 36 
da revista valore propôs esse dossiê, e estabeleceu um artigo por projeto de pesquisa do PPGE, com o mínimo 37 
de 8 artigos e máximo de 18 artigos. A Profa. Flavia parabenizou a Profa. Cristina e o comitê formado pelos 38 
docentes Eduardo Kinder e Roberta Dalvo pela iniciativa.  5. Aprovação de banca de qualificação: Em 39 
bloco:  5.1. Discente Carolliny Ferreira Da Silva – Orientador André Yves Cribb - Dia 22/06/2022 às 09h00, 40 
Por Videoconferência, Banca: André Yves Cribb – PPGE, Marcia Cristina Rodrigues Cova – PPGE, Antônio 41 

                                            
1 Os estagiários não têm direito a voto. 
2 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 

https://docs.google.com/document/d/11L1QGCA6uY6hyAu-ffWY2HvcZZspgq7M/edit?usp=sharing&ouid=109365542540571582162&rtpof=true&sd=true
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/producao-tecnologica/
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Jose Patrocínio Pereira – PPGE, Mauro Sérgio Vianello Pinto – EMBRAPA Agroindústria De Alimentos, 42 
Título: Análise Integrada Dos Impactos Das Tecnologias Geradas E Transferidas Pela EMBRAPA 43 
Agroindústria De Alimentos Ao Setor Produtivo No Período De 2019 A 2021. 5.2. Discente Daniel Ribeiro 44 
Da Silva – Orientador André Yves Cribb - Dia 24/06/2022 às 14h00, Por Videoconferência, Banca: André 45 
Yves Cribb – PPGE, Marcia Cristina Rodrigues Cova – PPGE, Claudiana Guedes de Jesus – PPGE, Título: 46 
Diagnóstico Da Gestão Do Conhecimento No Campus Nova Iguaçu Da UFRRJ – Segundo o Método OKA. 47 
5.3. Discente Alberto Márcio Teixeira Guimarães – Orientador André Yves Cribb - Dia 23/06/2022 às 10h30, 48 
Por Videoconferência, Banca: André Yves Cribb – PPGE, Marcia Cristina Rodrigues Cova – PPGE, Carolina 49 
Passos da Cunha – INB, Título: Diagnóstico Da Gestão Do Conhecimento Na Área Ambiental De Uma 50 
Empresa Brasileira Do Setor Nuclear. 5.4. Discente:  Eduardo Barreto – Orientador Thiago Renault. Título de 51 
trabalho: Inovação Tecnológica Do Instituto Federal Do Amazonas E Desenvolvimento Local: Um Estudo 52 
Sobre O IFAM. Banca: Thiago Renault (Orientador), Biancca Castro e Caudiana Guedes. Data e hora: 23 / 06 53 
14:00 hrs. Local: google meet. 5.5. Discente: Sergio Pereira – Orientador Thiago Renault. Título de trabalho: 54 
Estratégias De Captação De Recursos Das Organizações Da Sociedade Civil Em Tempos Da COVID-19. 55 
Banca: Thiago Renault (Orientador), Favio Toda e Flavia Galindo. Data e hora: 06 / 07 14:00 hrs. Local: 56 
google meet. Bancas aprovadas por unanimidade. 6. Prorrogação de Defesa de Trabalho Final de curso 57 
(dissertação): Em bloco. 6.1. Discente Thiago Oliboni - Orientador Favio A. Toda - motivo: recuperação de 58 
cirurgia - Prazo: 30/07/22. 6.2. Cristiane Ramirez - Orientador Favio A. Toda - motivo: necessidade de 59 
melhorias no trabalho - Prazo: 30/07/22. 6.3. José Falcão - Orientador Favio A. Toda - motivo: necessidade 60 
de melhorias no trabalho - Prazo: 30/07/22. Prorrogações aprovadas por unanimidade. 7. Assuntos Gerais: 61 
Profa. Flavia pediu engajamento de todos nas definições de ações do programa, cujo planejamento fica 62 
disponível, online, de maneira permanente, para a monitoramento e participação de todos. 8. Informes: A 63 
Profa. Claudiana Guedes deu dois informes: a) O Departamento de Política Científica e Tecnológica -64 
DPCT/UNICAMP aprovou sua solicitação como Pesquisadora Colaboradora por dois anos, a partir de junho 65 
de 2022, com supervisão da professora Dra. Leda Gitahy. B) Foi convidada para participar como pesquisadora 66 
no Projeto Internacional SUPORTE: Desigualdades, Resiliência e novas modalidades de governança em um 67 
mundo pós pandemia Nº do processo FAPESP: 2021/07839-2 (ENDURE: Inequalities, Community 68 
Resilience and New Governance Modalities in a Post-Pandemic World) início março 2022, duração 36 meses. 69 
Coordenação da professora Leda Gitahy (UNICAMP). Sem mais assuntos a tratar, a Professora Flavia Galindo 70 
agradeceu a todos pelo empenho, profissionalismo e espírito de equipe, e encerrou a Reunião.  71 

https://docs.google.com/document/d/1fH_p4n5fyB-IucGgs1os2WJ5BvkPbHBq/edit?usp=sharing&ouid=105485322794628216551&rtpof=true&sd=true

