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[.SOBRE O CONVENIO

Celebra-se um convénio entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
- IFRO, o Programa de P6s-Graduacao em Gestao e Estratégia — PPGE/UFRRIJ, e a Fundacao de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro —
FAPUR/SICONV.

II. SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia — MPGE/UFRRJ — foi criado em
2000, autorizado em Portaria 080/98 CAPES e homologado pela Portaria 2878 do
CNE/MEC. A Area de Concentragio do PPGE é Gestio e Estratégia, dedicada ao
estudo das acdes, meios, objetivos e politicas utilizadas pelas organiza¢des nos diversos
setores econdmicos, de acordo com os padrdes de concorréncia vigentes e os niveis de
desenvolvimento, considerando o mercado, a sociedade, o ambiente e as pessoas em suas
dindmicas intra e interorganizacionais.

O MPGE tem, como proposta, desenvolver profissionais capazes de realizar pesquisas no
campo da gestdo, articulando bases cientificas, tecnoldgicas e técnicas de gestdo aplicadas
a resolugao de problemas e demandas organizacionais especificas. Informagdes mais
detalhadas sobre 0 MPGE podem ser obtidas na pagina disponivel na Internet, através do
endereco eletronico http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge.

As atividades presenciais do MPGE no IFRO acontecerdo no Campus Porto Velho Zona
Norte de maneira modular, de forma que cada disciplina ofertada seja oferecida em uma
semana, de segunda a sabado (manha e/ou tarde) de acordo com o calendario aprovado.
Excepcionalmente, enquanto perdurar a pandemia da COVID-19, o programa podera
acionar as atividades de ensino remoto emergencial. Em 2022, em caso de ensino remoto,
outros acordos de dias e horarios poderdo ser estabelecidos em fungdo das necessidades
impostas pelo contexto pandémico.

Este edital foi aprovado e homologado na 108* Reunido Ordinaria de Colegiado, realizada
em outubro de 2021, e submetido e aprovado pela Coordenagdo Geral Académica da
PROPPG/UFRRIJ. A comissdo de Selecdo ¢ formada pelos seguintes docentes do
programa, de acordo com Portaria no 2614/2020 - ICSA.:

v Profa. Flavia Galindo - Presidente

v" Prof. Joilson Cabral

v Prof. Marcia Cova
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[1I. VAGAS

3.1 Serao oferecidas até 20 vagas, para servidores do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO que satisfagam todos os requisitos editalicios,
sendo que até 60% das vagas (total de 12 vagas), devem ser preenchidas por Técnicos
Administrativos em Educacdo, e 40% das vagas (total de 08 vagas), por docentes.
Entretanto, ndo ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas caso os
candidatos ndo reunirem os requisitos minimos estabelecidos ou, se a capacidade maxima
de orientacdo recomendada pela CAPES aos orientadores do quadro docente, estiver
preenchida.

3.1.1. Caso as vagas de uma das categorias ndo sejam todas ocupadas, as remanescentes
poderdo ser remanejadas para a outra categoria.

3.2. O candidato deve optar no formulario de inscri¢do online por uma das linhas como
indicativo de escolha. Todavia, a alocagdo dos candidatos selecionados para as linhas de
pesquisa disponiveis na area de concentragcdo sera prerrogativa do PPGE/UFRRJ. O
formulario de inscri¢ao esta disponivel no Link
https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?aba=p-processo&nivel=S .

3.3. A admissao de alunos esta limitada ao nimero maximo de vagas e condicionada a
capacidade de orientagdo do corpo docente do PPGE/UFRRJ, conforme o disposto no seu
Regimento Interno ¢ no Documento de Area de Administragdo, Ciéncias Contéabeis e
Turismo vigente na CAPES e item III deste documento. Da mesma forma, este edital
obedece as diretrizes para ingresso na pds-graduagdo da UFRRJ, segundo Deliberagao
no. 093 de 26/06/2018 do CEPE.

3.4. Neste processo seletivo, terdo preferéncia os projetos de pesquisa de autoria dos
candidatos, originais, conforme informagao disponivel na pagina eletronica e ainda que
esteja alinhado com o §3° do Art. 22 do Decreto 9.991/19, com o seguinte texto: “o
projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a area de
atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confiang¢a do servidor
ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio”. Recomenda-se o contato prévio

com o orientador desejado para o alinhamento do projeto com as linhas do PPGE:

v" LINHA 1 - Gestdo de Processos, Projetos, e Tecnologias nas OrganizacGes
v" LINHA 2 — Gestdo da Inovacdo, Mercados e Politicas Publicas
v" LINHA 3 - Estratégia de Gestdo de Pessoas e Organizagdes

§ tnico: Os candidatos serdo selecionados pelo ranking final, mantendo-se o critério de

aderéncia ao projeto de pesquisa do docente responsavel, caso seja de interesse do docente
e do proprio candidato.
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IV. PUBLICO-ALVO
Poderao inscrever-se no processo seletivo:

4.1. Candidatos (as) servidores do IFRO, em pleno exercicio de suas atividades,
portadores(as) de diploma de graduacao em qualquer area do conhecimento concluido em
institui¢ao de ensino superior, inclusive tecnologos, cujo curso seja reconhecido pelo
MEC (bacharelados, licenciatura e/ou tecnologos).

4.2. Candidatos servidores do IFRO mediante apresentagdo da Carta de interesse e
Parceiros do Conhecimento do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
IFRO (Anexo I) para que assumam compromissos académicos, bem como a liberagdo
parcial durante os modulos do Anexo I para as aulas presenciais, e liberagao semanal para
atividades de pesquisa, ao longo dos 24 meses do curso. A disponibilidade de tempo e a
dedicacao ao PPGE serdo quesitos fundamentais para a aprovag¢ao no processo seletivo.
A nao apresentacio da carta de interesse assinada pelo Reitor (a) ou Diretor(a) Geral
do Campus do Servidor, conforme a lotacio do servidor, devidamente identificada
eliminara o candidato(a).

4.3. O(A) candidato(a) se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes
prestadas ao apresentar a documentagao requerida no ato da inscrigdo. Detectando-se a
ndo veracidade das declaragdes ou dos documentos apresentados, a inscrigdo sera
automaticamente eliminada, em qualquer fase do certame, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

V. IMPEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Estad impedido(a) de participar do referido processo seletivo do Edital PPGE/UFRRJ
n°® 03/2021 o servidor que no ato da submissao da inscri¢ao:

a) participe de outro programa de pds-graduagao ou de graduagao.

b) possua titulo académico reconhecido equivalente ao que obteria neste Edital;

¢) esteja acumulando ilegalmente cargos publicos.

d) ndo ocupe cargo efetivo.

) ndo tenha cumprido compromissos referentes a afastamentos anteriores.

5.2 Nao sera permitida a participagdo daquele que estiver usufruindo de quaisquer
licengas ou afastamentos elencados a seguir:

a) licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) licenga para atividade politica;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

f) afastamento para estudo ou missao no exterior;

g) afastamento para participagdo em programa de qualificacao;

h) licenga para tratamento de satude, prevista nos art. 83 ¢ 202 da Lei n® 8.112/90.
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VI. DOCUMENTOS DE INSCRICAO

ATENCAO: Alguns itens dessa se¢io devem ser agrupados em um tnico arquivo PDF,
conforme pedido no momento da inscri¢cao online no SIGAA.

6.1. Os candidatos realizarao sua inscrigao online até o dia 28/02/2022 através do LINK,
preenchendo o formulario de inscri¢do e anexando os seguintes documentos:

6.1.1. Foto 3x4 em JPG (recente).

6.1.2. Identidade e CPF, frente e verso em PDF tnico, para brasileiros. Passaporte, visto
de estudante, e permissao para estudar no pais por 24 meses, emitido pela Policia Federal,
para estrangeiros.

6.1.3. Diploma de Graduagéo de curso recomendado pelo MEC em PDF tnico, frente e
verso ou, no caso de recém-graduados, Declaracio de Conclusio de Curso de
Graduacio, acompanhada de protocolo de requisi¢ao do respectivo Diploma.

§ unico: Os diplomas e certificados emitidos por instituicdo estrangeira deverdo,
necessariamente, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou 6rgao de educagdo
similar do pais que emitiu o documento.

6.1.4. Historico Escolar da Graduaciao em PDF tnico.

6.1.5. Curriculo Lattes em PDF tunico atualizado, emitido pela Plataforma Lattes a partir
de novembro/2021, com os documentos comprobatodrios de experiéncia profissional
no mesmo PDF, em atendimento ao disposto no item 10.3.

6.1.6. Comprovacao de vinculo empregaticio com o IFRO, podendo ser documentos
emitidos pelos sistemas SUAP, SOUGOY ou termo de posse.

6.1.7. Anexos pertinentes, devidamente preenchidos e assinados, conforme exigéncias
deste edital.

6.1.8. Para os candidatos que ndo optarem pelo Teste Interno, certificado de Pontuacio
do Teste ANPAD, em orientacio académica ou profissional, em PDF, realizado no
maximo ha dois anos (a partir das edi¢des de 2020).

6.1.9. Para os candidatos que optarem pelo Teste Interno, ¢ opcional a realizagdo da prova
de inglés, mediante apresentacdo de comprovante de suficiéncia e Testing System em
lingua estrangeira moderna (ingl€s), valido a partir de janeiro/2020 para a data da emissdo
do certificado, como dispensa do Teste Interno de inglés. Para efeitos deste Edital,
aceitam-se os seguintes certificados para eliminar a necessidade de fazer a prova interna
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de inglés: (i)  TOEFL — Test of English as a Foreign Language (ITP-minimo = 400;
IBT-minimo = 70; PBT-minimo = 500; CBT-minimo = 140); (ii) IELTS — International
English Languag (minimo 5,5); ii1) GMAT — Graduate Management Admission Test
(minimo = 400); (iv) MICHIGAN — ECPE — Examination for the Certificate of
Proficiency in English (minimo = Pass) (v) ESOL — English for Speakers of Other
Languages Test (minimo = 220); (vi) FCE — First certificate in English (minimo = pass) ,
CAE — Certificate in Advanced English (minimo = C), CPE — Certificate of Proficiency
in English (minimo = C).

6.1.10 Pré-Projeto de Pesquisa original, em PDF, relativo a area de atuacio e linha
de pesquisa do orientador no PPGE, em uma das vagas disponiveis conforme Anexo
II. O pré-projeto pode ter a indicagcdo do orientador desejado, e deve ter linguagem
formal de acordo com as normas da ABNT (NBR 10520 e 14724) para trabalhos de
pesquisa de natureza cientifica e tecnoldgica. A redagdo deve ser concisa na forma e com
o minimo de 08 (oito) e o0 maximo de 15 (quinze) folhas, em espago 1.5, folha tamanho
A4, e fonte Times New Roman 12. Também deve apresentar sistematizagdo consistente
e logica, articulada na estrutura de texto desenvolvido, a saber: folha de rosto (com nome
do candidato, titulo do Pré-Projeto de Pesquisa original e Linha de Pesquisa escolhida), e
(opcional) — orientador desejado; seguida de: 1) introdugdo e problema de pesquisa, ii)
objetivos de pesquisa aplicada, iii) justificativa e resultados esperados de resolucdo do
problema proposto, iv) fundamentacdo teodrica, v) metodologia de pesquisa, Vi)
referéncias e vii) Cronograma

6.2. A ndo apresentacdo de um ou mais itens da documentagdo, tal como exigido,
eliminard o candidato do processo seletivo. Nao sera aceita, sob qualquer hipotese, a
inclusdo de documentos ap6s realizada a inscri¢ao, ou encerrado o prazo de inscricao.

6.3. A apresentacdo de documentagdo ou informacdes falsas podera levar ao
cancelamento da inscri¢do e exclusdao do candidato do processo seletivo, em qualquer
etapa do pleito, inclusive durante e posteriormente ao pleito.

VII - MODALIDADE DE INGRESSO

7.1. O candidato deve indicar no formulario de inscrigao para compor a Turma 2022 do
IFRO, se optou pelo Teste Anpad ou pelo Teste Interno com ou sem inglés.

7.2. O candidato também devera indicar, no formulario de inscrigdo para compor a Turma
2022, para qual categoria estard concorrendo: Técnico ou Docente.

VIII — INSCRICAO

8.1. As inscrigdes ao processo seletivo para compor a Turma 2022 do Curso de Mestrado
Profissional em Gestao e Estratégia deverdo ser efetuadas exclusivamente através do
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LINK até o fim do prazo de inscri¢cdes. Apds essa data, o link serd desativado.

IX—- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo, conduzido pela Comissdo Examinadora, se compde de cinco etapas,
assim dispostas:

ETAPA TIPO DESCRICAO
1? Eliminatéria — Analise e homologacao de Inscrigoes. Nesta Etapa, a Comissdo
Conferéncia de Examinadora confere a inclusio de cada um dos documentos
Documentos exigidos nos itens 4.2 e 4.3, mais todos os documentos exigidos no
item VI, de cada candidato. Os candidatos que cumprirem com as
exigéncias requeridas para cada documento passardo para a etapa
seguinte. A nao apresentagio de um ou mais itens da
documentacio, tal como exigido, eliminara o candidato do
processo seletivo. Nao sera aceita, sob nenhuma hipotese, a
inclusdo de documentos ap6s encerrado o prazo de inscrigdo..
28 Classificatoria e Conforme itens de 6.1.8 ¢ 6.1.9, e itens 10.2, a 10.2.9 referentes a
Eliminatéria- pontuagdo do Teste ANPAD ou do Teste Interno.
Conhecimentos
Especificos e Inglés
32 Classificatoria - Conforme cargo ocupado e descrito no item 6.1.6 e conforme itens
Experiéncia de 10.3 a 10.3.2, os candidatos aprovados na segunda etapa serdo
Profissional pontuados e ranqueados na terceira etapa (EP) para efeitos de
calculo da classificag@o geral ao final do processo seletivo.
42 Classificatoria e Conforme itens de 10.4 a 10.4.7, na_arguicao oral (AO), o candidato
Eliminatoéria - devera demonstrar conhecimentos sobre o tema do seu pré-projeto
Arguicdo Oral sobre  original para pesquisar uma demanda organizacional, com real
o Pré-Projeto de potencial de aplicabilidade. Todos os pré-projetos deverdo explicitar
Pesquisa sua aderéncia as linhas de atuacdo, ¢ aos interesses de pesquisa dos
docentes do MPGE. O candidato pode indicar orientadores do
programa listados no Anexo III para seu pré-projeto. Nesta etapa
sera feito um ranking com os primeiros colocados que obtiverem
nota > 7,0 na pontuagdo mediana atribuida pela banca examinadora,
condicionado a capacidade de orientagdo do quadro docente. Os
candidatos aprovados na quarta etapa serdo pontuados e rankeados.
Excepcionalmente, em func¢do da pandemia causada pelo COVID
19, permanecendo as orientacdes de afastamento social pela
UFRRYJ, a arguicao oral podera ser realizada de modo on-line.
5? Classificatoria — Conforme itens 10.5 a 10.5.7, a classificag@o final correspondera ao

Resultado Final

calculo baseado na pontuagdo obtida nas etapas anteriores. As vagas
disponiveis serdo ocupadas pelos primeiros colocados.

X — DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas de selecdo aqui contempladas atendem a natureza do mestrado profissional,
conforme a Portaria Capes n° 80/1998, a Portaria MEC Portaria MEC n° 389/2017 de 23
de marco 2017, e a legislacdo especifica.
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10.1. Todos os resultados de cada etapa, e da etapa final, serdo divulgados de acordo com
o calendario disposto no item XIII deste edital. Os canais para esta divulgagdo serdo os
sites do PPGE, e o site do SIGAA-UFRRJ.

10.1.1. A primeira etapa, Homologa¢dao de Inscricao (apresentacdo dos documentos
exigidos pelo edital), ¢ de carater eliminatorio. Nesta etapa, a Comissdo de selecao
confere cada um dos documentos que constarem no sistema. Os candidatos que
cumprirem todas as exigéncias do item VI prosseguirdo para a etapa seguinte.

10.1.2. A ndo apresentacdo de um ou mais itens da documentagdo, tal como exigido,
eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consiste nos
conhecimentos necessarios para cursar a poOs-graduagdo stricto sensu, na area de
Administragdo. Exige-se aproveitamento nas provas de conhecimentos gerais e/ou no
campo da gestdo e estratégia, e suficiéncia em inglés. O candidato terd duas opcdes de
avaliagdo: Teste ANPAD ou Teste Interno.

10.2.1. Teste ANPAD: O candidato podera apresentar o Certificado de Pontuacdo do
Teste ANPAD, conforme orientacdes do item 6.1.9. Nesta opcao, sera feito um ranking
com os resultados do Teste ANPAD pela média geral. Serdo automaticamente eliminados
os candidatos que tiverem aproveitamento abaixo de 300 pontos na média geral, ou abaixo
de 300 pontos na prova de inglés do teste ANPAD. Ou seja, a nota de corte ¢ de 300
pontos na média geral e no inglés.

10.2.2. Teste Interno: Em lugar do Teste ANPAD, o candidato poderd optar pela
realizacdo de uma prova interna, de conhecimentos especificos em Gestdo e Estratégia
conforme bibliografia do Anexo IV (100,0 pontos), e de inglés (100,0 pontos).

§ primeiro: Serdo automaticamente eliminados os candidatos que tiverem aproveitamento
abaixo das seguintes notas de corte nos testes de conhecimentos especificos — C.E. e/ou
inglés. Ou seja, o candidato precisa obter a nota minima nos dois testes para prosseguir
para as demais etapas do processo seletivo.

Nota de Corte Conhecimentos Especificos Inglés
Regular , 70,0 ~ 50,0

10.2.3. A bibliografia para a realizacdo da prova escrita estd descrita no Anexo IV.

10.2.4. Para o teste interno, a prova de C.E. (100,0 pontos) poderd ter questdes
dissertativas e/ou de multipla escolha.

10.2.5. Para o teste interno, as questoes de conhecimento em lingua inglesa demandarao
interpretacdo de textos, oriundos da literatura da area da Administracao.
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v' O objetivo do teste de inglés é determinar se o participante é capaz de ler e
compreender textos escritos no idioma

v O teste consiste em questdes de multipla escolha, e nio serd permitido o uso de
dicionarios ou qualquer outra fonte de consulta.

v" Candidatos com nota de inglés no teste interno abaixo de 50% de aproveitamento
serdo eliminados.

v Os candidatos que apresentarem comprovante de proficiéncia na lingua inglesa
conforme o item 6.1.9 poderdo ser dispensados do teste interno de inglés.

10.2.6. A aplicagdo da prova podera ser presencial ou de maneira remota. Os candidatos
aprovados na primeira etapa receberdo todas as orienta¢des sobre a realizagdo do Teste
Interno, de acordo com o calendario disposto no item XIII deste edital e respeitando as
condi¢des sanitarias impostas pela pandemia da Covid-19.

10.2.7. Os critérios de correcao do teste interno se pautam:
v Na articulacdo efetiva da bibliografia indicada com cada questdo da prova.
v' Na Interpreta¢io em profundidade, compreensdo e argumentos pautados nos
autores da bibliografia sugerida.

10.2.8. Composi¢ao da banca de avaliagdo do Teste Interno: A prova serd avaliada pelos
professores/as do PPGE/UFRRJ, que atribuirdo nota conforme os critérios acima
descritos.

10.2.9. O/A candidato/a aprovado/a nesta etapa estara habilitado/a para a terceira etapa
classificatoria.

10.3. A terceira etapa consiste na analise dos documentos comprobatdrios da experiéncia
profissional lancada no Curriculum Lattes (item 6.1.5), e que serd pontuada de acordo
com o seguinte critério:

CRITERIOS DA TERCEIRA ETAPA CLASSIFICATORIA PONTUACAO
Tipo 1: Experiéncia profissional de 0 até 23 meses em 31/06/2021 (encerramento das 10
inscri¢des).

Tipo 2: Experiéncia profissional comprovada de vinculo empregaticio igual ou maior 20

que 24 meses (2 anos) em organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor, em
31/06/2021.

10.3.1. Para sua validacao, serdo consideradas as informac¢des declaradas no CV Lattes
acompanhadas dos documentos comprobatérios, € os Anexos. Se nao houver
comprova¢io documental circunstanciada do que for declarado no CV, a comissao
atribuira nota ZERO a esse quesito. Da mesma forma, documentacao encaminhada que
ndo esteja langada no Lattes serd desconsiderada.
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10.3.2. Experiéncias no ambito da universidade tais como iniciagao cientifica, monitorias,
participagdo em comités, diretdrios académicos entre outras experiéncias de natureza
académica e/ou que nao geram vinculo empregaticio serdo pontuadas nesse quesito no
Tipo 1 da Tabela 10.3, desde que sejam apresentadas as devidas comprovagdes.

10.4. A quarta etapa, a Argui¢do Oral sobre o Pré-Projeto de Pesquisa (AO), ¢
classificatoria e eliminatéria. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdao
demonstrar conhecimentos sobre o tema do projeto e a metodologia proposta para
pesquisas originais que explicitamente apresentem uma demanda organizacional com
potencial de aplicabilidade. Todos os pré-projetos devem seguir as orientagdes do item
6.1.10 deste edital, e explicitar sua aderéncia a uma das linhas de atuacdo, e um dos
interesses de pesquisa dos docentes no ambito do MPGE. O candidato pode indicar
orientadores do programa para seu pré-projeto. Nesta etapa, serd feito um ranking com os
primeiros colocados, que obtiverem nota > 7,0 na pontua¢do mediana atribuida pela banca
examinadora, condicionado a capacidade de orientacao do quadro docente.

10.4.1. Os critérios de pontuacao da arguicao oral sobre o pré-projeto sdao os seguintes:

CRITERIOS DESCRICAO DOS CRITERIOS,DA QUARTA ETAPA NOTA
CLASSIFICATORIA
1 Defesa de uma situagao-problema organizacional a ser investigada, a partir de 20,0

dados organizacionais e¢/ou setoriais reais e com explicito alinhamento as
linhas de atuagdo do PPGE. O critério indica adequagdo ao mestrado
profissional e a aplicabilidade esperada no curso.

2 Argumentagdo sobre a viabilidade explicita de desenvolvimento do estudo e 40,0
de sua aplicagdo em uma organizagdo real, de acordo com aderéncia aos
interesses de pesquisa de um dos docentes do PPGE. Impacto esperado na
carreira profissional do candidato também podera ser bem avaliado pela
banca.

3 Argumentagdo, fundamentada na situagdo problema, sobre a forma como o 20,0
resultado da pesquisa proposta podera ser util para organizagdes, setores
econdmicos e carreira profissional do candidato.

4 Argumentagdo sobre o problema de pesquisa; objetivos de pesquisa; 20,0
justificativa e resultados esperados; fundamentag@o tedrica; metodologia da
pesquisa e referéncias usadas.

Total nota 100

10.4.2. As arguigdes serdo realizadas virtualmente, conforme disposto no Calendario do
Edital de Selegao 2022.

10.4.3. A comissao podera agendar uma segunda arguicao oral com a banca examinadora
durante a quarta etapa de selecdo, portanto o candidato deve estar ciente desta
possibilidade e ter sua disponibilidade para realizar argui¢ao oral adicional, caso seja
convocado.

10.4.4. A presenga do candidato na arguicdo oral é obrigatoria, e sua auséncia ou atraso,
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ainda que justificados, implicardo na sua imediata eliminacao do processo seletivo.

10.4.5. A composi¢ao da banca para a prova oral contara com os docentes do PPGE abaixo
listados, que poderdo se alternar, mantendo sempre um minimo de 2 docentes por
arguicdo/candidato:

v" André Cribb v Flavia Galindo
v' Antonio José Patrocinio v Joilson Cabral
v Beatriz Villardi v Juliana Franca
v Biancca Scarpeline v" Marcelo Sales
v Caio Chain v" Marcia Cova

v Claudiana Guedes v Paulo Domingues
v Cristina Drumond v" Roberta Dalvo
v Daniel Oliveira v" Rodrigo Amado
v Debora Vargas v" Rosa Amelita

v" Eduardo Kinder v Saulo Barbara
v’ Fabricia Constantino v’ Thiago Renault
v Favio Toda

10.4.6. Nos casos em que o membro da banca tenha candidatos com vinculagdo anterior
(orientagdes, coorientagdes, publicagdes nos ultimos cinco anos, parentesco, aceite
formal de orientagdo), o0 mesmo sera substituido por outro docente.

10.4.7. Todo o processo relativo a quarta etapa de arguigao oral serd registrado em audio
e/ou video, e este registro sera disponibilizado aos candidatos, em caso de recurso.

10.5. A classificacao final correspondera ao ranking, pela nota final, assim calculada:
10.5.1. Os candidatos que optaram pelo Teste ANPAD serdao pontuados da seguinte forma:

(Média Geral do Teste ANPAD — MG x 1.25) + (Pontuagdo da Experiéncia Profissional
— EP x 5) + (Pontuacao da Argui¢do Oral - AO x 6), divididos por 130.

NF = (MG*1.25) + (EP*5) + (40* 6) / 130

10.5.2. Os candidatos que optaram pelo Teste Interno serdo pontuados da seguinte forma:
(Mediana do Teste Interno? - MG x 6) + (Pontuagdo da Experiéncia Profissional - EP x 5)
+ (Pontuagao da Argui¢do Oral - AO x 6), divididos por 130.

NF = (MG*6) + (EP*5) + (A0*6) / 130

10.5.3. Os/As candidatos/as aprovados/as serao listados segundo a ordem de
classificagdo, obedecendo o total de pontos obtidos.

10.5.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura a admissdao do/a candidato/a no
Mestrado, que dependera da sua posi¢do na classificagdo geral de acordo com sua

2 Calculo da Mediana do Teste Interno: soma da nota final do Teste Especifico e do Teste de Inglés, e
divisdo simples por 2.
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categoria (técnico ou docente), e da disponibilidade de vagas do Programa.

10.5.5. A aprovagao do candidato/a no processo seletivo de 2022 nao tera validade para o
processo seletivo no ano subsequente.

10.5.6. Serdo aprovados os candidatos que os docentes se interessem por orientar a
pesquisa cientifica, e que obtiverem as primeiras posi¢des até o preenchimento das vagas
disponiveis conforme estabelecido no item 3.1, eliminando-se os demais candidatos.

10.5.7. Por orientacio do CEPE UFRRIJ, os critérios do PPGE para desempate na
classificagdo final sdo:
v’ Critério 1: os candidatos com maior pontuacéo na arguicéo oral terdo prioridade. Permanecendo o
empate, aciona-se o critério 2;
v Critério 2: os candidatos com maior tempo de vinculo empregaticio terdo prioridade.
Permanecendo o empate, a Comissdo de Selecdo tomara a deciséo final.

XI-RESULTADO FINAL

11.1 Serdo admitidos até 20 (vinte) candidatos aprovados, respeitando a disponibilidade
de capacidade de orientacdo do Corpo Docente, ¢ a recomendacao da Capes, ndo sendo
obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.

11.2 A listagem dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletronica do PPGE
e no site do SIGAA-UFRRIJ, nas datas previstas neste edital.

XII - MATRICULA

12.1. A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara em
dois momentos: pela assinatura e recebimento da intencdo de matricula conforme
disposto no Topico XIII, e pela efetivacdo do registro de matricula a ser realizada
ap6s o final do processo seletivo, conforme indicado no calendario deste edital no
SIGAA.

12.2. Igual procedimento serd adotado para as listas de chamadas, em caso de desisténcia
de candidatos aprovados.

12.3 Os servidores aprovados no processo seletivo que realizarem matricula assinarao
Termo de Compromisso para realizagdo das atividades nos prazos previstos pelo
PPGE para o mestrado, cabendo ao IFRO instaurar processo administrativo para
aprecia¢do quanto ao descumprimento dos compromissos firmados.

Pagina 12 de 19



=~

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRIJ
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO E ESTRATEGIA — PPGE
MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E ESTRATEGIA — MPGE

XIIT - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

De 20/12/2021 a

Periodo de Inscri¢des no SIGAA

03/03/2022
Divulgacdo dos resultados da 1% Etapa eliminatoria de Selecdo 15/03/2022
(conferéncia de documentos e homologacao da inscricao) — Aprovados
e Eliminados e divulgacdo de orientagGes para a realizagdo do Teste
Interno
Prazo de interposi¢do de recurso ao resultado da 1% etapa (envio 16/03/2022
conforme item 12.3)
Resposta ao recurso e divulgacao final da primeira etapa, pos recursos 17/03/2022
Realizagdo do Teste Interno 19/03/2022
Divulgacdo dos resultados da 2* Etapa eliminatoria (Teste ANPAD e 04/04/2022
Teste Interno) — Aprovados e Eliminados
Prazo de interposicao de recurso aos resultados da 2* etapa 05/04/2022
Resposta ao recurso da 2* etapa e divulgagdo final da segunda etapa, 06/04/2022
pOs recursos
Divulgacao dos resultados da 3* Etapa classificatoria (Pontuagdo da 11/04/2022
Experiéncia Profissional) e do mapa de argui¢@o oral com dia, local e
horario
Prazo de interposicao de recurso aos resultados da 3? etapa 12/04/2022
Resposta ao recurso da 3% etapa e divulgacdo final da terceira etapa, pos 13/04/2022
recursos
Realizagao da 4° Etapa da Seleg@o (Arguicao Oral) 14/04/2022
Divulgac¢ao dos resultados da 4* Etapa classificatoria (Arguigao Oral) 25/04/2022
Prazo de interposic¢ao de recurso ao resultado da 4* etapa 26/04/2022
Resposta ao recurso da 4* etapa e divulgacdo final da quarta etapa, pos 27/04/2022
recursos
Resultado Final 28/04/2022
Interposi¢do de recurso ao Resultado Final 29/04/2022
Resposta aos recursos 02/05/2022
Homologacao do resultado final pelo colegiado 03/04/2022
Divulgacdo resultado final homologado pelo colegiado 04/05/2022
Prazo para interposi¢ao de recursos aos resultados 05/05/2022
Resposta aos recursos e divulgagdo do resultado final, pos recursos 06/05/2022
Recebimento do Termo de intengdo de matricula (ANEXO III) - 09/05/2022
somente os aprovados e matricula online pelo sistema SIGAA/UFRRJ
1* Chamada da Lista de espera (se houver desisténcia) 10/05/2022
Matricula online somente da 1* Chamada da lista de espera no sistema 11/05/2022

SIGAA/UFRRIJ (se houver desisténcia) com entrega do Termo de
compromisso com 0 MPGE — Anexo III
Aula inaugural e inicio das aulas de 2022.2

De acordo com o

calendario
académico.
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XIV - DISPOSICOES GERAIS

14.1. O PPGE estabeleceu um canal direto para esclarecimentos de duvidas, pelo email
secretariappge(@ufrrj.br, exclusivamente sobre os itens deste edital de processo seletivo
para compor turma 2022 do PPGE.

14.2. Os recursos devem ser protocolados segundo os prazos do calendério do item XIII,
para o e-mail secretariappge@ufirj.br, anexando o arquivo eletronico do recurso. A
analise do recurso sera realizada pela Comissdo de selecdo designada.

14.3. O curso de Mestrado Profissional ndo tem oferta de bolsas de estudo. O curso nao
tem custo financeiro direto para os candidatos aprovados, entretanto ¢ de inteira
responsabilidade do aluno arcar com suas despesas individuais tais como: transporte,
alimentacdo e material académico durante os 24 meses de pesquisa ¢ de estudos, aqui
incluindo, entre outros: aquisi¢do de livros, fotocopias ou impressoes, custos de pesquisa
de campo, edi¢do e traducdo de textos em linguas estrangeiras além do pagamento de
taxas de inscri¢do para participa¢do e apresentagdo de artigos em eventos cientificos da
area, custo de assinatura de banco de dados especificos sempre que necessario .

14.3.1. As despesas acima citadas podem ser contempladas pelo IFRO de acordo com sua
disponibilidade or¢amentaria e em aderéncia ao projeto de pesquisa.

14.4. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica na ciéncia e aceitagdo
completa as normas e instrugdes para o processo seletivo contidas no presente edital, e
nos comunicados j& emitidos ou tornados publicos pelo PPGE, assim como das
informacgoes do site do programa, especialmente o regimento do PPGE.

14.5. O Calendario letivo e académico da UFRRIJ terd inicio em 2022, quando passa a
vigorar o Regimento vigente do PPGE para os candidatos aprovados.

14.6. Registra-se que a validade deste edital de sele¢cdo se encerra ao final do processo
seletivo.

14.7. A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo da Comissao Examinadora de
Selecdo, e os casos omissos deste edital serdo por ela decididos.

14.8. A Comissdao Examinadora de Selegdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as
vagas previstas.

Seropédica, 09 de outubro de 2021.

COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO I — CARTA DE INTERESSE E PARCEIROS DO
CONHECIMENTO
(Em papel timbrado)

‘ Cidade, DATA de MES de 2021
éoordenagﬁo do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia — PPGE/UFRRJ
Prezados Senhores,

Seguem os termos da autorizagdo para o Sr. (NOME ), CPF (No. ), IDENTIDADE (No. e

orgao emissor), Matricula (NUMERUO, se tiver), que ocupa o cargo de , na funcao
de .

Caso seja aprovado no processo seletivo desta Instituicao de Ensino, o servidor podera solicitar
redugdo de carga horaria de trabalho conforme os critérios estabelecidos pela Portaria n°
255/REIT - CGAB/IFRO, de 07 de fevereiro de 2020 - Agdo de Desenvolvimento em Servico.

Dessa forma, o IFRO ratifica conhecimento de que o candidato aprovado no processo seletivo do
Edital ird compor a Turma 2022, e necessitara dedicar 20 horas semanais do tempo nado laboral
aos estudos desenvolvidos junto ao PPGE por 24 meses, com a liberagao para as aulas de acordo
com o calendario académico durante todo o periodo do mestrado, até a defesa de seu Trabalho
Final de Curso — TFC.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ao PPGE/UFRRJ - Cargo

Nome Completo, carimbo e Assinatura do
Reitor ou Pro-reitor(a) ou Diretor(a) Geral do Campus do IFRO, conforme a lotagdo do
servidor
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ANEXO II — INTENCAO DE MATRICULA DO CANDIDATO APROVADO

Eu, , aluno (a) aprovado mediante
Processo Seletivo da Turma IFRO 2022, declaro estar ciente de que, para obter o TITULO
DE MESTRE, além de obter aprovacao de Banca em Defesa da Dissertagdo em, no
maximo 24 meses, requisito parcial de titulagdo, ¢ necessario cumprir todos os seguintes
COmMpromissos:

A Publicar no minimo 2 (dois) artigos cientificos, um em evento cientifico,
académico ou tecnoldgico e, um em revista cientifica, académica ou tecnologica. O
evento deve ser considerado pela CAPES ou pela ANPAD como evento cientifico da &rea
de Administracdo, e o periddico deve ser classificado pela CAPES no QUALIS DE
ADMINISTRACAO vigente. Todas as publicagdes deverdo resultar das pesquisas
realizadas para a dissertacdo, a serem elaboradas sob supervisao do orientador, que devera
ser co-autor.

B. Participar dos eventos organizados pelo MPGE e das atividades obrigatorias;

C. Entregar Relatorios Anuais de atividades até dezembro de cada ano, e manter
atualizado o Curriculum na Plataforma Lattes ao longo do curso, e durante 05 anos apds
a titulagdo (condigao de egresso).

D. Realizar o exame de qualificacdo de projeto do trabalho de conclusdao do curso
entre 0 12° e o 14° més, contados a partir da matricula, além das demais exigéncias
constantes no Regimento Interno do PPGE vigentes na data de matricula.

E. Defender a dissertacdo no prazo de 24 meses contados da data de matricula,
conforme Regimento Interno do PPGE vigente.
F. Entregar, apos a defesa da dissertacdo e no maximo em até 60 (sessenta), a versao

final do trabalho, devidamente autorizado pelo Orientador, juntamente com 0s requisitos
dos itens A, B, C, D supracitados.

Declaro, ainda, estar ciente que a realizacao de todos os meus trabalhos académicos estara
de pleno acordo com a lei n®. 9.610 de 19/02/1998, que versa sobre o respeito aos direitos
autorais, assim como do codigo de ética da Universidade. E que 1i e estou ciente de todas
as obrigagdes, direitos e deveres do discente, dispostos no Regimento do Programa.

Ratifico minha inten¢do de realizar a matricula no Curso de Mestrado Profissional em
Gestdo e Estratégia na Turma 2022, com o compromisso de cursar as disciplinas com
100% de assiduidade.

Seropédica-RJ,  de de

Nome completo, CPF e Assinatura
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ANEXO III - DOCENTES E ALOCACAO DE VAGAS?

DOCENTES LINHA INTERESSES DE PESQUISA E LINKS VAGAS
INFORMATIVOS

André Cribb 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento, e 2
Desempenho dos Recursos Organizacionais

Antonio José 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento, e 1

Patrocinio Desempenho dos Recursos Organizacionais

Beatriz Villardi 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento, e 1
Desempenho dos Recursos Organizacionais

Biancca Scarpeline 2 Ecossistemas de Inovagdo, Mudanga Tecnologica e 2
Politicas Publicas

Caio Chain 1 Politicas Publicas e Inovagdes em Processos, Produtos e 2
Servigos

Claudiana Guedes 2 Ecossistemas de Inovacdo, Mudanga Tecnoldgica e 1
Politicas Publicas

Cristina Drumond 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranga 2
Organizacional e Relagoes de Trabalho

Daniel Ribeiro 1 Politicas Publicas e Inovag¢des em Processos, Produtos e 1
Servigos

Debora Vargas 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranca 2
Organizacional e Relagdes de Trabalho

Eduardo Kinder 1 Gestao de projetos, processos e solugdes tecnologicas 2
inovadoras

Fabricia 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento, e 2

Constantino Desempenho dos Recursos Organizacionais

Favio Toda 1 Gestao de projetos, processos e solucdes tecnologicas 2
inovadoras

Flavia Galindo 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade 2

Joilson Cabral 1 Politicas Publicas e Inovagdes em Processos, Produtos e 1
Servigos

Juliana Franca 1 Gestao de projetos, processos e solugdes tecnoldgicas 2
inovadoras

Marcia Cova 3 Estratégias de Gestdo de Pessoas, Lideranca 1
Organizacional e Relagdes de Trabalho

Paulo Domingues 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranga 2
Organizacional e Relagdes de Trabalho

Roberta Dalvo 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade 2

Rodrigo Amado 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade 1

Thiago Renault 2 Ecossistemas de Inovagdo, Mudanga Tecnologica e 1

Politicas Publicas

Pagina das Linhas do PPGE
Pagina dos Docentes do PPGE

3 Esta tabela representa o nimero maximo de alocacgdo por docente para melhor distribui¢cdo dos candidatos
aprovados, respeitando o nimero maximo de 20 vagas deste edital, podendo ou nao preencher as 20 vagas
disponiveis.
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https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-andre-yves-cribb/
https://drive.google.com/file/d/1QSR5P3__WgdlUoxE3HM1phN8miPFLm6Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSR5P3__WgdlUoxE3HM1phN8miPFLm6Z/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-antonio-jose-patrocinio/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-antonio-jose-patrocinio/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-beatriz-villardi/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-biancca-scarpeline-de-castro/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-caio-chain/
https://drive.google.com/file/d/1AZZz2USNNLIFiETzIxvkQRVIAofWXrR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZZz2USNNLIFiETzIxvkQRVIAofWXrR4/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-maria-cristina-drumond/
https://drive.google.com/file/d/1hMwyRRomhbgmKJ5qJji4os_Mz0IzRGtK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hMwyRRomhbgmKJ5qJji4os_Mz0IzRGtK/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-daniel-ribeiro/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-debora-vargas/
https://drive.google.com/file/d/1I01yO48dyHyRQbnLZaIM6bEydco_yuur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I01yO48dyHyRQbnLZaIM6bEydco_yuur/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-eduardo-kinder-almentero/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-fabricia-constantino/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-fabricia-constantino/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/favio-toda/
https://drive.google.com/file/d/13r4iXlC7ZS0lFWe-xDBGAfVLSCuTFY3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13r4iXlC7ZS0lFWe-xDBGAfVLSCuTFY3p/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-flavia-galindo/
https://drive.google.com/file/d/1nnubH6XKnC5b2G5rjRHVeJ0uE-Xfkr2H/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-joilson-de-assis-cabral/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/juliana-franca/
https://drive.google.com/file/d/1iXeonaIwPPH24eHNb0pX5d-lorBexEri/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iXeonaIwPPH24eHNb0pX5d-lorBexEri/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-paulo-lourenco-domingues/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-roberta-dalvo/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/prof-dr-rodrigo-amado-dos-santos/
https://drive.google.com/file/d/1EmldmgDhTpbpD-Fpj-mx9jjuAp4BMbFD/view?usp=sharing
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/area-linhas/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/corpo-docente/
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