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Ata da 109ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de 1 
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 16 2 
de NOVEMBRO de 2021. 3 

Às 10h30 do dia dezesseis de outubro de dois mil e vinte e um, foi realizada a 109ª ROC do PPGE, via 4 
webconference, pelo LINK RNP, em função da pandemia da Covid-19 no Brasil. O PPGE está localizado no 5 
Prédio da Pós-Graduação do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, 6 
km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o Colegiado Executivo do Curso de Mestrado Profissional em 7 
Gestão e Estratégia, sob a presidência do professor DANIEL RIBEIRO. Contou com a presença dos 8 
Senhores Conselheiros: Cristina Drumond, Daniel Ribeiro, Bianca Castro, Favio Toda, Paulo Domingues, 9 
Beatriz Villardi, Eduardo Kinder, Roberta Dalvo, Thiago Renault, Antonio Jose do Patrocínio, Rodrigo 10 
Amado, Fabrícia Constantino, Susana Iglesias, Saulo Barbará, Claudiana Guedes, Débora Ferreira, 11 
Representantes discentes: Sílvia Gabriela S. Martins (T.2021 - IFAM), Daniel Santiago (T.2021 - AC), 12 
Rep.Téc. Silvia Regina Medeiros Santos, e os estagiários1 Larissa Lacorte e João Simas. Justificaram a 13 
ausência os Senhores Conselheiros:   Flávia Galindo, Americo Ramos, Andre Castro, Carlos Otavio de 14 
Freitas, Joilson Cabral, Paulo Reis; Rosa Amelita, Saulo Rocha. O Professor Daniel Ribeiro conferiu o quórum 15 
mínimo para o Colegiado2 Executivo, agradeceu a presença dos conselheiros e deu início à reunião. 1. 16 
Aprovação da ata da 108ª ROC: Aprovada por ampla maioria com uma abstenção. 2. Aprovação do 17 
Calendário Acadêmico do PPGE 2022: Com a aprovação do calendário institucional da UFRRJ na 307ª 18 
Reunião Extraordinária do CEPE de 22/10/2021, no dia seguinte a coordenação do PPGE enviou uma proposta 19 
aos conselheiros, para confirmação de datas e disponibilidade de lecionação no ano de 2022, considerando a 20 
entrada de três novas turmas: Ampla Concorrência, IFAM 2 e IFRO. Na sequência, em 12/11/2021 houve 21 
uma reunião online entre os docentes para ratificação dos interesses, e assim foi construída a proposta a ser 22 
aprovada por este colegiado. Ressalta-se que o PPGE está preparado para o retorno gradual às atividades 23 
presenciais, e considerou que até o mês de abril/2022 será possível adotar atividades híbridas para os 24 
componentes pedagógicos. Todavia, alterações poderão ser feitas a partir de deliberações institucionais sobre 25 
o tema, específicas para a pós-graduação. Neste sentido, o PPGE prevê a possibilidade da permanência de 26 
componentes como defesa remota, bancas remotas, assinaturas de atas pelo SIGAA, etc. Assim: i) Todas as 27 
atividades de 2022 foram agendadas fora dos períodos de recesso para respeitar o descanso de todos; ii) A 28 
carga horária de lecionação foi distribuída da melhor maneira possível entre todas as linhas e docentes do 29 
programa; iii) Se algum docente precisar declinar após esta aprovação, deve ele mesmo encontrar um docente 30 
no programa que concorde em substituí-lo; iv) em função do dimensionamento orçamentário nos planos de 31 
trabalho do IFRO e IFAM, não será mais permitido incluir outras disciplinas no calendário, podendo haver 32 
apenas substituição. O item foi aprovado por unanimidade. O professor Paulo Domingues demonstrou 33 
interesse em ofertar disciplinas para as turmas de 2022, alegando não ter confirmado a oferta no tempo 34 
estipulado por falhas de comunicação. O professor Daniel Ribeiro lembrou a todos a importância de preencher 35 
todas as demandas referentes ao calendário acadêmico dentro do prazo estipulado, uma vez que o calendário 36 
deve estar alinhado ao plano de trabalho do convênio junto à FAPUR e qualquer alteração após sua aprovação 37 
se torna trabalhosa. A professora Cristina Drumond solicitou ajuste do calendário para a sua disciplina optativa 38 
no período de 19 a 23 de setembro de 2022, de manhã, uma vez que no mesmo período ela estará ministrando 39 
uma disciplina obrigatória para a turma IFAM, na parte da tarde, impossibilitando-a ministrar as duas 40 
disciplinas ao mesmo tempo no período estipulado. A secretaria se disponibilizou a confirmar as datas com a 41 

                                            
1 Os estagiários não têm direito a voto. 
2 É necessária a presença de 16 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 
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coordenação. 3. Processo no. 23083.081368/2021-26 - aprovação de parceria com o Instituto Federal do 42 
Amapá - IFAP para 2023: Com aulas em Macapá, o item foi aprovado por unanimidade. O professor Daniel 43 
Ribeiro utilizou do assunto para informar aos docentes integrantes do programa que o recurso da parceria 44 
PPGE-IFRJ, antes destinado às obras de ampliação do prédio do PPGE, será utilizado para aquisição de 45 
computadores para os docentes, uma vez que o impedimento da entrada dos agentes na universidade, para 46 
avaliação da obra, por parte da Reitoria, impossibilitou a sua realização. A professora Cristina Drumond 47 
solicitou a análise dos projetos dos discentes por parte dos institutos conveniados dos quais eles pertencem 48 
logo após a aprovação dos mesmos, para que não ocorram alterações posteriores devido aos projetos não se 49 
apresentarem uma necessidade institucional. O professor Thiago Renault corroborou o ponto de vista da 50 
colega, pontuando a necessidade de fazer um diagnóstico interno para buscar as necessidades reais da 51 
instituição, indicando a criação de uma disciplina para fazer esse diagnóstico. O professor Daniel Ribeiro 52 
pontuou a autonomia dos discentes em avaliar as reais necessidades da sua pesquisa, mas possibilitando o 53 
estudo da criação de uma oficina para esse tipo de diagnóstico. 4. Descredenciamento de docente: Por 54 
motivos pessoais, a docente Susana Iglesias Webering formalizou em 09/11/2021 o seu pedido de 55 
descredenciamento. A docente estava presente na reunião e agradeceu a parceria da equipe durante o tempo 56 
que se dedicou ao programa. Desejando felicidades e sucesso à docente, o pedido foi aprovado por 57 
unanimidade. 5. Reabertura de matrícula de discente e mudança de orientação: A discente Danielle Freire 58 
(T. 2021 IFAM) solicitou reabertura de matrícula, findo o prazo de seu trancamento concedido em julho de 59 
2021, conforme ata da 105a reunião ordinária de colegiado. E solicitou-se ao colegiado a aprovação para a 60 
mudança de orientação, do professor Carlos Otávio para a professora Márcia Cova. O pedido foi aprovado por 61 
ampla maioria com uma abstenção. 6. Aprovação de Banca de Qualificação: Discente Marta Luiza Da Silva 62 
Magge. Título: Boas Práticas De Parcerias Público Privada (PPP) para A Gestão Dos Resíduos Sólidos No 63 
Município De Maricá/ RJ. A banca será realizada no dia 22 de novembro, de maneira online, às 9:00h. Banca: 64 
Daniel Oliveira (membro titular), Roberta Dalvo (membro titular), Biancca S. de Castro (orientadora), Márcia 65 
Cova (membro suplente). O item foi aprovado por unanimidade. 7. Aprovação de Banca de Defesa: Discente 66 
Aline Arantes Monteiro. Título: Trabalho remoto em áreas estratégicas de empresas do setor de 67 
telecomunicações: efeitos e possibilidades tendo em vista o contexto da pandemia. A banca será realizada no 68 
dia 16 de fevereiro de 2022, de maneira online. Banca: Claudiana Guedes de Jesus (orientadora), Pollyana de 69 
Carvalho (membro titular), Márcia Cristina Rodrigues Cova (membro titular), Roberta Dalvo Pereira (membro 70 
suplente). O item foi aprovado por unanimidade. 8. Aprovação da orientação de Pós-Doutorado: Discente 71 
Jacqueline de Souza Gomes. Título: Indicadores Educacionais sobre Educação Especial na Educação Básica: 72 
estudo sobre acesso, permanência e perfil de estudantes público alvo da Educação Especial no município de 73 
Maricá/RJ.  Professores orientadores: Flávia Galindo e Joilson Cabral. O item foi aprovado por maioria com 74 
uma abstenção. Sem mais assuntos a tratar, o Professor Daniel Ribeiro agradeceu a todos pelo empenho, 75 
profissionalismo e espírito de equipe, e encerrou a Reunião.  76 

Seropédica, 16 de NOVEMBRO de 2021. 77 
 78 

FALTA JUSTIFICADA        79 

Prof. Dr. Américo da Costa Ramos Filho   Prof. Dr. André Yves Cribb 80 
 81 
FALTA JUSTIFICADA 82 

Prof. Dr. Andre Castro     Prof. Dr. Antônio José do Patrocínio  83 
 84 
 85 

Profa. Dra. Biancca Scarpeline    Profa. Dra. Beatriz Quiroz Villardi 86 
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Prof. Dr. Caio Chain       Prof. Dr. Carlos Otavio de Freitas 89 
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Profa. Dra. Claudiana Guedes     Profa. Dra. Cristina Drumond 91 
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Prof. Dr. Daniel Ribeiro de Oliveira    Profa. Dra. Débora Vargas 93 
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 100 
FALTA JUSTIFICADA  101 

Prof. Dr. Joilson Cabral      Profa. Dra. Juliana França 102 
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Prof. Dr. Marcelo Sales Ferreira              Profa. Dra. Marcia Cristina R. Cova 105 
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Prof. Dr. Paulo Domingues      Prof. Dr. Paulo Reis 108 
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Profa. Dra. Roberta Dalvo Pereira da Conceição   Prof. Dr. Rodrigo Amado 111 
 112 
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Prof. Dr. Saulo Barbará de Oliveira                                     Prof. Dr. Saulo Rocha 114 
 115 
FALTA JUSTIFICADA      116 

Prof. Dr. Rosa Amelita                                                 Profa. Dra. Susana Iglesias                                                117 
 118 
       119 

Prof. Dr. Thiago Borges Renault  120 
 121 
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Rep. Discente Alan Portes (T.2021 - AC)   Rep. Discente Daniel Santiago (T.2021 – AC) 123 
 124 
 125 

Rep. Sílvia Gabriela S. Martins (T.2021 – IFAM)   Silvia Regina Medeiros Santos (Serv. TAE) 126 


