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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO PARA A TURMA 2024 DO PPG EM
GESTAO E ESTRATEGIA DA UFRRJ

A Coordenagdo do Programa de Pos-graduacdo em Gestao e Estratégia (PPGE) do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
no uso de suas atribui¢des e de acordo com o Regulamento dos Programas de Pés-graduagdo
Stricto Sensu da UFRRJ, torna publica a abertura do Edital de Selecao de candidatos servidores
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM — para a turma do
segundo ciclo de 2024 na modalidade Mestrado Profissional. O presente Edital de Sele¢ao foi
aprovado pelo Colegiado Executivo do Programa em sua reunido ordindria realizada em 05 de
setembro de 2023.

Celebra-se um convénio entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - IFAM, o Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo e Estratégia — PPGE/UFRRJ, e a
Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Federal Rural do Rio

de Janeiro — FAPUR/SICONV.

1. SOBRE O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E ESTRATEGIA
(MPGE) E SEUS OBJETIVOS

O Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia — MPGE/UFRRJ — foi criado em 2000,
autorizado em Portaria 080/98 CAPES e homologado pela Portaria 2878 do CNE/MEC. A Area
de Concentracdo do PPGE ¢é Gestao e Estratégia, dedicada ao estudo das agdes, meios,
objetivos e politicas utilizadas pelas organizagdes nos diversos setores economicos, de acordo
com os padrdoes de concorréncia vigentes e os niveis de desenvolvimento, considerando o

mercado, a sociedade, o ambiente e as pessoas em suas dinamicas intra e interorganizacionais.

O MPGE tem como proposta: desenvolver profissionais capazes de realizar pesquisas no campo
da gestdo, articulando bases cientificas, tecnoldgicas e técnicas de gestdo aplicadas a resolugdo
de problemas e demandas organizacionais especificas. Informacdes mais detalhadas sobre o
MPGE podem ser obtidas na pagina disponivel na Internet, por meio do endereco eletronico

https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/ ou pelo e-mail secretariappge@ufrrj.br.



https://drive.google.com/file/d/1X91Qi95AeFwjeL2nwK0JEqKqXcXkpXNu/view?usp=sharing
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As atividades presenciais do MPGE no IFAM acontecerdo no Campus Manaus Centro —
CMC/IFAM, de maneira modular e presencial, de forma que cada disciplina ofertada seja
oferecida em uma semana, de segunda a sabado (manha e/ou tarde) de acordo com o calendario
aprovado. Excepcionalmente, o programa poderd acionar as atividades de ensino remoto.

Conforme_regimento do programa, a presenca as aulas ¢ obrigatoria. Em 2024, em caso de

ensino remoto, outros acordos de dias e horarios poderdo ser estabelecidos em funcdo das

necessidades impostas pelo contexto.

Neste processo seletivo, terdo preferéncia os pré-projetos de pesquisa de autoria dos candidatos,
originais, conforme informacao disponivel na pagina eletronica e, ainda, que esteja alinhado com
o §3° do Art. 22 do Decreto 9.991/19, com o seguinte texto: “o projeto de pesquisa a ser
desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a area de atribui¢do do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua
unidade de exercicio”. Recomenda-se o contato prévio com o orientador com vagas desejado

para o alinhamento do pré-projeto com as linhas do PPGE:
v LINHA 1 — Gestdo de Processos, Projetos e Tecnologias nas Organizagdes
v LINHA 2 — Gestao da Inovagao, Mercados e Politicas Publicas
v LINHA 3 — Estratégia de Gestdo de Pessoas e Organizacdes

Este edital foi aprovado e homologado na 130? Reunido Ordinaria de Colegiado, realizada em 05
de setembro de 2023, e¢ submetido e aprovado pela Coordenacdo Geral Académica da

PROPPG/UFRRJ.

2. PERFIL DOS CANDIDATOS E DO PROFISSIONAL A SER FORMADO
Poderdo inscrever-se no processo seletivo:

2.1. Candidatos (as) servidores técnico administrativos em educagao (TAE) do [IFAM, em pleno
exercicio de suas atividades, portadores(as) de diploma de graduacdo em qualquer area do
conhecimento concluido em institui¢do de ensino superior, cujo curso seja reconhecido pelo

MEC (bacharelados, licenciatura e/ou tecn6logos).

2.2. Candidatos (as) servidores técnico administrativos em educacao (TAE) do IFAM mediante

apresentacdo da Carta de interesse e responsabilidade do servidor e Parceiros do
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Conhecimento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM
(Anexo I) para que assumam compromissos académicos, bem como a liberagao parcial durante
os modulos de aulas presenciais, e, quando necessario, liberagdo para atividades de pesquisa, ao
longo dos 24 meses do curso. A liberacao parcial fica condicionada a um plano de trabalho que
devera ser acompanhado pela chefia imediata e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do
IFAM. A disponibilidade de tempo e a dedicagdo ao PPGE serdo quesitos fundamentais para a
aprovagdo no processo seletivo. A nao apresentacio da carta de interesse assinada pelo
Reitor (a) ou Diretor(a) Geral do Campus do Servidor, conforme a lotacdo do servidor,

devidamente identificada eliminara o candidato(a).

2.3. O(A) candidato(a) se responsabiliza pela veracidade de todas as informacdes prestadas ao
apresentar a documentagdo requerida no ato da inscri¢do. Detectando-se a ndo veracidade das
declaracdes ou dos documentos apresentados, a inscrigdo sera automaticamente eliminada, em

qualquer fase do certame, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3. VAGAS

3.1 Serao ofertadas 10 (dez) vagas destinadas aos servidores TAE do Campus Manaus Centro-
CMC, 5 (cinco) vagas aos servidores TAE do Campus Manaus Distrito Industrial e 5 (cinco)
vagas aos servidores TAE da Reitoria, um total de até 20 (vinte) vagas aos servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, que satisfacam todos
os requisitos do edital. Entretanto, ndo hé obrigatoriedade de preencher todas as vagas ofertadas
caso os candidatos ndo reunirem os requisitos minimos estabelecidos ou, se a capacidade
maxima recomendada pela CAPES aos orientadores do quadro docente, estiver preenchida. A

quantidade de vagas remanescentes sera divulgada de acordo com o calendario no Item XIII.

3.2. O PPGE se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas em casos excepcionais. A
admissdo de alunos estd limitada ao nimero méaximo de vagas e condicionada a capacidade de

orientacdo do corpo docente do MPGE, conforme o disposto no seu Regimento Interno e no

Documento de Area de Administragio, Ciéncias Contabeis e Turismo vigente na CAPES

(http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/documentos-de-area). Da mesma

forma, este edital obedece as diretrizes para ingresso na pods-graduagdo da UFRRIJ, segundo

Deliberagdo no. 093 de 26/06/2018 do CEPE.
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§ Unico: Os candidatos com maior pontuacdo e que ndo forem selecionados pelos docentes da
linha de pesquisa escolhida, poderdo ser aproveitados por docentes das linhas que ainda

apresentarem vagas, se houver aderéncia com o projeto de pesquisa do docente responsavel, e

caso seja de interesse do proprio candidato.

4. PRAZO PARA AS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de novembro de 2023 a 05-de—fevereire 27 de
fevereiro de 2024.

As inscrigoes deverdo ser feitas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA/UFRRJ), que pode ser acessado pelo endereco eletronico

https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S.

O endereco celetronico pessoal (e-mail) informado sera considerado como o canal de
comunicacao oficial com a comissdo do concurso para os procedimentos das fases do processo
seletivo. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco

eletronico pessoal (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

O sistema de inscricdo (SIGAA) aceita apenas um arquivo por item, portanto, se houver
mais de um comprovante por item, os candidatos devem junta-los em um unico PDF para,

posteriormente, anexar ao sistema.

As inscri¢des poderao ser feitas até o ultimo dia de inscri¢do previsto neste Edital. Entretanto, a
Comissao nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Desta

forma, orientamos aos candidatos que realizem a inscrigdo com antecedéncia.

Todos os documentos exigidos no presente edital deverdao ser anexados ao Sistema durante a

inscri¢cdo no processo seletivo.

4.1. Impedimentos para inscri¢ao

4.1.1. Esta impedido(a) de participar do referido processo seletivo do Edital PPGE/UFRRJ o

servidor que no ato da submissao da inscrigao:
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a) participe de outro programa de pds-graduacgdo ou de graduacao;

b) possua titulo académico reconhecido equivalente ao que obteria neste Edital;
¢) esteja acumulando ilegalmente cargos publicos;

d) ndo ocupe cargo efetivo;

¢) ndo tenha cumprido compromissos referentes a afastamentos anteriores.

4.1.2. Nao sera permitida a participagdo daquele que estiver usufruindo de quaisquer licengas ou

afastamentos elencados a seguir:

a) licenca por motivo de afastamento do conjuge;

b) licenca para atividade politica;

c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

¢) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

f) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

g) afastamento para participagdo em programa de qualificagio;

h) licenca para tratamento de satide, prevista nos art. 83 € 202 da Lei n° 8.112/90.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

A inscricdo do(a) candidato(a) no edital de mestrado implicard o conhecimento e¢ a total
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste documento, seus Anexos ¢ todas as modificagdes

subsequentes, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1. Documentagdo obrigatdria para a inscri¢do no processo de seleg¢do para candidatos(as)
servidores do IFAM. Todos os documentos deverdo ser anexados durante a inscri¢cdo no

Sistema:

5.1.1. Foto 3x4 recente em formato JPG. Nomear o arquivo como:

NOME SOBRENOME FOTO.
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5.1.2. Identidade e CPF, frente ¢ verso em PDF unico, para brasileiros. Passaporte, visto

de estudante, e permissio para estudar no pais por 24 meses, emitido pela Politica

Federal, para estrangeiros. Nomear o arquivo como: NOME SOBRENOME DOCS.

5.1.3. Diploma de Graduac¢ao de curso recomendado pelo MEC em PDF fnico, frente e
verso ou, no caso de recém-graduados, Declaracio de Conclusdo de Curso de Graduacio,
acompanhada de protocolo de requisi¢cao do respectivo Diploma. No caso de candidatos que
ainda ndo concluiram a graduagdo/mestrado, deve ser apresentada declaragdo oficial da
Instituicdo de Ensino Superior, informando a data prevista para a colagdo de grau/obtencao
do diploma, que deve ser anterior a data prevista para a matricula em caso de aprovagao.

Nomear o arquivo como: NOME SOBRENOME DIPLOMA.

§ unico: Os diplomas e certificados emitidos por instituigdo estrangeira deverdo,
necessariamente, ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou o6rgdo de educagdo

similar do pais que emitiu o documento.

5.1.4. Historico Escolar da Graduacio em PDF tnico. Nomear o arquivo como:

NOME_SOBRENOME_HISTORICO.

5.1.5. Curriculo Lattes, em PDF unico atualizado, emitido pela Plataforma Lattes a partir

de 01/07/2023. Nomear o arquivo como: NOME SOBRENOME LATTES.

5.1.6. Comprovacao de vinculo empregaticio com o IFAM, podendo ser documentos
emitidos pelos sistemas SUAP, SOUGOYV ou termo de posse. Nomear o arquivo como:

NOME SOBRENOME VINCULO.

5.1.7. Anexos pertinentes (Anexo I), devidamente preenchidos e assinados, conforme

exigéncias deste edital. Nomear o arquivo como: NOME SOBRENOME CARTA.

5.1.8. Para os candidatos que ndo optarem pelo Teste Interno, certificado de Pontuacio do
Teste ANPAD, em orientacdo académica ou profissional, em PDF, realizado no maximo
ha trés anos (a partir da edicdo de novembro de 2020), ou o comprovante de inscri¢ao do
Teste ANPAD na Edicdo de Novembro/2023, a se realizar em 26/11/2023. Nomear o
arquivo como: NOME SOBRENOME ANPAD.

5.1.9. Para os candidatos que optarem pelo Teste Interno: sera opcional a realizacdo da

prova de inglés para os candidatos que apresentarem comprovante de suficiéncia e Testing
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System em lingua estrangeira moderna (inglés), valido a partir de janeiro/2021 para a data da
emissao do certificado, como dispensa do Teste Interno de inglés. Para efeitos deste Edital,
aceitam-se os seguintes certificados para eliminar a necessidade de fazer a prova interna de
inglés: (i) TOEFL — Test of English as a Foreign Language (ITP -minimo = 400; IBT -
minimo = 70; PBT-minimo = 500; CBT — minimo = 140); (ii) IELTS — International English
Languag (minimo 5,5); iii)) GMAT — Graduate Management Admission Test (minimo =
400); (iv) MICHIGAN — ECPE — Examination for the Certificate of Proficiency in English
(minimo = Pass) (v) ESOL — English for Speakers of Other Languages Test (minimo = 220);
(vi) FCE — First certificate in English (minimo = pass) , CAE — Certificate in Advanced
English (minimo = C), CPE — Certificate of Proficiency in English (minimo = C). Nomear o
arquivo como: NOME SOBRENOME INGLES.

5.1.10. Pré-Projeto de Pesquisa original, em PDF, relativo a drea de atuacio e linha de
pesquisa do orientador no PPGE. em uma das vagas disponiveis conforme Anexo III. O
pré-projeto deve ser original e pesquisar uma demanda organizacional, com real potencial de
aplicabilidade. Todos os pré-projetos deverdo explicitar sua aderéncia as linhas de atuagao, e
aos interesses de pesquisa dos docentes do MPGE. O documento pode ter a indicacao do
orientador desejado, e deve ter linguagem formal de acordo com as normas da ABNT (NBR
10520 e 14724) para trabalhos de pesquisa de natureza cientifica e tecnoldgica. A redacgao
deve ser concisa na forma e com o minimo de 09 (nove) e o maximo de 16 (dezesseis)
folhas, em espago 1.5, folha tamanho A4, e fonte Times New Roman 12. O pré-projeto deve
apresentar sistematizacdo consistente e logica, articulada na estrutura de texto desenvolvido,
a saber: folha de rosto com nome do candidato, titulo do Pré-Projeto de Pesquisa original e
Linha de Pesquisa escolhida, opcionalmente, um professor do programa pode ser indicado
como possivel orientador; segunda folha somente com um texto resumido de até 20 linhas,
que apresente a trajetoria profissional do candidato, destacando como a mesma se adequa
ao curso de mestrado profissional no PPGE, e como o projeto de pesquisa tem aderéncia as

atividades laborais do candidato presentes e futuras; a partir da terceira folha: i) introdugdo e

problema de pesquisa, ii) objetivos de pesquisa aplicada, iii) justificativa e resultados
esperados de resolugdo do problema proposto, iv) fundamentacao tedrica, v) metodologia de

pesquisa, e vi) referéncias. Nomear o arquivo como: NOME SOBRENOME PROJETO.


about:blank
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/files/2019/12/Regimento-2019.pdf
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§ tunico: Toda a documentagdo solicitada no processo de selecio sera anexada
exclusivamente no SIGAA e durante o ato da inscri¢cao. Caso os documentos encontrem-se
desordenados ou desorganizados, o(a) candidato(a) podera receber pontuacio zero neste
item, o que podera resultar em eliminag¢iao no processo seletivo, com base na sua nota final.

A Secretaria do Programa nio recebera nenhum tipo de documento, ja que o unico canal

de recebimento de documentos do processo de selecio ¢ o SIGAA.

5.2. Nao serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta. Os(as) candidatos(as) com
documentacao incompleta serdao comunicados sobre o indeferimento de suas inscri¢gdes. Todos os
documentos listados acima sdo obrigatorios. Nao serd aceita, sob qualquer hipdtese, a inclusao

de documentos apos realizada a inscrigdo, ou encerrado o prazo de inscri¢ao.

5.3. A apresentacdo de documentacdo ou informacgdes falsas podera levar ao cancelamento da
inscri¢do e exclusdo do candidato do processo seletivo, em qualquer etapa do pleito, inclusive

durante e posteriormente ao pleito.

6. SELECAO

A selegdo sera realizada por Comissao de Selecdo composta por docentes do quadro de

permanentes e colaboradores do PPGE, designada pelo Colegiado Pleno do Programa.
Cabe a Comissao de Selecdo realizar todas as etapas do Processo Seletivo.

A matricula no Programa esté limitada ao nimero de vagas disponibilizadas pelo Programa neste
Edital (até 15 vagas) e a disponibilidade de orientacdo dos docentes habilitados pelo Programa

(conforme Anexo III), bem como a aprovagao do(a) candidato(a).

O(a)s candidato(a)s aprovados no Edital poderdao se matricular no PPG até o prazo de 25 de abril
de 2024. Registra-se que a validade deste edital de selecdo se encerra ao final do processo

seletivo.

6.1. Comissdo de selecdo:

A selecdo serd realizada por Comissdo de Selecdo composta pelos seguintes docentes do

programa, de acordo com Portaria no 3401/2023 - ICSA.:
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v Profa. Fabricia Constantino - Presidente
v Prof. Thiago Renault

v Prof. Rodrigo Amado

v Prof. Marcelo Sales

A Comissdo de Selecdo podera ser alterada ao longo do processo seletivo, mediante decisdo do
Colegiado Pleno/Executivo, e deverd ser divulgada na pagina eletronica do PPG a nova

composi¢ao.

6.2. Etapas do Processo de selecdo

O processo de selecdo sera dividido em cinco etapas, conforme detalhado a seguir:

ETAP TIPO DESCRICAO
A
1? Eliminatéria — Conforme itens 6.2.1. e 6.2.1.1, analise e homologacdo de Inscri¢des.
Conferéncia de Nesta Etapa, a Comissdo Examinadora confere a inclusdo de cada um dos
Documentos documentos exigidos no item 5, de cada candidato. Os candidatos que

cumprirem com as exigéncias requeridas para cada documento passardo
para a etapa seguinte. A ndo apresentacio de um ou mais itens da
documentacio, tal como exigido, eliminara o candidato do processo
seletivo. Nao sera aceito, sob nenhuma hipoétese, a inclusdo de
documentos apds encerrado o prazo de inscri¢ao.
2% Classificatoria e Conforme itens de 6.2.2 a 6.2.2.9, a pontuagdo do Teste ANPAD ou do
Eliminatéria- Teste Interno.
Conhecimentos
Especificos, Portugués e
Inglés
34 Classificatoria e Conforme itens de 6.2.3 a 6.2.3.7, na_arguicdo oral (AQO)
Eliminatoria -
Arguicio Oral sobre o
Pré-Projeto de Pesquisa

4* Classificatoria — Conforme itens 6.3 a 6.3.10, a classificacdo final correspondera ao
Resultado calculo baseado na pontuagdo obtida nas etapas anteriores. As vagas
disponiveis serdo ocupadas pelos primeiros colocados.
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As etapas de selecdo aqui contempladas atendem a natureza do mestrado profissional,

conforme a Portaria Capes n° 80/1998, a Portaria MEC Portaria MEC n° 389/2017 de 23 de

margo 2017, e a legislacdo especifica.

Todos os resultados de cada etapa, e da etapa final, serdo divulgados de acordo com o calendario

disposto no item 7 deste edital. Os canais para esta divulgacgao serdo os sites do PPGE, e o site do

SIGAA-UFRRI.

6.2.1. A primeira etapa, Homologa¢ao de Inscricdo (apresentacdo dos documentos exigidos
pelo edital), ¢ de carater eliminatério. Nesta etapa, a Comissao de selecao confere cada um dos
documentos que constarem no sistema. Os candidatos que cumprirem todas as exigéncias do

item 5 do edital prosseguirdo para a etapa seguinte.

6.2.1.1. A ndo apresentacdo de um ou mais itens da documentagao, tal como exigido, eliminara o

candidato do processo seletivo.

6.2.2. A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, consiste nos conhecimentos
necessarios para cursar a pos-graduagdo stricto sensu, na area de Administragdo. Exige-se
aproveitamento nas provas de conhecimentos gerais e/ou no campo da gestdo e estratégia,
portugués e suficiéncia em inglés. O candidato terd duas opcdes de avaliacdo: Teste ANPAD ou

Teste Interno.

6.2.2.1. Teste ANPAD: O candidato podera apresentar o Certificado de Pontuagdo do Teste
ANPAD, nas modalidades académica ou profissional, conforme orienta¢des do item 5.1.9. Nesta
ope¢ao, sera feito um ranking com os resultados do Teste ANPAD pela média geral. Serdo
automaticamente eliminados os candidatos que tiverem aproveitamento abaixo de 300 pontos na
média geral, ou abaixo de 300 pontos na prova de inglés do teste Anpad. Ou seja, a nota minima

¢ de 300 pontos na média geral e no inglés.

§ tnico: O Candidato podera participar da ultima edicdo do Teste ANPAD a se realizar em
novembro/2023. Caso ndo receba o Certificado até a data da inscri¢do, o candidato deve
apresentar o comprovante de inscricdo do Teste ANPAD em substitui¢do, pois o programa

recebera o resultado diretamente da instituicdo promotora da prova (ANPAD).

6.2.2.2. Teste Interno: Em lugar do Teste ANPAD, o candidato podera optar pela realizacao de
uma prova interna composta de: portugués (100 pontos), inglés (100 pontos), e conhecimentos da

area (100 pontos).
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§ primeiro: Serdo automaticamente eliminados os candidatos que tiverem aproveitamento abaixo
das seguintes notas minimas em cada um dos testes de conhecimentos. Ou seja, o candidato
precisa obter a nota minima em cada um dos trés testes para prosseguir para as demais etapas do

processo seletivo.

Nota de Corte Conhecimentos Especificos Portugués Inglés
Regular 70,0 70,0 50,0
Cotas de Acdo Afirmativa 70,0 70,0 50,0
(AF)

Cotas de PQI 70,0 70,0 50,0
Cotas para estrangeiros 70,0 70,0 50,0

6.2.2.3. A bibliografia para a realizagdo da prova escrita esta descrita no Anexo I'V.

6.2.2.4. O teste interno podera ter questdes dissertativas e/ou de multipla escolha, conforme a

bibliografia recomendada no Anexo IV.

6.2.2.5. Para o teste interno, as questdes de conhecimento em lingua inglesa demandardo

interpretacdo de textos, oriundos da literatura da area da Administracao.

v O objetivo do teste de inglés é determinar se o participante é capaz de ler e compreender textos

escritos no idioma

v O teste consiste em questdes de multipla escolha, e ndo sera permitido o uso de dicionarios ou

qualquer outra fonte de consulta.

v Candidatos com nota de inglés no teste interno abaixo de 50% de aproveitamento serdo

eliminados.

v Os candidatos que apresentarem comprovante de proficiéncia na lingua inglesa poderdo ser

dispensados do teste interno de inglés (conforme item 4.1.10 deste edital).

6.2.2.6. A aplicacdo da prova podera ser presencial ou de maneira remota. Os candidatos
aprovados na primeira etapa receberdo todas as orientagdes sobre a realizagdo do Teste Interno,

de acordo com o calendario disposto no item 7 deste edital.
6.2.2.7. Os critérios de correcao do teste interno se pautam:
v Na articulagao efetiva da bibliografia indicada com cada questdo da prova.
v Na Interpretagdo, compreensao e argumentos pautados nos autores da bibliografia sugerida.

6.2.2.8. Composi¢do da banca de avaliagdo do Teste Interno: A prova sera avaliada pelos

professores/as do PPGE/UFRRIJ, que atribuirdo nota conforme os critérios descritos.
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6.2.2.9. O/A candidato/a aprovado/a nesta etapa estard habilitado/a para a terceira etapa

classificatoria.

6.2.3. A terceira etapa, a Argui¢do Oral sobre o Pré-Projeto de Pesquisa (AO) (maximo 100
pontos), € classificatoria e eliminatdria. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverao
demonstrar conhecimentos sobre o tema do projeto e a metodologia proposta para pesquisas
originais que explicitamente apresentem uma demanda organizacional com potencial de
aplicabilidade. Todos os pré-projetos devem seguir as orientagdes do item 5.1.11 deste edital, e

explicitar sua aderéncia a uma das linhas de atuagdo, aos interesses de pesquisa dos docentes no
ambito do MPGE, conforme pagina disponivel no LINK:

https://cursos.uftrj.br/posgraduacao/ppge/area-linhas/.

6.2.3.1. Os critérios de pontuagdo da arguig¢ao oral sobre o pré-projeto sao os seguintes:

CRITERIO DESCRICAO DOS CRITERIOS DA TERCEIRA ETAPA CLASSIFICATORIA NOTA

S

1 Defesa de uma situagdo-problema organizacional a ser investigada, a partir de dados 20,0
organizacionais e/ou setoriais reais e com explicito alinhamento as linhas de atuag@o
do PPGE. O critério indica adequagdo ao mestrado profissional e a aplicabilidade
esperada no curso.

2 Argumentagdo sobre a viabilidade explicita de desenvolvimento do estudo e de sua 40,0
aplicagdo em uma organizagdo real, de acordo com aderéncia aos interesses de
pesquisa de um dos docentes do PPGE. Impacto esperado na carreira profissional do
candidato também podera ser bem avaliado pela banca.

3 Argumentacdo, fundamentada na situagdo problema, sobre a forma como o resultado 20,0
da pesquisa proposta podera ser util para organizagdes, setores econdmicos e carreira
profissional do candidato.

4 Argumentagdo sobre o problema de pesquisa; objetivos de pesquisa; justificativa e = 20,0
resultados esperados; fundamentagdo teorica; metodologia da pesquisa ¢ referéncias
usadas.

Total nota 100

6.2.3.2. As arguigdes serdo realizadas virtualmente, em data e horario divulgados previamente

conforme disposto no Calendario do Edital de Selec¢ao.

6.2.3.3. A comissdo poderd agendar uma segunda arguicdo oral com a banca examinadora.
Portanto o candidato deve estar ciente desta possibilidade e ter sua disponibilidade para realizar

arguicao oral adicional, caso seja convocado.
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6.2.3.4. A presencga do candidato na arguicao oral ¢ obrigatdria, e sua auséncia ou atraso, ainda

que justificados, implicardo na sua imediata eliminacdo do processo seletivo.

6.2.3.5. A composi¢do da banca para a prova oral contard com os docentes do PPGE listados a

seguir, que poderdo se alternar, mantendo sempre um minimo de 2 docentes por

arguicao/candidato:
v André Cribb v Paulo Domingues
v Alessandra Cassol v Ricardo Ruffoni
v  Beatriz Villardi v Roberta Dalvo
v Biancca Scarpeline v Rodrigo Amado
v Caio Chain v Sandro Freire
v Claudiana Guedes v Saulo Barbara
v Cristina Drumond v Thiago Renault

v Daniel Ribeiro
v Debora Vargas
v Eduardo Kinder

v Fabricia

Constantino
v Favio Toda
v  Flavia Galindo
v Janaina Simdes
v Joilson Cabral
v Juliana Franca
v Leonardo Darbilly
v Marcelo Sales
v Marcia Cova
v Marcio Marietto
v Pablo Ibanez

v Patricia Leite
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6.2.3.6. Nos casos em que o membro da banca tenha candidatos com vinculagdo anterior

(orientagdes, coorientacdes, publicacdes nos ultimos cinco anos, parentesco, aceite formal de

orientacdo), o mesmo sera substituido por outro docente.

6.2.3.7. Todo o processo relativo a terceira etapa de arguicao oral sera registrado em audio e/ou

video, e este registro sera disponibilizado aos candidatos, em caso de recurso.

6.3. Calculo da Média Final:
A classificacao final correspondera ao ranking pela média final, assim calculada:

6.3.1. Os candidatos que optaram pelo Teste ANPAD serdo pontuados da seguinte forma:

(Média Geral do Teste ANPAD — MG x 1.50) + (Pontuacdo da Argui¢do Oral - AO x 6),
divididos por 120.

NF = (MG*1.50) + (AO* 6) /120
6.3.2. Os candidatos que optaram pelo Teste Interno serdo pontuados da seguinte forma:

(Média Geral do Teste Interno - MG x 6) + (Pontuagdo da Argui¢do Oral - AO x 6), divididos
por 120.

NF = (MG*6) + (A0* 6) / 120

6.3.3. Os/As candidatos/as aprovados/as serdo listados segundo a ordem de classificagdo,
obedecendo ao total de pontos obtidos. Os candidatos serdo classificados para a matricula em
ordem decrescente até atingir o numero de vagas disponiveis. Candidatos aprovados e nao
classificados compdem lista de espera e podem ser chamados em caso de desisténcia, seguindo a

ordem de classificagao.

6.3.4. A aprovacao no processo seletivo ndo assegura a admissao do/a candidato/a no Mestrado,

que dependera da sua posi¢ao na classificagdo geral, e da disponibilidade de vagas do Programa.

6.3.5. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura a admissao do candidato/a do sistema de
cotas no Mestrado, que dependera da sua posicdo na classificagdo entre os/as cotistas
aprovados/as para as vagas reservadas, ou na classificagdo geral para os/as que excederem as

vagas reservadas, bem como do numero total de vagas disponibilizadas pelo Programa.
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6.3.6. A aprovagao do candidato/a no processo seletivo de 2024 nao tera validade para processos

seletivos em anos subsequentes.

6.3.7. Serdo aprovados apenas os candidatos cujos docentes se interessem por orientar a
pesquisa cientifica, e que obtiverem as primeiras posi¢des até o preenchimento das vagas

disponiveis conforme estabelecido no item 3.1, eliminando-se os demais candidatos.

6.3.8. Por orientacdo do CEPE UFRRIJ, os critérios do PPGE para desempate na classificagdo
final sdo:

v Critério 1: os candidatos com maior pontuacdo na arguicao oral terdo prioridade. Permanecendo o empate,

aciona-se o critério 2;

v Critério 2: os candidatos com maior pontuagdo na Média Geral do Teste ANPAD ou do Teste Interno terdo
prioridade. Permanecendo o empate, a Comissao de Seleg@o tomara a decisao final.

6.3.9. A lista de docentes habilitados a orientacdo no Programa estd disponivel no final deste

edital (Anexo III), assim como suas respectivas areas de interesse e linhas de pesquisa, que

também estardo disponiveis na pagina eletronica do Programa.

6.3.10. O Programa divulgara somente a lista com a identificagdo (nimero de inscri¢do) do(a)s

candidato(a)s aprovado(a)s.

6.3.11. Todos os candidatos, ao se inscreverem no processo de selecdo, declaram estar cientes e
de acordo com as normas estabelecidas por este Edital. Da mesma forma, autorizam a gravagao
de audio e imagem, para fins de eventual revisdo pela Comissao de Selecdo ou outra comissao

designada pela Coordenacao para andlise de recursos.

6.3.12. O resultado da selecdo ndo estd vinculado ao recebimento de Bolsa de Estudos pelo
discente, de qualquer fonte, e a distribui¢do de bolsas ficard a cargo da Comissdo de Bolsas do

Programa, por meio de edital proprio e segundo os critérios das agéncias de fomento.

6.3.13 A listagem dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletronica do PPGE no site

do SIGAA-UFRRJ, nas datas previstas neste edital.

7. CRONOGRAMA DE SELECAO

CRONOGRAMA
Open Day para esclarecimento de duvidas aos candidatos 29/11/2023 as 17h!
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Periodo de Inscri¢des no SIGAA

Divulgacio dos resultados da 1* Etapa eliminatéria de
Selecdo (conferéncia de documentos e homologacao da
inscricio) — Aprovados e Eliminados e divulgacio de
orientacdes para a realizacdo do Teste Interno

Prazo de interposicao de recurso ao resultado da 1* etapa
(envio conforme item 12.3)

Resposta ao recurso e divulgacdo final da primeira etapa,
pOs recursos

Realizacio da 2" Etapa classificatéoria e eliminatoria
(Teste Interno)

Divulgacao dos resultados da 2* Etapa classificatoria e
eliminatoria (Teste ANPAD e Teste Interno) -
Aprovados e Eliminados

Prazo de interposi¢do de recurso aos resultados da 2* etapa

Resposta ao recurso da 2* etapa e divulgacdao final da
segunda etapa, pos recursos. Divulgacao da agenda e das
orientacdes para a realizacdo da terceira etapa (Arguigdo
Oral).

Realizacdo da 3" Etapa classificatoria e eliminatoria da
Selecao (Arguicdo Oral)

Divulgacao dos resultados da 3" Etapa classificatoria e
eliminatoria (Arguicdo Oral)
Prazo de interposicao de recurso ao resultado da 3% etapa

Resposta ao recurso da 3* etapa e divulgacdo final da
terceira etapa, apOs recursos

Divulgacao dos resultados da 4" Etapa classificatoria e
eliminatdria (Final)

Homologacao do resultado final pelo colegiado

Divulgagao resultado final
Prazo para interposi¢ao de recursos aos resultados

Resposta aos recursos e divulgacdo do resultado final, pds
recursos

Recebimento do Termo de intencdo de matricula
(ANEXO II) - somente os aprovados e matricula online
pelo sistema SIGAA/UFRRJ

1* Chamada da Lista de espera (se houver desisténcia)

05/02/2024
27/02/2024
04/03/2024

05/03/2024

07/03/2024

25032024
18/03/2024

26/03/2024
19/03/2024
2810372024
21/03/2024

057042024

feira)
09/04/2024
01/04/2024
16/04/2024
02/04/2024
12/042024
04/04/2024
15/04/2024
05/04/2024
16/04/2024
08/04/2024
174042024
08/04/2024
18/04/2024
09/04/2024
194042024
10/04/2024
234042024
11/04/2024

241042024

De 09/11/2023 a

08/03/2024 (sexta)

28/03/2024 (quinta-

! Todas as informagdes sobre o local e a programacgido do Open Day serdo oportunamente divulgadas no site do

PPGE.
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12/04/2024
Matricula online somente da 1° Chamada da lista de 25/04/2024
espera no sistema SIGAA/UFRRJ (se houver 12/04/2024
desisténcia) com entrega do Termo de compromisso com
0 MPGE — Anexo 11
Aula inaugural e inicio das aulas de 2024 De acordo com o
calendario académico.
15/04/2024

(*) a data e o horério das entrevistas serdo informadas com antecedéncia.

8. RECURSOS

8.1. Os recursos de todas as etapas do Processo Seletivo devem ser protocolados segundo os

prazos do calendario do item 7, para o e-mail secretariappge@ufrrj.br, anexando o arquivo

eletronico do recurso.

8.2. A analise do recurso sera realizada pela Comissao de Sele¢ao designada. Nao havera revisao

da decisao da Comissao sobre o recurso.

9. MATRICULAS

9.1. A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara em dois
momentos: pela assinatura e recebimento da intencdo de matricula conforme disposto no tépico
7, e pela efetivacdo do registro de matricula a ser realizada apds o final do processo seletivo,

conforme indicado no calendario deste edital.

9.2. A matricula dos candidatos selecionados para o curso de Mestrado Profissional sera
realizada via sistema académico pela Secretaria do Programa, devendo o candidato responder
com a devida celeridade as demandas da Secretaria enviadas ao e-mail cadastrado durante a
inscri¢do, sob pena de ndo ter sua matricula confirmada. Apds a finalizagdo do pleito, a
secretaria académica do programa entrard em contato para as devidas orientacdes aos candidatos

aprovados.

9.3. Igual procedimento sera adotado para as listas de chamadas, em caso de desisténcia de

candidatos aprovados.


about:blank
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9.4. No caso de candidatos que ainda ndo tenham obtido o seu diploma de graduacdo, este devera

apresentar comprovante de colagdo de grau com data anterior a do periodo de matricula. Os

candidatos que ndo atenderem a esta determinacao ndo terdo sua matricula efetuada.

9.5. Os servidores aprovados no processo seletivo que realizarem matricula assinardo Termo de
Compromisso para realizacdo das atividades nos prazos previstos pelo PPGE para o mestrado,
cabendo ao IFAM instaurar processo administrativo para aprecia¢do quanto ao descumprimento

dos compromissos firmados.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

10.1. Open Day - Trata-se de uma prestagdo de servicos ao publico, e uma atividade nao
obrigatoria aos candidatos. A participacdo nao confere qualquer vantagem adicional aos

candidatos inscritos.

10.2. O curso de Mestrado Profissional ndo tem oferta de bolsas de estudo. O curso ndo tem
custo financeiro direto para os candidatos aprovados, sendo de inteira responsabilidade do aluno
arcar com suas despesas individuais tais como: transporte, alimentagdo e material académico
durante os 24 meses de pesquisa e de estudos, aqui incluindo, entre outros: aquisi¢ao de livros,
fotocdpias ou impressoes, custos de pesquisa de campo, edi¢cdo e tradugdo de textos em linguas
estrangeiras além do pagamento de taxas de inscri¢do para participagdo e apresentagdo de artigos
em eventos cientificos da area, custo de assinatura de banco de dados especificos sempre que

necessario.

10.3. A inscri¢dao do candidato no processo seletivo implica na ciéncia e aceitacdo completa as

normas e instrugdes para o processo seletivo contidas no presente edital, € nos comunicados ja

emitidos ou tornados publicos pelo PPGE, assim como das informacdes do site do programa.

Aos aprovados, recomenda-se expressamente a leitura do regimento do programa disponivel no

LINK.

10.4. O Calendario letivo e académico da UFRRIJ tera inicio em 2024, quando passa a vigorar o

Regimento vigente do PPGE para os candidatos aprovados.

10.5. Registra-se que a validade deste edital de selegdo se encerra ao final do processo seletivo.


mailto:secretariappge@ufrrj.br
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10.6. A realizag@o do processo seletivo ficara a cargo da Comissdo Examinadora de Selecdo, e os

casos omissos deste edital serdo por ela decididos.

10.7. A Comissdo Examinadora de Selegdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas

previstas.

10.8. Os esclarecimento e informacdes adicionais acerca do conteido deste edital podem ser

obtidos por meio da Secretaria do PPGE:
Programa de Pds-graduagdo em Gestdo e Estratégia

Endereco: Campus Seropédica da UFRRJ: Rodovia BR 465, Km 07. Seropédica, RJ. CEP
23890-000.  Telefone:  (21) 2681-4938.  E:mail:  secretariappge@ufirrj.br.  Site:

https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/. Horédrio de atendimento ao publico externo na

Secretaria do PPGE: 09h00 as 16h00 (horario de Brasilia).

11. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I — CARTA DE INTERESSE E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR E
PARCEIROS DO CONHECIMENTO

ANEXO II - INTENCAO DE MATRICULA DO CANDIDATO APROVADO
ANEXO III - DOCENTES E ALOCACAO DE VAGAS

ANEXO IV - BIBLIOGRAFIA DO TESTE INTERNO


https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/files/2019/12/Regimento-2019.pdf
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/
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ANEXO I - CARTA DE INTERESSE E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR E
PARCEIROS DO CONHECIMENTO
(Em papel timbrado)
‘ Cidade, DATA de MES de ANO
A
Coordenacao do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia — PPGE/UFRRJ

Prezados Senhores,

Seguem os termos da autorizag¢do para o Sr. (NOME), CPF (No. ), IDENTIDADE (No. e érgéo
emissor), Matricula (NUMERO, se tiver), que ocupa o cargo de , ha fungdo de

Caso seja aprovado no processo seletivo desta Instituicdo de Ensino, o servidor devera solicitar a
liberagdo parcial durante os médulos de aulas presenciais, e, quando necessario, liberagdo para atividades
de pesquisa, ao longo dos 24 meses do curso, condicionada a um plano de trabalho acompanhado pela
chefia imediata e Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

O candidato aprovado devera assinar o termo de compromisso junto a PPGI e PROGESP do IFAM,
atendendo as condigdes para realizacdo do curso.

Dessa forma, o IFAM ratifica conhecimento de que o candidato aprovado no processo seletivo do Edital
ird compor a Turma 2024, e necessitara dedicar 20 horas semanais do tempo ndo laboral aos estudos
desenvolvidos junto ao PPGE por 24 meses, com a liberacdo para as aulas de acordo com o calendario
académico durante todo o periodo do mestrado, até a defesa de seu Trabalho Final de Curso — TFC.

Caso o servidor aprovado neste Edital, ¢ que tenha realizado matricula iniciando as atividades
académicas, venha a desistir do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia —
PPGE/UFRRIJ, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, devera ressarcir ao
IFAM, na forma do artigo 47 e § 6° do artigo 96A, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009).

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ao PPGE/UFRRIJ - Cargo

Nome Completo, carimbo e Assinatura do
Reitor ou Pro-reitor(a) ou Diretor(a) Geral do Campus do IFAM, conforme a lotagdo do servidor
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ANEXO II - INTENCAO DE MATRICULA DO CANDIDATO APROVADO

Eu, , aluno (a) aprovado mediante Processo
Seletivo da Turma IFAM 2024, declaro estar ciente de que, para obter o TITULO DE MESTRE,
além de obter aprovagao de Banca em Defesa da Dissertacdo em, no maximo 24 meses, requisito
parcial de titulagdo, ¢ necessario cumprir todos os seguintes compromissos:

A. Publicar no minimo 2 (dois) artigos cientificos, um em evento cientifico, académico ou
tecnologico e, um em revista cientifica, académica ou tecnoldgica. O evento deve ser
considerado pela CAPES ou pela ANPAD como evento cientifico da area de Administragdo, e o
periddico deve ser classificado pela CAPES no QUALIS DE ADMINISTRACAO vigente. Todas
as publicag¢des deverdo resultar das pesquisas realizadas para a disserta¢do, a serem elaboradas
sob supervisdo do orientador, que devera ser co-autor.

B. Participar dos eventos organizados pelo MPGE e das atividades obrigatorias;

C. Entregar Relatorios Anuais de atividades até dezembro de cada ano, e manter atualizado
o Curriculum na Plataforma Lattes ao longo do curso, e durante 05 anos apds a titulagdo
(condicao de egresso).

D. Realizar o exame de qualificagcdo de projeto do trabalho de conclusdo do curso entre o
12° e o 14° més, contados a partir da matricula, além das demais exigéncias constantes no
Regimento Interno do PPGE vigentes na data de matricula.

E. Defender a dissertacdo no prazo de 24 meses contados da data de matricula, conforme
Regimento Interno do PPGE vigente.
F. Entregar, ap0s a defesa da dissertacdo e no maximo em até 60 (sessenta), a versdo final

do trabalho, devidamente autorizado pelo Orientador, juntamente com os requisitos dos itens A,
B, C, D supracitados.

Declaro, ainda, estar ciente que a realizagdo de todos os meus trabalhos académicos estara de
pleno acordo com a lei n°. 9.610 de 19/02/1998, que versa sobre o respeito aos direitos autorais,
assim como do codigo de ética da Universidade. E que 1i e estou ciente de todas as obrigagdes,
direitos e deveres do discente dispostos no Regimento do Programa.

Ratifico minha inten¢ao de realizar a matricula no Curso de Mestrado Profissional em Gestao e
Estratégia na Turma 2024, com o compromisso de cursar as disciplinas com 100% de
assiduidade.

(Cidade),  de de

Nome completo, CPF e Assinatura
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ANEXO III - DOCENTES E ALOCACAO DE VAGAS?

DOCENTES LINHA | INTERESSES DE PESQUISA VAGAS

Alessandra 2 Ecossistemas de Inovagdo, Mudanga Tecnologica e Politicas Até 1

Cassol Publicas

André Cribb 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento e Desempenho dos Até 1
Recursos Organizacionais

Biancca 2 Ecossistemas de Inovagao, Mudanga Tecnologica e Politicas Até 1

Scarpeline Publicas

Caio Chain 1 Politicas Publicas e Inova¢des em Processos, Produtos e Servigos Até 1

Claudiana 2 Ecossistemas de Inovacao, Mudanga Tecnoldgica e Politicas Até 1

Guedes Publicas

Cristina 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranga Organizacional e Até 1

Drumond Relacdes de Trabalho

Daniel Ribeiro 1 Politicas Publicas e Inova¢des em Processos, Produtos e Servigos Até 1

Debora Vargas 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranga Organizacional e Até 1
Relacdes de Trabalho

Eduardo Kinder 1 Gestao de projetos, processos e solucdes tecnoldgicas inovadoras Até 1

Fabricia 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento e Desempenho dos Até 1

Constantino Recursos Organizacionais

Favio Toda 1 Gestao de projetos, processos ¢ solucdes tecnoldgicas inovadoras Até 1

Flavia Galindo 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 2

Janaina Simoes 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 1

Joilson Cabral 1 Politicas Publicas e Inovacgdes em Processos, Produtos e Servigos Até 1

Juliana Franca 1 Gestao de projetos, processos e solucdes tecnoldgicas inovadoras Até 1

Leonardo 2 Ecossistemas de Inovagdo, Mudanga Tecnologica e Politicas Até 2

Darbilly Publicas

Marcelo Sales 1 Politicas Publicas e Inovac¢des em Processos, Produtos e Servigos Até 1

Marcia Cova 3 Estratégias de Gestao de Pessoas, Lideranga Organizacional e Até 1
Relacdes de Trabalho

Marcio Luiz 3 Estratégias de Aprendizagem, Conhecimento e Desempenho dos Até2

Marietto Recursos Organizacionais

Pablo Ibanez 2 Ecossistemas de Inovag¢do, Mudanca Tecnologica e Politicas Até 1
Publicas

Patricia Leite 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 2

Paulo Domingues 3 Estratégias de Gestdo de Pessoas, Lideranga Organizacional e Até 1
Relagdes de Trabalho

Ricardo Ruffoni 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 1

Roberta Dalvo 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 1

Rodrigo Amado 2 Consumo, Marketing e Sustentabilidade Até 1

Sandro Freire 1 Gestao de projetos, processos e solugdes tecnoldgicas inovadoras Até 2

Thiago Renault 2 Ecossistemas de Inovagdo, Mudanga Tecnologica e Politicas Até 1
Publicas

ANEXO IV — BIBLIOGRAFIA DO TESTE INTERNO

% Esta tabela representa o numero maximo de alocagio por docente para melhor distribui¢do dos candidatos
aprovados, respeitando o nimero maximo de 15 vagas deste edital, podendo ou n3o preencher as 15 vagas
disponiveis.


https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/profa-dra-marcia-cova/
https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/
mailto:secretariappge@ufrrj.br
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Barney, J. B., Ketchen Jr, D. J., & Wright, M. (2021). Bold voices and new opportunities: an
expanded research agenda for the resource-based view. Journal of Management, 47(7), 1677-
1683.

Barney, J., Wright, M., & Ketchen Jr, D. J. (2001). The resource-based view of the firm: Ten
years after 1991. Journal of Management, 27(6), 625-641.

Batista, F. F. (2012) Modelo de gestdo do conhecimento para a administragdo publica brasileira:
como implementar a gestdo do conhecimento para produzir resultados em beneficio do cidadao.
Ipea. Disponivel em: http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/754. Acesso em: 31 out. 2022.

Batista, F. F.; Xavier, A. C. R.; Mendes, L. C.; Rosenberg, G. (2007) Gestdo do conhecimento em
organizagdes publicas de saude. Brasilia: Ipea. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/1579/1/TD_1316.pdf. Acesso em: 31 out. 2022.

Carvalho, F. (2012) Gestiao do Conhecimento. Sao Paulo: Editora Pearson.

Dalkir, K. (2013) Knowledge Management in theory and practice. 1st Edition. Cambridge:
Routledge. 372p. ISBN 9780750678643.

Etzkowitz, H., & Zhou, C. (2017). Hélice Triplice: inovacao e empreendedorismo universidade-
industria-governo. Estudos avangados, 31, 23-48. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ea/a/4gMzWdcjVXCMp5XyNbGYDMQ/#

Estensoro, M., Larrea, M., Miiller, J. M., & Sisti, E. (2022). A resource-based view on SMEs
regarding the transition to more sophisticated stages of Industry 4.0. European Management
Journal, 40(5), 778-792.

Frank, A. G., Mendes, G. H., Ayala, N. F., & Ghezzi, A. (2019). Servitization and Industry 4.0
convergence in the digital transformation of product firms: A business model innovation
perspective. Technological Forecasting and Social Change, 141, 341-351.

Gongalves, A. A. N. (2018) Sociedades Cooperativas. Editora Lex. 590p. ISBN 8577212947

Liu, G., Tsui, E., & Kianto, A. (2022). An emerging knowledge management framework adopted
by healthcare workers in China to combat COVID-19. Knowledge and Process Management,
29(3), 284-295. Disponivel em < https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1002/kpm.1724>.
Acessado em 29/10/2022.

Mittal, S., Khan, M. A., Romero, D., & Wuest, T. (2018). A critical review of smart
manufacturing & Industry 4.0 maturity models: Implications for small and medium-sized
enterprises (SMEs). Journal of manufacturing systems, 49, 194-214.
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Miiller, J. M., Buliga, O., & Voigt, K. I. (2021). The role of absorptive capacity and innovation
strategy in the design of industry 4.0 business Models-A comparison between SMEs and large
enterprises. European Management Journal, 39(3), 333-343.

Oliveira, D. P. R. (2015) Manual De Gestao Das Cooperativas: Uma Abordagem Pratica. 7°.
Edi¢do. Editora Atlas. 360p. ISBN: 8597000716.

Peteraf, M. A. (1993). The cornerstones of competitive advantage: a resource-based
view. Strategic Management Journal, 14(3), 179-191.

Takeuchi, H.; Nonaka, 1. (2008) Gestao do Conhecimento. Tradugdo por Ana Thorell. Sao Paulo:
Editora Bookman.

Vieira, P. G. L.; Pinheiro, A. M.; Pacheco, J. E. C.; Santos, C. A. C. (2014) Cooperativismo:
Passo a Passo. 1* Edi¢do. Jurud Editora. ISBN 8536247681.

Wernerfelt, B. (1984). A resource-based view of the firm. Strategic Management Journal, 5(2),
171-180.

Weetman, C. (2019). Economia Circular: conceitos e estratégias para fazer negocios de forma
mais inteligente, sustentdvel e lucrativa. Auténtica Business.

PORTUGUES

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 3a ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2020.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢do em prosa moderna. 27a ed. Rio de Janeiro: Ed. da
Fundagdo Gettlio Vargas, 2010.

HENRIQUES, Claudio Cezar. A Nova Ortografia: o que muda com o Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: EAUERJ, 2015.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Eletronico Houaiss da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 2009.

INGLES
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DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3* edi¢cdo revista e ampliada. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2002. ISBN: 85-7041-255-X

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil, 2005.

SWALES, J.; FEAK, C. Academic writing for graduate students: a course for nonnative
speakers of English. 3. ed. MICHIGAN: ELT, 2012

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - ELEMENTARY. Collins Cobuild, 2003.
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	Widget: , o candidato deverá demonstrar conhecimentos sobre o tema do seu pré-projeto original para pesquisar uma demanda organizacional, com real potencial de aplicabilidade. Todos os pré-projetos deverão explicitar sua aderência às linhas de atuação, e aos interesses de pesquisa dos docentes do MPGE. O candidato pode indicar orientadores do programa listados no Anexo III para seu pré-projeto. Nesta etapa será feito um ranking com os primeiros colocados que obtiverem nota ≥ 7,0 na pontuação média atribuída pela banca examinadora, condicionado à capacidade de orientação do quadro docente. Os candidatos aprovados na terceira etapa serão pontuados e rankeados.
	_2: O candidato pode indicar orientadores do programa para seu pré-projeto, justificando o alinhamento entre a pesquisa proposta e os projetos de pesquisa conduzidos no âmbito do PPGE, e disponibilizados em seu site. Nesta etapa, será feito um ranking com os primeiros colocados, que obtiverem nota ≥ 7,0 na pontuação média atribuída pela banca examinadora, condicionado à capacidade de orientação do quadro docente, conforme critérios dispostos no tópico 3.1.


