
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 

Instituto de Ciências Humanas e Sociais - ICSA 
Programa de Pós-Graduação em Gestão e Estratégia - PPGE 

Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia  

 Página 1 

Ata da 99ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de Mestrado 1 
Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 08 de DEZEMBRO 2 
de 2020. 3 

Às 15h do dia oito de dezembro de dois mil e vinte, foi realizada a 99ª ROC do PPGE, via webconference, pelo LINK 4 
RNP, em função da pandemia da Covid-19 no Brasil. O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do Instituto 5 
de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e reuniu o 6 
Colegiado Pleno do Curso de Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora FLAVIA 7 
GALINDO. Contou com a presença dos Senhores Conselheiros: Biancca Scarpeline, Beatriz Villardi, Claudiana 8 
Guedes, Caio Chain, Carlos Otavio de Freitas, Cristina Drumond, Daniel Ribeiro, Favio Toda, Flávia Galindo, Marcia 9 
Cova, Paulo Domingues; Roberta Dalvo, Rodrigo Amado, Saulo Barbará, Thiago Renault; Rep.Téc. Silvia Regina 10 
Medeiros Santos, Representantes Discentes: Valéria Xavier (T.2020 – A.C.), Gabriela Castelo (T.2020 – A.C.), e os 11 
estagiários1 Larissa Lacorte e Emanoel Bragança. Justificaram a ausência os Senhores Conselheiros: Americo 12 
Ramos, Andre Castro, Andre Cribb; Joilson Cabral, Marcelo Sales, Paulo Reis; Saulo Rocha. Discente: Jéssica Lobato 13 
(T.2019 – A.C.). A professora Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o Colegiado2 Pleno, agradeceu a presença 14 
dos conselheiros e deu início à reunião. 1. Aprovação da ata da 98ª ROC: Aprovada por unanimidade. 2. 15 
Apresentação dos novos docentes credenciados para 2021-2024: Os novos docentes foram convidados a se apresentar 16 
no colegiado, o que foi realizado em ordem alfabética: Prof. Antonio José Patrocínio (colaborador); Profa. Débora 17 
Vargas (Permanente); Prof. Eduardo Kinder (Permanente); Profa. Fabrícia Constantino (Permanente); Profa. Juliana 18 
França (Permanente); Profa. Rosa Amelita (Colaboradora); Profa. Suzana Iglesias (Colaboradora). Foi explicado que o 19 
processo ainda está em tramitação após aprovação no CONSUNI, e que o credenciamento deverá ser oficializado a 20 
partir de janeiro/2021, no SIGAA, em nosso site, e na Plataforma Sucupira da CAPES. Cada um dos docentes falou 21 
brevemente sobre seu departamento de origem e seus interesses de pesquisa, e os docentes do programa os saudaram, 22 
dando as boas-vindas. 3. Aprovação da Plano Soluções como Parceira do Conhecimento PPGE: A Profa. Flávia 23 
reforçou o que já havia sido compartilhado com os docentes, sobre o apoio que a egressa Estela Fernandes tem dado às 24 
atividades de boas-vindas aos calouros do programa, contribuindo para o processo de acolhimento e integração dos 25 
novos alunos. Por esse motivo, para fortalecer e reconhecer sua participação no PPGE, e registrar gratidão com sua 26 
constante participação, sugeriu aprovar a empresa da Estela, a Plano Soluções, como “Parceiros do Conhecimento”. Ela 27 
participou da reunião, sugeriu continuidade do trabalho incluindo a participação dos docentes, e o Prof. Thiago ressaltou 28 
a importância do seu trabalho na modalidade profissional. O termo de parceria foi colocado em votação e aprovado por 29 
unanimidade. 4. Aprovação dos ajustes nas linhas de atuação, criação de projetos de pesquisa e do Planejamento 30 
PPGE 2021-2024: Houve uma relatoria do trabalho realizado e proposto, e que foi encaminhado aos docentes no dia 31 
06/12 por parte dos professores Thiago Renault, Carlos Otavio e Cristina Drummond. Assim, cada item foi discutido e 32 
votado separadamente. 4.1. Aprovação dos títulos das novas linhas de atuação: Após pequenas sugestões feitas durante 33 
a discussão, foram aprovadas as seguintes linhas: Linha 1 – Gestão de Processos, Projetos e Tecnologias nas 34 
Organizações; Linha 2 – Gestão da Inovação, Mercados e Políticas Públicas; Linha 3 – Estratégia de Gestão de Pessoas 35 
e Organizações. A criação e os títulos das 3 linhas foram aprovados por unanimidade. 4.2. Aprovação da composição 36 
das linhas (em ordem alfabética): Linha 1 – Gestão de Processos, Projetos e Tecnologias nas Organizações com 08 37 
permanentes: Caio Chain ; Carlos Otávio; Daniel Ribeiro; Eduardo Kinder; Favio Toda; Joilson Cabral; Juliana França; 38 
Saulo Barbará; Colaboradores: Marcelo Sales e Rosa Amelita; Linha 2 – Gestão da Inovação, Mercados e Políticas 39 
Públicas com 07 permanentes: Biancca Castro; Claudiana Guedes; Flavia Galindo; Roberta Dalvo; Rodrigo Amado; 40 
Thiago Renault; Colaboradora: Suzana Iglesias; Linha 3 – Estratégia de Gestão de Pessoas e Organizações com 07 41 
permanentes: André Cribb; Beatriz Villardi; Cristina Drumond; Debora Vargas; Fabrícia Constantino; Marcia Cova; 42 
Paulo Domingues; Colaborador: Antonio José Patrocinio. Em discussão, foi aprovado por unanimidade. 4.3. Aprovação 43 
dos títulos dos projetos de pesquisa: Após pequenas sugestões feitas durante a discussão, foram aprovados os seguintes 44 

 
1 Os estagiários não têm direito a voto. 
2 É necessária a presença de 13 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; Mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 

http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/parceiros-do-conhecimento/
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projetos: Da Linha 1: 1.1. Gestão de projetos, processos e soluções tecnológicas inovadoras; 1.2. Políticas Públicas e 45 
Inovações em Processos, Produtos e Serviços; Da Linha 2: 2.1. Ecossistemas de Inovação, Mudança Tecnológica e 46 
Políticas Públicas; 2.2. Consumo, Marketing e Sustentabilidade; Linha 3: 3.1. Recursos, Conhecimento e Aprendizagem 47 
Organizacional; 3.2. Estratégias de Gestão de Pessoas, Liderança Organizacional e Relações de Trabalho. Em discussão, 48 
foi aprovado por unanimidade. 4.4. Aprovação do Planejamento 2021-2024: O documento foi encaminhado aos 49 
docentes em 06/12, colocado em discussão, e aprovado por unanimidade. Após a discussão do tópico, o encaminhamento 50 
do colegiado segue na direção dos grupos de trabalho desenvolverem os descritivos das linhas e dos projetos de pesquisa, 51 
até fev/2021, para a “virada de chave” quadrienal. 5. Informes Gerais:  5.1. Explicação da homogeneização dos 52 
conceitos do Regimento PPGE em relação à Deliberação CEPE nº 25/2018, para fins de adaptação ao SIGAA; 5.2. 53 
Encerramento da consultoria do Lattes com a Profa. Priscila Tavares em 15/12/2020; 5.3. Início da atualização do Lattes 54 
por discentes e egressos até 20/01/2020 – apoio dos docentes nas conferências dos orientandos; 5.4. Prazo final para 55 
envio do Guia do Docente, referente ao ano de 2020, para o Sucupira: até 10/01/2021; 5.5. Nova reunião 56 
Dinter/Unigranrio: dia 09/12; 5.6. Inscrições do Edital Suplementar IFAM e agenda de participação docente (de 07 a 57 
09/12). Sem mais assuntos a tratar, a Professora Flavia Galindo agradeceu a todos pelo empenho, profissionalismo e 58 
espírito de equipe ao longo de um ano tão difícil, e encerrou a Reunião.  59 
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