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Ata da 98ª Reunião Ordinária de Colegiado do Curso de Mestrado 1 
Profissional em Gestão e Estratégia, realizada em 27 de NOVEMBRO 2 
de 2020. 3 

Às 15h do dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte, foi realizada a 98ª ROC do PPGE, via webconference, pelo 4 
LINK RNP, em função da pandemia da Covid-19 no Brasil. O PPGE está localizado no Prédio da Pós-Graduação do 5 
Instituto de Ciências Sociais Aplicadas/Instituto de Ciências Humanas e Sociais, km 7 da BR  465, Seropédica/RJ, e 6 
reuniu o Colegiado Pleno do Curso de Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia, sob a presidência da professora 7 
FLAVIA GALINDO. Contou com a presença dos Senhores Conselheiros: Americo Ramos, Beatriz Villardi, 8 
Claudiana Guedes, Caio Chain, Favio Toda, Flávia Galindo, Marcia Cova, Paulo Domingues; Roberta Dalvo, Rodrigo 9 
Amado, Saulo Barbará, Thiago Renault; Rep.Téc. Silvia Regina Medeiros Santos, Representantes Discentes: Valéria 10 
Xavier (T.2020 – A.C.), e os estagiários1 Larissa Lacorte e Emanoel Bragança. Justificaram a ausência os Senhores 11 
Conselheiros: Andre Castro, Andre Cribb; Biancca Scarpeline, Carlos Otavio de Freitas, Cristina Drumond, Daniel 12 
Ribeiro, Joilson Cabral, Marcelo Sales, Paulo Reis; Saulo Rocha. Discente: Jéssica Lobato (T.2019 – A.C.). A professora 13 
Flavia Galindo conferiu o quórum mínimo para o Colegiado2 Pleno, agradeceu a presença dos conselheiros e deu início 14 
à reunião. 1. Pedido de inversão de pauta: A pedido do Prof. Rodrigo Amado, o colegiado acolheu por unanimidade 15 
a sua solicitação de iniciar a reunião pelo pedido de trancamento de matrícula de sua orientanda. 2. Pedido de 16 
Trancamento de Matrícula: O Prof. Rodrigo Amado fez a relatoria da solicitação de trancamento de matrícula da 17 
discente Danielle Barros, após ter encaminhado para a coordenação os seguintes documentos: solicitação de trancamento 18 
da aluna, solicitação de trancamento do orientador, atestado médico da aluna. A solicitação deriva de sua condição atual 19 
que demanda afastamento, por enfrentar uma gravidez de risco. A situação foi discutida pelo colegiado, e o pedido foi 20 
aprovado por unanimidade. 3. Aprovação da ata da 97ª ROC e da 2ª REC (sobre o edital da FAPERJ): A Prof. 21 
Flavia pediu para votar as duas atas em bloco, que foram aprovadas por maioria, com uma abstenção. 4. 22 
Credenciamento, descredenciamento e habilitação de docentes (2021-2024): Com base no documento produzido 23 
pela comissão de credenciamento, e que foi apresentado e lido durante a reunião após ter sido enviado aos docentes, 24 
foram feitas 3 votações, visando o próximo quadriênio. Este ponto de pauta foi pactuado no colegiado de setembro/2019, 25 
obedecendo ao art. 39º - §2 do Regimento. Cita-se daquela ata: “Em out/2020, todos os docentes serão ranqueados para 26 
reenquadramento em colaborador ou permanente, a partir do critério quantitativo, para o quadriênio 2021-2024. Para essa análise, outros 27 
critérios estabelecidos pelo regimento da PROPPG e orientações da CAPES serão levadas em consideração (ex.: participação em dois ou mais 28 
programas, simultaneamente). Especial atenção será dada aos docentes que não atingirem 80% da meta até out/2020, que poderão ser 29 
reenquadrados como colaboradores ou desligados do programa. Da mesma forma, os docentes colaboradores poderão passar para permanentes, 30 
a partir do critério de produção qualificada no quadriênio. Após o reenquadramento e recredenciamento, o PPGE abrirá novas vagas para 31 
docentes da UFRRJ, para composição do quadro para o quadriênio 2021-2024, atentando para as áreas de conhecimento dos docentes 32 
descredenciados e, também, para as novas áreas estratégicas do programa”. 4.1. Credenciamento: O primeiro encaminhamento foi 33 
a votação sobre o credenciamento dos novos docentes que se inscreveram para o Edital 01/2020 do PPGE. Os 34 
Profs.Thiago Renault e Saulo Barbará fizeram a relatoria, em que ressaltaram as contribuições esperadas dos novos 35 
docentes para o programa, a condição de serem todos da própria UFRRJ, e o fato de terem demonstrado interesse em 36 
consolidar suas carreiras de pesquisadores no PPGE. Explicaram que as análises levaram em conta a fotografia da 37 
produtividade conforme barema do edital, a possível trajetória do candidato no PPGE a partir das linhas como estão e 38 
como podem vir a ser no próximo quadriênio. A Profa. Flávia leu o documento, com a seguinte proposição de 39 
credenciamento (em ordem alfabética): Prof. Antonio José Patrocínio (colaborador); Profa. Débora Vargas 40 
(Permanente); Prof. Eduardo Kinder (Permanente); Profa. Fabrícia Constantino (Permanente); Profa. Juliana França 41 
(Permanente); Profa. Rosa Amelita (Colaboradora); Profa. Suzana Iglesias (Colaboradora). Após a discussão, o ponto 42 
foi colocado em votação e aprovado por unanimidade. A Profa. Flavia informou que vai convidá-los para se 43 
apresentarem na última reunião de colegiado do ano, enquanto abre os processos para efetivação do credenciamento. 44 
4.2. Descredenciamento: O segundo encaminhamento foi a votação do descredenciamento voluntário de quatro docentes 45 

 
1 Os estagiários não têm direito a voto. 
2 É necessária a presença de 13 conselheiros para o Colegiado Pleno. Art. 46º - O Colegiado Executivo do programa é composto 

por 6 conselheiros: Coordenador ou pelo Vice-Coordenador; Mínimo de 03 docentes; Mínimo de dois outros membros titulares do 

colegiado pleno, podendo ser servidor técnico administrativo, discente e/ou docente. § Único – As decisões do Colegiado Executivo 

são tomadas por maioria simples. 
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do PPGE, após a entrega da última defesa de cada orientando, a partir de janeiro/2021.Os seguintes docentes 46 
encaminharam o pedido de descredenciamento à coordenação, por email,: Prof. Américo Ramos; Prof. André Castro; 47 
Prof. Paulo Reis; e Prof. Saulo Rocha. Todos os motivos do descredenciamento foram de natureza pessoal e, pela 48 
competência e respeito que estes docentes inspiram no grupo, a notícia foi lamentada por todos os presentes, que não só 49 
agradeceram por toda a contribuição que deram ao programa, como também estabeleceram a continuidade da parceria 50 
por meio de redes extensas de pesquisa. Ficou claro que o PPGE, em gratidão, continuará sendo um espaço de portas 51 
abertas para estes quatro docentes a qualquer momento de suas biografias. Após a discussão, o ponto foi colocado em 52 
votação e foi aprovado por unanimidade. 4.3. Reenquadramento de docentes: O terceiro ponto foi a votação do 53 
reenquadramento, com a seguinte proposição apresentada e lida pela Profa. Flávia, em ordem alfabética: Prof. André 54 
Cribb – Permanente; Profa. Beatriz Villardi – Permanente; Profa. Biancca Scarpeline – Permanente; Prof. Caio Chain – 55 
Permanente; Prof. Carlos Otávio – Permanente; Profa. Claudiana Guedes – Permanente; Profa. Cristina Drumond – 56 
Permanente; Prof. Daniel Ribeiro – Permanente; Prof. Favio Toda – Permanente; Profa. Flavia Galindo – Permanente; 57 
Prof. Joilson Cabral – Permanente; Prof. Marcelo Sales – Colaborador; Profa. Marcia Cova – Permanente; Prof. Paulo 58 
Domingues – Permanente; Profa. Roberta Dalvo – Permanente; Prof. Rodrigo Amado – Permanente; Prof. Saulo Barbará 59 
– Permanente; Prof. Thiago Renault – Permanente. Em complemento, a profa. Flávia: i) ressaltou a diferença entre o 60 
papel do permanente e do colaborador, ii) explicou que o reenquadramento do Prof. Marcelo Sales como colaborador 61 
foi um pedido do próprio à Comissão de Credenciamento em uma reunião ocorrida por webconference em 17/11; iii) 62 
ressaltou que, com esta proposição, o PPGE corrige um importante indicador sobre o quadro docente, visando não só a 63 
estabilidade mas, também, a formação de um quadro formado por 84% de permanentes (21), e 16% de colaboradores 64 
(4); iv) que este novo quadro também corrige um segundo indicador importante sobre o quadro docente, composto por 65 
22 docentes da própria IFES (88%), e 03 docentes externos à Rural (12% - EMBRAPA, UFF e CEFET); v) que este 66 
novo quadro suportará o planejamento de expansão do programa, visando a abertura do doutorado. Após a discussão, o 67 
ponto foi colocado em votação e foi aprovado por unanimidade. 5. Informes gerais. 5.1. A Profa. Beatriz registrou 68 
algumas inconsistências entre o SIGAA e o Regimento do PPGE, e informou que a Secretaria está informada e buscando 69 
a solução do problema; 5.2. A Profa. Beatriz informou que faz parte da Comissão Própria de Avaliação -CPA/UFRRJ 70 
PORTARIA Nº 4136 / 2020 - GABREI 71 
(12.28.01.04) https://sipac.ufrrj.br/public/baixarBoletim.do?publico=true&idBoletim=227; 5.3. A Profa. Beatriz 72 
informou que faz parte do Comité Cientifico 2021-2023 ANPAD 73 
http://www.anpad.org.br/diversos/divisoes_academicas_2021-2023.pdf; 5.4. A Profa Flavia informou que o PPGE fez 74 
a submissão ao Edital FAPERJ nº 5/2020, com o objetivo de obtenção de recursos de apoio à progressão qualitativa e 75 
quantitativa da produção tecnológica do PPGE, conforme 2ª REC de nov/2020; 5.5. Calendário Acadêmico 2021: A 76 
Profa. Flavia informou que enviou um simulado do calendário do ano que vem aos docentes, no início de novembro, 77 
mas que não deu continuidade à discussão pois ainda aguarda decisão institucional sobre como a Rural vai operar e 78 
2021, se em modo presencial, híbrido ou remoto. Por enquanto, a única decisão tomada é que em 2021, a UFRRJ terá 79 
03 períodos letivos, e que o PPGE deve “sincronizar” suas atividades com esse calendário. São eles: 01/02 a 08/05, 80 
31/05 a 28/08, e 20/09 a 22/12; 5.6. Atualização do Lattes e lançamentos do Sucupira: A profa. Flávia informou que 81 
tentou aproveitar a consultoria de Priscila Tavares para que fosse possível melhorar a qualidade dos dados para o 82 
Recoleta de 2017, 2018, 2019, devidamente finalizados e enviados no prazo. E alertou para que todos comecem a 83 
trabalhar na atualização do Lattes sobre o ano de 2020, e que vai reenviar o Guia de Preenchimento em Word, para que 84 
a Coordenação possa trabalhar no Coleta 2020 a partir de janeiro/2021; 5.7. Dinter/Unigranrio: A Profa. Flávia informou 85 
que teve mais uma reunião sobre o assunto, com a participação da Profa. Lucia Anjos, e que aguarda que a Unigranrio 86 
lance o edital, em que haverá participação de nossos docentes na turma Dinter de doutorado; 5.8. Teoria & Prática: A 87 
Profa. Flávia lembrou da atividade a se realizar no dia 18/12/2021, obrigatória para os alunos matriculados, e aberta aos 88 
egressos e comunidade em geral. Sem mais assuntos a tratar, a Professora Flavia Galindo agradeceu a todos e encerrou 89 
a Reunião.  90 

 91 
Seropédica, 27 de NOVEMBRO de 2020. 92 

 93 
       FALTA JUSTIFICADA 94 

Prof. Dr. Américo da Costa Ramos Filho  Prof. Dr. André Yves Cribb 95 

https://sipac.ufrrj.br/public/baixarBoletim.do?publico=true&idBoletim=227
http://www.anpad.org.br/diversos/divisoes_academicas_2021-2023.pdf
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