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Aos 17 dias do mês de setembro de 2025, às 10h, na sala de reuniões do PPGER, presidida
pela professora Adriana Amaral, coordenadora do Curso de Serviço Social, reuniram-se os
seguintes membros do Colegiado do Curso de Serviço Social: Larissa Murad, Tatiane de
Oliveira, Marco Antônio Perrusso, Jorge Góes, Suellen Guariento, Fabrícia Vellasquez,
Maurício Caetano, a representante técnica Sílvia Regina e os representantes discentes Débora
Antônio e Igor Rodrigues. Os convidados: a professora Fabiana Schmidt e os assistentes
sociais Matheus Soares e Victória Catrinque, ambos representando a Coordenação de
Estágio. Para discutir a seguinte pauta: 1. Comissão de estágio 2. Avaliação semestral do
curso 3. Curricularização da extensão: componente curricular obrigatório IS349 Oficina
de extensão I. 4. Atividades complementares 5. Comemoração 10 anos do curso 6.
Informes: 1. Edital PROEXT 33/2025 2. TCC 3. Oficina ABEPSS 4. Fórum de estágio
5. Outros. A presidente deu as boas-vindas a todos os presentes e informou que, a partir
desta reunião, todas as reuniões do Colegiado serão gravadas para que a ata tenha mais
agilidade na confecção. Informou também que foi enviada a nova portaria com os atuais
membros do Colegiado com a seguinte configuração: Adriana Amaral Ferreira e Larissa Costa
Murad, pela Coordenação do curso; pelo Departamento de Hotelaria e Serviço Social,
professor Jorge Goes, titular, professora Mônica Benevenuto, suplente; professora Tatiane de
Oliveira, titular, professora Katia Tabai, suplente; professor Maurício Soares, titular, professora
Carmen Frade, suplente; professora Suelen Guariento, titular, professora Marisol Valência,
suplente; pelo Departamento de Ciências Sociais, professor Marco Antônio Perruso, titular,
professora Moema Guedes, suplente; pelo Departamento de Teoria e Planejamento do Ensino,
professora Fabrícia Vellasquez, titular, professora Liz Paiva, suplente; pelo Departamento de
Psicologia, professor Aureliano Lopes, titular, professor Nilton Silva, suplente; pela
representação discente, Raíssa Monteiro, titular, Débora Pereira, suplente, Igor Negreiros,
titular, Lívia Martins, suplente, pela representação técnica, Sílvia Medeiros. A coordenadora
pediu aos conselheiros a inclusão de mais um ponto de pauta, a pedido dos estudantes: a
designação da comissão eleitoral para escolha do Centro Acadêmico com os nomes: Técnica
Sílvia Regina, como presidente e professora Tatiane de Oliveira como membro docente e os
membros discentes: Gabrielle de Paula Almeida, Lucas Emmanuel Mescouto de Carvalho,
Bianca Alves Pires, Lívia Gouvêa Ferreira, Isabel Estrela Padilha e Nicolly Santos Bonilha.
Ficou definido que a eleição será feita pelo SigEleição, no prazo de noventa dias. Todos de
acordo com a inclusão e a partir disso votada a comissão com a formação indicada, foi
aprovada por unanimidade. : No ponto 01 Comissão de Estágio; houve a apresentação de
Matheus e Victória, assistentes sociais egressos do curso, bolsistas de apoio técnico-
profissional, selecionados pelo Edital PROEXT 33/2025, ambos agradecendo por estarem de
volta à Universidade na posição colaborativa junto à Coordenação de Estágio. Professora



Adriana informou que todos os estudantes do 5º período do curso foram inseridos em campo
de estágio em tempo hábil a cursarem o Estágio I, em 2025.2; que foi realizada reunião em
18.07.25 com a Comissão de Transição da Coordenação de Estágio, a fim de informar o
andamento do processo seletivo do Edital PROEXT 33/2025 e a situação dos
encaminhamentos dos estudantes aos campos de estágio naquele momento. Em seguida, foi
apresentada a nova composição da Comissão de Estágio: Professores: Adriana, Larissa,
Suellen, Fabiana e Mauricio; as discentes: Letícia Ramalho, Eduarda Soares, Layanny
Januário e Laura Nascimento. As assistentes sociais supervisoras de estágio: Luciane da
Costa Ferreira e Maria Auxiliadora da Silva , essa é a composição aprovada na reunião
passada do Colegiado e proposta no NDE. Porém, como as discentes Letícia e Eduarda já
concluíram o curso, foram convidadas outras estudantes e a composição ficou a seguinte,
incluindo os bolsistas de apoio técnico: Representação Docente: Adriana Amaral, Larissa
Murad, Suellen Guariento, Fabiana Schmidt, Maurício Caetano. Representação Discente:
Aissa Santana Chaves, Yasmin Castro da Silva, Layanny Januário e Laura Nascimento. As
Assistentes Sociais Luciane da Costa Ferreira e Maria Auxiliadora da Silva e os bolsistas de
apoio técnico Victória Catrinque e Matheus Moreira. Após convite da coordenadora para que
mais alguém que queira participar da comissão. Ninguém mais se propôs, colocado em
votação, foi aprovada por unanimidade. : Avaliação semestral do curso. ANo ponto 02
coordenadora relembrou a dinâmica da avaliação semestral e trouxe para a reunião o esboço
do relatório que será publicizado. A professora Larissa fez a síntese do relatório apontando os
modos que cada professor utilizou para realizar a avaliação, pontuou que todos os professores
foram bem avaliados no que tange ao acesso aos mesmos. Avaliações bem pontuadas, como
dinâmicas. Porém, um ponto de destaque foi em relação à infraestrutura que dificulta o
andamento das aulas e do aprendizado. Como também a falta de literatura básica atual na
Biblioteca Central e livros antigos. Foi pontuado também a necessidade de ampliação das
vagas do alojamento estudantil. A professora Adriana destacou as manifestações elogiosas
aos professores nos relatos e também, no que se refere ao estágio supervisionado em Serviço
Social, houve a relatoria de menção honrosa à assistente social Meiryellem Valentim, pelo
trabalho realizado na Coordenação de Estágio. A professora Adriana ressaltou que, em
conversa com a professora Larissa, perceberam a importância de organizarem encontros, ao
final dos períodos, para a sistematização dos conteúdos que atravessam a formação, em
interlocução nos eixos de fundamentação que estão na base do projeto ético-político
profissional, apresentados na relatoria, com abordagens temáticas, transversais que possam
abarcar e sistematizar os conteúdos nas disciplinas. O professor Jorge ressaltou que as
avaliações são feitas muitas vezes em relação aos professores e pouco tem a ver com o
conteúdo da disciplina. Destacou a necessidade de avaliação das turmas pelos professores 
no período, que pode ser feita em reuniões semestrais, a fim de se discutir questões que
favoreçam o andamento das disciplinas. A Professora Tatiane parabeniza a coordenação pelo
encaminhamento da avaliação porque dessa forma não houve o problema que sempre ocorre
que é o esvaziamento do dia da avaliação, pois foi realizada em sala de aula. Essas
avaliações estão ajudando a implementar várias mudanças ao longo dos dez anos, incluindo
mudanças no PPC do curso. Pediu para ter acesso à relatoria da avaliação para saber o que
foi avaliado na íntegra. Professora Larissa informou que a relatoria será enviada, mas como  
as avaliações foram feitas de formas muito diferentes, a comissão está terminando de
condensar todos os dados. Mas, assim que terminarem de organizar os dados a relatoria será
enviada para os professores. A discente Débora destaca a necessidade da metodologia de
avaliação estar organizada para propiciar a ampla e livre manifestação dos estudantes. 
Professora Fabrícia destaca que a organização das reuniões para avaliação das turmas pelos
professores deve ser pautada em orientações éticas e objetivas, em correspondência ao fato
de que se tratam de estudantes de nível universitário. : Curricularização da No ponto 03
extensão: componente curricular obrigatório IS349 Oficina de extensão I. A professora Adriana
apresentou a seguinte situação: houve estudantes que se matricularam na referida disciplina
em 2025.1, que foi ofertada optativa, porém, na contabilização da carga horária no histórico foi
contabilizada como horas complementares e não como carga horária de optativa. Para isso, a
PROGRAD orientou que deve ser aprovado pelo colegiado que a disciplina passe a compor o



quadro de optativas do currículo de 2017 e 2023, uma vez que a mesma foi incorporada no
currículo de 2023, como componente curricular obrigatório. Em votação, foi aprovado por
unanimidade. Outro ponto em relação ao mesmo componente curricular é a necessidade de
revisão dos pré-requisitos, quais sejam: IH829 Introdução ao Serviço Social; IH833
Fundamentos do Serviço Social; IH831 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciências Sociais
Aplicadas; IH 835 Políticas Sociais I. A proposta da coordenadora é a supressão dos pré-
requisitos, uma vez que estão gerando retenção no componente obrigatório, além de não
afetar as orientações legais de curricularização da extensão, conforme consulta feita à
PROGRAD. Nesse sentido, em votação a disciplina em tela como componente obrigatório. 01 
abstenção. Quebrar o pré-requisito: 12 a favor e 03 abstenções. : Atividades No ponto 04
complementares: Professora Fabiana pediu para se retirar da comissão de atividades
complementares. Professora Fabrícia e professor Jorge irão compor a Comissão de Atividades
Complementares, a Secretaria da Coordenação irá solicitar a confecção da portaria. No ponto

: Comemoração dos 10 anos do curso de Serviço Social da UFRRJ. O curso já completou05
os 10 anos de existência e a professora Adriana pediu uma reunião extraordinária para a
organização das comemorações de 10 anos. A reunião será online e a data será na próxima
semana, dia 22.09.25, às 10h30. Professora Fabrícia relembra a chamada para a participação
de todos no livro comemorativo, organizado por ela e pela professora Simone Tourino, que
está aberta até o dia 22.09.25. Professora Adriana destaca a necessidade de se retomar as
organizações dos eventos do curso em reuniões de Colegiado.  Informes: 1. Edital PROEXT 33
/2025: O Edital foi concluído e já temos dois bolsistas para contribuir na Coordenação de
Estágio, conforme apresentados no início da reunião, tendo a seleção validade por dois anos,
podendo ser suspensa se houver falta de recursos. TCC: todos os estudantes que estavam
com pendências de matrícula em algum componente curricular para manter o vínculo com a
Universidade foram matriculados em AA404 de defesa. Mesmo aqueles que não irão defender
agora precisam estar atentos aos prazos no histórico. Quem não conseguir defender agora
precisa pedir prorrogação até o dia dez de novembro de dois mil e vinte e cinco. Quem não
conseguir defender e ainda tiver prazo de conclusão será lançada reprovação para poder se
matricular no próximo período. O prazo para a defesa de TCC será 05 de dezembro de 2025,
com prazo para envio, para a Coordenação de Curso, do TCC corrigido após a banca, até 13
de dezembro de 2025 (final do período letivo). 3. Oficina ABEPSS ocorreu nos dias dezoito a
vinte de agosto de dois mil e vinte e cinco na Universidade Federal Fluminense, em Niterói.
Onde tiveram discussões sobre extensão, sobre pós-graduação, a professora Fabiana
participou representando o grupo de trabalho sobre gerações. 4. IX Fórum de Estágio
Supervisionado em Serviço Social da UFRRJ: a data sugerida é 25 de novembro, terça-feira,
junto com atividade do CRESS, o encontro de supervisores de estágio. No primeiro momento,
uma mesa de debate, à tarde apresentação de trabalhos em mesas temáticas coordenadas
pelas supervisoras estágio. A programação será discutida em reunião da Comissão de
Estágio. 5. Semana de Integração de 2025.2: a coordenadora agradeceu a turma do quinto
período, que preparou a Semana de Integração e recebeu os calouros, destacou que, para a
organização da Semana de Integração de 2026.2, a Coordenação do Curso deverá participar
da organização do evento, pois a coordenação faz parte desse processo e a PROGRAD cobra
a participação das Coordenações para a inclusão das programações institucionais. 6. A
Colação de Grau dos formandos do Serviço Social será de 29/09 a 30/10. 7. Professora
Adriana destacou que PROAES pediu para divulgar a Cartilha de Prevenção às Violências,
elaborada pela CPID, Comissão da Política Institucional pela Diversidade, Gênero, Etnia/Raça
e Inclusão, que está disponível no site da PROAES/ UFRRJ; também divulgou a Guia Lilás da
CGU, de orientação contra o assédio moral e sexual e a descriminação no governo federal; fez
a leitura do inciso XI, do art. 116, da Lei 8.112/90, “São deveres do servidor: tratar com
urbanidade as pessoas.” 8. Professora Larissa informou que os processos de monitoria, a
partir do ano de dois mil e vinte e seis, serão feitos pelo sistema SIG. Ocorreram várias
mudanças e foi informado que será publicado edital e que as vagas serão redistribuídas. Foi
sugerida a criação de uma comissão para estudar os critérios de distribuição de vagas e
apresentar os projetos de monitoria do curso por áreas do conhecimento. Professora Adriana
disse que, segundo a PROGRAD, serão 300 bolsas divididas entre 63 departamentos, sendo



que, cada Departamento terá direito a 2 bolsas, no mínimo, sendo as demais as distribuídas
conforme as avaliações dos projetos apresentados por área; que o curso de Serviço Social
terá que apresentar três projetos vinculados ao projeto geral do DHSS, referentes às três áreas
atualmente contempladas com bolsas de Monitoria: 2 bolsas na área de Fundamentos do  
Serviço Social; 1 bolsa na área Política Social e 1 bolsa na área de Métodos e Técnicas de
Pesquisa. 9. Informou, ainda, que a SNCT irá ocorrer entre 21 a 24.10.25 e que o Edital da
PROEXT está aberto para apresentação de propostas de ações de extensão. Nada mais
havendo a tratar, às 12h14min, foi encerrada a reunião e eu, Sílvia Regina, Assistente em
Administração, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e por quem a julgue
conforme.

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 14:12)
ADRIANA AMARAL FERREIRA

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CoordCGSS (12.28.01.00.00.00.00.04)

Matrícula: ###832#6

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 10:17)
FABRICIA VELLASQUEZ PAIVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptTPE (12.28.01.00.00.00.00.24)

Matrícula: ###941#3

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 09:53)
JORGE LUIZ DE GOES PEREIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DHSS (12.28.01.00.00.00.00.10)

Matrícula: ###209#7

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 08:26)
LARISSA COSTA MURAD

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DHSS (12.28.01.00.00.00.00.10)

Matrícula: ###845#3

(Assinado digitalmente em 07/11/2025 11:21)
MARCO ANTONIO PERRUSO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptCS (12.28.01.00.00.00.83)

Matrícula: ###912#3

(Assinado digitalmente em 08/11/2025 18:26)
MAURICIO CAETANO MATIAS SOARES

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DHSS (12.28.01.00.00.00.00.10)

Matrícula: ###096#5

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 09:14)
SILVIA REGINA MEDEIROS SANTOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CoordCGSS (12.28.01.00.00.00.00.04)

Matrícula: ###225#7

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 20:18)
SUELLEN FERREIRA GUARIENTO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DHSS (12.28.01.00.00.00.00.10)

Matrícula: ###503#8

(Assinado digitalmente em 07/11/2025 14:10)
TATIANE DE OLIVEIRA PINTO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DHSS (12.28.01.00.00.00.00.10)

Matrícula: ###154#8

(Assinado digitalmente em 09/11/2025 11:42)
DÉBORA PEREIRA MARINS ANTONIO

DISCENTE

Matrícula: 2023######2

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 08:14)
IGOR LEITÃO RODRIGUES NEGREIROS

DISCENTE

Matrícula: 2023######2



Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp 5765 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: ATA 07/11/2025 4d9e407891


