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1. DADOS GERAIS
Nome da Instituição:
Endereço:
E-mail:                                                                                                              Telefone:

0. –  Supervisor(a) de Campo
Nome do(a) supervisor(a): 
Nº do CRESS:
E-mail:                                                                                                              Telefone:

1.2 –  Supervisor(a)  Acadêmico(a)
Nome do(a) supervisor(a): 
Nº do CRESS:
E-mail:                                                                                                              Telefone:

1.3 –Estagiário(a)
Nome do(a) Estagiário(a):
Matrícula:                                                                   
E-mail:                                                                                                              Telefone:
Período Curricular:
Carga Horária Semanal do Estágio:
Período Previsto para Realização do Estágio:
	Início : 
	Término:



Dias e Horários do Estágio:
	Dias do estágio
	Horário de entrada
	Horário de saída

	Segunda
	
	

	Terça
	
	

	Quarta
	
	

	Quinta
	
	

	Sexta
	
	

	Sábado
	
	

	Domingo
	
	



2 . APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO/UNIDADE DO CAMPO DE ESTÁGIO
·  Caracterização da Instituição (histórico, equipe, programas, projetos e atividades pela instituição em geral).
Neste item é importante apresentar brevemente os dados institucionais localizando a história da instituição, suas ações, atividades principais.

· População usuária e suas principais demandas trabalhadas institucionalmente.

Já neste ponto é necessário  trazer brevemente os dados da população usuária (vejam relatórios ou documentos institucionais que possam ter essa caracterização, além da documentação do próprio Serviço Social)

3.  O SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO
Aqui é fundamental apresentar: 
História do Serviço Social na instituição;
Equipe de profissionais do Serviço Social;
Perfil dos usuários e demandas apresentadas ao Serviço Social;
Descreva as frentes de atuação e ações (programas, projetos, serviços, benefícios, ações atividades dos nos quais Serviço Social atua);
Objetivos da ação profissional.

3.1 – Ações Previstas para o(a) Estagiário(a) no Semestre.
Neste item é fundamental definir o conjunto das ações  às quais o(a) estagiário(a) estará inserido(a) ao longo do período. É necessário que o(a) estagiário(a) construa junto com o(a) Supervisor (a) de campo/Supervisor(a) Acadêmico(a) a partir dos objetivos da ação profissional no campo de estágio, deve ser considerado aqui o nível do estágio que o(a) aluno(a) está, apresentando atividades condizentes com seu processo formativo – e que estejam  orientadas pela Lei de Regulamentação da Profissão e o Código de Ética de 1993.

3.2 – Habilidades e competências a serem adquiridas pelo Estagiário

Já neste tópico é importante definir que habilidades e competências que são esperadas do(a) estagiário(a) ao final do período de estágio - deve ser considerado aqui o nível do estágio que o(a) aluno(a) está, apresentando atividades condizentes com seu processo formativo – e que estejam  orientadas pela Lei de Regulamentação da Profissão e o Código de Ética de 1993.

4. PROCESSO DE SUPERVISÃO DE ESTÁGIO
4.1 – Supervisão de Campo
· Periodicidade: 
· Metodologia na condução da supervisão:
· Procedimentos e processo de avaliação:
4.2 – Supervisão Acadêmica
· Ementa da disciplina e objetivos:
· Periodicidade:
· Metodologia e processos de avaliação: 

5. CRONOGRAMA
	Atividades e Ações do Estágio
	Abril
	Maio
	Junho
	Julho

	
	X
	X
	
	

	
	
	X
	
	

	
	
	
	X
	

	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	X



6. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS E DOCUMENTAIS
   
Data ____/____/____

Assinatura do(a) estagiário(a): __________________________________________________________

Supervisor(a) de campo (ass. e carimbo com o nº do CRESS):________________________________________  

Supervisor(a) acadêmico(a) (ass. e carimbo com o nº do CRESS):_____________________________________   
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