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RESUMO: O presente trabalho analisa as condi¢gdes sociais, historicas e culturais na
vivéncia das mulheres e em sua dupla jornada, condi¢cdes essas que as levam ao
adoecimento e fadiga. Investigando o papel do patriarcado e das jornadas produtivas
e reprodutivas na vida das mulheres brasileira, visamos debater e compreender o
reconhecimento feminino, tanto em sua ocupac¢ao no mercado de trabalho, quanto o
seu papel na vida doméstica, separadamente e simultaneamente. A partir de uma
analise historica e social, o estudo busca debater os efeitos da sobrecarga e os
desafios enfrentados pelas mulheres na sociedade de classes, explorando qual é o
impacto real do sistema de trabalho publico e privado, e das desigualdades de género
em sua saude e subsisténcia ao longo da historia e no contexto atual.

Palavras chave: Saude das mulheres, divisdo sexual do trabalho, producéo social,
reproducao social, dupla jornada. saude das mulheres, divisdo sexual do trabalho,
producéo social, reproducéo social, dupla jornada.
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ABSTRACT: This work analyzes the social, historical and cultural conditions in
women's experiences and their double shift, conditions that lead them to illness and
fatigue. Investigating the role of patriarchy and productive and reproductive journeys
in the lives of Brazilian women, we aim to debate and understand female recognition,
both in their occupation in the labor market and their role in domestic life, separately
and simultaneously. Based on a historical and social analysis, the study seeks to
debate the effects of overload and the challenges faced by women in class society,
exploring the real impact of the public and private work system, and gender inequalities
on their health. and subsistence throughout history and in the current context.

Keywords: Women's health, sexual division, social production, social reproduction,
double shift.
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INTRODUCAO:

Para iniciar uma reflexdo importante que embasa este trabalho, proponho um
guestionamento e uma provocacgdo: como estdo as mulheres que vocé conhece na

sociedade contemporanea em termos fisicos, identitarios e emocionais atualmente?

Esta indagacao inicial abre espaco para a presente analise, uma pesquisa
bibliografica qualitativa, baseada em obras e dados que abordam a mulher e o seu ser
(corpo, saude e identidade) diante das pressdes sociais e culturais que moldam a
percepc¢do do corpo feminino no mundo — junto com suas atitudes - , mas em especial
NO NOSSO pais, e as complexas dindmicas de género e trabalho nas quais as mulheres
compdem, inseridas no modo de producao capitalista e em uma vida caracterizada
por corresponder a feminilidade e o sentido de responsabilidade com tarefas de
serviddo, com as respectivas fungdes que isto carrega, sempre acompanhada pela
otica de uma “dona de casa”, e como isso reverbera no seu modo de vida, no seu

desenvolvimento salutar, entre outras expressdes da vida.

Minha pesquisa nasceu a partir de um interesse particular de vivéncia sobre
entender o assunto em destaque, e desenvolveu-se a partir de estudos recentes do
IBGE, que evidenciam nos nimeros um aumento da dupla jornada feminina e seu
impacto sobre a saude e a qualidade de vida das mulheres. O ultimo estudo sobre o0
tema, realizado pelo IBGE no ano de 2022, revelou que no Brasil, 76% das mulheres
eram, até entdo, responsaveis pelo cuidado doméstico e dedicavam cerca de até 21,3
horas semanais as tarefas do lar. O nimero em porcentagem ja se mostrou alarmante
pelo desequilibrio em relacdo aos homens (11,7 horas) - enquanto algumas dessas
mulheres precisam de forma simultanea, se dividir entre trabalho em casa com os
filhos, cuidados do lar e o trabalho assalariado.

Quando se trata do fenbmeno da “dupla jornada”, termo dado aos trabalhos
realizados pela mulher, ele se refere ao fato de que essas mulheres acumulam em
seu cotidiano as atividades relacionadas a vida doméstica e ao cuidado de familiares
de maneira dobrada, a0 mesmo tempo que uma parcela se encontra ativa,
participando do mercado de trabalho, o que gera uma carga horéria total de trabalho
em varias instancias, sendo assim uma dedicacdo de horas trabalhadas superior a
dos homens. O impacto da dupla jornada nas mulheres € um tema de relevancia
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crescente nos Ultimos anos, e se faz essencial considerar os efeitos dessa sobrecarga

nas condi¢cdes de saude fisica e mental delas.

Observeli, a partir de uma realidade se apresentou para mim no meu cotidiano
€ nos meus estudos, que os desafios enfrentados pelas mulheres que conciliam
responsabilidades profissionais e domésticas podem gerar consequéncias a saude.
No caso do meu contexto familiar, minha mée foi atravessada por essa experiéncia,
ja que ela trabalhou por mais de duas décadas na indastria farmacéutica, por exemplo,
gue vivenciou o acumulo de fun¢des e a intensificacdo das demandas do ambiente de
trabalho, em que também precisava conciliar com a maternidade e vida doméstica.
Tais agles resultaram em uma série de problemas de saude, como uma grave
inflamacé&o no nervo ciatico, que a deixou temporariamente imobilizada. Esse quadro
de adoecimento, resultante de uma jornada de trabalho extenuante, aliado a
precarizacao das condicdes laborais e a necessidade de equilibrar vida profissional e
familiar, me leva a reflexao sobre as consequéncias do modelo capitalista de producéo
e seu impacto nas mulheres, especialmente por um molde patriarcal de divisao sexual

do trabalho que mexe completamente com o seu individual e coletivo.

Tal experiéncia trouxe a tona debates cruciais sobre a desigualdade de género
latente no mundo, especialmente nas esferas dos trabalhos realizados perante a
sociedade. As mulheres, pressionadas por um sistema historicamente patriarcal,
enfrentam desafios que ultrapassam a esfera privada do lar, carregando em suas
jornadas as marcas de uma sociedade que ainda define, em muitos aspectos, um
“‘papel” para a mulher. Esse modelo social e historico as insere em condi¢cdes de
trabalho e de sobrevivéncia que frequentemente desvalorizam e deterioram sua
saude, seja diretamente e/ou indiretamente, mesmo enquanto buscam condi¢des

melhores para si e para suas familias.

Ao longo da pesquisa, tais desigualdades relevantes e histéricas séo
percebidas na préatica da mulher como um ser social, como por exemplo a dedicacao
necessaria nas atividades domésticas e familiares, onde abordamos um foco
especifico no modelo de familia nuclear, constituido por pai, mae e seus filhos, onde
ela passa a vida carregando consigo a responsabilidade da dupla jornada, refletindo
em seu quadro de saude e desenvolvimento de doencgas, pois precisam trabalhar para

sobreviver, e tendem por afetar sua qualidade de vida ao conciliar a dupla jornada de



16

trabalho excessiva, e esse fator tém relacéo direta com as condi¢des de trabalho e de
sobrecarga de tarefas domeésticas. A pesquisa também aponta que mulheres,
principalmente aguelas em contextos de pobreza e com baixa escolaridade, sdo mais
propensas a apresentar problemas de saude mental e fisica relacionados a
sobrecarga de atividades.

Os dados estudados neste trabalho de concluséo, sdo advindos de estudos
feitos, majoritariamente, pelo IBGE, e se revelam preocupantes nas suas abordagens
e resultados, considerando as incansaveis lutas femininas em ter voz e a visibilidade
sobre seu trabalho domeéstico, que foi silenciado e invisibilizado como uma maneira
de trabalho desde sua génese. Assim, abro um questionamento também para essa
invisibilidade e ocultacao do trabalho domeéstico, pois ao ser mitigado e ndo enxergado
como uma forma de trabalho, gera uma reproducéo social com incidéncia ideoldgica,
gue fortalece os parametros do patriarcado e do machismo.

No primeiro capitulo, o trabalho busca analisar as multiplas dimensdes das
desigualdades enfrentadas pelas mulheres na sociedade contemporanea, com base
em pilares historicos, culturais e econdmicos que sustentam essas opressoes.
Partindo de uma reflexéo sobre o conceito de "ser mulher" em sociedade, a pesquisa
discute como as construcdes coletivas e simbdlicas acerca do género feminino
moldam as rela¢gBes sociais e impactam as experiéncias de vida das mulheres.
Explora-se o papel da familia e do patriarcado como instituicdes que, ao longo da
histéria, estabeleceram padrfes morais que restringiram a autonomia feminina e
reforcaram a desigualdade de género. A andlise também abrange os conceitos de
producéo e reproducdo social, demonstrando como esses processos estruturam a
divisdo sexual do trabalho e perpetuam a sobrecarga feminina nas esferas doméstica
e laboral, apontando também diviséo racial do trabalho no Brasil, evidenciando como
0 racismo estrutural agrava as condi¢cdes de precarizacdo e sofrimento das mulheres
negras. Assim, a pesquisa propde um panorama critico sobre as desigualdades de
género e raca no Brasil, revelando como essas dinamicas se interseccionam e

perpetuam desigualdades historicas.

O segundo capitulo, propde a discutir como o0 acumulo de maltiplas funcdes e
a constante adaptagédo as demandas de um modo de vida capitalista que resulta em

agravos fisicos e emocionais na vida das mulheres brasileiras, que dividem e se
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coexistem em realidades singulares. Com base em um aprofundamento sobre o
trabalho e seus desdobramentos sociais, apresento dados que revelam a realidade
brasileira e reforcam a desigualdade como pilar da divisdo sexual do trabalho.
Também sera destrinchado como o Estado brasileiro tem respondido as demandas
de saude das mulheres diante das problematicas apresentadas, e apontar os aspectos
importantes através da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher, a
PNAISM (2004) buscando compreender o alcance e as limitagdes dessas iniciativas
a partir de uma perspectiva feminista.
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CAPITULO |

A MULHER NA SOCIEDADE DE CLASSES E AS FORMAS DE PRODUCAO E
REPRODUCAO SOCIAL

1.1. “Ser mulher”! em sociedade - As denominacdes coletivas sobre o género
feminino

Neste capitulo, abordaremos em breves definicbes e trazendo estudos de
autoras importantes para a tematica, como a sociedade de classes, historicamente,
nao apenas excluiu as mulheres das principais atividades humanas como o mercado
de trabalho no decorrer das décadas, mas também imp6s a elas um papel de
subordinacao e divisdo, nas esferas produtiva e reprodutiva, salientando como a
divisdao sexual complexificou ainda mais as relacdes sociais e de trabalho ao
hierarquizar as acdes e, com o passar do tempo, também sobrecarregou as mulheres
em multiplas fungdes, afim de compreender as consequéncias desse molde social no

papel do duplo trabalho e da subsisténcia na vida dessas mulheres brasileiras.

Pensar e debater sobre o processo de adoecimento das mulheres durante a
suas duplas — ou até mesmo nas suas multiplas - jornadas de trabalho no Brasil, e a
“‘posicao da mulher” na sociedade capitalista na qual vivemos ha tempos, requer
compreender os fatores sociais, culturais e histéricos que antecedem e atravessam
os desdobramentos de como as mulheres, em suas existéncias mais plurais, séo
enxergadas e tratadas nessa sociedade, considerando o fato delas protagonizarem -
desde o surgimento das interacfes humanas e socializagdo geral - a responsabilidade
de comandar, majoritariamente de forma desproporcional, as atividades de cuidado e

liderarem a reproducéao do lar familiar.

1 0 ser mulher em sociedade entra em aspas nesse sentido, considerando o quando somos destinadas
a ideias sobre quem devemos ser e como agir. ldeias pejorativas e sem correspondéncia com 0 n0sso
ser, de fato — mas que atinge nossa identidade por conta de uma atmosfera maior sobre a execucéo e
importancia desse ser de acordo com quem nos rodeia.
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Para George e Santos (2014, p.54) a “disposigéo de cuidar” esta associada “a
construcéo de papéis de género em que se naturaliza a disposi¢do ao cuidado como
uma propensao feminina, baseada em sua fungao reprodutiva”. Essa ideia reflete uma
das bases mais persistentes de desigualdade na sociedade na qual iremos tratar,
onde se espera que a mulher desempenhe, de forma quase automatica, funcdes de
cuidado e protecédo — seja com criangas, idosos, maridos ou na manutencao da casa

— como parte de um instinto natural e inquestionavel.

Se faz fundamental nesse trabalho, analisar e discutir a partir de perspectivas
feministas, para compreender as especificidades pessoais desta categoria, a partir do
gue essa mulher é capaz de produzir e reproduzir socialmente diante de suas acgfes
cotidianas, que devido a uma sobrecarga de funcdes, dialoga e vai de encontro com
sua qualidade de vida fisica e mental, a partir da forma que ela esta configurada
socialmente em obriga¢gfes pré-determinadas, por questdes que abordaremos a

sequir.

Para iniciar uma compreensao sobre o porqué dessas atribuicdes ocorrerem com
as mulheres, e que consequentemente as direciona ao fendmeno da dupla jornada,
faz-se necessério entender (também pelo ponto de vista mundial) um pouco sobre as
relacdes de género e essas atribuicdes no pais, (qQue para as mulheres, estéo ligadas
a uma construcao social que tem uma carga subjetiva que entende que a mulher esta
subordinada ao homem de forma hierarquicamente pela sua condi¢&o bioldgica, e de
valor, sobre o seu “papel’ na sociedade). Esses fatores foram mecanismos
fundamentais para uma denominacdo coletiva das responsabilidades préaticas que
deveriam ser realizadas por cada homem e mulher no cotidiano social — praticas
essas, inevitavelmente engendradas ao capitalismo, considerando as formas de se

viver e sobreviver socialmente no coletivo.

Se analisarmos 0s tempos passados, nos deparamos com uma realidade
assimétrica sobre o feminino e suas a¢fes na sociedade. A sexualidade feminina,
abrangendo suas capacidades sexuais e reprodutivas, assim como as atividades
relacionadas a essas func¢des, foi convertida em mercadoria muito antes do
surgimento da civilizacdo ocidental. Segundo Seixas em “Sexualidade feminina”
(1998),
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A sexualidade assume diferentes significados de acordo com a cultura na
qual esta inserida. Esses significados também variam dentro da mesma
cultura, podendo diferir de acordo com as ideologias, posturas e vivéncias [...]
(SEIXAS, 1998, p. 169).

A citacdo de Seixas (1998) mostra que a sexualidade € moldada pelos
contextos culturais e histéricos, assumindo diferentes significados de acordo com a
sociedade em que esta inserida. Essas variacbes ndo apenas refletem valores e
normas locais, mas também séo influenciadas por ideologias, atitudes e experiéncias
pessoais, e tal entendimento sugere que a percepcao e expressao da sexualidade
feminina ao longo do tempo sdo moldadas por sistemas culturais especificos.

Para uma problematizacdo historica, por exemplo, citamos aqui o filésofo
Aristételes - que viveu na época de 322 A.C, para apenas termos nocao de quanta
antiguidade sobre o assunto estamos falando. Aristoteles sustentava que o homem
representava o universal na humanidade, enquanto as mulheres eram apenas uma
variagdo menos perfeita deste padrao. No seu tratado "Sobre a Geracédo dos Animais”,
ele argumenta que as mulheres participam da geracao de vida de forma "menos ativa"
e que o homem é a verdadeira fonte do poder criativo no processo reprodutivo.
Segundo ele, “A mulher, ao fornecer a matéria, limita-se a contribuir com o corpo,
enquanto o homem, com a semente, fornece a alma e a esséncia do ser.” (Aristoteles,
De Generatione Animalium, p. 86, Livro Il)

Essa visdo que influenciou as sociedades antigas, passou a reforcar a ideia de
gue o masculino é normativo, padrao sobre o qual a humanidade é definida — e
irredutivelmente, por ter vindo de um homem se torna praticamente inquestionavel - e
gue o feminino existe em uma posicdo de subordinacdo e incompletude. Apesar da
distancia entre os séculos antigos até os atuais, Aristoteles influenciou assim, a
tradicdo ocidental de pensamento ao estabelecer uma hierarquia baseada em género,
onde o masculino, associado a racionalidade e a atividade, estava no topo, enquanto
o feminino, ligado a passividade e a natureza, como a reproducdo por exemplo,
ocupava uma posicéo de inferioridade.

Com consequéncias historicas, essas ideias aristotélicas sobre a natureza
humana entdo serviram para justificar as diferentes formas de dominacdo sob as
mulheres em varios ambitos da vida social, na esfera publica e privada. Suas
interpretacbes se basearam na diferenca entre os sexos, compreendendo as

distincbes entre eles a grosso modo, onde cada um “exercia sua fungao prépria”,
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justamente advinda dessas diferencas anatbmicas, biolégicas e hormonais que
acabavam justificando a ideia de inferioridade para os fildsofos. Assim, 0 pensamento
Aristotélico consolidou uma tradicdo filosofica que relegou as mulheres ao papel
secundéario, tanto nos dominios ético, politico e intelectual, quanto nos religiosos e
sociais, ajudando a legitimar estruturas patriarcais ao longo dos séculos, onde o
masculino foi idealizado como o padréo universal para todas as questdes humanas.

Exemplificando outros acontecimentos historico-mundiais que fazem parte do
modo de tratamento em face da mulher na sociedade de classes e uma violéncia de
género, trazendo para os tempos da civilizagdo moderna, por exemplo: a escravizagao
de mulheres negras e indigenas, a industrializacdo acelerada no Século XX, as
guerras mundiais que impactaram as posi¢cdes sociais (ocupadas tanto por homens
guanto por mulheres, mas que afetou especialmente a categoria delas), a represséo
da ditadura e o controle estatal sobre o corpo feminino, juntamente com o avanco do
neoliberalismo, entre outros. No Brasil, entende-se como as sociedades mais antigas
(como o periodo colonial) formaram o “modus operandi” com o papel reprodutivo
estigmatizado da mulher, tornando entdo um cenario de exploracdo do masculino
sobre o feminino, onde existia uma dominagé&o e controle sobre as agbées da mulher,
gue ndo eram incluidas a cidadania, e sendo excluida com a falta de acesso aos
direitos basicos como direito ao voto, entre outros — sendo um personagem facil, um

alvo do sistema de opressao.

A ditadura militar (1964 — 1985) também foi um acontecimento histérico que
reforcou um modelo de feminilidade tradicional, baseado na subordinagdo das
mulheres ao espaco domestico e familiar. Durante esse periodo, as politicas de
Estado estavam profundamente alinhadas com o conservadorismo, reforcando a ideia
de que as mulheres deveriam focar no lar e na maternidade, limitando suas opg¢des
no mercado de trabalho e na participacédo publica. Segundo Ana Maria de Almeida
Costa, em seu livro “Mulheres na Ditadura Militar” (2010), o regime usou a moral
familiar como um pilar da estabilidade social. As mulheres eram retratadas como
cuidadoras do lar, e a participacdo feminina nas esferas publicas era vista com

desconfianca e associada a atividades subversivas.

Saffioti (1969) na obra “A mulher na sociedade de classes — mito e realidade”,

buscava demonstrar que o0 sexo, entendido como uma categoria social,
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desempenhava um papel essencial na compreensdo das dinamicas do Brasil sob o
sistema capitalista e no formato especifico de sociedade de classes que aqui se
estruturou. Em um segundo ponto, este artigo direciona seu foco para a contribuicdo
da autora na construcdo de uma narrativa histérica sobre a experiéncia das mulheres

no Brasil.

No referido livro, a autora enfatiza que a hierarquizagdo dos sexos é

fundamental para a estrutura do capitalismo:

A valorizacéo da forca fisica do homem serve de justificativa a hierarquizacéo
dos sexos. [...] Preconceitos de raca e sexo desempenham, pois, um papel
relevante quer na conservacdo do dominio do homem branco, quer na
acumulacgéo de capital (SAFFIOTI, 1969, p. 47).

Ela analisa que, além da divisdo de classes, outras contradicbes também
influenciam o processo de extracdo da mais-valia. Esse olhar era inovador dentro do
marxismo, ao situar “o homem branco” como figura central no exercicio de dominagao,
transcendendo a ideia de uma classe social abstrata e consequentemente repassando
essa légica estrutural pelas sociedades, refletindo em seu comportamento e acao
pratica e individual de cada pessoa.

Isso nos faz refletir em inmeras dimensdes, considerando a forma que nos
mulheres, incansavelmente, acabamos inseridas no modelo sistematico patriarcal, em
prol do continuo funcionamento da l6gica dominante, e igualmente vivemos em busca
de uma validacao, ponto que entra em discusséo no trabalho afim de compreender o
desenvolvimento da dupla jornada feminina, que é concreta na realidade social e

existe ha tempos inestimaveis.

Para tal afirmacéo, podemos refletir na fala da autora Dora Barrancos na sua Obra
“Histéria dos Feminismos na América Latina” que aborda o tal “trabalho feminino”, de
que tanto na funcéo produtiva quanto do trabalho reprodutivo?, “as mulheres deviam
permanecer na vida doméstica por causa de seu vinculo inato com a natureza”
(BARRANCOS, 2022, P. 21). Ou seja, tal pensamento era justificado pelo dominio
exercido pelos homens, que eram associados ao capitalismo como uma figura de
superioridade, e pela ideia de que as mulheres eram “maternais” e “cuidadoras”, e
precisavam responder a essas atribuicbes como se fosse uma ordem natural das

2 Aqui, a reproducao é definida pela continuidade do modo de vida familiar, atribuido ao feminino e suas
acOes cotidianas.
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coisas, estagnando-as entdo em uma funcéo da jornada: cuidar da casa. Enquanto o
homem se caracterizava em ser o “provedor” do lar. Esse pensamento foi aceito e
alastrado com muita facilidade por todas as geracdes, que foram absorvendo os

diversos ideais morais, cristaos, filosoficos e sociais em detrimento ao género.

Indo em contrapartida a tal ideia do vinculo a sua natureza, Simone de Beauvoir
vai trazer na obra do segundo volume de “O segundo sexo”, publicado em 1949,
justamente um conjunto de ideias que relatam a luta contra o desrespeito com a
mulher e, além de tratar de assuntos histéricos e sociais, trata-se também de assuntos
biolégicos e filoséficos. No livro, ela aponta entdo que desde o nascimento o0 corpo
masculino é frequentemente tratado com uma certa reveréncia, especialmente em
relacdo as suas caracteristicas genitais, simbolizando forca e poder. E narra que o
corpo feminino é definido por sua sexualidade, vista como algo que a restringe a
papéis tradicionais, preparando-a desde cedo para ser uma boa esposa, mae e

cuidadora do lar, moldada por expectativas culturais e sociais.

O titulo dado pela autora ja confere por si s6 o cunho de secundario no qual era
tratado o género feminino. Ela faz também uma critica e refutacdo a esse mito do
"eterno feminino”, que seria a ideia do determinismo bioldgico perpetuando a ideia de
gue ha uma esséncia imutavel e natural da feminilidade, justificando assim a
subordinagao das mulheres. A autora apresenta que

O que é um mito? E uma construcéo imaginaria que apresenta certos valores
ou interpretagdes sociais como naturais e universais. O mito do 'eterno
feminino' € um dos mais poderosos, e ele aprisiona as mulheres em um papel
pré-definido que limita sua liberdade e autonomia. (BEAUVOIR, 1949, p. 45)

Beauvoir (1949) define entdo esse mito como uma narrativa ou conjunto de
crencas que conferem significado e legitimidade a determinadas estruturas sociais,
naturalizando-as e tornando-as aparentemente incontestaveis, pois sdo produzidos e
perpetuados pela cultura, e segundo ela, servem apenas para manter determinadas
relacdes de poder, que sdo extremamente necessarias para o funcionamento de uma
sociedade capitalista e patriarcal dominante, na qual se estabeleceu tanto no Brasil,

guanto no mundo.
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Por conseguinte, socialmente percebemos € que passou a ser enraizado entdo
nas mulheres e em suas ac¢oes, um dever de que se precisa agir conforme o esperado
das representacdes sociais pré-estabelecidas e apresentadas a ela, repassadas de
alguma maneira, que foram moldadas antes mesmo que essas mulheres tomassem
até mesmo uma consciéncia de si, justamente pelo sistema de relacbes de poder
capitalista e ideais sobre fatores bioldégicos e de sexo, que pavimentaram esse
caminho feminino. Um modelo de monogamia, uma subordinacdo muito imposta a
essas mulheres, em busca de uma vida familiar perfeita e ideal, como fora ensinado
a elas, e que acabaram contaminadas pela légica da serviddo, que parecia até mesmo

obrigatéria para essa mulher.

Para Simone entdo, "Somente ao reconhecer que a feminilidade € uma
construcdo social, e ndo uma esséncia natural, podemos abrir caminho para que as
mulheres se tornem sujeitos plenos de sua prépria existéncia." (BEAUVOIR, 2009, p.
275). - Destacando a importancia de ndo ceder a uma falsa ideia de papéis femininos
que nasceram com as mulheres para o cumprimento ideal e romantizado em suas

praticas.

A autora Beauvoir (1949) afirma ainda no segundo volume de “O segundo sexo”
que, “ndo se nasce mulher, torna-se mulher” - nos fazendo refletir sobre a feminilidade
e sua incorporacao, onde vamos adentrando em acdes que correspondem a esse “ser
mulher”. De acordo com essa interpretacdo de Beauvoir, o conceito de género pode
ser visto como um processo dindmico de construcao pessoal, expresso na ideia de
"tornar-se”, sendo assim um aprendizado social. Isso envolve a escolha consciente de
adotar, por meio de acdes e habilidades, um conjunto de significados e caracteristicas
corporais que formam cada um. Mas, apesar de alguns avangos extremamente
importantes, a atualidade humana e social da mulher ainda apresenta sintomas dessa
diferencga de tratamento e recepcao sobre “o que a mulher faz” e o “papel feminino na

sociedade”, e sera abordado ao longo do capitulo.

1.2 - A familia e o patriarcado como influéncia moral para o feminino
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Essas representacdes sociais mencionadas - Familia e Patriarcado - estdo
ligadas a alguns fatores do cotidiano histérico-cultural, que acabaram influenciando
na forma de socializagdo dos individuos e na forma que a mulher é tratada
coletivamente em relagcéo ao género, e repercute até hoje. Dentre eles, primeiramente
encontra-se 0 ambito familiar, tendo em vista que a familia € a primeira forma de
interacdo social e carrega valores morais e religiosos de cada cultura. No artigo
“Familia e Servi¢o Social: contribuicGes para o debate”, Mioto (1997) entende a familia
como um grupo social marcado por uma série de determinacfes econdmicas, culturais
e sociais que definem sua estrutura, funcionamento e as relagdes internas e externas,
tanto com o Estado quanto com a sociedade. Ela descreve a familia como um espaco
de socializacao primaria, onde ocorre a transmissdo de valores e o provimento de
cuidados, tendo a mulher, especialmente na figura de “mée” e “cuidadora”, como a

principal responsavel por essas funcoes.

Ela destaca que, historicamente, esse papel atribuido a mulher contribui para a
reproducdo de desigualdades, refletindo tanto as divisbes de classe quanto as
transformacdes nas funcdes familiares, o que gera fragilidades e potencialidades para
o grupo familiar. Como enfatiza Mioto, “a relagdo entre homem e mulher no contexto
familiar revela também um universo de desigualdades” (MIOTO, 1997, p. 126),
expressas pela sobrecarga da mulher como cuidadora, uma condi¢ao que evidencia
as limitagbes impostas por um sistema desbalanceado de organizacdo social e

econdmica.

Trazendo também a crucial visdo de Silvia Federici em “O Patriarcado do
Salario” (2019), no tépico da familia, a autora argumenta que dentro da familia nuclear,
as mulheres passaram a ser predominantemente encarregadas do trabalho
reprodutivo, trabalho esse que inclui cuidar dos filhos, do lar e da manutencéo diaria
da vida. Na analise dela, “a familia ndo é apenas uma instituicido social, mas de fato
um pilar fundamental na manutencéo e reproducdo das relacdes de poder e de
género” (FEDERICI, 2019, p. 26).

Federici (2019) explora como a familia € uma figura essencial para a
manutencado do capitalismo, enfatizando que esta forma de socializagéo repassada
desde cedo, mantem a disciplina em favor dos interesses capitalistas, pois segundo

ela, sdo “atividades que reproduzem a vida e a forca de trabalho.” (Federici, 2019,
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p.17). Assim, a familia passou a ser a unidade basica de producéo e reproducao -
especialmente esse trabalho por ser gratuito e invisibilizado como uma forma de
trabalho, onde a construgéo social coloca a mulher como dependente do homem.

A autora aponta ainda que “o capital precisa da familia ou, mais
especificamente, a disciplina da primeira é baseada na disciplina da segunda, e vice-
versa. Ninguém nasce trabalhador ou trabalhadora” (FEDERICI, 2019, p. 55). Ou seja,
para a autora, a familia foi estruturada também para operar como essa unidade
econdmica, onde o trabalho doméstico das mulheres desempenha um papel
essencial, sendo esse trabalho abordado como tudo que tenha ligagdo com atividades
reprodutivas. Federici (2019) acrescenta ainda que o trabalho

demostra que a subsuncdo real do trabalho doméstico, cujos
principais instrumentos foram a familia e sua ideologia, 0 amor — enfraquece
toda a classe trabalhadora ao fragilizar socialmente as mulheres. Com isso,

a esfera privada e a familia deixam de ser percebidas como elemento
externos ao capital (FEDERICI, 2019, p. 56).

Isto &, a autora ainda discorre na obra “O Patriarcado do salario” criticando também
a naturalizagao dessa divisdo sexual de atividades e trabalho, que existe dentro da
familia, e a funcdo que essa instituicdo desempenha na utilizacdo das mulheres e suas
acoes, compreendendo a diversidade de formas organizacionais nos arranjos
familiares e doutrinas cultuadas por estas, ainda sim na sociedade de classes como

um todo, pois

A familia é, em esséncia, a institucionalizacdo do nosso trabalho nao
assalariado, de nossa dependéncia ndo assalariada dos homens e, portanto,
a institucionalizacdo de uma divisdo no interior da classe trabalhadora que
disciplinou também os homens. (FEDERICI, 2019, p. 33)

Reforcando deste modo, como a familia opera como um fator primordial dessa
dependéncia e subordinacao, ja que desde cedo, meninos e meninas séo socializados
para adotar comportamentos e atitudes que correspondem aos papéis de género
estabelecidos pela sociedade, e essa socializagcdo € estabelecida através de
pensamentos religiosos e/ou morais familiares e sociais, e também pela estipulacao
de normas e expectativas sobre o que significa ser homem ou mulher, fortemente

influenciados por questdes submissas e de subalternidade.



27

Essa compreensao do “ser homem” e “ser mulher’” na sociedade de classes, foi
marcado por uma influéncia significativa do Patriarcado, 3. “A Criac&o do Patriarcado”,
de Gerda Lerner (1986), € uma obra fundamental que explora as origens e 0
desenvolvimento histérico do tema, como uma constru¢do social. O livro traz uma
analise aprofundada das raizes patriarcais, mostrando como esse conceito se
consolidou ao longo dos milénios e moldou as relagbes de poder entre homens e

mulheres.

Lerner (1986, p. 13) argumenta que tal visdo ndo € uma consequéncia
inevitavel da biologia, mas uma construcédo histérica que comecou a se formar com o
advento das sociedades agrarias. Ela enfatiza que "o patriarcado foi criado, em um
longo processo histérico, como um sistema de controle sexual e social”, o que implicou
na subordinacdo continua das mulheres. Esse controle surgiu de transformacgdes nas
estruturas familiares, nas praticas de propriedade privada, e na organizagdo do

trabalho e das herancas.

A autora destaca que o dominio masculino "foi uma das primeiras instituicdes
estruturadas em que as mulheres foram subjugadas através da legalizacédo da posse
sobre seus corpos e sua capacidade reprodutiva” Lerner (1986), e isso foi perpetuado
através de mitos, religides, e normas culturais. Lerner traca um paralelo entre as
formas de dominagé&o feminina e a escravidao, abordando a criagao de leis e sistemas
gue associavam as mulheres as esferas privadas, enquanto os homens dominavam
0S espacos publicos e a politica.

A importancia do livro reside no fato de que Lerner (1986) ndo apenas
documenta o surgimento do patriarcado, mas também analisa como as mulheres
internalizaram essa subordinacdo ao longo dos séculos. Segundo ela, "as mulheres
passaram a ver seu papel subordinado como natural”, surge assim, diante da historia
mundial, um fator que exige um olhar atento e voltado para uma compreensao
aprofundada: as diferentes formas de trabalho realizado pela mulher, considerando
essas alusdes ao “papel” de cada uma.

3 O patriarcado se da como uma forma de organizacdo social, onde as relacdes sdo ditadas pelos
principios de que “as mulheres estdo hierarquicamente subordinadas aos homens e os jovens estédo
hierarquicamente subordinados aos homens mais velhos” (Millet, 1975).
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Esse aspecto, necessita ser abordado tanto de forma critica quanto pelo ponto
de vista feminista anticapitalista, como Silvia Federici (2019) explora em “O
Patriarcado do Salario” que

A perspectiva feminista € essencial para uma analise do capitalismo, pois
demonstra que, assim como o racismo e 0 etarismo, 0 machismo é um
elemento estrutural do desenvolvimento capitalista, uma forca material a se
interpor no caminho de qualquer transformacéo social verdadeira, que nao
pode ser derrotada (como Marx acreditava) pela entrada das mulheres nas
fabricas e pelo trabalho ao lado dos homens, mas exige , em vez disso, que
as mulheres se rebelem contra a dominacdo masculina e suas bases
materiais. (FEDERICI, 2019, p. 17)

E nos mostra a importancia de iniciar um debate sobre a mulher nesse sentido,
em uma abordagem apropriada relacionada a esse trabalho plural desempenhado por
ela, tendo em vista que a auséncia dessas discussfes permeia as relacdes de trabalho
e sociabilidade até hoje, sendo muitas delas desenvolvidas diante desses cunhos
patriarcais e predominantemente masculinos que foram mencionados, o que ja
instaurava entdo uma diferenca consideravel para as mulheres sobre a atmosfera

desses ambientes.

A analise das bases do patriarcado e da familia como influéncias diretas na vida
das mulheres nos revela como essas instituicdes consolidaram uma estrutura social
de subordinacao feminina. Ao refletirmos sobre as ideias de Silvia Federici e Gerda
Lerner, constatamos que o papel da mulher na sociedade de classes ndo é uma
consequéncia natural, mas uma construcdo histérica e social, onde o trabalho
feminino, em especial o trabalho reprodutivo, foi instrumentalizado para sustentar o
sistema capitalista. No espaco familiar, as mulheres foram destinadas ao cuidado e a
manutencao da vida, atividades essenciais, mas invisibilizadas e sem remuneracéo.
A propria familia tornou-se um campo de socializacdo que reforca esses papéis,
naturalizando comportamentos e atitudes associados ao género desde cedo.

Tal perspectiva levantada ajuda a perceber que a opressao feminina néo se
limita ao ambiente familiar, mas se estende para o espaco publico e profissional, em
gue as mulheres frequentemente enfrentam expectativas e exigéncias moldadas por
essa mesma estrutura patriarcal. O dominio masculino, solidificado em instituicées e
normas culturais, organizou o espaco e o tempo das mulheres em prol de um ideal de
feminilidade e subordinacéo. Assim, a reflexdo proposta ao longo do texto reforca a
compreensao de que ser mulher na sociedade de classes implica viver sob uma l6gica
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de exploragdo que atravessa o privado e o publico, o que nos ajuda a enxergar como

0 patriarcado e o capitalismo coexistem e se reforcam mutuamente.

1.3. Conceituando producédo e reproducdo social e seu reflexo na vida das
mulheres

Na busca por compreender mais afundo essa desigualdade de fun¢des vivida
pelas mulheres no seu cotidiano, uma vez que Sao personagens vitais no sistema
capitalista, é fundamental analisar dois conceitos-chave que protagonizam a tematica
da dupla jornada: o trabalho reprodutivo/doméstico e o trabalho produtivo feminino,
para entender e debater como se apresentam na nossa sociedade de classes. Ambos
os tipos de trabalho exercem papéis centrais na dinamica social e econbmica,
especialmente por serem abordados na perspectiva de género, e se tratarem aqui,
das atividades desenvolvidas pelas mulheres. A forma como sao historicamente e
culturalmente tratadas, e que foi revelando ao longo das décadas uma estrutura
desigual de poder e reconhecimento diante da sociedade patriarcal.

Quando falamos do termo “trabalho”, na perspectiva marxista, o processo de
trabalho seria toda “atividade orientada a um fim” (MARX, 1867/1962, p. 193), e que
esse trabalho entdo é toda atividade empenhada para a transformacéo da natureza,
em algo socialmente desenvolvido. Mas no sistema capitalista, esse trabalho ndo s6
produz valor de uso, mas também gera valor econémico.

No sistema capitalista, porém, o trabalho adquire uma especificidade que
transcende a simples transformacéo da natureza. A mercadoria, nlcleo da economia
capitalista, carrega consigo ndo apenas o valor de uso (sua utilidade), mas também o
valor econdmico, determinado pela quantidade de trabalho socialmente necessario
para sua producao. E aqui que emerge o carater alienante do trabalho: o trabalhador,
enguanto produtor, esta desconectado do fruto de sua atividade, que néo lhe pertence,
mas ao capitalista. O produto de seu trabalho, ao ser mercantilizado, se transforma

em uma forga externa que regula sua vida e existéncia.

Esse processo de alienacdo, descrito em “O Capital”, evidencia que, no

capitalismo, o trabalho se desumaniza, tornando-se apenas um meio de
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sobrevivéncia. A transformacdao criativa que outrora conferia sentido a relacao entre o
ser humano e a natureza é reduzida a criacdo de valor econémico, em detrimento do
bem-estar social.

E importante destacar que, ao gerar valor econémico, o trabalho no capitalismo
também reforca desigualdades estruturais. A mais-valia — diferenca entre o valor
produzido pelo trabalhador e o que ele recebe como salario — é apropriada pelo
capitalista, consolidando a exploracédo. Esse mecanismo € intrinseco a acumulacéo
capitalista, pois permite que o capital cresca continuamente as custas da forca de
trabalho.

Argumentar sobre o papel do trabalho na perspectiva marxista também implica
reconhecer como ele se organiza em relagéo as categorias de classe, género e raga.
O sistema capitalista, além de explorar o trabalho assalariado, utiliza divisdes sociais
pré-existentes para intensificar sua acumulagéo. O trabalho doméstico e de cuidado,
frequentemente invisibilizado e majoritariamente realizado por mulheres, é um
exemplo disso. Embora ndo seja remunerado, € fundamental para a reproducdo da

forca de trabalho e, portanto, para a sustentacdo do sistema econémico.

O escritor ainda ressalta e define em “O capital” (1867) que esse processo de
acumulacao capitalista afeta entdo, as mulheres em seu ambito social, apresentando
um valor diferente ao trabalho realizado pelo homem e pela mulher, isto é, tal
acumulacao capitalista afetou diferentemente esses dois géneros, criando uma
divisdo entre o trabalho produtivo, que se realiza no espaco publico, e o trabalho
reprodutivo, que pode ser visto como confinado ao espaco doméstico, mas sem o qual
nao seria possivel a o trabalho produtivo, e neste caso, o trabalho reprodutivo no seu

sentido mais amplo, transcende as fronteiras do doméstico-privado.

Isso contribuiu para a formacéo e consolidacdo da familia burguesa, onde as
responsabilidades do cuidado recairam sobre as mulheres, conforme foi apresentado
no primeiro tépico numa visdo generalista do problema, poderia se afirmar que
enquanto os homens ocupam o espaco produtivo e assalariado, a producéo vai para
0 ambiente da fabrica, e a subsisténcia é privatizada e tendo o nucleo familiar como
responsavel da familia burguesa. Federici (2019) em “O ponto Zero da revolugao”
sinaliza que
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E precisamente essa combinacao particular de servicos fisicos, emocionais e
sexuais que esta envolvida no papel que as mulheres devem desempenhar
para que o capital possa criar a personagem especifica da criada que é a
dona de casa, tornando seu trabalho tdo pesado e, ao mesmo tempo, tao
invisivel. (FEDERICI, 2019, p. 45)

Federici (2019) destaca como o capitalismo transformou o papel da mulher,
exigindo uma combinacé&o Unica de cuidados fisicos, emocionais e sexuais, essencial
para sustentar o sistema vigente e vantajoso para o poder e onde se concentra. Ela
argumenta que essas tarefas, centradas no papel de dona de casa, tornam o trabalho
feminino desgastante e invisivel, pois, ao ser visto como um "dever natural,”
desvaloriza e oculta a sobrecarga vivida por essas mulheres. Esse papel de
cuidadora, moldado pelo capital, intensifica a exploracdo e neste ponto, é
imprescindivel entender como a mulher é vista e designada a tais papéis no
capitalismo, seja mediante a sua pratica de trabalho produtivo ou reprodutivo, para
gue possamos avancgar na discussao de como isso tem uma ligagéo direta com seu

adoecimento fisico e mental.

O trabalho produtivo, simplificadamente, é entdo definido na economia politica
marxista, como aquele que gera valor de mercado e é remunerado, ou seja, que
contribui diretamente para a producédo de mercadorias e, consequentemente, para a
acumulacao de capital, sendo materializado de alguma forma e tradicionalmente
associado aos homens, jA& que o homem sempre foi o principal agente das forcas
trabalhadoras concretas devido a estrutura de dominacéo patriarcal, sendo dignificado
como de maior importancia para a sociedade como um todo.

Silvia Federici (2019) em O Patriarcado do Salario, enfatiza que o trabalho
produtivo é aquele que "gera valor para o capital, ou seja, contribui diretamente para
a producdo de mercadorias que podem ser comercializadas no mercado". (Federici,
2019, p. 20). Esse tipo de trabalho € aquele associado ao “emprego”, que tanto
conhecemos, o trabalho assalariado realizado em fabricas, escritorios e outros
espacos de producédo capitalista. O trabalho produtivo, portanto, é aquele que pode
ser medido em termos de produtividade econdmica, criando bens e servigos que tém

um valor de mercado.

Ja quando tratamos do trabalho reprodutivo, sendo esse ndo remunerado e
invisivel, € o que envolve as atividades essenciais a manutencao da vida e da forca
de trabalho, como os cuidados domésticos e familiares. A autora Federici (2019)
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observa na obra que a figura da dona de casa proletaria faz parte do processo

capitalista de forma indispensavel.

Segundo AVILA e FERREIRA (2014) no livro “Trabalho remunerado e trabalho
doméstico no cotidiano das mulheres”, elas narram por essa perspectiva da mulher
que

De modo geral, pode-se afirmar que a organizac¢éo do cotidiano doméstico &,
majoritariamente, uma responsabilidade feminina [...] A mulher ndo apenas é
a principal executora, como € também a figura que organiza, hierarquiza e

define quais s&o as tarefas de manutencéo do lar a serem realizadas. (AVILA,
FERREIRA, 2014, p. 61)

Definindo o trabalho reprodutivo para incluir assim, todas as atividades
necessarias para a reproducédo da vida e da for¢ca de trabalho, como cozinhar, limpar,
cuidar dos filhos, e manter as condi¢des basicas para a vida cotidiana. Inicia-se entéo
uma abertura para analisar o desenvolvimento dessas formas de trabalho realizado
pela mulher diante das relagcbes sociais e de género, como possuem Seus
rebatimentos no sistema capitalista. Federici (2019) aponta em Patriarcado do Salario
que, diferente da ideia de “produtividade”, o trabalho reprodutivo € realizado
majoritariamente por mulheres e, historicamente, ndo é remunerado, nem reconhecido
como “trabalho” no sentido econémico da palavra, como abordamos acima. Silvia
apresenta que, apesar da auséncia de remuneracao, o trabalho reprodutivo é ainda
de maneira incontrariavel, fundamental para o funcionamento do capitalismo, pois ele
garante a producdo e reproducao da forca de trabalho sem custos diretos para o
capital. Ela afirma em O Calibd e a Bruxa (2004), como o desenvolvimento do
capitalismo europeu reforcou essa subordinacdo das mulheres ao relega-las ao
trabalho reprodutivo ndo remunerado

O trabalho reprodutivo, embora invisivel e desvalorizado, é a base sobre a
qgual o capitalismo se sustenta, pois assegura a producdo continua de

trabalhadores e a reproducdo das relagcbes sociais que sustentam a
exploracdo (Federici, 2004, p. 22).

Para a autora, "A transi¢cao para o capitalismo nao apenas consolidou a separagéo
entre trabalho produtivo e reprodutivo, mas também marginalizou o papel das
mulheres no trabalho remunerado, reforcando sua dependéncia econdémica dos
homens" (Federici, 2004, p. 75). Essa afirmacéo resgata como as mulheres faziam um

papel de dependentes do aspecto financeiro em relagdo aos homens, ja que ele
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buscava o emprego para manter a familia na producao direta, e ela buscava manter a

familia para o funcionamento do lar na reproducéo.

Federici (2004), diante disso, argumenta que o capitalismo se sustenta na
exploracéo tanto do trabalho produtivo quanto do trabalho reprodutivo, sendo este
ultimo invisibilizado e relegado ao ambiente doméstico por ndo ser mercantil. Ela
afirma que a "disponibilidade de uma mé&o de obra bem disciplinada é essencial para
a producdo em todos os estagios do desenvolvimento capitalista”, mostrando como o
trabalho doméstico e a familia sdo os pilares dessa estrutura (Federici, 2019). Esse
trabalho, por sua vez, ndo é reconhecido como tal porque nao é remunerado, o que

refor¢ca sua invisibilidade.

A autora na obra ainda aponta que a condi¢cdo da mulher na sociedade como
ndo assalariada comeca no ambiente familiar, onde o trabalho ndo esta diretamente
ligado ao processo capitalista, mas promove situacées em que a mulher necessita se
afirmar como cidada, e fundamentalmente faz parte das formas de trabalho produtivo
e reprodutivo.

Apbs essas definicbes, compreende-se entdo que a mulher, na sociedade
capitalista sempre esteve fadada “culturalmente” e “biologicamente” a executar um
tipo de atividade, como abordamos anteriormente: o trabalho reprodutivo, sendo este
caracterizado pelo cotidiano pratico das mulheres em sua vida domeéstica, e

incessantemente invisibilizado, segundo Federici (2019), que demonstra

Assim que erguemos a cabeca das meias que cerzimos e das refeigcbes que
preparamos e olhamos para a totalidade de nossa jornada de trabalho, vemos
gue, embora ela ndo resulte em salario, nosso esfor¢o gera o produto mais
precioso do mercado capitalista: a forca de trabalho. O trabalho doméstico,
na verdade, é muito mais que a limpeza da casa. E servir a médo de obra
assalariada em termos fisicos, emocionais e sexuais, prepara-la para batalhar
dia apds dia por um salario. E cuidar de nossas criangas - futura méo de obra
- ajudé-las desde o nascimento e ao longo de seus anos escolares, e garantir
gue elas também atuem da maneira que o capitalismo espera delas. Isso
significa que por trds de cada fabrica, cada escola, cada escritdrio [...] existe
o trabalho oculto de milhdes de mulheres, que consomem sua vida
reproduzindo a vida de quem ata nessas fabricas, escolas [...]. (Federici,
2019, p. 28)

As contribuicdes de Silvia Federici destacam entdo essa centralidade do
trabalho reprodutivo das mulheres no sistema capitalista e sua incessante

participacdo, denominada como um “trabalho oculto” desde muito tempo, trabalho



34

esse que se d4 pela serviddo da méo de obra assalariada em termos além dos fisicos,
pois segundo ela, a disponibilidade de uma mao de obra bem disciplinada é fator
essencial para a producdo em todos os estagios do desenvolvimento capitalista,
compreendendo que o trabalho doméstico e a familia séo os pilares dessa producao
capitalista. (FEDERICI, 2019) - ou seja, a autora desenvolve que ndo se pode ignorar
o trabalho doméstico como forma de trabalho so pela falta de salario, pois significaria
ignorar toda a complexidade envolvendo o nucleo da forga das atividades exercidas
pelo género feminino no lar.

Em suas palavras: "Embora o trabalho doméstico ndo resulte em salario, nosso
esforgco gera o produto mais precioso do mercado capitalista: a forca de trabalho”
(Federici, 2019, p. 22). A autora destaca que o trabalho domeéstico sustenta a
producao capitalista ao garantir que a forca de trabalho esteja apta para gerar valor.
Isso expde a necessidade do trabalho reprodutivo para o funcionamento do sistema
econdmico, apesar de sua invisibilizacdo e desvalorizacdo. Essa configuracao entéo,
da definicdo e privatizacado das tarefas e cuidado, gerou um reposicionamento das
mulheres na sociedade, com novas funcfes que correspondem as necessidades do
capitalismo.

Para a autora,

A distincdo entre trabalho produtivo e improdutivo € uma construcao
ideoldgica que desvaloriza o trabalho das mulheres e justifica a exploragcao
doméstica. O trabalho reprodutivo é a base de toda producéo capitalista, pois
sem ele, uma for¢a de trabalho ndo seria renovada. (FEDERICI, 2019, p. 39)

Por conta desses fatores observados, Federici (2019) entdo defende que a luta
feminista deve incluir a revalorizacdo do trabalho reprodutivo e a criacdo de um
sistema econémico que reconheca e compense justamente todo tipo de trabalho,
independentemente de ser produtivo ou reprodutivo. Ela argumenta que a verdadeira
emancipacao das mulheres s6 pode ser alcancada através da transformacao das
relacbes econbmicas e sociais que sustentam a divisdo sexual do trabalho Federici
(2019) que pode ser visto através de todas as nossas acdes do dia-a-dia.

Assim, muito se destaca sobre o capitalismo e seu papel nessa discussao, ja
gue ele ndo sé explora o trabalho produtivo das mulheres, mas também depende da

externalizacdo dos custos do trabalho reprodutivo para a esfera privada. Segundo
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Avila (2014), essa ocultacdo do trabalho reprodutivo durante séculos, foi a realidade

escancarada dessa categoria, e poderia ter mudado os rumos da humanidade:

nao se reconhece que as mulheres estiveram presentes como parte da classe
trabalhadora desde o inicio da industrializacdo. Se isso é tomado em
consideracdo, traz uma grande consequéncia para a concep¢do de vida
cotidiana, pois nesse compartiihamento, ou nesse viver em comum, que
caracteriza a esfera da vida cotidiana, h4& um movimento entre trabalho
produtivo e trabalho reprodutivo que historicamente € uma prética social das
mulheres, compartilhada desigualmente entre mulheres (AVILA, 2014, p. 58)

O mundo teve uma progressao em alguns aspectos, e foi se desenvolvendo e
trazendo entdo mudancas de acordo com seu contexto historico-espacial, e outras
guestdes foram surgindo, que passaram a estar relacionadas ao tratamento e
designacao de fungbes para cada homem e mulher, ainda com forte atraso e lentidéo
dessa evolugcdo sobre a inclusdo do género feminino. Entretanto, a complexidade
desses conceitos vai além de definicbes simples, pois ambos estéo interligados nas
dindmicas do capitalismo, ainda que o trabalho reprodutivo continue a ser

desvalorizado. Federici (2019) considera que

Nossa luta pelo salario abre para pessoas assalariadas e ndo assalariadas,
sem distincdo, a questdo da real duracdo da jornada de trabalho. Até o
momento, homens e mulheres da classe trabalhadora tiveram sua jornada
definida pelo capital — pela batida do ponto na entrada e na saida. Isso definiu
0 tempo em que pertencemos ao capital e o tempo em que pertencemos a
nés. Mas nunca pertencemos a nés. Sempre pertencemos ao capital, a cada
instante da vida. E hora de formarmos o capital a pagar por todos esses
instantes. (FEDERICI, 2019, p. 41)

O que conclama uma reivindicacdo pelo pagamento integral do tempo de vida:
A ideia de "formar o capital a pagar por todos esses instantes" € uma demanda por
justica social que transcende a simples luta por melhores salarios. Ela aponta para a
necessidade de reconhecer que o trabalho ndo assalariado, como o doméstico e o
reprodutivo, é igualmente produtivo e merece valorizacdo e remuneracao. A partir de
uma luta coletiva, Federici enfoca uma luta ampla que englobe tanto assalariados
guanto ndo assalariados, unindo a classe trabalhadora em torno do reconhecimento
de que todos os aspectos da vida estdo subordinados as demandas do capital. Essa
luta implica repensar a organizacéo do trabalho e da vida, buscando emancipacgéo da
|6gica capitalista.
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1.4 - A Diviséo sexual do trabalho no Brasil e suas implicagcdes

Pensar fundamentalmente sob a perspectiva da divisdo sexual do trabalho —
gue seria a ideia de categorizar que o0 homem exerce um tipo de trabalho e a mulher
outro, é crucial para entender as ramificagcdes em torno da pratica do trabalho e das
acOes relacionadas ao individuo de forma geral, que € atravessada pela questédo de
género, na qual socialmente atribuiu de forma comum de que os homens pertencem
ao trabalho produtivo (externo, publico, até mesmo bracal), e as mulheres fariam parte
do trabalho reprodutivo (esfera privada do lar, reproducéo e cuidado). Conforme Hirata

e Kergoat (2007) e a divisdo sexual

estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as variagdes no tempo e no espago
dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do

trabalho doméstico entre os sexos. (2007, p. 546)
Um dos intuitos desse capitulo é assimilar como esses aspectos de ‘separagao’
das a¢Oes humanas, de acordo com o que foi apresentado, determinaram como o
cotidiano da mulher brasileira acabou legitimando lugares estigmatizados para a
ocupacédo feminina, e assim potencializaram (como continuam a fazer) os efeitos na
saude da mulher trabalhadora em dupla jornada, tendo em vista que a divisdo sexual
do trabalho é uma parte importante da gama de processos relacionados a classe,
género e raca e conseguentemente a insercao e existéncia das mulheres na nossa
sociedade, e especialmente um mecanismo usado como instrumento para

manutencao do capitalismo.

Marx e Engels, em “A ideologia alema”, identificaram a divisdo sexual do
trabalho como um reflexo da divisdo natural do trabalho dentro da familia (MARX;
ENGELS, 2007 s/p).

Ja Engels, em sua obra “A origem da familia, da propriedade privada e do
Estado”, aprofunda essa analise, explorando as implicacdes dessa divisdo nas
estruturas sociais e econdmicas. Ele argumenta que as funcdes atribuidas a homens
e mulheres ndo sdo meramente biolégicas, mas estdo profundamente entrelacadas
com as dinamicas de poder e propriedade que surgem nas sociedades, que é
extremamente importante de entender que nédo sdo meras diferengas sobre anatomia

ou biologia
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a primeira divisao do trabalho é a que se faz entre 0 homem e a mulher para
a procriagdo dos filhos. Hoje posso acrescentar: 0 primeiro antagonismo de
classes que apareceu na histéria coincide com o desenvolvimento do
antagonismo entre o homem e a mulher na monogamia; e a primeira
opressao de classes, com a opressdo do sexo feminino pelo masculino
(MARX, ENGELS, 1853, p. 70-71).

A divisdo sexual do trabalho se baseia na atribuicdo de determinadas funcdes
a homens e mulheres, com a expectativa de que os homens desempenhem essas
atividades produtivas, remuneradas e visiveis, enquanto as mulheres assumam o
trabalho reprodutivo e doméstico, que € ndo remunerado ou subvalorizado. De acordo
com HIRATA (1986), a divisao sexual do trabalho tem uma consequéncia fundamental
no ponto de vista da reproducéo de diferentes instituicdes sociais. Para a autora, essa
divisdo orienta a formacgao escolar, influi na linguagem que caracteriza os elementos
do mundo do trabalho, definindo o que € feminino e masculino, assim como as

percepcdes sobre a familia e sobre a politica publica.

Conforme abordado por Hirata e Kergoat (2007), esse conceito € estruturado
por dois principios fundamentais: separacdo e hierarquizacdo. Esses principios
podem ser aplicados para entender também a diviséo racial no Brasil, pois existe uma
disting@o entre as atividades atribuidas as mulheres e aos homens, bem como entre
as tarefas realizadas por pessoas brancas e negras. Além disso, ha uma hierarquia
gue valoriza mais os trabalhos masculinos e brancos em relagéo aos realizados pelas
mulheres e pelas pessoas negras. Isso resulta na desvalorizagdo do trabalho das
mulheres negras, cujo valor € inferior ao de outros grupos sociais no mercado de

trabalho.

Historicamente, renovou-se e consolidou-se cada vez mais uma hierarquizacao
do trabalho. A participacdo masculina no mercado de trabalho sempre foi maior que a
feminina, devido a desigualdades em acesso a educacdo e ao treinamento
profissional. Tomou-se, perdurando pelos anos e diferentes sociedades, uma
hierarquizacao dos ditos “trabalho de homem e trabalho de mulher”, pois comeca a
diferenciar uma prética de outra, tornando o trabalho masculino mais valioso devido
ao seu “maior valor social”’, e as mulheres acabavam entrando em uma posicéo de
desvantagem e desqualificacdo diante de suas acdes relacionadas ao trabalho

assalariado, ocorrendo essa reproducéo em ambito institucional e familiar.
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Segundo Avila (2010), a Revolucéo Burguesa e a Revolug&o Industrial, entre o
final do século XVIII e do século XIX, ocorridas em paises do Norte, deslancham
mundialmente “um processo de organiza¢ao da vida social dentro do qual se forma
uma nova maneira de viver, como parte da modernidade, que vai se denominar vida
cotidiana.” Deste modo, ndo apenas reestruturaram as economias, mas também
foram responsaveis por estabelecer e aprofundar uma divisdo sexual do trabalho que,
ao longo dos séculos seguintes, continuaria a moldar a forma como as sociedades
viam e organizavam o trabalho de homens e mulheres. A "vida cotidiana" moderna,
como descreve Avila, passou a ser estruturada por essas hierarquias de género, que
se mantiveram fortemente influentes até os dias atuais, refletindo-se em
desigualdades persistentes no mercado de trabalho e nas responsabilidades
familiares.

O conceito de divisdo sexual do trabalho também passou a ganhar destaque
em pesquisas ao redor do mundo, mas foi na Franca, no inicio da década de 1970,
que ele se solidificou teoricamente, impulsionado pelas discussbes do movimento
feminista. Nesse contexto, a critica feminista evidenciou as dindmicas desiguais de
género nos espacos publico e privado, trazendo a tona a questéao da reproducéo social

realizada pelas mulheres, historicamente desvalorizada e invisibilizada.

Por conseguinte, o trabalho dos homens passa a ter mais valorizacdo na
sociedade, tendo em vista sua insercdo nas esferas de grande importancia social,
como militarismo, politica, entre outros — o que causara enorme diferenca no
tratamento de homens e mulheres no espaco desses ‘trabalhos’, gerando também

uma hierarquizacao do trabalho desses géneros.

Silvia Federici (2017), agora em seu livro "Caliba e a Bruxa", explora como a
divisdo sexual do trabalho foi instrumentalizada durante o periodo da transi¢cdo do
feudalismo para o capitalismo. Ela argumenta que a redefinicAo das tarefas
domeésticas e reprodutivas das mulheres foi crucial para a formagéo do capitalismo
moderno

A divisdo sexual do trabalho foi uma peca-chave na criagcdo de um novo
regime de acumulagcdo capitalista, onde o trabalho reprodutivo né&o
remunerado das mulheres foi essencial para a reproducdo da forca de
trabalho e para a manutengéo do sistema capitalista (Federici, 2017, p. 97).
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Desta forma, isso corrobora a ideia de que ao longo dos anos, a sociedade
absorveu a ideia da divisdo sexual do trabalho e a perpetuou atribuindo o “trabalho
feminino” e “trabalho masculino” para todas as fungcdes do cotidiano, o que gerou
desdobramentos patriarcais para a classe feminina, e gera até hoje, considerando as

relacbes de dominacéo do capital e como utiliza do género para obter lucros.

Agora, as autoras Avila e Ferreira (2014), na obra “Trabalho remunerado e
trabalho doméstico no cotidiano das mulheres”, apontam para essa justificativa ao
abordar que “[...Ja conformacéao dessa divisdo sexual do trabalho evidencia que a nova
ordem social, estabelecida a partir dos interesses do capital, reestruturou a dominacao
patriarcal” (AVILA E FERREIRA, p. 14, 2014)

Saffioti em “Trabalho feminino e capitalismo” afirma que

A divisdo sexual do trabalho no capitalismo nédo é apenas uma divisao
de tarefas, mas uma divisdo hierarquica que coloca as mulheres em uma
posicao de subordinacao. Esta divisdo € funcional ao sistema capitalista, pois
permite a reproducdo da forca de trabalho a baixo custo (Saffioti, 1978, p. 45)

Neste fragmento, sera importante entender por que, para Saffioti, desde a
génese das praticas humanas remuneradas, o capitalismo se aproveita entdo dessa
divisdo sexual juntamente as desigualdades ligadas as préaticas femininas e
masculinas, que permeiam a sociedade para reforcar estigmas, maximizar seus lucros
e suas formas de exploracdo, e ao longo da histéria, ele se apropriou de
caracteristicas da sociedade, como a dimensao social e cultural de raca e sexo, e das
distintas compreensdes sobre “ser homem e ser mulher”, pois muito foi utilizada essa
ideia da divisdo sexual como ferramenta a mais de exploracéo, para que pudesse
servir a légica de funcionamento do capitalismo e justificar as diferencas enraizadas
entre “trabalho de homem” e “trabalho de mulher”, reforcando o carater subsidiario

(secundéario) do trabalho feminino.

A autora Heleieth Saffioti, importante sociéloga e escritora que abrange de
forma pioneira a totalidade feminina e o marxismo, pensando a partir de uma
sociedade que desenha a condicdo da mulher nas forgas capitalistas - ela aborda na

obra “A mulher nos espacos publicos e privados”, que

a analise da categoria género deve ser entendida como uma relacédo entre
sujeitos histéricos e participantes de um padrdo de acumulagdo capitalista



40

gue se apropria das relacdes de género para explorar as diferencas
socialmente construidas a seu favor (SAFFIOTI, 2004, p. 74).

A contribuicdo de Kapp e Lino (2008) aponta que “Fato € que o modo de
producao capitalista industrial ndo seria capaz de prover sua propria reproducdo se
nao contasse com essa parcela imensa de sobretrabalho” (Kapp; Lino, 2008, p 14), e
revela a importancia crucial do trabalho reprodutivo e produtivo feminino dentro do
sistema capitalista industrial. O termo "sobretrabalho" aqui se refere ndo apenas as
horas extras realizadas no ambiente de trabalho formal, mas também ao trabalho
invisivel e ndo remunerado que sustenta a forca de trabalho. Esses fatores
comecaram a apontar, além da desigualdade, a desproporcional maneira que a
mulher era vista e aceita na sociedade, o que a coloca primordialmente em um lugar

mais vulneravel no seu quadro de saude.

No Brasil, o processo de colonizacéo foi a génese do dominio do masculino
sobre o feminino nessa divisdo, pois culminou na violéncia generalizada nas mulheres
indigenas que jA ocupavam essas terras, em seguida as mulheres negras que
sofreram com exploracao e escraviza¢ao. Bruschini (1995) aponta que, na sociedade
brasileira, hA uma predominancia de rela¢des desiguais e hierarquicas que colocam
homens e mulheres em posi¢des assimétricas, tanto no espac¢o produtivo quanto nas

esferas privadas.

A partir dai, comecou a surgir a ideia de predilecdo dos locais formais de
trabalho em escolher homens para desempenhar os principais cargos, reforcando o
esteredtipo de incapacidade, e também de questdes bioldgicas que eram dados as
mulheres, e a autora afirma que todas as pesquisas relacionadas ao assunto
concluem o mesmo pensamento, que seria sobre “0 dominio exercido pelos homens
ja existia quando as diferengas entre grupos na propriedade privada foram definidas”
,(BARRANCOS, 2019 P. 20) refor¢cando a ideia de que o trabalho feminino era invisivel
e sistematicamente desvalorizado, como se as mulheres jA ocupassem desde seu
nascimento uma fungéo de praticas reprodutivas e familiares, a tornando inapta a uma

emancipacao.

Essa dominacdo sob as mulheres existe e se fortalece, justamente por ser
vantajosa para o capitalismo sempre se renovar em sua propria estrutura — tendo o
controle social para a manutencdo, tendo em vista que tal realidade reflete uma
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naturalizagéo cultural e social da ideia de que o cuidado e a responsabilidade pelo lar
pertencem ao género feminino, o que resultou em uma sobrecarga significativa para
as mulheres — a pratica infindavel da dupla jornada, que € um mecanismo

imprescindivel para a concretizacdo em reproduzir o modo de producao capitalista.

E quando trazemos essa discuss&o que entendemos como a trajetéria feminina
perpassou pela desigualdade de género, e as mulheres continuaram sofrendo com
atribuicGes patriarcais historicas e sociais relacionadas ndo s6 a seu desempenho na
comunidade de forma geral, mas também seu lugar de trabalho, em que pese o0s
avancos de sua ocupacdo em cargos remunerados, a mulher continuou exercendo a
dupla jornada de trabalho que adentramos aqui — produtivo e reprodutivo, e

executando a forca de trabalho.

1.4.1 - Divisao Racial no trabalho: Precarizacdo e sofrimento das mulheres

negras no contexto do Racismo Estrutural

O Censo Demografico de 2022 revelou que a maioria da populacado brasileira
(47,9%) se identifica como parda, superando pela primeira vez, desde 1991, o grupo
de pessoas que se declaram brancas, que representa 43,8%. Essa mudanca na
autodeclaracgéo é significativa para a compreensao das dindmicas sociais e culturais
no Brasil, pois reflete ndo apenas questdes identitarias e de pertencimento, mas

também os efeitos das politicas de inclusédo e do debate racial no pais.

Aprofundando na andlise e discusséo sobre como as mulheres se estabelecem
socialmente diante da sua designacdo em assumir uma dupla jornada em diversas
configuragdes, adentramos no debate que tem um ponto de partida no amplo perfil de
mulheres negras, que ndo estéo inseridas em um espaco de privilégios devido ao seu

contexto de raca e classe.

Pode-se afirmar que o racismo estrutural € um pilar que sedimenta essa

problematica da diviséo racial do trabalho no pais

O primeiro ponto a entender é que para falar de racismo no Brasil é,
sobretudo, fazer um debate estrutural. E fundamental trazer a perspectiva
histérica e comecar pela relacdo entre escravidao e racismo, mapeando suas
consequéncias. Deve-se pensar como esse sistema beneficiando
economicamente por toda histéria a populacéo branca, ao passo que a negra,
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tratada como mercadoria, ndo teve acesso a direitos basicos e a distribuicao
de riquezas. (RIBEIRO, 2019, p. 5)

Apés a abolicdo da escraviddo em 1888, as mulheres negras encontraram
trabalho predominantemente em atividades informais, como o servico doméstico, um
setor ainda fortemente marcado pela precariedade e pela falta de direitos trabalhistas.
Heleieth Saffioti (2013) em Patriarcado e Violéncia corrobora tal acontecimento, pois
“a exploragao das mulheres negras no Brasil pos-escravidao foi institucionalizada nas
formas mais precarizadas de trabalho, onde a discriminacao racial se combina com a
exploragéo de classe” (SAFFIOTI, 2013, p. 122). Historicamente, a informalidade
sempre esteve presente no mercado de trabalho brasileiro. No entanto, uma crise
econdmica das décadas de 1980 e 1990 e as politicas neoliberais intensificaram a
precarizacdo do trabalho, empurrando um nimero crescente de mulheres para o setor
informal

Com isto, a diviséo racial se tornou um elemento estrutural fortemente presente
na sociedade, mesmo antes de sua ‘descoberta’, ele ja ocorria nas estruturas de
dominacéo. Segundo Angela Davis (1981) em Mulheres, Raca e Classe, "a divisdo
sexual do trabalho durante a escravidao foi deliberadamente projetada para consolidar
hierarquias de poder baseadas tanto em raca quanto em género” (p. 23). A autora
ainda revela que, mesmo com a abolicdo da escravatura, persistiu uma organizacao
racial que influenciou a posicado social das mulheres negras, reforcando como o
histérico colonial brasileiro e suas ramificacdes ainda sao visiveis no mercado de
trabalho atual.

Lélia Gonzalez (1980) em seu artigo classico "Racismo e sexismo na cultura
brasileira”, aponta o0 racismo como uma "neurose da cultura brasileira", cuja
articulagdo com o sexismo gera impactos particularmente violentos para as mulheres
negras (GONZALEZ, 1980, p. 224). Gonzalez utiliza essa expressao para descrever
como o racismo permeia de forma intrinseca as relagfes sociais e a consciéncia
coletiva no Brasil. Esse "traco neurGtico" refere-se a negacédo e ao siléncio em torno
do racismo, que € constantemente disfarcado e minimizado como um problema menor

ou tratado como uma questao resolvida com a abolicdo da escravatura.

Gonzalez argumenta que essa negacao coletiva representa uma negacgao da
identidade negra e da contribuicdo dos afro-brasileiros a formacdo do Brasil. A

sociedade brasileira, assim, prefere se autointitular uma "democracia racial,” sem
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confrontar as hierarquias raciais e a marginalizacdo persistente que afetam

principalmente a populacdo negra.

Mas é justamente aquela negra anénima, habitante da periferia, nas baixadas
da vida, quem sofre mais tragicamente os efeitos da terrivel culpabilidade
branca. Exatamente porgque € ela que sobrevive na base da prestacdo de
servicos, segurando a barra familiar praticamente sozinha. Isto porque seu
homem, seus irmdos ou seus filhos séo objeto de perseguigdo policial
sistematica (esquadrdes da morte, “maos brancas estdo ai matando negros
a vontade; observe-se que sao negros jovens, com menos de trinta anos. Por
outro lado, que se veja quem é a maioria da populacgdo carceraria deste pais.
(GONZALESZ 1980, p. 9)

A divisdo racial do trabalho no Brasil nos revela um padrédo historicamente
enraizado de desigualdades, particularmente quando se analisa a divisdo sexual e a
dupla jornada das mulheres. Assim, a combinacdo de fatores raciais e de classe
intensifica as condi¢des de vulnerabilidade de mulheres negras e de baixa renda,
tornando a informalidade uma realidade predominante para esse grupo, como explicita
Gonzales (1980):

O lugar natural do grupo branco dominante sao moradias saudaveis, situadas
nos mais belos recantos da cidade ou do campo e devidamente protegidas
por diferentes formas de policiamento que vao desde os feitores, capitaes de
mato, capangas, etc, até a policia formalmente constituida. Desde a casa
grande e do sobrado até aos belos edificios e residéncias atuais, o critério
tem sido o mesmo. Ja o lugar natural do negro é o oposto, evidentemente: da
senzala as favelas, cortigos, invasdes, alagados e conjuntos “habitacionais”
(...) dos dias de hoje, o critério tem sido simetricamente o mesmo: a divisao
racial do espaco (...). No caso do grupo dominado 0 que se constata s&o
familias inteiras amontoadas em cubiculos, cujas condi¢bes de higiene e
saude sdo as mais precarias. Além disso, aqui também se tem a presenca
policial; s6 que ndo é para proteger, mas para reprimir, violentar e amedrontar
(GONZALEZ, 1980, p. 232- 233)

Historicamente, o Brasil perpetuou igualmente a naturalizacdo do papel de
cuidadoras para as mulheres, principalmente para aquelas que ndo estdo inseridas
em espacos de privilégios econdmicos ou sociais. E perceptivel que elas se
desenvolvem intrinsecas a constituicdo das classes sociais, considerando que temos
um historico escravocrata baseado na exploragdo-opressao da populacdo negra, este
padrao se reflete, sobretudo, na forma como a informalidade opera entre as mulheres
negras. “Ou ainda quando estdo empregadas, seu status social ndo altera a forma
como sao percebidas nos espacgos sociais que, historicamente, ndo eram “apropriados
a elas.” (DO NASCIMENTO; GONCALVES, 2021, p. 45).

Essa estrutura social continua a influenciar a posi¢cdo das mulheres negras no
mercado de trabalho contemporaneo. Hoje, elas estdo sobrerepresentadas em
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setores precarizados e sub-remunerados, e muitas vezes ndo conseguem acessar 0s

beneficios e prote¢des associados ao trabalho formal.

O recorte de raca e classe €, portanto, essencial para entender a dinAmica da
informalidade entre as mulheres no Brasil. De acordo com o IBGE (2019), 41,6% das
mulheres ocupadas estavam no mercado de trabalho informal, com esse numero
subindo para 50,8% entre as mulheres negras. Entre as mées pretas e pardas com
filhos de até trés anos, o cenario € ainda mais grave, pois menos da metade esta
inserida no mercado formal. A informalidade, para essas mulheres, muitas vezes
significa desprotecédo social, auséncia de seguridade trabalhista e exposicdo a
condicbes adversas de trabalho, agravando o impacto sobre sua saude fisica e

mental.

A realidade mencionada se conecta com o conceito de “trabalho reprodutivo”
— aquele que envolve o cuidado com a familia, o lar e a manutencéo da vida cotidiana.
Como destaca Silvia Federici (2017), o capitalismo se apoia nesse trabalho invisivel,
que “ndo é remunerado e nao recebe reconhecimento, mas € vital para a manutencao
da forca de trabalho” (p. 89). A carga de trabalho ndo remunerado, quando somada
ao trabalho formal ou informal, intensifica a dupla jornada feminina, especialmente

para as mulheres negras e de baixa renda.

O estudo "A mulher negra, o mercado de trabalho e o acesso a direitos"
sublinha que politicas de igualdade de género precisam considerar a
interseccionalidade de raca e classe para serem eficazes. "A interseccionalidade é
crucial para entender como as opressdes de raga e género se entrelagcam para moldar
as experiéncias das mulheres negras no mercado de trabalho" (David, Ferreira e
Alexandrino, 2020). Sem esse enfoque, as desigualdades continuam a ser
reproduzidas; pois diferente das articulagdes promovidas pelo feminismo branco, para
as mulheres negras, o movimento feminista hegemaonico coexistiu ligado a uma visao
eurocéntrica e colonialista, sem abarcar plenamente a formagéao social e histérica dos

paises latino-americanos, que enfrentaram exploragéo e colonizacéo.

Assim, o trabalho informal das mulheres negras é uma continuacdo da
marginalizacdo historica, com consequéncias profundas para sua saude e
desenvolvimento social, fazendo com que essa marginalizagédo no setor informal traz

implicacdes diretas para a saude dessas trabalhadoras. A informalidade ndo so6 as
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exclui dos beneficios e prote¢des trabalhistas, como também agrava sua exposicdo a
condicbes de trabalho insalubres e perigosas. Segundo um estudo da OIT,
Organizacéao Internacional do Trabalho (2019), "a falta de prote¢&o social no trabalho
informal aumenta a vulnerabilidade econdmica das mulheres, impactando
negativamente sua saude fisica e mental” (p. 57).

Portanto, a dupla jornada feminina no Brasil, especialmente das mulheres
negras e periféricas, esta ancorada em uma dinamica historica de exploracgédo racial e
de classe. O peso da informalidade e da desvalorizacéo do trabalho reprodutivo limita
as oportunidades dessas mulheres de ascenderem social e economicamente,
reforcando as desigualdades estruturais que atravessam o pais, e tal fator atravessou
completamente o sistema de desenvolvimento no trabalho profissional dessas

mulheres, principalmente quando vistas de forma inferior e marginalizada.
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CAPITULO Il -

A MULHER NO TRABALHO E NA SOCIEDADE BRASILEIRA: TRAJETORIA,
SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

2.1 - A trajetéria feminina no trabalho assalariado no Brasil: uma analise

histérica do valor econdmico e das transformacdes sociais

A histéria do Brasil no campo do trabalho foi profundamente marcada pela
escravidao. Inicialmente, foram os povos indigenas, habitantes originarios do territorio,
gue enfrentaram o processo de escravizagéo, além de terem suas terras invadidas e

apropriadas pelos colonizadores portugueses que aqui roubaram as nossas terras.

Em uma breve contextualizagdo mundial, podemos citar a A Revolucao
Industrial 4 (1760 — 1840), que foi um marco fundamental para a inclusdo das mulheres
no trabalho assalariado com a expansdo do capitalismo no mundo, trazendo

mudancas nas estruturas familiares e nas relagdes sociais.

Compreende-se que desde a visdo eurocéntrica, o trabalho era atrelado ao
universo essencialmente rural, mas o modo de producdo capitalista causou uma
mudanca significativa dessa realidade. As mulheres migraram do campo para 0s
centros urbanos, buscando empregos em fabricas téxteis e outras inddstrias, muitas
vezes por necessidade de sustentar suas familias. Friedrich Engels (1845), em "A
Situacdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra”, discute esse impacto:

4 A Revolucao Industrial foi um marco histérico dos séculos XVIII e XIX, iniciado na Inglaterra, que
transformou profundamente os meios de producéo e a organizagéo social. A substituicdo do trabalho
artesanal pelas maquinas, movidas por carvao e vapor, gerou um aumento expressivo na produtividade
e impulsionou a urbanizacao e o capitalismo industrial. No entanto, também acentuou desigualdades,
com jornadas longas e condi¢Bes insalubres para trabalhadores. Esse periodo consolidou a
industrializacdo como pilar da economia moderna.
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A grande industria deslocou o trabalho da casa para a fébrica, e a mulher,
que antes estava confinada as quatro paredes de seu lar, passou a trabalhar
fora de casa, sendo engajada em processos de producdo na inddstria. Isso
transformou radicalmente a estrutura familiar e as relacdes sociais.

(ENGELS, 1845, p. 87)

E demonstra assim sua influéncia para os acontecimentos mundiais em torno
das relacbes de género e desenvolvimento trabalhista e de funcdes sociais,
justamente com o advento do que conhecemos por Capitalismo Industrial. A mulher e
sua relagdo com o trabalho assalariado surgiram com uma forca significativa nesse
periodo histérico, onde oportunidades de vender sua forca de trabalho fora do lar se
expandiram especialmente nas fabricas, que eram impulsionadas pela necessidade
de méo de obra para operar as maquinas e atender a crescente demanda por produtos

manufaturados.

Neves e Soares (2009, p.139) apontam que, com a Revolugéo Industrial, as
familias passaram a ser vistas como um conjunto de potenciais trabalhadores, sem
distincdo de género para praticar o trabalho necessario. Tal fendbmeno impactou
profundamente o papel social da mulher, uma vez que a estrutura produtiva
emergente na sociedade moderna trouxe transformacdes significativas nas dindmicas
familiares e nos papéis dos individuos, e essas mudancas resultaram em uma
redefinicAo das funcdes de cada membro da familia, alterando, assim, as
caracteristicas sociais e econémicas da nova realidade, mas que ainda enxergava a

mulher como uma personagem da reproducao social.

Rosa Luxemburgo (1914) discute e corrobora essa afirmacédo, tracando a
trajetéria feminina quanto ao trabalho remunerado da mulher, limitadas a posi¢coes
tidas como “inferiores”, como no setor téxtil e nas planta¢des agricolas. Em sua obra

"A Proletaria", sinaliza que

Foi apenas o capitalismo que a arrancou da sua familia e a colocou sob o
fardo da producgéo social, empurrou-a para as lavouras de outrem, para as
oficinas, construges, escritérios e lojas. Como mulher burguesa, a mulher é
uma parasita da sociedade, sua funcdo consiste apenas em auxiliar no
consumo dos frutos da exploragédo; como pequeno-burguesa, ela é o animal
de carga da familia. E apenas na proletaria moderna que a mulher se toma
um ser humano, pois € apenas a luta que produz o ser humano, a participagao
no trabalho cultural, na histéria da humanidade. (LUXEMBURGO, 1914, p.
38)
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Luxemburgo (1914) entdo sublinha a importancia da participacdo ativa da
mulher na historia e na construcao do trabalho cultural e social. Para ela, a mulher
proletaria ndo deve ser mais vista como uma dependente ou um ser reduzido ao
espaco doméstico ou ao consumo; ela precisa der vista como uma agente da historia,
uma participante ativa na transformacéo social e econémica, cuja luta no campo do
trabalho, da politica e da producdo € essencial para a sua emancipacao, diante de
todas os avancos no que se refere ao trabalho feminino. Entretanto, mesmo apdés a
Revolucdo Industrial, as desigualdades entre homem e mulher no trabalho
remunerado persistiram e, em muitos casos, foram exacerbadas devido as mudancas

econdmicas, sociais e culturais que ocorreram durante esse periodo.

Embora as mulheres tenham ingressado no mercado de trabalho remunerado
em numeros significativos, elas continuaram enfrentando desigualdades em relacéo
aos homens. No contexto brasileiro, o trabalho assalariado foi especialmente marcado
também por desigualdades e resisténcia feminina. No periodo de 1917 a 1937,
Glaucia Fraccaro (2018) analisa que, mesmo com a luta por direitos trabalhistas, as
demandas das mulheres eram frequentemente marginalizadas dentro dos
movimentos sindicais. Suas reinvindicacdes, especialmente em setores menos
organizados, como o trabalho doméstico e a industria téxtil, eram invisibilizadas pelas
pautas masculinas que dominavam as discussoes.

Fraccaro (2018) enfatiza ainda que essa exclusdo refletia as barreiras
estruturais de género presentes no Brasil da época, onde a divisdo sexual do trabalho
reforcava completamente a percepcédo de que o trabalho das mulheres era
secundario, tanto no ambito econdémico quanto nas lutas trabalhistas nas quais
estavam sendo excluidas, comportamentos sociais oriundos do problematico sistema
patriarcal no qual colocamos em relevancia nesse trabalho. Ou seja, ainda que pese
a concretizacdo dos progressos para a categoria feminina, 0 menosprezo sobre a

pratica do trabalho dessas mulheres era presente.

Infelizmente, ndo se faz surpreendente esse fator, considerando que a historia
do Brasil tende a revelar uma trajetéria de insercao lenta e desafiadora das mulheres
em posic¢oes de destaque, especialmente no mercado de trabalho formal e nas esferas
de lideranca. Com seus 524 anos de existéncia, o0 pais teve sua primeira presidente

eleita somente em 2010, apesar de ter conquistado a republica ha 134 anos e a
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democracia plena ha pouco mais de 30. Essa evolucdo evidencia os obstaculos de
género que marcam o desenvolvimento historico e o espaco limitado que as mulheres
ocupam, anteriormente reservado aos homens, em diversos setores.

No nosso pais, o ingresso feminino no mercado de trabalho de forma geral
remonta a segunda metade do século XX, quando mudancas econdmicas e sociais
intensificaram essa integracdo, impulsionada tanto por necessidades de
sobrevivéncia quanto por um desejo e também uma necessidade crescente de
emancipacao. Luz e Fuchina (2009) destacam que a profissionalizacéo e a entrada
das mulheres no mercado formal incentivaram uma busca por autonomia no universo
feminino e impulsionaram o0s movimentos feministas. No entanto, essa aparente
liberdade ndo eliminou as responsabilidades historicamente atribuidas as mulheres,
como as tarefas domésticas, o papel de esposa e os cuidados com os filhos.

A autora e socidloga Heleieth Saffioti (2004) reforca essa ideia em “A mulher
brasileira nos espacos publico e privado” apontando que o trabalho feminino quando
comecou a ser percebido na sociedade, era especialmente associado a esfera do
cuidado e da reproducéo - até mesmo guando esse trabalho era remunerado, como
por exemplo, em func¢des de cuidado como domésticas, cuidadoras, entre outros —
gue sao predominantemente femininos até hoje no Brasil. A mao de obra feminina,
vista como secundaria, passou a ser explorada em condi¢cdes precéarias, 0 que,
segundo a autora fortalece a posicao de exploracdo dentro da classe trabalhadora
como um todo. Saffioti (2004) ainda reforca que esses papéis também surgiram a
partir de mitos ligados a “ideia de que a inferioridade feminina é natural ou
biologicamente determinada”, pois isso mascara as verdadeiras razdes econdmicas e
sociais por tras da subordinacdo feminina que foi imposta sob as mulheres e sua

exclusdo/ precarizacao persistente do mercado de trabalho.

Pode-se afirmar que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, é
sujeita as flutuacdes da demanda capitalista, e reforca as desigualdades em relacéo
ao trabalho masculino (Aquino et al. 1995, p. 282) ressaltam que essa desigualdade
coloca o trabalho masculino como essencial e o feminino como complementar, o que
resulta na segregacdo ocupacional, uma caracteristica universal do trabalho das
mulheres (Bruschini & Rosemberg, 1982). Isso faz com que a maioria das mulheres
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se concentre em poucas ocupagdes, predominantemente no setor informal, no

trabalho domeéstico e em atividades rurais (Nash, 1985; Safa, 1987).

Deste modo, a insercao lenta e dificultosa das mulheres no trabalho assalariado
ainda as mantinha atadas as suas responsabilidades domésticas, refletindo uma viséo
social e histérica que as caracterizava como figuras frageis e dependentes de
cuidados, protecao e controle. As mulheres entdo ndo possuiam uma independéncia,
uma identidade proépria, e ainda sofriam com a atribuicdo de estigmas sobre os lugares
nos quais deveria ocupar. Louro (2006) aponta que qualquer atividade feminina fora
do lar era vista como potencialmente perigosa, revelando o preconceito e as limitacdes
impostas a autonomia feminina diante do sistema patriarcal, uma vez que elas
continuaram a ser vistas pela sociedade dentro desses papéis tradicionais, o que
limitou a progressdo feminina nesses lugares de ocupacédo, e segue limitando na
sociedade contemporanea em alguns cenarios.

Conforme observa a autora Consoni (1998), apesar das dificuldades marcantes
e dos limites sociais, a presenca feminina no mercado de trabalho foi entdo se
expandindo de forma significativa para o ambito coletivo, refletindo assim na inclusédo
das mulheres no setor industrial brasileiro, especialmente a partir da década de 70,
época em que ocorreu um processo de aceleracao da industrializagdo no Brasil com
a entrada das mulheres no mercado de trabalho. A participacdo dessa categoria, que
inicialmente era concentrada em areas tradicionalmente ocupadas por mulheres,
como os setores téxtil, de vestuario e de calgados, também passou a se diversificar,
abrangendo industrias como a metalmecanica, plastica, de materiais elétricos e

eletrbnicos, farmacéutica e quimica.

Podemos também dizer em relacdo a isso, que o0 aumento constante da
participacdo feminina nos ultimos cinquenta anos pode ser atribuido, conforme Melo
(2005, p. 4), a uma combinacao de fatores econébmicos e culturais. Segundo a autora,
‘o avanco da industrializagao transformou a estrutura produtiva, a continuidade do
processo de urbanizacdo e a queda das taxas de fecundidade, proporcionando
aumento das possibilidades de as mulheres encontrarem postos de trabalho na

sociedade”.

Porém, apesar da crescente participagcdo feminina, o trabalho realizado fora de

casa nao deveria, segundo os padrbes vigentes, prejudicar suas obrigacdes
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domeésticas e seu papel de mée e dona de casa. Ainda que participassem do mercado
de trabalho, as mulheres continuavam a ser vistas principalmente através das lentes
de suas funcgbes familiares e domeésticas, mantendo-se, assim, limitadas em sua
independéncia tanto na esfera publica quanto na privada. A naturalizacéo de fungbes
na divisdo sexual impacta diretamente sua insercdo no mercado formal, onde as
mulheres acabam fadadas frequentemente empregos precarios, com longas jornadas

e baixos saléarios, refletindo em riscos e defasagem a saude fisica e mental.

As mulheres, que muitas vezes desempenhavam trabalhos em setores com
menor organizacao sindical e em condi¢des mais precéarias, como o servico doméstico
e a industria téxtil, tinham suas reivindicacées minimizadas. O movimento sindical
priorizava questdes ligadas ao trabalho industrial masculino, como melhores salarios
e reducdo da jornada de trabalho, em detrimento de temas como a protecdo a
maternidade e a regulamentacdo do trabalho feminino, que eram vitais para as
trabalhadoras.

O final do século XX e o inicio do século XXI foram marcados por avancos
significativos, especialmente com a criagcdo da Constituicdo Federal de 1988, que
também foi um fator forte para essas transformacdes sociais para a mulher, e garantiu

novos direitos trabalhistas e de igualdade de género perante a Lei.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco significativo ao garantir
direitos fundamentais e promover a igualdade entre homens e mulheres no Brasil, a
época que o pais foi cenario de uma intensa mobilizacdo popular em defesa das
liberdades democraticas, marcando o periodo de redemocratizacdo apés o regime
militar de 1964. Esse documento consolidou os Direitos Humanos de &mbito nacional,
e abriu caminho para as primeiras legislacfes trabalhistas que passaram a incluir as
mulheres de forma mais expressiva. No entanto, apesar das transformagdes sociais,
econdmicas e juridicas ao longo dos anos, as desigualdades de género ainda

persistem e se manifestam em diversas areas da sociedade até os dias atuais.

A Constituicdo estabelece a igualdade de direitos entre homens e mulheres,
incluindo direitos trabalhistas especificos que protegem as mulheres no mercado de
trabalho. Os principais artigos e incisos que abordam esses direitos e prevé nos
artigos 5°, inciso I, que homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes. I1sso
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serve de base para assegurar a igualdade de género em diversas esferas, incluindo o
trabalho. (BRASIL, 1988).

O artigo 79, inciso XX “Garante a protecdo do mercado de trabalho para as
mulheres, por meio de incentivos especificos, com o objetivo de promover condi¢cbes
de trabalho mais justas e igualitarias.” BRASIL. Constituicao (1988)

Assim como Artigo 7°, inciso XVIII “Dispbe sobre a licenga-maternidade de
120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, assegurando a protecdo das
trabalhadoras durante a gravidez e apés o parto.” BRASIL. Constituicdo (1988)

Entretanto, a medida que a legislacdo trazia esses avancos, historicamente
guando elas comecaram a ser inseridas em trabalhos remunerados, as mulheres
comecaram igualmente entdo a compor um segmento desvalorizado da classe
trabalhadora. E, apesar da sua participacdo, acabaram inseridas de forma secundaria
no modo de producéo capitalista — gerando entdo uma méo de obra secundaria, que
as mulheres passam a servir como uma méao de obra barata no mercado de trabalho,
principalmente enquanto o capitalismo prospera.

Esses fatores marcaram essa época, e pos Constituicio de 88 — e
especificamente na década de 1990 - o mercado de trabalho brasileiro comecou a
apresentar uma maior participacdo feminina. Em 1991, cerca de 40% das mulheres
faziam parte da forca de trabalho.

Nos anos 2000, a participacdo feminina no mercado seguiu crescendo. O
desenvolvimento histérico da dupla jornada no Brasil acompanhou esse movimento,
marcado pela entrada expressiva das mulheres no mercado de trabalho e pela
atuacao de movimentos sociais e feministas que lutaram pela integragéo feminina no
ambiente profissional. Por exemplo, a pesquisa da Pnad Continua (2015) aponta
nameros sobre a Populacdo Economicamente Ativa Ocupada, em 2005 a
porcentagem de mulheres ocupadas era de 36.891, e em 2015 esse numero subiu
para 40.676. O estudo demonstrou também que a predominancia de sexos, entre
2012 e 2019 era alta, pois para cada homem sem emprego, havia até cinco mulheres
na mesma situacdo. E fazendo uma comparagcdo com a atualidade, em 2019, essa

participacdo atingiu 54,34%, segundo dados do IBGE e da FGV.
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No entanto, mesmo com avancos, as mulheres ainda estavam destinadas a
uma desigualdade salarial, ganhando, em média, 20% menos que os homens em
posicoes equivalentes. Essa realidade foi analisada por Heloisa Buarque de Almeida,
gue destaca que, embora a presenca feminina desafie as normas tradicionais de
género, persiste a discriminacgéo estrutural e as relacdes desiguais de poder, tanto na
pratica do trabalho feminino, em agfes e correspondéncia do sistema para com ela,

guanto a forma que o sistema recebe e valoriza a mulher no mercado profissional.

Bruschini (1998) evidencia que, mesmo com o aumento da presenca feminina
no setor formal, a participagéo das mulheres no trabalho informal permanece elevada.
Muitas delas, em niumero muito superior ao dos homens, ainda atuam em atividades
domiciliares, seja no servico domeéstico, seja como trabalhadoras autbnomas ou
subcontratadas em industrias para costura, producao de alimentos e outras atividades

informais, que frequentemente sdo fontes essenciais de renda familiar.

Pesquisas feitas mostram as taxas de ocupacao feminina no mercado de
trabalho. Desde 2012, aumentou em cerca de 1,2 milhdo o nimero de mulheres
ocupadas como empregadoras ou conta propria com CNPJ. Segundo a FGV, entre 0s
anos de 2014 e 2019, a taxa de participagao feminina no mercado de trabalho cresceu
continuamente e atingiu 54,34% em 2019. E nitida também a diferenca, segundo o
IBGE (2019) da quantidade de mulheres com filhos que estdo inseridas em algum
meio de trabalho, que corresponde a 49,7%. Ja as mulheres sem filhos, equivalem a
62,7% dessa populacéo.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2020, as mulheres representavam cerca de 44,8% da forca de trabalho formal no
Brasil. No entanto, elas ainda ganhavam, em média, 20% menos do que 0s homens,
mesmo em posi¢des de trabalho semelhantes (IBGE, 2021). Dados da Catho (2019)
apontam que 30% das mulheres possuem ensino superior ou poés-graduacéo,
enquanto esse percentual entre homens é 24%. Contudo, eles chegam a ganhar até
52% a mais no mesmo cargo. Para tanto, a antrop6loga Heloisa Buarque de Almeida
(2009) ja argumentava a época, que a presenca de mulheres em setores formais de
trabalho desafia as normas tradicionais de género, mas também expde a persisténcia
de praticas discriminatérias e estruturas de poder desiguais.
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Em outras func¢des onde a presenca feminina é predominante, a desigualdade
salarial apresenta menor intensidade. As mulheres representam 66% das posi¢des de
assistente ou auxiliar, com uma disparidade salarial de 8%. Nos cargos de analista,
onde elas ocupam 53% das posicdes, a diferenca nos ganhos é de 14%. (Catho,
2019).

Porém, unido assim a uma inclusdo mais expressiva das mulheres no mercado
de trabalho, surgiram também diversos desafios: a desigualdade salarial, barreiras a
progressao na carreira, discriminagcdo, assédio e a falta de representatividade em
cargos de lideranca. Essas barreiras séo reflexo das profundas raizes patriarcais no
mercado de trabalho. Silvia Federici, em O Patriarcado do Salario (2019), afirma que
0 machismo é um elemento estrutural do desenvolvimento capitalista, persistindo
mesmo com a entrada das mulheres nas fabricas - o que reforca a ideia do patriarcado
como um sistema dominante e sem limites de dominacéo.

As autoras Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007) argumentam que o
neoliberalismo acentuou as desigualdades de género no mercado de trabalho,

especialmente em termos de precarizagao e falta de direitos.

A intensificacdo das politicas neoliberais aprofundou a segregacao
ocupacional e a precarizacdo do trabalho feminino, com as mulheres
frequentemente relegadas a empregos mal remunerados e sem protecao
social" (Hirata & Kergoat, 2007, p. 132).

O que reforca também a ideia de que as mudancas trazidas pelo neoliberalismo
tiveram efeitos profundos sobre o trabalho das mulheres no Brasil, como a
flexibilizacdo das leis trabalhistas e a reducao da protecao social, por exemplo, que
contribuiram para a intensificacdo da exploragcdo da mao de obra feminina — e

consequentemente seu processo de adoecimento.

A reducdo na taxa de fecundidade no Brasil nas ultimas décadas é um dos
fendmenos demograficos mais marcantes que tem influéncia na participacao feminina
na vida profissional. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a taxa de fecundidade total caiu de 6,3 filhos por mulher em 1960 para 2,5
filhos em 1991. "A reducédo na taxa de fecundidade no Brasil nas ultimas décadas &
um dos fenbmenos demograficos mais marcantes. Em 1960, a média era de 6,3 filhos
por mulher, caindo para 2,5 em 1991" (IBGE, 1991). Alguns fatores contribuiram para
essa queda, como aumento do acesso a educacao, especialmente para as mulheres,
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a urbanizacao acelerada, a difusdo de métodos contraceptivos e a crescente insercao
das mulheres no mercado de trabalho. Esse declinio entdo, um impacto direto na
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, j& que, com menos filhos, as
mulheres passaram a ter uma maior disponibilidade para conciliar o trabalho produtivo
e a vida no lar, ainda segundo o IBGE.

Apesar da queda dessa taxa, a alta em relagdo a maternidade ainda é real, e
agrava a desigualdade, trazendo barreiras a empregabilidade, salarios e
desenvolvimento profissional. Pesquisa da Catho (2018) revelou que 30% das
mulheres abandonaram o mercado para cuidar dos filhos, contra apenas 7% dos
homens. Além disso, 47% das maes abriram mao de promocdes ou nhovas
oportunidades devido a dificuldade de conciliar trabalho e filhos. Outros desafios
incluem receio de faltar ao trabalho em emergéncias familiares ou de pedir suporte ao

empregador.

Logo, é necessario entender pelo ponto de vista feminino emancipatério, o
desenvolvimento da sociedade de classes como um pilar que moldou as relagdes de
classe e género no contexto da sociedade capitalista. A autora traz que as mulheres
gue sao absorvidas pelo mercado de trabalho, acabam formando uma massa de
trabalhadoras que néo séo integradas na mesma funcdo que os homens ocupavam,
acarretando uma diferente e mais intensa exploragéo da for¢a de trabalho.

A autora aborda também na obra “A mulher na sociedade de classes” de 1976,
gue a ideia capitalista de que as oportunidades dadas as mulheres no mercado de
trabalho era um movimento que retirava as mulheres do contexto doméstico e as
“oportunizava a uma fungédo remunerada”, € uma falsa ideologia burguesa de melhoria
para a categoria feminina.

a superexploracao das mulheres é funcional ao sistema capitalista, na medida
em que permite a ele, por um lado, apropriar-se de uma parte ainda maior da
mais-valia e, por outro lado, fortalecer a posicdo de exploragdo do conjunto
da classe trabalhadora (Saffioti, 1976, p. 121)

A analise de Saffioti (1976) sobre a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho em uma sociedade de classes revela uma realidade de exploracéo
demasiada dessa categoria ha tempos, que se intensifica com a progressdo do
capitalismo. A autora passa a afirmar, entdo, que a luta feminista terd um importante
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protagonismo na provocacao de avancgos para os direitos em prol da mulher,
considerando que esse movimento é “fundamental para desnaturalizar as atribui¢goes
de género e promover a igualdade [...] questionar as estruturas de poder que
perpetuam a desigualdade e lutar por transformacdes sociais que garantam a justica
de género” (Saffioti, 1976, p. 120), faz-se entdo essencial pensar em uma articulacéo
do ponto de vista feminino anticapitalista.

Esse aspecto foi comum em toda a América Latina, em que as pessoas
passaram a compreender o trabalho remunerado realizado pela mulher serve apenas
como uma complementacdo da renda, e em primeiro plano ela deveria se ater a vida
familiar reprodutiva.

A partir disso, a autora comenta que

a opressao das mulheres esté intrinsecamente ligada a estrutura de classes
da sociedade capitalista. As relacdes de género sdo mediadas pela dindmica
de classe, onde as mulheres, especialmente as das classes trabalhadoras,
enfrentam uma dupla exploracdo: como trabalhadoras e como mulheres
(Saffioti, 1976, p. 43)

Tendo como premissa essa afirmacao, a classe trabalhadora feminina no Brasil
abrange uma diversidade de categorias ocupacionais ° , distribuidas entre os setores
formal e informal. Um dos principais crescimentos tem a ver com o perfil produtivo
dessas mulheres, que coexistem em diversas caracteristicas como raca, classe social,

nivel de educacao.

5 A participacdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil remonta ao periodo colonial, quando
as mulheres indigenas e africanas escravizadas eram forcadas a trabalhar em planta¢des, mineragéo
e servicos domésticos. Com a abolicdo da escraviddo em 1888 e a subsequente industrializacdo do
pais no inicio do século XX, as mulheres comecgaram a entrar em setores formais de trabalho, embora
em condicBes precarias e em ocupacdes de baixo prestigio.
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2.2 A dupla jornada da mulher no Brasil — Os dados do adoecimento visivel e

invisivel

Compreende-se assim, a partir do debate trazido até o momento, que as
condi¢cbes de trabalho das mulheres no Brasil sdo profundamente marcadas por
desigualdades histéricas e estruturais, fruto de uma naturalizacéo coletiva da divisédo
sexual do trabalho, que atribui ao género feminino as responsabilidades do cuidado e
das tarefas domesticas. Percebe-se como o processo saude-doenca dessas mulheres
€ intensificado por essas questdes e pela dupla jornada, revelando vulnerabilidades
ligadas a sobrecarga de atividades e a precarizacdo das condi¢des laborais. Segundo
Araujo e Oliveira (2011), "as trabalhadoras brasileiras sao frequentemente expostas a
ambientes de trabalho insalubres, com alta demanda fisica e mental, o que contribui
para o aumento de doencas ocupacionais e problemas de salde mental." E esse
desequilibrio reflete uma sobrecarga consideravel sobre as mulheres, que acumulam
todas as fungdes que refletimos ao longo do trabalho, tanto no &mbito publico quanto

no privado.

Rago (2006, p.14) destaca que, devido a divisdo do trabalho, as mulheres foram
relegadas as atividades menos especializadas e com piores remuneracdes. A baixa
escolaridade de uma parcela das mulheres, reflete na concretizagdo da mulher
ocupando os espacos de trabalho assalariado. Sem a protecdo de leis especificas
para o trabalho feminino, dendncias contra as condi¢des precérias de trabalho,
jornadas exaustivas, assédio sexual e insalubridade eram feitas pela imprensa
operéaria, mas sem efetivas mudancas. As fabricas, com equipamentos projetados
para homens, obrigavam as mulheres a se adaptarem a ferramentas e maquinas
inadequadas para suas necessidades, o que frequentemente resultava em problemas
graves de saude, agravados pelas longas horas em posturas incémodas e

prejudiciais.

A relacdo entre saude e trabalho comecou a ser discutida apenas no século
XIX, principalmente a partir das demandas por melhores condi¢6es nas industrias,
com esforcos para medir e identificar os riscos de certas atividades especificas. Esse
foco na industria acabou criando uma lacuna significativa no estudo da saude das
trabalhadoras, ja que o trabalho feminino frequentemente se da em outros ambientes.

Porém, s6 a partir da década de 90, a coleta de dados sobre doencas ocupacionais
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comecou a se tornar mais sistematica, e os dados do Ministério da Saude e do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) passaram a mostrar um aumento significativo
nos registros de doencgas ocupacionais entre as mulheres. Em 1998, por exemplo, foi
relatado que as mulheres representavam cerca de 30% dos casos registrados de
doencas ocupacionais (Ministério da Saude, 2008).

A flexibilizagdo laboral impacta desproporcionalmente as mulheres, que se
veem cada vez mais inseridas em ocupacdes precarias, como contratos temporarios,
trabalho em meio periodo ou em casa. A "concentracao feminina" em empresas que
exigem trabalho de baixa qualificacdo, instavel e mal remunerado (Abramo, 1998, p.
92) ilustra essa segmentacdo entre empresas "mao” — onde predominam os
empregos instaveis e sub-remunerados — e empresas “"cabeca," que oferecem
empregos mais qualificados e com melhores condi¢gdes de trabalho e remuneracao.

Esse desequilibrio das funcfes femininas, se reflete, inclusive, em termos de
saulde fisica e mental. Segundo o relatério da OIT, "as mulheres enfrentam um fardo
duplo ao conciliar o trabalho formal com as responsabilidades do cuidado, o que pode
levar a altos niveis de estresse e menor qualidade de vida" (OIT, 2019). O estudo
aponta que o acumulo de fun¢cdes compromete o bem-estar geral das mulheres,
especialmente as que nédo recebem suporte adequado para dividir essas tarefas.
Hirata e Kergoat (2007), dizem que a combinacéo de trabalho doméstico e profissional
leva ao esgotamento fisico e mental das mulheres, afetando diretamente sua sadde
adoecimento das trabalhadoras no Brasil, fazendo com que se manifeste como um
problema multifacetado que requer uma abordagem abrangente e integrada.

O respectivo cenario impacta diretamente a saude das trabalhadoras,
refletindo-se em um aumento de queixas, sintomas e condicbes de adoecimento
relacionadas ao trabalho, como baixos salarios, informalidade, terceirizacdo e
subcontratacdo sem garantias trabalhistas. Além disso, as trabalhadoras em setores
formais frequentemente enfrentam condi¢cdes que incluem longas horas em posturas
estaticas, repeticdo de movimentos, exposicao a produtos quimicos e ritmos intensos
impostos por chefias e mecanismos de controle, 0 que provoca desgaste muscular e

problemas respiratérios e alérgicos.

As reestruturacdes produtivas trazidas pela globalizacdo também

intensificaram essa precarizacédo do trabalho feminino, e muitas mulheres passaram
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a atuar em atividades domiciliares ou informais, como costura e producdo de
alimentos, que sdo essenciais para a renda familiar, mas marcadas por instabilidade
e baixos salérios. Dentro dessa atmosfera, a mulher acaba fadada a sentir problemas
de saude como fadiga, transtornos mentais, e problemas gastricos e de visao. As
trabalhadoras mais velhas, em particular, apresentam problemas de saude como
artrite, varizes e dores na coluna, que podem ser resultado de anos de trabalho em
condicbes precarias, e fica evidente o quanto as atividades tradicionalmente
realizadas por mulheres ao longo da histéria sdo subestimadas como objeto de andlise

guanto aos impactos na saude.

Um exemplo disso € o trabalho agricola, que, por estar associado ao ambiente
familiar, muitas vezes ndo é reconhecido como uma atividade laboral. Inclusive, as
proprias trabalhadoras tendem a descrevé-lo como "uma ajuda” ou "algo sem
importancia" (Lavinas & Castro, 1990, p. 67), refletindo a invisibilidade e a

desvalorizacao dessas ocupacdes tanto social quanto economicamente.

Na obra “Equidade de Género e saude das mulheres” de Rosa Maria Godoy
Serpa, a autora apresenta uma compreensdo das relacdes de género no campo da
saude publica no Brasil. A autora aborda a complexa intersecéo entre género e saude,
destacando como as desigualdades de género influenciam a saude das mulheres e a
necessidade de politicas publicas que promovam a equidade — o que se da
principalmente pela divisdo sexual do trabalho, que para Fonseca, “coloca as
mulheres em posi¢cdes de maior vulnerabilidade, tanto em termos de exposi¢ao a risco
quanto na falta de protegao adequada”. (Fonseca, 2010, p. 58)

Pesquisas que exploram as conexdes entre saude e trabalho das mulheres
destacam a auséncia de dados e conhecimento sobre o tema (Aquino et al., 1995;
Brito, 2000; Assuncao, 2003). Aquino et al. (1995, p. 281) sublinham que, além da
"invisibilidade das atividades laborais das mulheres", o enfoque médico sobre elas se
limitou & funcdo reprodutiva e a maternidade, como ja foi discutido ao longo deste
trabalho.

Neste topico, iremos analisar dados a partir do ano de 2001, quando o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) passou a incluir questdes sobre o trabalho
domeéstico ndo remunerado em suas pesquisas. Este foi um passo importante para

visibilizar a carga de trabalho extra enfrentada pelas mulheres. Segundo a Pesquisa
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Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), no ano de 2015, cerca de 90,7% das
mulheres realizavam atividades domeésticas, enquanto apenas 51,3% dos homens
participavam dessas tarefas. Além disso, o tempo dedicado as atividades domésticas
por mulheres ultrapassava 20 horas semanais, enquanto os homens dedicavam

significativamente menos tempo a essas funcoes.

Ao mesmo tempo, 53,2% das mulheres estavam inseridas no mercado de
trabalho, em contraste com mais de 70% dos homens (IBGE, 2015). Ainda de acordo
com o IBGE, o estudo Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no
Brasil, sendo esse do ano de 2019 revelou que, apesar de alguns avancos, as
mulheres continuavam a protagonizar o “trabalho invisivel” no lar, sem que essas
atividades fossem contabilizadas ou valorizadas socialmente. O estudo indicou que
92,1% das mulheres realizavam afazeres domésticos, enquanto 78,6% dos homens
estavam envolvidos nessas atividades.

No aspecto econbmico, essa sobrecarga também tem implicacbes
significativas. De acordo com o Boletim de Género do IPEA (2022), as mulheres
compdem cerca de 45% da forca de trabalho no Brasil, mas ainda enfrentam uma taxa
de desemprego mais alta do que os homens. Além disso, a desigualdade salarial
permanece gritante, com as mulheres ganhando, em média, 20% menos do que 0s
homens em cargos equivalentes. Essa disparidade é ainda mais acentuada para
mulheres negras e de baixa renda, que sofrem mdltiplas formas racismo no mercado
de trabalho.

A pesquisa publicada pelo IPEA (Instituto de Pesquisa econdmica aplicada) —
Pequim - Saude das Mulheres, — escrito por Nina Madsen, oferece uma analise
abrangente e detalhada sobre a saude das mulheres. Sera analisada a situacédo da
saude das mulheres no Brasil de acordo com as pesquisas realizadas nos anos 2000.
Com a referéncia da Plataforma de Acdo de Pequim (1995), o objetivo é tracar um
panorama da saude feminina no pais, a partir de indicadores selecionados para essa

pesquisa.

Um estudo recente da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019,
escancaram que as mulheres enfrentam uma alta incidéncia de problemas de saude
relacionados ao estresse, como ansiedade e depressao. A Pesquisa de Condi¢des de

Vida e Trabalho (2020) revela que as trabalhadoras em empregos informais, que



61

frequentemente enfrentam condi¢cbes precarias, relatam maiores indices de
adoecimento (IBGE, 2020).

Considerando a elevada taxa de doencgas ocupacionais que afetou a categoria
feminina, se faz necesséaria uma breve anélise desses dados. A Coordenacédo-Geral
de Saude do trabalhador, € o 6érgédo no qual concretizou uma pesquisa em relacéao as
desigualdades e dificuldades que sao enfrentadas pelas mulheres no Brasil, esse
estudo foi baseado no seu perfil produtivo e epidemiolégico, destacando como as
condicBes de trabalho afetam desproporcionalmente as mulheres. Os dados para
tracar o perfil produtivo das mulheres foram extraidos do PNAD entre 2005 e 2019, de
acordo com levantamentos do IBGE.

Essas condi¢cdes de saude tém levado ao aumento de doengas como Lesao
por Esforco Repetitivo (LER), que no periodo de 2010 a 2019, segundo o Boletim
Epidemiolégico da Coordenacao Geral de Saude do Trabalhador, aponta uma grande
incidéncia dessa condi¢do de saude entre as trabalhadoras, sendo elas faxineiras,
diaristas, empregadas domésticas. Tal crescimento esta associado as repeticdes e a
realizacdo dos mesmos movimentos ao longo do tempo, junto com desgastes fisicos

€ emocionais.

Madsen (2015) no paragrafo 100, reforca a importancia das questdes de saude
ocupacional, destacando que muitas mulheres realizam trabalhos mal remunerados
em condi¢des precarias, tanto no mercado formal quanto no informal. Segundo o

documento,

No Brasil, apesar do aumento da participagdo feminina no mercado de
trabalho entre 1995 e 2015, acompanhada por melhorias na expectativa de
vida e no acesso a saude, observa-se uma tendéncia de precarizacdo do
trabalho feminino, cujos impactos sobre a salde carecem de mais estudos.
(MADSEN, 2015, p. 16)

Ou seja, com todo o0 acumulo de funcdes e a auséncia de uma rede de protecao,
auséncia de politicas publicas eficazes para o segmento trabalho, o fator do
adoecimento é reforgado pela atribuicdo e limites impostos a mulher na sociedade, e,
em que pese a sua insercdo no campo, as diferencas para a mulher nas relagées
trabalhistas se mostraram nas condicbes ofertadas, na sobrecarga do trabalho
produtivo e reprodutivo, o que afeta a entrada e consolidagdo da mulher em seu
respectivo emprego e consolidacdo da sua emancipacdo, em que "A sobrecarga de

trabalho imposta as mulheres, que combinam atividades remuneradas com



62

responsabilidades domésticas, resulta em elevados niveis de estresse e problemas
de saude, perpetuando um ciclo de exploracédo e desgaste” (Saffioti, 1980, p. 59).

Os numeros escancaram que, apesar de todo o debate levantado e as
mudancas sendo sutiimente realizadas em sociedade, ainda é relevantemente
atribuido a mulher um papel de chefiar os cuidados, sem muita das vezes uma divisao
de afazeres e responsabilidades ndo sé estruturais, mas também socioafetivas. Esses
nameros refletem a desigualdade de género, em que as mulheres seguem sendo
vistas como as principais responsaveis pelo cuidado familiar e pelas tarefas do lar,
mesmo quando estdo inseridas no mercado de trabalho estdo sujeitas a um processo

de adoecimento de seu corpo.

2.3 - Politicas publicas femininas e os desafios para o enfrentamento do
adoecimento invisivel

Compreende-se que uma das formas de transformacao legislativas se encontra
no planejamento e efetivacéo das politicas publicas, que segundo Hofling (2001)

As politicas publicas sdo aqui compreendidas como as de responsabilidade
do Estado - quanto a implementacéo e manutencao a partir de um processo
de tomada de decisdes que envolve 6rgdos publicos e diferentes organismos
e agentes da sociedade relacionados a politica implementada. Neste sentido,
politicas publicas ndo podem ser reduzidas a politicas estatais. (HOFLING,
2001, P. 31)

Assim, a “Politica Nacional de Atengédo a Saude da Mulher” (2004) aponta que
as mulheres sdo as maiores utilizadoras do SUS, em mesma proporcdo sdo as
principais figuras do posto de “cuidadoras”, seja em maternidade ou membros da
familia ou da propria sociedade como um todo.
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O documento sobre a PNAISM (2004) ressalta que

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de saude
nas primeiras décadas do século XX, sendo limitada, nesse periodo, as
demandas relativas a gravidez e ao parto. Os programas materno-infantis,
elaborados nas décadas de 30, 50 e 70, traduziam uma visao restrita sobre a
mulher, baseada em sua especificidade biolégica e no seu papel social de
mée e domeéstica, responsavel pela criagdo, pela educacao e pelo cuidado
com a saude dos filhos e demais familiares. (PNAISM, 2004, p. 15).

Um acontecimento social significativo que auxiliou na notabilidade e igualmente
para pensar a Politica, foi a mobilizacdo do movimento feminista em prol do direito
das mulheres, que auxiliou na criagao de politicas publicas nos anos 70/80’ e ganhou
uma forca impositiva a partir dessas décadas, que atravessava um contexto de
ditadura militar e 0 aumento de lutas pelos direitos democréticos, e contribuiu para a
construcdo de uma agenda de politicas publicas capaz de atender a saude das
mulheres, buscando efetivar planos sobre a saude delas no Brasil. Segundo Sarti
(2004), "a emergéncia do movimento feminista no Brasil est4 intimamente ligada ao

contexto de luta contra a ditadura e pela redemocratizacéo do pais.”

A discusséo sobre a saude das mulheres tem sido uma questao central para o
movimento feminista no Brasil desde a década de 1970 (Costa, 2009). Esse
movimento se conectou com a luta sanitarista na década de 1980, o MRSB -
Movimento da Reforma Sanitaria Brasileira que foi fundamental para a elaboracéo de
uma agenda de politicas publicas focadas na reconfiguracdo da abordagem sobre a
saude feminina no pais. Ao integrar essas duas frentes, 0 movimento conseguiu
mobilizar e articular demandas que ndo apenas visavam a melhoria da salde das
mulheres, mas também a redefinicdo das politicas de saude com uma perspectiva
mais inclusiva e voltada para as especificidades de género, pois a categoria feminina
sempre precisou lutar por direitos em ambito reprodutivo, legislativo, entre muitos

outros, para concretizar algum avancgo nos direitos democraticos.

Na década de 80, o Brasil comecgou entdo a se atentar para as questdes de
salude ocupacional de forma mais sistematica, impulsionado pelo movimento sindical
e pelos avangos na legislagéo trabalhista. As mulheres, que constituiam uma parcela
crescente da forca de trabalho, comecaram a se organizar para denunciar as
desigualdades vivenciadas em campo. O resultado positivo dessas articulacbes e
efetivado politicamente foi a criacdo da PAISM (Programa de Assisténcia a Saude
Integral da Mulher em 1983, dentre os 5 maiores objetivos do PAISM, estéo:
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“aumentar os recursos para o desenvolvimento da saude das mulheres e acompanhar

sua aplicagao”.

O Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher (PAISM) marcou uma
importante ruptura com a visdo restritiva que reduzia a saude feminina ao campo
reprodutivo, ao propor uma abordagem integral que visasse o bem-estar fisico, mental
e social das mulheres. A Politica Nacional de Aten¢do Integral & Saude da Mulher
(PNAISM), vigente no Brasil, foi estruturada para expandir o conceito de saude
feminina, rompendo com politicas que restringiam esse tema ao papel de mae e
cuidadora, considerando que em boa parte do século XX, as politicas nacionais de
saude da mulher tinham o foco na saude reprodutiva na questdo da maternidade.

Segundo Costa (2009), "a PNAISM contribuiu para a melhora nas condi¢des de
saude das mulheres trabalhadoras ao promover acées que levam em consideracao
as especificidades do ambiente de trabalho e as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres na conciliacdo entre trabalho e vida doméstica" (Costa, 2009, p. 87). Aqui,
a intersecdo com politicas de protecédo ao trabalho e direitos trabalhistas também é
enfatizada para assegurar que as mulheres tenham acesso a ambientes de trabalho

mais saudaveis e seguros.

A proposta integral da PNAISM visa reconhecer as mulheres como cidadas
plenas de direitos, buscando abordagens de cuidado que contemplem todas as fases
de suas vidas. Para isso, séo desenvolvidas redes de servigos de salde que articulam
linhas de cuidado e evitam a exclusdo de necessidades ou grupos especificos. De
acordo com o Ministério da Saude (2004),

a PNAISM foi criada para responder as demandas das mulheres por uma
atencdo a saude que considere as especificidades de género, raca, etnia,
orientacdo sexual e ciclo de vida, e que ndo se limitassem apenas aos
aspectos reprodutivos da mulher. (PNAISM, 2004, p. 9)

Deste modo, em 2004, a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da
Mulher (PNAISM) foi introduzida para reforcar e atualizar essa proposta, ampliando o
foco para incluir as mulheres negras, indigenas, jovens, idosas, rurais e LGBTQIAP+,
reconhecendo a complexidade da saude feminina dentro das relacdes sociais, raciais

e econdmicas, que iam além dos fatores cotidianos.
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A PAISM foi entdo reformulada e teve seu marco institucional em 2004,
tornando-se a PNAISM desenvolvimento dessas politicas foi um grande
acontecimento pra populacdo feminina, tendo em vista uma grande auséncia de
verbas destinadas a politicas de cuidado com a saude da mulher no Brasil na época.
A reformulacéo da politica prop6s linhas de cuidado que incorporam um atendimento
diferenciado, considerando as particularidades das mulheres em idade produtiva e a
realidade da dupla jornada. Isso significa que, além de servicos ginecoldgicos e
obstétricos, o atendimento as mulheres também deveria incluir questdes como saude
mental, satde ocupacional e condi¢gbes laborais. A integracdo desses aspectos visa
melhorar a qualidade de vida das mulheres ao reconhecer e mitigar os impactos que

a rotina de trabalho tem em sua saude.

A PNAISM destaca que, devido a dupla jornada, as mulheres sao
especialmente vulneraveis ao adoecimento. Esse conceito de "dupla jornada” refere-
se a sobrecarga de trabalho, tanto no ambito publico (trabalho remunerado) quanto
no privado (trabalho doméstico e de cuidado). Segundo a PNAISM: “As condigbes de
vida e trabalho das mulheres estao diretamente ligadas a sua saude, pois sdo elas as
mais afetadas pela precarizacdo do trabalho, pelas jornadas duplas e pela
informalidade” (Brasil, 2004, p. 23). O documento também traz a tona a questao das
diferentes formas de violéncia as quais as mulheres sdo submetidas, incluindo a
violéncia laboral, que se manifesta tanto no desrespeito aos seus direitos no mercado
de trabalho quanto nas condi¢cdes precarias de trabalho, especialmente no setor
informal, onde muitas trabalhadoras ficam desprotegidas.

Além disso, a dupla jornada feminina ainda € um tema frequentemente
negligenciado nos atendimentos de rotina. Conforme Paim (2014), “a saude da mulher
trabalhadora é abordada de forma fragmentada, limitando-se muitas vezes a consultas
ginecologicas e exames, sem uma analise mais profunda sobre os impactos da
sobrecarga laboral e doméstica” (Paim, 2014, p. 102). Este cenario é agravado pela
insuficiéncia de dados especificos sobre as condi¢cdes de trabalho das mulheres
brasileiras, o que dificulta a formulacdo de politicas publicas embasadas em
evidéncias; uma vez que, se ndo possuem dados e pesquisas direcionadas a isso,
nao existe uma forma potente de levantar essa discussao sem comecar pela base e

pelos movimentos sociais femininos.
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A Politica mencionada reconhece que a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho é acompanhada por condi¢cdes laborais adversas, como desigualdade
salarial, baixa valorizacdo profissional e, muitas vezes, assédio moral. Essas
condicdes levam ao adoecimento psiquico e ao desgaste fisico, 0 que impacta
diretamente sua qualidade de vida. Estudos demonstram que a saude mental das
mulheres esté intrinsecamente ligada ao acumulo de fun¢gdes. Como Aquino et al.
(1995) ressaltam, “a invisibilidade das atividades laborais das mulheres” e o fato de
gue "o olhar médico sobre as mulheres, no campo das pesquisas e da producédo de
informacdes sobre a saude, as reduziu a funcdo reprodutiva" ainda perpetua a
subestimacéo dos efeitos da sobrecarga de trabalho feminino. Ela reconhece que as
condicBes de trabalho e a dupla jornada — trabalho remunerado e trabalho doméstico
—tém um impacto direto na saude e na vida das mulheres.

Diante do exposto, Federici (2012) argumenta que "a socializacdo do trabalho
reprodutivo e a valorizagéo do trabalho das mulheres séo passos fundamentais para
a criacdo de uma sociedade mais equitativa". Além de Politicas publicas que
reconhecem e abordam o trabalho reprodutivo, como a implementacédo de creches
acessiveis, licencas parentais equilibradas e programas de salude ocupacional
especificos, se faz crucial também debater e focar na visibilizacdo de todas as formas
de trabalho que a mulher realiza.

Apesar dos avangos proporcionados pela PNAISM, ainda existem desafios
significativos para a plena realizacdo de seus objetivos. A desigualdade de acesso
aos servicos de saude, especialmente em regiées mais remotas e entre populacdes
mais vulneraveis, continua sendo uma barreira importante. Conforme afirmado por
Faria (2013)

a plena implementacao da PNAISM requer um compromisso continuo com a
reduc@o das desigualdades e com a garantia de que todas as mulheres,
independentemente de sua classe social, raca ou local de residéncia, tenham
acesso aos servicos de saude de qualidade (Faria, 2013, p. 92).

Em que pese também os debates levantados e das politicas publicas
implementadas ao longo dos anos, esses dados revelam que o papel da mulher como
responsavel pelos cuidados e pela gestdo do lar continua profundamente enraizado.
A falta de uma divisdo justa das tarefas domeésticas e socioafetivas, associada a
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desigualdade no mercado de trabalho, perpetua a sobrecarga feminina. Essa
realidade evidencia que, para além das mudancas estruturais, € necessario um
compromisso social mais amplo por parte da legislacdo, para desmistificar essas
atribuicbes patriarcais e garantir condicbes mais equitativas para as mulheres tanto
no ambiente doméstico quanto no mercado de trabalho, ja que ambos existem de
forma simultanea e recorrente ha algumas décadas, se tornando mais incessante a
medida que vai avancando com o progresso das formas de trabalho, leis trabalhistas
e de género e a globalizacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Podemos dizer que no nosso pais, a sociedade na qual vivemos nédo abordou
e discutiu de maneira apropriada o papel social atribuido ao feminino, papel que
acabou sendo desempenhado pelas mulheres no ambito dos diversos trabalhos que
ela realiza. As dificuldades enfrentadas por elas estdo associadas as demandas
desproporcionais relegadas a elas no ambito privado (doméstico e materno), entre
outros fatores ligados a cultura, religido, formas sistematicas. Tais responsabilidades
de cuidado e servidao que vieram do externo, reforcam desigualdades no mercado de
trabalho, influenciando por exemplo o tipo de emprego acessivel a essa parcela da
populacdo, e também reforca o desequilibrio experenciado por elas na sua vida
pessoal, igualmente a forma na qual essa mulher sera tratada socialmente.

Conclui-se também que os dados trazidos nessa pesquisa, apresentam as
diferencas entre mulheres e homens em relagcdo a sua insercdo no trabalho,
divergéncias no tratamento recebido e na visao cultuada sobre o género feminino, que
pode refletir na forma de adoecer dessas trabalhadoras, considerando que as
mulheres brasileiras assumem, em sua maioria, a dupla funcéo de trabalho doméstico
e trabalho remunerado, pois devido a sua menor participagdo no mercado de trabalho
e intensidade no contexto doméstico de cuidados, e assim estdo mais propensas a

desenvolverem doencas e agravos relacionados aos trabalhos.

Quando tratamos do ponto da mulher trabalhadora, ndo fazemos uma critica a
realidade vivida por essa mulher, ou a forma que ela se coloca para se desenvolver;

mas sim o quanto a sociedade e o modo de producéo capitalista foram moldados para
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ndo atenderem a necessidade delas, mas sim relega-las ao espaco privado,
considerando os meios sistematicos de desenvolvimento industrial e a dominacéo
masculina sobre a vida reprodutiva e sua continuidade funcional.

A discussdo desta pesquisa considerou sobretudo a sociedade capitalista
brasileira, que imp&s ao longo da histéria papéis sociais reprodutivos ao feminino e
perpetua o adoecimento das mulheres, que se perpetuam em tempos de precarizacao
e barbarie, impactando suas vivéncias cotidianas, focando em suas implicagdes no
aspecto salutar da trajetoria de sua realidade, tendo em vista a discussédo pautada
sobre a sociedade capitalista brasileira atual que conduziu os papéis de reproducao
ao feminino, e como o processo de adoecimento que tem correlacdo com as diversas

formas de vivéncia que a mulher assume no cotidiano social.

Este trabalho buscou abordar a sobrecarga vivenciada pelas mulheres
brasileiras em funcdo da dupla jornada de trabalho, trazendo a tona a intersecc¢ao
entre desigualdade de género, raca e classe como pilares estruturais que perpetuam
essa realidade. A andlise evidenciou como o modo de producdo capitalista,
combinado a padrdes patriarcais e culturais, molda e restringe a autonomia feminina,
impactando diretamente a saude fisica e mental das mulheres, especialmente aquelas

em contextos de vulnerabilidade social.

No contexto brasileiro, notou-se como essa realidade torna-se ainda mais
evidente ao se observar a relacdo entre a quantidade de filhos por mulher e os
impactos diretos em sua insercéo e permanéncia no mercado de trabalho, entre outros
recortes que influenciam na forma em que a mulher vive, como observamos sobre
raca, classe social, desenvolvimento educativo e profissional ao longo da vida,

trajetérias pessoais, entre outros desdobramentos.

Refletir sobre a categoria do Assistente Social me faz enxergar como essa
profissdo, amplamente feminina, carrega em si as marcas de um sistema que
constantemente precariza e sobrecarrega as mulheres. Ao longo deste trabalho, fui
atravessada por relatos e vivéncias que ecoam um padréo de adoecimento fisico e
mental entre essas profissionais, resultado de jornadas intensas que envolvem
cuidado, escuta e luta por direitos em contextos muitas vezes adversos. E impossivel
ndo reconhecer que ser Assistente Social significa enfrentar, diariamente, as

contradicbes de um modelo capitalista que desvaloriza tanto o trabalho reprodutivo
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guanto o produtivo das mulheres. Para mim, esta conclusao reforga a urgéncia de um
movimento coletivo para que a saude, a dignidade e a valorizacdo dessas
profissionais sejam centralizadas, ndo apenas no campo politico, mas em nossas

praticas cotidianas de resisténcia e transformacao.

Podemos concluir que a forma na qual o sistema ndo enxergou as mulheres
como um individuo autbnomo e crucial, capaz de ocupar espac¢os importantes,
influenciou como a sociedade a modelou diante das acdes praticas da vida, e isso a
afetou profundamente em aspectos pessoais e familiares ao longo dos tempos. O que
h& na esséncia feminina atualmente, é o impeto de lutar contra as formas de
dominacéo e sobrecarga diante desses trabalhos, mesmo que de forma inconsciente.
Porém, por mais que fagamos estudos, pesquisas, compreenda empaticamente as
informacgdes ditas e acolhidas, e se sensibilize com as nao ditas, nunca seremos
capazes de compreender totalmente o que as mulheres inseridas no contexto de dupla
jornada vivenciam em sua realidade.

Por fim, este estudo reforca a necessidade de transformacédo social que
garanta ndo apenas a equidade de género, mas também o reconhecimento e a
valorizagéo do trabalho feminino em todas as suas dimensdes. Que estas reflexdes
sirvam como ponto de partida para novas discussdes e agbes em prol de uma
sociedade mais justa, onde as mulheres possam viver plenamente, livres de

sobrecargas e restricdes que comprometem seu desenvolvimento e bem-estar.
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