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Seropédica-RJ, 25 de novembro de 2022.

ATA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
COLEGIADO DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL, DO
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE 
JANEIRO, CAMPUS SEROPÉDICA, NO ANO DE 2022.

 
Aos dezesseis dias do mês de novembro de dois mil e vinte e dois, na sala de reuniões do 
ICHS, sob a presidência da professora Fabiana Schmidt, coordenadora do Curso de Serviço 
Social, reuniram-se às dez horas e trinta e cinco minutos as/os seguintes professoras/es: 
Marisol Valencia Orrego, Tatiane de Oliveira Pinto, Fabrícia Vellasquez Paiva, Carmen 
Oliveira Frade e Marco Antonio Perruso além da representante técnica Meiryellem Pereira 
Valentim e das representantes discente Isabela Oliveira Dias e Letícia Santos Ramalho, 
tendo comparecido como ouvintes a estudante Bruna Francisco de Farias e a técnica Daiane 
Estevam Azeredo, para tratarem da seguinte pauta da reunião do Colegiado do Curso de 
Graduação em Serviço Social: 1. Curricularização da Extensão; 2. Saída e substituição de 
membro do NDE; 3. Relatoria da Avaliação Semestral do Curso em 2022.1; 4. Formação de 
Comissão para Avaliação Semestral em 2022.2; 5. Comissão de Estágio em 2022.2 e em 
2023.1; 6. Calendário de defesas em 2022.2, 2023.1 e 2023.2; 7. Consulta Pública para 
Coordenação do Curso; 8. Homologação da aprovação do afastamento da servidora Daiane 
Estevam Azeredo para apresentar trabalho na 3ª Jornada de História Econômica - Hildete 
Pereira de Melo, no dia 10 de novembro de 2022; 9. Demanda dos discentes formandos para 
término do período em dezembro; 10. Assuntos Gerais: a) Concurso para professor efetivo; b) 
Edital de bolsa de apoio técnico-acadêmico para a Coordenação do Curso. A reunião do 
Colegiado do Curso de Serviço Social foi iniciada com a presidenta, professora Fabiana 
Schmidt, agradecendo a disponibilidade de todos/as. Os seguintes docentes justificaram a 
ausência: Monica Aparecida Del Rio Benevenuto e Aureliano Lopes da Silva Júnio. 
Ressalta-se que a professora Simone da Cunha Tourino Barros está de licença médica. A 
presidenta, professora Fabiana Schmidt, solicitou a retirada do PONTO DOIS, tendo sido 
aprovado por todos. No PONTO UM, a presidenta, professora Fabiana Schmidt, apresentou a 
seguinte proposta de curricularização da extensão pensada a partir de nossos debates na 
Comissão, nas reuniões do NDE, bem como na reunião realizada com a PROGRAD e 
PROEXT no dia 09 de setembro, e aprovada pelo NDE na presente data: criação de disciplinas 
optativas denominadas ?Oficina de Extensão em Serviço Social I? e ?Oficina de Extensão em 
Serviço Social II? com carga horária de 60h cada, sendo 4 créditos, representando 120h. Pré-
requisitos, ementas, objetivos e metodologia estão descritos no documento em anexo, seguindo 
os parâmetros da PROGRAD, conforme referido. As 95h restantes serão distribuídas nas 
seguintes disciplinas obrigatórias: IE628 Educação e Serviço Social; IH834 Relações de 
Gênero e Questão Social; IH842 Política de Saúde Pública; IH849 Previdência e Assistência 
Social; IH854 Classes Sociais e Movimentos Sociais; IH853 Questão Urbana e Questão Rural; 
IH856 Meio Ambiente e Questão Social; IH844 Administração e Planejamento Social, ficando 
cada uma com 12h de atividades extensionistas, podendo serem realizadas individual ou 
coletivamente pelos discentes com orientação docente. Foi apontado também que haverá 
rodízio entre os professores na condução das Oficinas de Extensão para assegurar a 
diversidade de áreas de atuação dos discentes junto à comunidade externa. Essa proposta foi 
aprovada em unanimidade. A mesma será enviada para a PROGRAD e PROEXT para uma 
avaliação prévia. O Colegiado aprovou também em unanimidade a inclusão das duas Oficinas 

Ê
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de Extensão no rol de disciplinas optativas da matriz de 2017.2. No PONTO TRÊS, a 
presidenta apresentou a relatoria da avaliação semestral do curso referente à 2022.1, tendo sido 
aprovada. Foi colocado como encaminhamento a criação de um mecanismo de diálogo com os 
professores sobre as questões apontadas nas avaliações, especialmente sobre aquelas que vêm 
se repetindo semestralmente, podendo ser por e-mail, de forma individual, com o 
encaminhando da relatoria. No PONTO QUATRO, foi destacada a necessidade de criação de 
uma comissão para organizar as atividades da Avaliação Semestral do Curso em 2022.2. Foi 
aprovado por todos que esta comissão será composta pelas técnicas Meiryellem Pereira 
Valentim (presidente) e Daiane Estevam Azeredo, além das docentes Carmen Oliveira 
Frade e Fabrícia Vellasquez Paiva e das discentes Isabela Oliveira Dias, Letícia Santos 
Ramalho e Bruna Francisco de Farias. No PONTO CINCO, a coordenadora de Estágio, 
Meiryellem Pereira Valentim, relembrou a composição da Comissão de Acompanhamento de 
Estágio, tendo sugerido a formação de uma nova comissão, cujo os professores da disciplina 
Oficina de Estágio a componham, e os demais membros serão consultados sobre o desejo de 
permanência. A nova comissão será submetida ao próximo colegiado para aprovação. Neste 
mesmo ponto, a técnica Meiryellem Pereira Valentim destacou os pedidos de parte dos alunos 
para ampliação de prazo para o início do estágio nos campos, sendo que todos já estão 
alocados, não tendo nenhum impedimento para início. Assim, foi estabelecido como prazo 
final para início efetivo do estágio o dia 25 de novembro de 2022. Foi ratificada a necessidade 
de cumprimento dos prazos, especialmente, porque neste semestre todos conseguiram vaga de 
estágio antes mesmo do início do período letivo. No PONTO SEIS, foi apresentada a seguinte 
proposta de calendário de defesas: para o segundo período letivo de 2022, defesas até 08 de 
março de 2023 e entrega da versão final do TCC até 16 de março de 2023; para o primeiro 
período letivo de 2023, defesas até 27 de julho de 2023 e entrega da versão final do TCC até 
03 de agosto de 2023; para o segundo período letivo de 2023, defesas até 08 de dezembro de 
2023 e entrega da versão final do TCC até 15 de dezembro de 2023. Essa proposta foi 
aprovada por todos. No PONTO SETE, foi apresentado o edital de Consulta Pública para os 
cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso para o biênio 2023/2025, sendo o 
mesmo edital dos anos anteriores, com o seguinte calendário:  inscrições de 28 a 29 de 
novembro; debate e apresentação de propostas pelas chapas inscritas, 05 de dezembro; 
votação, 14 e 15 de dezembro; e resultado, 16 de dezembro de 2022. O edital foi aprovado em 
unanimidade. Foi destacada a preocupação com o término deste período, pois o mesmo finaliza 
em março de 2023 e o mandato atual da coordenação encerrará no início de janeiro. A atual 
gestão não tem a perspectiva de continuidade até o término do período, seja de forma interina 
ou por meio de pedido de prorrogação da portaria até março de 2023. Ficou definido que a 
questão quanto ao término do período será discutida na próxima reunião do colegiado. No 
PONTO OITO, foi apresentado o pedido de afastamento da servidora Daiane Estevam 
Azeredo para apresentar o trabalho intitulado ?É para abrir?: o discurso higienista e as 
tentativas de retirada das oficinas e fábricas do espaço urbano do Rio de Janeiro entre 1830 e 
1872?, na Jornada Discente de História Econômica da UFF ? Hildete Pereira de Melo, no dia 
10 de novembro de 2022, em Niterói. O ad referendum de aprovação foi homologado por 
todos. No PONTO NOVE, a presidenta relatou que recebeu alguns pedidos de discentes 
formandos que estão participando de processos seletivos de residência para verificar a 
possibilidade de encerramento do período em dezembro com posterior colação de grau, caso 
sejam aprovados nessas seleções. Consultamos a PROGRAD que nos respondeu por meio da 
Divisão de Registros Acadêmicos da seguinte forma: ?a PROGRAD não tem gerência sobre o 
calendário acadêmico da Universidade, pois o calendário é da Universidade e aprovado pelo 
CEPE, órgão colegiado com a competência de aprová-lo, portanto, cabe à PROGRAD cumprir 
e fazer cumprir juntamente com as Coordenações de curso e demais setores envolvidos na 
administração acadêmica da UFRRJ.? Dessa forma, caso algum discente seja aprovado nesses 
certames, deverão verificar individualmente a possibilidade de adiantamento de notas e 
colação de grau junto à PROGRAD. A coordenadora do estágio, Meiryellem Pereira Valentim, 
também destacou que recebeu o pedido de uma aluna para finalizar o estágio em dezembro 
para se dedicar com mais afinco à elaboração do TCC em janeiro e fevereiro. Foi colocado que 
o estágio caminha junto com as Oficinas de Estágio e, portanto, não há possibilidade de 
desvinculação. No PONTO DEZ, assuntos gerais, foi apresentado que o processo do concurso 
público de professores efetivos para ocupar duas vagas provenientes de aposentadoria foi 
aprovado no Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria, assim como no CONSUNI e 
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CEPEA. A banca será composta pelas professoras externas Rachel Gouveia Passos e Rafaela 
de Souza Ribeiro e a professora Fabiana Schmidt como titulares, já como suplentes, as 
professoras externas Jussara Francisca de Assis dos Santos, Priscila Keiko Cossual Sakurada e 
a professora interna Marisol Valencia Orrego. A professora Fabrícia Vellasquez Paiva solicitou 
o registro da fala em que destaca o entendimento quanto à necessidade de realização do 
concurso de forma breve, mas lamenta que os professores do curso não tenham sido 
consultados para compor a banca. Foi relembrado que a formação de comissão para pensar o 
perfil dos candidatos, assim como a composição das bancas é feita no âmbito dos 
departamentos. Logo após, foi destacado que em breve faremos um processo seletivo para 
bolsa de apoio técnico-acadêmico em substituição ao Matheus Moreira. Em seguida, a 
presidenta, professora Fabiana Schmidt, e a vice-coordenadora, professora Marisol Valencia, 
destacaram que o Encontro da ABEPSS Itinerante realizado no dia 10 de novembro revelou 
um amadurecimento acadêmico de nossos discentes. Neste encontro participaram as 
professoras Fabiana Schmidt e Marisol Valencia Orrego, representando a Coordenação do 
Curso, a técnica e Coordenadora de Estágio Meiryellem Pereira Valentim, a professora 
Fabrícia Vellasquez Paiva, representando o NDE, a supervisora de campo Carla Cristina Silva 
de Freitas Ramos e as estagiárias Jéssica Arruda Ribeiro e Isabelle Marques. Por fim, a 
professora Fabrícia Vellasquez Paiva informou, por conta do campo de estágio em seu Projeto 
de extensão, que voltou a viabilizar a contação junto às escolas de Seropédica (pelo relativo 
controle da pandemia) e  que já em novembro o projeto contará com a parceria de duas escolas 
estaduais do município, que tem assistentes sociais lotadas pelo projeto MAE, uma parceria 
entre a SEEDUC e a Uerj. Esclareceu, com isso, que há a possibilidade de mais campos de 
estágio com esse retorno, inclusive pelo manifesto positivo das assistentes sociais lotadas nas 
escolas. Nada mais havendo a tratar, às doze horas e vinte minutos a reunião foi encerrada e 
eu, Daiane Estevam Azeredo, Assistente em Administração, lavrei a presente ata que segue 
assinada por mim e por quem a julgue conforme.








(Assinado digitalmente em 25/11/2022 11:34 )

CARMEN OLIVEIRA FRADE 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
DeptHOT (12.28.01.00.00.00.00.10) 

Matrícula: 4206731 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 11:32 )

DAIANE ESTEVAM AZEREDO 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
CoordCGSS (12.28.01.00.00.00.00.04) 

Matrícula: 2335364 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 11:52 )

FABIANA SCHMIDT 

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR 
CoordCGSS (12.28.01.00.00.00.00.04) 

Matrícula: 1868629 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 19:13 )

FABRICIA VELLASQUEZ PAIVA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
DeptTPE (12.28.01.00.00.00.00.24) 

Matrícula: 1794153 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 12:19 )

MARCO ANTONIO PERRUSO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
DeptCS (12.28.01.00.00.00.83) 

Matrícula: 1691203 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 15:21 )

MARISOL VALENCIA ORREGO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
DeptHOT (12.28.01.00.00.00.00.10) 

Matrícula: 1043744 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 08:23 )

MEIRYELLEM PEREIRA VALENTIM 

ASSISTENTE SOCIAL 
CoordCGSS (12.28.01.00.00.00.00.04) 

Matrícula: 1657963 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 16:12 )

TATIANE DE OLIVEIRA PINTO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
DeptHOT (12.28.01.00.00.00.00.10) 

Matrícula: 3615478 

(Assinado digitalmente em 25/11/2022 22:33 )

LETICIA SANTOS RAMALHO 

DISCENTE 
Matrícula: 20210022484 

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 08:01 )

ISABELA OLIVEIRA DIAS 

DISCENTE 
Matrícula: 2018405177 
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