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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
.COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, CAMPUS SEROPEDICA, NO ANO DE 2017.

Aos oito dias do més de maio de dois mil e dezessete, na sala de Reunides do ICSA/ICHS, sob a
presidéncia da professora Fabricia Vellasquez Paiva, coordenadora do Curso de Servigo Social, e
da Vice Coordenadora Simone da Cunha Tourino Barros (também Coordenadora de Estagio),
reuniram-se as dez horas e quarenta minutos os seguintes professores: Patricia Oliveira de
Freitas, Maria Emilia Santiago Barreto, Monica Aparecida Del Rio Benevenuto, Lilian Maria
Borges Gonzalez e Licia Aparecida Valadares Sartorio; e do seguinte representate discente:
Rosilene Araujo Costa; Como ouvintes: as técnicas administrativas Daiane Estevam Azeredo e
Ivone Santos da Silva Felicio e a discente Erika dos Santos Silva, para tratarem da seguinte
pauta: 1. Aprovacdo da ata anterior do colegiado do Curso — 20/04/2017; 2. Pré-requisitos para
Estagio I: Fundamentos [ e II; 3. Discussdo e deliberagdo de disciplinas optativas; 4. Monitoria;
5. Assuntos gerais. A reunido do Colegiado do curso de Servigo Social foi iniciada com a
presidente, professora Fabricia Vellasquez Paiva, agradecendo pela disponibilidade dos/as
presentes e justificando a auséncia dos professores Luiz Fernandes de Oliveira e Lia Maria
Teixeira de Oliveira. Em seguida, foi dado inicio ao PONTO UM da pauta que tratou da
aprovacdo da ata da reuniao de colegiado do dia dez de abril de dois mil e dezesseis. Apds alguns
questionamentos e observagdes quanto a redacdo da referida ata, a mesma foi aprovada por
todos. No PONTO DOIS a presidente, professora Fabricia Vellasquez Paiva, concedeu a
palavra a professora Simone da Cunha Tourino Barros, coordenadora de Estagio, que explicou
sobre a necessidade de criagdo de pré-requisitos para que os alunos possam cursar Estigio
Supervisionado em Servico Social I. Apds levantamento de como a criagao de pré-requisitos
para Estagio | tem sido feito em outras universidades e por pesquisa mais detalhada sobre a
Politica Nacional de Estagio em Servigo Social, procedimentos estes acordados na reunido de
colegiado do dia 20 de abril de 2017, foi verificado que ¢ obrigatorio que Fundamentos do
Servigo Social 1 e II sejam pré-requisitos para a realizacido de Estagio Supervisionado I, além da

disciplina de Etica Profissional e Servigo Social. Dessa forma, apés ampla discussdo, foi
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aprovada po‘r unanimidade essa criagdo de pré-requisitos. Em seguida, iniciou-se a discussio do
PONTO TRES. A presidente apresentou 03 (trés) propostas de disciplinas optativas que foram
encaminhadas a coordenagio, a saber: “Politica de Seguranga Alimentar” (04 créditos),
“Sociedade e envelhecimento” (02 créditos) ¢ “Reforma Psiquiatrica Brasileira, Luta
Antimanicomial e Projeto ético-politico do Servico Social” (02 créditos). Apos analise dos
referidos programas analiticos, todas essas propostas de criagao de disciplinas optativas foram
aprovadas por unanimidade, bem como todos programas analiticos. No PONTO QUATRO, a
presidente, professora Fabricia Vellasquez Paiva, destacou que ainda restaram algumas
questdes quanto a monitoria. A primeira questio dizia respeito a abertura de vagas para
monitores voluntarios atreladas as monitorias remuneradas vigentes. Apds ampla discussio, foi
deliberado que sejam criados editais especificos para monitores voluntarios das monitorias ja
vigentes. A‘lém disso, foi sugerido que as outras areas, cujas disciplinas ndo estejam
contempladas com monitoria remunerada, também possam, caso queiram, criar um edital
especifico para monitoria voluntaria. Por fim, para os proximos editais de monitoria, foi sugerido
que sejam pensados dois editais em separado, mas concomitantemente: um para monitoria
remunerada e outro para monitoria voluntéria da mesma area, ressaltando a necessidade de se
apresentar datas de sele¢ao diferentes para os dois editais concomitantes. A segunda questdo
dizia respeito a vigéncia das bolsas de monitoria de ser apenas dois semestres letivos, assunto
este discutido e aprovado na reunido de colegiado de curso de 02 de fevereiro de 2017. O
entendimento que se teve, quando esse assunto foi discutido em reunido de colegiado de curso,
foi que os editais dessas bolsas de monitoria durariam apenas dois semestres letivos, e,
terminado este prazo, seria elaborado novo edital para realizagio de processo seletivo, podendo,
nesse novo edital, ser mantida a mesma area ou alterada de acordo com a necessidade, tendo em
vista inclusive que o curso é de entrada anual. Apds ampla discussio, foi aprovado por
unanimidade esse mesmo posicionamento, ficando assim registrado de forma mais clara em ata.
A terceira e Ultima questdo dizia respeito aos procedimentos para selecio de monitoria
voluntaria. Foi verificado junto a Prograd que tanto os editais para monitores remunerados
quanto os editais para monitores voluntarios devem ser divulgados 30 (trinta) dias antes do final
do periodo letivo e devem ser encaminhados, imediatamente, ao Pro-Reitoria de Graduagio
(PROGRAD), pelo Departamento que oferece a monitoria, que divulgara a selegdo. No PONTO
CINCO, em observagdes gerais, a discente Erika dos Santos Silva destacou que a UFRRJ foi
aprovada, apés discussdo entre os alunos presentes no 40° Encontro Regional de Estudantes de
Servigo Social - ERESS, para sediar 0 41° ERESS, em 2018. Nada mais havendo a tratar, as doze

horas e vinte e cinco minutos foi encerrada a reuniio e eu, Daiane Estevam Azeredo, Assistente
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60 em Administragdo, lavrei a presente ata que segue por mim assinada e por quem a julgue

61  conforme.
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