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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, CAMPUS SEROPEDICA, NO ANO DE 2018.

1 Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e dezoito, na sala de Reunides do ICHS/ICSA,
2 sob a presidéncia da professora Rachel Gouveia Passos, coordenadora do Curso de Servico
3 Social em exercicio, reuniram-se as treze horas e quarenta minutos os seguintes professores:

4  Carmen Oliveira Frade, Maria Emilia Santiago Barreto, Monica Aparecida Del Rio

5  Benevenuto, Nilton Sousa da Silva e Lucia Aparecida Valadares Sartério; a representante
6  técnica Meiryellem Pereira Valentim; ¢ os seguintes representantes discentes: Rosilene
7 Araujo Costa e lago Soares de Oliveira; Como ouvinte: a técnica Daiane Estevam Azeredo,
8  para tratarem da seguinte pauta: 1. Composi¢do da coordenagdo do Curso (Pré-tempore); 2.
9  Discussdo e deliberagdo de disciplinas optativas e da AA404 Trabalho de Conclusio de
10  Curso; 3. Enade; 4. Comissdo para elaboragdo dos quadros de horario do Curso; 5. Comissao
11 para [II Semana Académica do Curso; 6. Semana de Integracdo de Calouros ¢ Calouras de
12 2018.2; 7. Comemoracdes do més de maio; 8. Questdes relacionadas ao estagio; 9. Relatoria
13 do dia de avaliacdo do Curso em 2017.02; 10. Comissdo para o dia de avaliagdo do Curso em
14 2018.1; 11. Assuntos gerais: a. Retorno sobre a II Semana de Reencontro; b. Credenciamento
15  do Curso (plataforma e documentagdo); c. Minuta da pedagogia de alternancia. A reunido do

16 Colegiado do Curso de Servico Social foi iniciada com a presidente, professora Rachel

17 Gouveia Passos, agradecendo pela disponibilidade dos/as presentes. A seguinte professora
18  justificou a auséncia: Roberta Maria Lobo da Silva. Em seguida, a presidente, professora

19  Rachel Gouveia Passos, solicitou a inclusio de dois pontos EXTRAPAUTA, sendo um deles

20  sobre os processos de horario especial das servidoras Daiane Estevam Azeredo e Meiryellem
21 Pereira Valentim, a saber, respectivamente: 23083.003478/2018-51 e 23083.003545/2018-38.
22 O outro ponto seria sobre o evento proposto pelo professor Génesis de Oliveira Pereira

23 intitulado "Nossos Mortos tem Voz", que consiste na exibi¢do de filme com esse mesmo
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nome e mesa de debates, com data ainda a ser definida. Apds alguns questionamentos sobre a
necessidade de se pautar os pedidos de horéario especial das referidas servidoras em colegiado
de Curso, tendo em vista ser esta uma. esfera académica, cabendo, pois, ao Consuni dirimir
sobre tal assunto, a técnica Meiryellem Pereira Valentim esclareceu que, quando os processos
foram abertos, a orientacdo contida no site da Codep era de que bastava a autorizagdo da
chefia imediata e do diretor do Instituto, ndo necessitando de ata. Entretanto, na ultima
reunido do Consu, ao ser discutido o plano de capacitagdo para os técnicos e docentes, foi
verificado que ndo ha uma uniformidade nos procedimentos ¢ nesse conselho foi apontada a
necessidade de esses tipos de pedidos serem pautados tanto nos colegiados de Curso como
nos respectivos Consuni, se os servidores forem lotados em coordenacdes de Curso. Apods
essa explicacdo, os pedidos de inclusdo dos dois pontos extrapauta foram aprovados por
todos. Apods a leitura dos referidos processos, o colegiado tomou ciéncia de tais pedidos, bem
como da proposta do evento intitulado "Nossos Mortos tem Voz". No PONTO UM, a
presidente, professora Rachel Gouveia Passos, destacou Que, apds o diretor do Instituto, o
professor Daniel Ribeiro de Oliveira, verificar junto ao Departamento de Pessoal como ficaria
a gestdo das professoras Fabricia Vellasquez Paiva e Simone da Cunha Tourino Barros diante
da licenca maternidade e do afastamento para capacitagdo, respectivamente, pelo fato de as
mesmas terem se afastado por direito, a gestdo delas ndo seria encerrada por estarem no
primeiro ano de mandato. Sendo assim, a presidente colocou em discussdo a necessidade de
indicacdo de um vice-coordenador pro-tempore, tendo em vista que sua portaria possui data
de vidéncia até dia 05 de julho, data de término do afastamento da docente Simone Tourino.
A referida professora retornara dia 06 de julho, mas entrara em férias no dia 09 de julho ¢ ela,
Rachel Gouveia, ira participar de um evento internacional dos dias 15 a 20 de julho, além de
também entrar em férias dia 23 de julho. Apds ampla discussdo, o colegiado deliberou por
discutir essa questdo na proxima reunido, para que seja pensando quem assumird a
coordenacao do dia 09 de julho ao dia 17 de agosto, periodo de férias da docente Simone

Tourino. No PONTO DOIS, foram apresentadas as seguintes propostas de programas

analiticos de disciplinas optativas previstas no PPC: IH864 Economia Popular Solidaria e
Desenvolvimento Local (02 créditos), IH870 Servico Social em Instituices Escolares (04
créditos), IH860 Saude da Familia (02 créditos), IH865 Saude do Trabalhador (04
créditos) ¢ IH866 Servico Social na Empresa (02 créditos). Apds ampla discussio, todos os

programas analiticos foram aprovados por unanimidade. Em seguida, foram apresentadas
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duas propostas de criagdo de disciplinas optativas. Sao elas: Conselhos Escolares, Gestao
Participativa e Educacdo Publica (02 Créditos) ¢ Planejamento e Gestdo de Planos,
Programas e Projetos Sociais (04 créditos). Apds alguns questionados, essas propostas de
disciplinas optativas, bem com seus respectivos programas analiticos, foram aprovadas por
todos. Logo apds, foi discutida a proposta de programa analitico da AA404 Trabalho de
Conclusio de Curso, tendo sido a mesma aprovada por todos. No PONTO TRES, a

presidente indicou que o Curso passara por avaliacdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) no segundo semestre de 2018 e solicitou que pensassemos em uma forma
de divulgar essa questdo aos alunos. Apds alguns questionamentos, foi decidido que este

assunto sera discutido numa proxima reunido. No PONTO QUATRO, foi enfatizada a

necessidade de se elaborar uma comissdo para pensar os quadros de horario do Curso de
2018.02, de modo que possa assessorar a coordenacdo nessa claboracdo, buscando, pois,
atender da melhor forma possivel ao corpo docente. Apds ampla discussio, foi aprovado por
todos a criacdo dessa comissdo, com a seguinte composicdo: Rachel Gouveia Passos
(presidente), Carmen Oliveira Frade e mais um professor cujo nome sera indicado

posteriormente, apés consulta ao corpo docente do Curso. Nos PONTOS CINCO E SEIS,

sobre a formacdo de comissdo para a Semana de Integracdo de Calouros ¢ Calouras de
2018.02 e para a III Semana Académica do Curso, foi aprovado por todos que essas
comissoes sejam formadas e discutidas no ambito do Diretério Académico, cabendo o retorno
do que for tratado nesse ambito ao Colegiado do Curso. No PONTO SETE, a presidente,
professora Rachel Gouveia Passos, destacou que no dia 15 de maio ¢ comemorado o dia do
Assistente Social e que seria interessante formar/organizar uma comissao para pensar em um
evento como atividade em comemoracdo a essa data. Essa proposta foi aprovada, com a
indicag@o de que a referida comissao seja composta pelos docentes Rachel Gouveia Passos
(presidente), Geénesis de Oliveira Pereira, Sonia Margarida Anselmo Figueiredo da
Silva, Joyce da Silva Ferreira e Nilton Sousa da Silva, pelas técnicas Meiryellem Pereira
Valentim ¢ Daiane Estevam Azeredo e pela discente Clara Azevedo de Araujo. Em
seguida, foi discutido o pedido da professora Fabricia Vellasquez Paiva, para reserva de
Onibus para que os alunos possam participar do evento intitulado “Encontro com autores™ que
ocorrera no dia 03 de maio, de 12h30min as 19h, na PUC-Rio. Apds alguns questionamentos,
foi aprovado que fosse verificada a disponibilidade de 6nibus da Universidade, de diaria para

o motorista ¢ de um docente para ir com os alunos, além de averiguar quem entre os alunos
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88  tem o interesse em ir, pois o referido evento ocorrera logo ap6s o XL Encontro Regional dos
89 estudantes de Servico Social (ERESS), evento este que conta com a participagao dos discentes
90  do Curso na organizacdo. No PONTO OITO, foi dada a palavra a técnica Meiryellem Pereira
91  Valentim, coordenadora do estagio, que apontou que a prefeitura de Seropédica ofertou ao
92  Curso 05 bolsas para a area de assisténcia, podendo ser esse quantitativo ampliado ou nio, ¢
93  que a aluna Emilene Medeiros do Alto solicitou que o estagio ndo obrigatorio I, ainda ndo
94  formalizado junto a Universidade, fosse transformado em estagio obrigatdrio I. A comissdo de
95 acompanhamento de estagio, apds ouvir a discente, entendeu que para que isso fosse possivel,
96  seria necessario que a aluna estivesse cursando a disciplina Oficina de Estagio I. Como néo ha
97 uma turma dessa disciplina neste semestre, isso ndo seria possivel. Apos alguns

98  questionamentos, o colegiado corroborou com a decisdo da Comissdao. No PONTO NOVE,

99  foi apresentada a relatoria do dia de Avaliagdo do Curso de 2017.02. Houve indagagdes e
100  depois do debate e dos esclarecimentos o referido documento foi aprovado. No PONTO DEZ,
101  a presidente indicou a necessidade de se elaborar uma comissdo para pensar o dia de
102 Avaliacdo do Curso em 2018.01, atividade esta que ja vem sendo desenvolvida desde 2015.2,
103 cujo projeto foi aprovado na ultima reunido de colegiado. Essa proposta foi aprovada por
104  todos, com a indica¢do de que essa comissdo seja composta pelas docentes Rachel Gouveia
105  Passos (presidente), Lucia Aparecida Valadares Sartorio ¢ Carmen Oliveira Frade, a
106  técnica Daiane Estevam Azeredo e as discentes Clara Azevedo de Araujo, Thainara da

107  Silva Monteiro dos Santos e Brenda Cristina da Silva e Silva. No PONTO ONZE, item

108  sobre informes, a presidente destacou que houve uma boa participagdo dos discentes na “II
109 Semana de Reencontro do Curso”™. Em seguida, apontou que a primeira etapa de
110  preenchimento da plataforma EMEC ja foi realizada pela docente Simone Tourino e que
111 estamos aguardando a liberacdo para o preenchimento da segunda etapa, que trata da
112 produgdo docente. Dessa forma, foi solicitado que os professores que ainda ndo enviaram o
113 curriculo lattes atualizado e o quadro preenchido sobre a produgdo académica enviem esses
114  documentos o quanto antes. Além disso, foi pedido também que os professores ja comecem a
115  organizar seus documentos, para disponibilizar uma copia dos mesmos na sala da
116  coordenag¢dao do Curso. O ultimo informe sobre a minuta de alternancia dizia respeito a
117  divulgac@o do referido documento enviado pelo Decampdi, mas como surgiram davidas
118  quanto a aplicagdo dessa metodologia ao Curso, essa questdo sera tratada numa proxima

119  reunido. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas e quinze minutos foi encerrada a
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reunido e eu, Daiane Estevam Azeredo, Assistente em Administracdo, lavrei a presente ata

que segue por mim assinada e por quem a julgue conforme.
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