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ATA DA PRIMEIRA REUNIAQ ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, CAMPUS SEROPEDICA, NO ANO DE 2019.

Aos vinte ¢ oito dias do més de marco de dois mil e dezenove, na sala Multimidia da
Biblioteca Central, sob a presidéncia do professor lorge Luiz de Goes Perciva,
coordenador do Curso de Scrvico Social, reuniram-se as quinze horas ¢ dez minutos
os seguintes professores: Tatiane de Oliveira Pinto, Mara Emilia Santiago Barrete,
[.ucia Aparecida Valadares Sartorio ¢ Nilton Sousa da Silva, além da representante
técnica Dalane Estevam Azercedo e dos representantes discentes Juliana Nogueira de
Souza ¢ Lucas Medeiros de Oliveira, para tratarem da scguinte pauta: 1. Inclusio em

ata dos nomes dos representantes estudantis na comissdo do dia de avaliagdo do

curso em 2018.2; 2. Tii Semana de Reencontro do Curso de Servi¢o Social; 3.
Disciplina da Admimstra¢do Puablica; 4. Moniforia: renovagdo; 5. Orientagdes ¢

calendario de TCC; 6. Disaplina “Semmario de TCC™ 7. Comissio de
Acompanhamento de Hstagio em 2019.1; 8. Foruns de Supervisdo de Estdgio em
2019; 9. Comissao incumbida de supervisionar as Atividades Complementares em
2019.2 e 2020.1; 10. Visita do MEC; 11. Calendério de cventos do Curso; 12.
Assuntos gerais. A reumido do Colegiado do Curso de Scrvico Social foi iniciada
com o presidente, professor Jorge Luiz de Goes Pereira, agradecendo pela
disponibilidade dos/as presentes. Em seguida, 0 mesmo apresentou os representantes
discentes, Juliana Nogueira de Souza ¢ Lucas Medeiros de Oliveira, ¢ nova docente
do curso, Adriana Amaral Ferreira. Os seguintes docentes justificaram a auséncia:
Carmen Oliveira Frade, Luena Nascimento Nunes Pereira ¢ Moema de Castro

Guedes. O presidente solicitou a inclusdo de TRES PONTOS EXTRAPAUTA,

sendo um sobre a disciplina “IE628 Educac¢io e Servigo Social”, outro sobre a
representacdo do Departamento de Economua Domdstica ¢ Hotelaria (DEDH) no

presente colegiado ¢, por fim, sobre a indicagdo de uma comissdo para justificar a
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acupagdo da vaga de aposentadoria de uma docente no DEDH por um profissional de
apontado na ata de dois de outubro de 2018, os nomes dos representantes estudantis
na comissdo de avaliagdo do curso em 2018.2 seriam registros em ata numa proxima
reunido. Foi enviado ¢-mail a todos os alunos do curso, na ¢poca, solicitando a
mndicacdo de um representante de cada turma. Recebemos apenas a indicagdo do
aluno Lucas Gongalves Gama que naguele momento estava no primeiro periode. No
PONTO DOIS, foi homologada a /I/ Semana de Reencontro do Curso de Servico

Social que for realizada de 11 a 14 de margco de 2019. No PONTO TRES. foi

relembrado que na reunido do Nucleo Docente Estruturante de dezesseis de abril de
dezoito foi indicado que os departamentos de Economia ¢ Administracdo Publica
fossem consultados para que verificassem a existéncia de alguma disciplina similar a
disciphina 1H869 Gestao, Controle e Financiamento das Politicas Piablicas (04
créditos), que ndo possui programa analitico aprovado, para que csta pudesse ser
substifuida. A inteng@o seria verificar sc @ existia na universidade uma disciplina
como cssa finalidade. O departamento de Administracdo Publica nos indicou trés
disciphinas com essa tematica, a saber: 1S512 Politicas Publicas ¢ Sociedade (04
créditos), 18516 Elaboragdo de Politicas Pablicas (04 créditos) e 1S523 Avaliagdo de
Politicas  Puablicas (04 créditos). Apds ampla discussdo, foi aprovado por
unammidade a substituicio da disciplina optativa TH869 Gestiao, Controle ¢
Financiamento das Politicas Publicas (04 créditos) pcla IS516 Elaboracio de
Politicas Publicas (04 créditos) no Projeto Politico de Curso (PPC). Em scguida,
tedos os membros do colegiado aprovaram também a inclusdo da disciplina 1S523

Avaliacdo de Politicas Publicas (04 créditos) no elenco de optativas do curso. No

PONTO QUATRO, docentes do Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria

nos informaram que em dezembro do ano passado a PROGRAD consultou aos
departamentos sobre a renovacdo das bolsas de monitorias, o Departamento de
Economia Doméstica ¢ Hotelaria aprovou a renovacdo das bolsas de monitoria que
iriam vencer cm dezembro de 2018. Dessa forma, os monitores das areas de
Introducdo e Fundamentos do Servico Social (lago Soares de Oliveira), Género ¢
Etnia (Clara Azevedo de Araujo) e Mctodos e Téenicas de Pesquisa (Jessica Souza

de Farias) permanccerdo por mais um ano com a bolsa de monitoria. Foi destacada



essa questdo, porque em dois de fevereiro de 2017 o colegiado do curso havia
aprovado guc as bolsas de monitora teriam duragdo de apenas um ano, sem
renovagdo, para que mais alunos pudesse obter esse tipo de experiéncia. Em seguida,
o presidente informou que a chefia do referido departamento teria conscguido mais
uma bolsa de monttoria. Como ndo houve tempo habil para realizar uma reunido de
colegiado para discutir essa questio. foi verificada que na reunido de colegiado de
dois de feverciro de 2017 havia sido proposta a criagdo de uma drea que nio pode ser
concretizada naquele momento. Assim, para garantir essa nova bolsa de monitoria
para o curso. for indicado ao departzmento a drea que havia sido pensada
mtersormente mtitulada de “Formacdo Profissional” para atender as disciplinas de
“Poliicas de Sande Publica” e “Etica Profissional ¢ Servico Social™. No entanto, foi

apontado gue como essas disciplinas sdo do guarto periodo € 0 curso s possui uma

entrada anual de alunos, no semestre posterior a oferta dessas disciplinas ndo haveria
outra discipling para que esse boisisia pudesse atender. Dessa forma, foi aprovado

por todos a scguinte proposta de reformulacdo do nome dessa arca da bolsa
monitoria, bent como das disciphnas que abrangem a mesma: “Normatizagdo,
Previdencia ¢ Assisténera™ e compreende o atendimento das seguintes disciplinas:
“IH&843 Euca 'rofisstonal ¢ Scrvico Social”, “IH8460 Normatizacdo da Protecio
Social no Brasil” ¢ “IH849 Previdéncia e Assisténcia Social”. No PONTO CINCO,

for indicado que com o témuno de contrato das professoras substitutas Fernanda

Luma Guilherme Barboza, lovee d @ Ferreira e Sonia Marganda Anselmo

Figueiredo da Silva, as orientacdes dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCCs) dos
alunos sob a responsabibidade desses docentes estdo sendo redistribuidas entre os
docentes do curso. Em seguida, o presidente apresentou a proposta de criacdo de uma
semana de defesas de TCCs para melhor organizacdo dos recursos necessarios para
esse fim. For aprovado por unamimidade que a data limite para as defesas de TCCs
serd 04 de jutho de 2019. No PONTO SEIS, como o curso possui apenas uma entrada
anual de alunos, fazendo com que as disciplinas sejam disponibilizadas apenas uma
vez por ano, € como um bom quantitativo de alunos ndo cumpriu 80% da carga
hordana do curso. como prevé o Regulamento de TCC para que os discentes possam
realizar a defesa, fo1 discutida a poxsibﬂidadc de ser ofertada a disciplina “Seminario

de TCC” no proximo semestre (2019.2). pois esta € ligada as defesas de TCC. Essa
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propesta for aprovada por uwnammidade. No PONTO SETE foi discutida a
composicao du comissdo de acompanhamento de estigio em 2019.1. A comissdo

deve ser composta pela coordenadora de estigio (presidente). pelo coordenador do

curso, pelos professores responsaveis das disciplinas de Oficina de Estigio ¢ por dois
33 representantes discentes, sendo um aluno de cada turma quando duas tummas esiivem
94  realizando estigio no mesmo semesire. Nos semestres em que apenas uma turma
95  estiver fazendo estagio, as duas vagas de representantes estudaniis serio ocupadas
96 peclos discentes da mesma turma. For aprovada por unanmmidede a seguinte
97  composicio  dessa  comissdo para 201010 Meiryellem  Percira  Valentim
398  (presidente), Jorge Luiz de Goes Peyeira, Adriana Amaral Ferrveira, Vanessa
93  Cristina dos Santos Saraiva, Eloisa da Silva XNavier e lsabela Moendonca de

100  Souza. No PONTO OITO foi destacado qgue o Regulamentio de Estigio prevé ¢

101 realizaclo de Forum semestralmente ¢ por 1850 34 foram agendados os dias 24 de
102 abril de 2019 (primeiro semestre) e 25 de setembro de 2019 (segundo semestre).
103 Contudo, em func¢do da necessidade de ounuzacdo de custos e reserva de transporte
104  na Universidade, a coordenadora de esidgio. Meiryvellem Pereira Valentim. propds
105  para que em abril seja realizada uma roda de conversa envelvendo a coordenacgio de
106 estagio, supervisores académicos, supervisores de Campo e estagiirios, deixando
107  para o segundo semestre, quando haverd dues turmas concomitantes em cstigio, o
108  modclo anterior com debate. Apds ampla discussiio, for aprovado por todes a
109 proposta de que o JIH Forum de Supervisio de Estagio do Curso que acontecerd
110  cm abnil, terd como objeto as questdes internas de estagio da UFRRI e que Forum
111 de Supervisio de Estagio que ocorrerd em setembro manterd o formato de discussao

112 mais ampliado, como vinha sendo realizado. No PONTO NOVE foi discutida a

113 composicdo da comissdo incumbida de supervisionar as Atividades Complementares
114  em 2019.2 e 2020.1, tendo sido aprovado por todos a permancéncia das docentes
115  Maria Emilia Santiago Barreto ¢ Carmen Oliveira Frade. No PONTO DEZ, o
116  presidente destacou que recebemos o comunicado da visita in loco dos representantes
117  do INEP para o reconhecimento do curso de Servico Social no periodo de
118 10/02/2019 a 13/02/2019. No entanto, por se tratar de periodo de féras dos discentes
119 e docentes ¢ por no mesmo periodo a secretiria do curso estar de licenga médica, t

feito o pedido para remarcar a visita, o que foi atendido pela PROGRAD e,
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sucessivamente, pelo INEP. Ainda ndo temos informagdes sobre a remarcagdo da
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visita. No "ONTO ONZE. o presidente destacou que em virtude das demandas guc a
organizacao de um cvenio exige ¢ da diminuicdo de recursos, 0 mesino propds
reformular o calenddno de atividades do curso ¢ indicou que a coordenagdo do curso
se comprometara com apenas a orgamzacdo dos seguintes eventos: em feverciro ou
marco sera realizada a Semana de Recencontro do Curso, maio serd realizada uma
programagio em comemoragio do Dia do Assistente Social, julho ou agosio serd
dedicado a Semana de Integraciio de Calouros ¢ entre outubro ou novembro serd
realizada a Semana Academica do Curso, além dos Foruns de Supervisio de Estigio
previstos no Regulamento de Estigro. Caso surga a proposta de criagdo de outro
evento e que pretenda contar com o apoio da coordenacdo do curso, o mesmo deve
ser submetido a aprecia¢io do presente colegiado. Ao final, essa proposia io

b

aprovada por unanimidade. O PRIMEIRO EXTRAPAUTA fo1 apenas para sinalizar,

atendendo ao pedido do professor Marco Antonio de Moraes, representanic do
DTPE/IE. que scu departamento estd discutindo a possibilidade de migrar a
disciplina “JE628 Educacdo e Scrvigo Social” para o Departamento de Economia
Doméstica e Hotelaria (DEDH), porque eles contam com apenas uma assistente
social para lecionar essa disciplina ¢ que em dois momentos tiveram dificuldades
para ofertar a mesma em virtude de afastamento ¢ hicencas dessa docente. A escoiha
do Departamento de Economia Domeéstica ¢ Hotelara (DEDH) se daria em virtude
deste departamento ofertar as disciplinas especificas de Servigo Social ¢ por 1850
contar com um numero maior de assistentes sociais. Foi destacado que essa ¢ uma
questdo que deve scr resolvida entre os departamentos e demais instancias cabiveis.

No SEGUNDO EXTRAPAUTA foi informado que na rcumido do DEDH realizada

no dia 27 de marco de 2019 foram feitas algumas alteragdes na representacdo deste

departamento em nosso colegiado, a saber: Titular 1 — prof.* Tatiane de Oliveira
Pinto, Suplente 1 — prof.* Monica Aparecida Del Rio Benevenuto, Titular 2 — Maria
Emilia Santiago Barreto, Suplente 2 — Adriana Amaral Ferreira, Titular 3 — Carmen
Oliveira Frade e Suplente 3 — Simone da Cunha Tourino Barros. No TERCEIRO
EXTRAPAUTA foi informado que o DEDH solicitou aos cursos de Servico Social ¢

Hotelaria que apresentassem justificativas para ficar com essa vaga. Dessa forma, o

presidente prop6s a criacdo de uma comissdo para essa finalidade, tendo sido
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aprovado por todos a scevinte composicio: Joree Luiz de Goes Pereira
{presidente), Adriana Amaral Ferreira, Monica Aparccida Del Rio Benevenuto,
Meiryellem Pereira Valentim e o discente Licas NMedceiros de Oliveira. No
PONTO DOZE, assuntos gerais, o prof. Nilton Sousa da Silva informou que o
Programa de Pos-graduacio em Servigo Social da UFBA através da professor
Magali também da UFBA se mostrou interessado om se aproximar do curso de
Servigo Social da UFRRI e destacou ainda que a Scerelaria de Bducacdo de
Seropédica buscou parceria com o Laboratério de Psicologia ¢ Informacdes
Afrodescendentes (LAPSIAFRO) da UFRRJ para ver uié¢ que ponto o referido
laboratorio poderia cooperar com o programia chamado “Busca Ativa™, cuja
finalidade ¢ entender os motivos para que os alunos niio estejam matriculados
escolas. Dessa forma, foi pensando na possibilidade de algum aluno de Sen ViCo
Social interagir com a secrctaria de Seropédica nesse programa. Ao final, foi
indicado pelo professor Nilton Sousa pensar junto com a coordenadora de estagio do
curso, Meiryellem Pereira Valentim, sobre as condicdes efetivas dos alunos
participarem desse projeto. como a questdo do transporte, por exemplo. Nada mais
havendo a tratar, as dezessete horas e quarenta minutos foi encerrada a reunido ¢ cu
Datane Estevam Azeredo, Assistente em Administracio, Javrei a presenic ata que

segue assinada por mim ¢ por quem a julgue conforme.
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