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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL, DO
INSTITUTO DE CIKENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, CAMPUS SEROPEDICA, NO ANO DE 2017.

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete, na sala de Reunides do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas, sob a presidéncia da professora Fabricia Vellasquez Paiva,
coordenadora do Curso de Servigo Social, reuniram-se as treze horas e trinta e cinco minutos os
seguintes professores: Simone da Cunha Tourino Barros, Patricia Oliveira de Freitas, Carmen
Oliveira Frade, Lia Maria Teixeira de Oliveira, Lucia Aparecida Valadares Sartério, Tatiane de
Oliveira Pinto e Nilton Sousa da Silva; além da representante técnica Meiryellem Pereira
Valentim, das técnicas administrativas Daiane Estevam Azeredo (ouvinte) e Ivone Santos da
Silva Felicio (ouvinte); e da seguinte representate discente: Rosilene Araujo Costa, para tratarem
da seguinte pauta: 1. Divulgacfio do dia de Avaliagdo do Curso — 10 de fevereiro de 2017 (sexta-
feira); 2. Organizagio da Semana Académica do Curso — para 2017.01 — formagio de comissdo;
3. Monitoria; 4. Informes da Coordenag@o de Estagio; 5. Discusso e deliberacdo de disciplinas
optativas; 6. Discussdo da andlise do pedido de redistribui¢do; 7. Assuntos gerais; 7.1. Concurso.
A reunido do Colegiado do curso de Servigo Social foi iniciada com a presidente, professora
Fabricia Vellasquez Paiva, agradecendo pela disponibilidade dos/as presentes. Apods esse
momento, a presidente solicitou a inclusdo de ponto extra pauta para que fosse discutida a
elaboragdo de comissdo para organizar a elei¢do para os cargos de coordenador e vice
coordenador do Curso de Servigo Social, j& que o mandato da coordenadora Fabricia
Vellasquez Paiva se encerrard no més setembro do presente ano. Além disso, a professora
Fabricia Vellasquez Paiva indicou a necessidade de pensarmos também, nesse mesmo ponto
extra pauta, sobre a continuidade dos mandatos dos membros do colegiado, ja que alguns
membros também possuem mandatos em processo findo. O pedido de inclusdo de ponto extra
pauta foi aceito por unanimidade. Iniciada a discussfo, foram indicadas para compor a referida
comissdo a professora Liuicia Aparecida Valadares Sartério, a secretdria do Curso Daiane
Estevam Azeredo, a servidora Ivone Santos da Silva Felicio ¢ a discente Rosilene Araujo

Costa, sob presidéncia da primeira, e sendo, a composicdo da comissdo, aprovada por
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unanimidade. Em seguida, iniciou-se a discuss@o sobre a vigéncia dos mandatos dos membros do
colegiado do Curso. A professora Lia Maria Teixeira de Oliveira indicou que a escolha de
representantes de departamento em colegiado de curso de graduagio é feita pelos respectivos
departamentos. Por outro lado, a professora Patricia Oliveira de Freitas ressaltou que seria
melhor deixarmos essa discussdo para uma proxima reunifio, ja que o Departamento de
Economia Doméstica e Hotelaria podera receber novos professores da area de Servigo Social. A
professora Fabricia Vellasquez Paiva ressaltou que trouxe esse assunto para debate apenas para
comegarmos a pensar sobre isso. A seguir, foi iniciada a discussdo do primeiro ponto com a
apresentagdo dos trabalhos da comissfio instituida para organizar o dia de avaliagio das
disciplinas do Curso referente ao segundo semestre de dois mil e dezesseis. A professora
Fabricia Vellasquez Paiva divulgou a data, o horario e o local para realiza¢do dessa avaliago, a
saber: dia 10 de fevereiro de 2017, de 15 as 17 horas, na sala 20 do ICSA (Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas). Além disso, foi apresentada a programac¢do do dia de avaliagdo das
disciplinas do Curso. De modo geral, a referida comissfio procurou manter a parte estética
avaliativa feita nos semestres anteriores, mas com o acréscimo da sugestfo feita pelo colegiado
na reunido de 03 de outubro de 2016: a de ter um retorno por escrito desse dia de avaliagdo.
Sendo assim, o dia de avaliagdo das disciplinas do Curso também contard com uma
autoavaliaggo escrita que serd preenchida por discentes e por docentes e terd como produto final
a elaboragfo de um relatério para que os professores tenham um retorno das percepgdes dos
alunos a respeito do andamento das disciplinas. Por fim, o colegiado aprovou os trabalhos da
comissdo, mas com a alteracdo da data de realizagdo da avaliagio do Curso, a saber: 09 de
fevereiro de 2017, mantendo-se o mesmo horario e local. Em seguida, iniciou-se a discussdo do
ponto dois com a professora Fabricia Vellasquez Paiva ressaltando a necessidade de ser
formada uma comisséo para organizar a Semana Académica do Curso para o primeiro semestre
de dois mil e dezessete. Foi iniciada a discussfio sobre a nomenclatura desse evento, se seria
mantido o nome “Semana Académica” ou se seria escolhido outro nome para a realizagio de
atividades extraclasse na primeira semana de aula do primeiro semestre de 2017. A professora
Patricia Oliveira de Freitas destacou que, como ja contamos com duas turmas do Curso de
Servigo Social, os alunos poderiam assumir a frente de organizagfo dessa semana de atividades e
acrescentou que dentro dessa mesma semana poderiam ser feitas atividades externas. Por outro
lado, a professora Fabricia Vellasquez Paiva ressaltou que no momento temos apenas duas
turmas, sendo a mais antiga ainda do terceiro periodo, o que demanda suporte dos docentes para
organizar uma Semana Académica ou um evento desse porte. Por fim, foi decidido e aprovado
por todos que, em vez de chamarmos de Semana Académica, seria ideal a utiliza¢do de palavras

como Semana de Acolhimento ou Reencontro para as atividades que serdo desenvolvidas na




61  primeira semana do semestre letivo de 2017.1 e que a Semana Académica em si serd realizada no
62  més de junho do presente ano, com sugestfo da professora Patricia Oliveira de Freitas de que
63  deveriamos tentar viabilizar a participagdo do curso em eventos de Servigo Social externos a
64  UFRRIJ com mais frequéncia, tal como foi a visita a alguns equipamentos, ji realizada pelas
65  Professoras Fabricia Vellasquez Paiva ¢ Simone da Cunha Tourino Barros em 2016.02.
66  Concluida a discussdo, todos entraram em acordo de se tirar uma comissdo para organizar a
67  Semana de Acolhimento/Reencontro, sendo indicadas para esse fim as professoras Fabricia
68  Vellasquez Paiva, Simone da Cunha Tourino Barros, a secretaria do Curso Daiane Estevam
69  Azeredo ¢ a servidora Ivome Santos da Silva Felicio, com a sugestdo ainda de incluirmos
70  alguns alunos nesta Comiss&io — o ponto contou com aprovagdo por unanimidade. A seguir, a
71 professora Fabricia Vellasquez Paiva sugeriu que a discussfo partisse para o quinto ponto de
72 pauta, sendo o pedido aprovado por todos. No quinto ponto, a professora Fabricia Vellasquez
73 Paiva apresentou duas propostas de disciplinas optativas que foram encaminhadas a
74 coordenacdo, tendo sido ambas aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso, no dia
75  quatorze de julho de dois mil e dezesseis, a saber: “Politica habitacional e aspectos sociais” e
76 “Sociedade, Filosofia e Educacfio”, que serfo ministradas no segundo semestre letivo de dois
77 mil e dezessete (2017.02), respectivamente pelo professor Jorge Luiz de Goes Pereira e pela
78  professora Liucia Aparecida Valadares Sartorio. Apos a verificagdo pelos presentes e algumas
79  discussdes, as duas disciplinas optativas também foram aprovadas por unanimidade pelo
80  colegiado. Na discusséio do terceiro ponto, a professora Fabricia Vellasquez Paiva informou
81 que a bolsa de monitoria do discente Paulo Kaique Riccaldoni de Carvalho na 4rea de
82  “Infrodu¢do e Fundamentos do Servigo Social” completou dois semestres de duragdo e
83  acrescentou que o pedido de renovagéo da bolsa do referido aluno foi aprovado na tltima reunifio
84  do Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria, realizada no dia vinte e sete de janeiro de
85  dois mil e dezessete. Foi destacada também a entrada da discente Rosilene Araujo Costa como
86  monitora da aréa de “Politicas Sociais e Servigo Social”, no segundo semestre de dois mil e
87  dezesseis, com a contituidade da bolsa no primeiro semestre de dois mil e dezessete. A seguir,
88  foi dada a palavra a professora Simone da Cunha Tourino Barros que, por sua vez, informou
89  sobre a existéncia de duas vagas de bolsa monitoria que foram reservadas para o Curso de
90  Servigo Social, no Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria, devendo ser definidas as
91  4reas de atendimento das referidas bolsas. Além dessas duas bolsas, a professora Simone da
92  Cunha Tourino Barros destacou que ha em aberto uma outra vaga de bolsa de monitoria, no
93  Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria, que era destinada ao Curso de Economia
94  Doméstica e que, com a suspensdo da oferta do curso, passou a atender apenas uma disciplina

95  obrigatéria do curso de Engenharia de alimento, estando na disputa por essa vaga os cursos de
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Servigo Social e de Hotelaria. Além disso, a professora Simone da Cunha Tourino Barros
acrescentou que seria ideal ser definido o tempo maximo de duragdo das bolsas de monitoria em
dois semestres, sem prorrogacio por mais dois semestres, para que outros alunos também
possam ser contemplados com essas bolsas e que essa proposta, caso aceita pelo colegiado, deve
ser deixada de forma clara para os alunos. Apds algumas discussdes, essa proposigéo foi aceita
por todos e foi aprovada também por unanimidade a sugestio de que essas trés vagas de bolsa de
monitoria (em aguardo no DEDH) sejam destinadas para as seguintes areas: “Género e Etnia”
(para atender as disciplinas “Relacdes Etnico-Raciais ¢ Diversidade Cultural” e “Relagdes de
Género e Questdo Social”); “Metodologia de pesquisa em Servico Social” (para atender as
disciplinas “Metddos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas” e “Pesquisa
Social”); “Formac8o Profissional” (para atender as disciplinas “Politica de Saide Publica” e
“Etica Profissional e Servigo Social), sendo esta tltima 4rea para a vaga de bolsa de monitoria
que serd diputada com o Curso de Hotelaria. No quarto ponto, a coordenadora de Estagio,
professora Simone da Cunha Tourine Barros, iniciou sua abordagem informando que o
mapeamento dos campos de estagio em Servigo Social estd sendo feito e, em seguida, apresentou
a deliberagdo n° 148 do CEPE que alterou as normas gerais de estigio curricular supervisionado.
Foi informado, por meio desta deliberagdo, que cada Colegiado de Curso de Graduagdo devera
decidir se o estagio supervisionado (obrigatério e nfo obrigatorio) poderd ou ndo ser realizado
apenas com a assinatura do Termo de Compromisso, sem a celebragdo de convénio entre a
UFRRIJ e a institui¢do fornecedora do mesmo, para que esta decisdo seja repassada as instancias
superiores para incluséo nas normas de estagio supervisionado do Curso ¢ no Projeto Pedagogico
do Curso. Apés algumas discussdes, foi aprovada por unanimidade a aceitagdo da realizacdo de
estagio supervisionado (obrigatério e nfo obrigatério) sem a obrigatoriedade de celebragdo de
convénio entre a UFRRIJ e a institui¢go cedente. Entretanto, caso esta considere imprescindivel a
realizacdo de convénio, encaminharemos a solicitagdo de abertura de convénio a Divisdo de
Estagio (Dest). Além disso, foi discutida a possibilidade de aproveitamento das atividades
académicas institucionais (Pibic, Pibid, PET, Monitoria, extensdo) para até 100% da carga
horéria de estagio supervisionado obrigatério, dependendo também da aceitagéo e aprovagdo do
Colegiado do Curso. Foi definido ¢ aprovado por unanimidade a aceitagio apenas da carga
horaria proveniente de bolsas de extensdo, podendo ser de até 100% de aproveitamento,
dependendo da carga horéria realizada, desde que as atividades de extensfo constem no PPC
como possivel campo de estagio e que o discente tenha sido orientado por um profissional da
area de Servigo Social e esteja matriculado e cursando concomitantemente a disciplina “Oficina
de Estagio em Servigo Social” (I, II ou III). Ainda no ponto sobre os informes da Coordenacéo

de estégio, a professora Simone da Cynha Tourino Barros acrescentou que foi encaminhado
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131 um memorando a Divisdo de Estagio (Dest) solicitando a incluséo de termo aditivo ao Termo de
132 Compromisso de estdgio obrigatério da UFRRJ que levasse em consideragfo a carga horéria de
133 trabalho do supervisor de estdgio em Servigo Social, devendo ser respeitado o critério de um
134 estagidrio para cada dez horas semanais de trabalho do supervisor de estagio, ja que esta € uma
135  norma contida na Lei de Regulamentacfo da Profissdo de Servico Social n° 8662/1993 ¢ na
136 Resolucdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008. Em resposta a essa solicitagdo, a Divisdo
137  de Estagio abriu processo para esse fim, sob o n® 23083.000360/2017-91. No sexto ponto, a
138  professora Fabricia Vellasquez Paiva informou sobre a existéncia do pedido de redistribuigdo
139  da docente Adriana Amaral Ferreira que foi encaminhado ao Departamento de Economia
140  Doméstica e Hotelaria. Foi esclarecido que foi aberto processo para esse fim, sob o n°
141 23083.011051/2016-65, além de ter sido elaborada uma comissfo para analisar esse pedido
142 composta pelas docentes Fabricia Vellasquez Paiva e Simone da Cunha Tourino Barros,
143 além da Técnica Assistente Social Meiryellem Pereira Valentim, e da professora Mdonica
144 Aparecida Del Rio Benevenuto como suplente. Ainda nesse ponto, foi relembrada pela
145  professora Fabricia Vellasquez Paiva a existéncia de outro processo de redistribui¢do, o da
146  docente Sabrina Celestino, sob o n°® 23083.005470/2015-87, cujo pedido j& foi analisado e
147  aceito pela comissio encarregada para analisar esse fim. No sétimo ponto, item 7.1, a professora
148  Fabricia Vellasquez Paiva informou que no Concurso para a area “Formagdo e Trabalho
149  Profissional em Servico Social”, do Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria, da
150  UFRRJ, foram aprovadas todas as candidatas, a saber: 1° lugar — Rachel Gouveia Passos, com a
151 média final 314,99 pontos; e, em 2° lugar — Sabrina Celestino, com a média final 232,32 pontos.
152 Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas e cinquenta minutos, foi encerrada a reunifo e eu,
153  Daiane Estevam Azeredo, Assistente em Administragéo, lavrei a presente ata que seguéﬁ@r mim
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154  assinada e por quem a julgue conforme. J
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