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OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Analisar e identificar os principios tedricos da administracdo; Refletir o papel do planejamento
na elaboracdo, execucdo, monitoramento e avalia¢do das politicas publicas, tendo em vista
assegurar a participacdo e o controle social.

EMENTA:

As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizagéo do trabalho. Planejamento
nas diversas areas sociais. Elaboracdo, coordenacdo e execucao de programas e projetos.
Funcdo da Administracdo e Planejamento em 6rgdos da administracdo publica, empresas e
organizac0es da sociedade civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS E OS MODELOS GERENCIAIS NA
ORGANIZAQAO DO TRABALHO.
1.1- O desenvolvimento do pensamento administrativo: abordagem classica, abordagem
humanistica ou escola das rela¢cdes humanas, burocracia weberiana, teoria estruturalista,
abordagem sistémico-contingencial.
1.2 — Acdo Organizacional: teoria e modelos gerenciais: introducdo ao pensamento
organizacional e sua importancia na sociedade contemporanea.
1.3 - Fung0es gerenciais.

1.4 - Qualidade Total.

1.5 - Gestéo Participativa.
1.6 - Gestdo de Recursos Humanos.
1.7 - Planejamento Estratégico.

2. PLANEJAMENTO NAS DIVERSAS AREAS SOCIAIS
2.1- O Planejamento enquanto instrumento de intervencao na realidade social.
2.2 — Analise conceitual, componentes tedricos, niveis e dimensdes.




2.3 — A instrumentalidade do processo de planejamento: elementos politicos e tedricos para
a elaboracéo de planos, programas e projetos.

3. ELABORACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
3.1- Metodologia bésica para a elaboragéo de projetos.
3.2- Elaboracédo de um instrumento de planejamento: o projeto.
3.3- Formas de gestdo na organizacao do trabalho, nas politicas sociais e em Recursos
Humanos.

4. FUNGCAO DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPRESAS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

4.1 - Funcao da Administracdo e Planejamento nas esferas publicas, privadas e no terceiro s
4.2 - Tendéncias do planejamento: a énfase no poder local e na descentralizacao.

4.3 - Gestdo Participativa.

4.4 - Orcamento publico.

4.5 - Anélise das relacfes entre administracdo, planejamento e intervencao profissional do
assistente social.
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