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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo apreender a aproximacao do Servico Social
com o debate sobre género, bem como, o0 mesmo se expressa na formacao
profissional dos estudantes dos cursos de Servigo Social das Universidades publicas
federais do Rio de janeiro. Para isto, realizamos as pesquisas bibliogréfica e
documental. No que tange a esta, mapeamos e analisamos 0s projetos pedagogicos
dos cursos, de modo apreender a existéncia ou ndo de disciplinas obrigatérias e
optativas sobre género, sua vinculagéo ao nucleo de formacéo profissional, principais
autores utilizados e os periodos que sdo ofertadas. A partir do presente trabalho
identificamos que a questdo de género foi incorporada ao debate do Servico Social
tardiamente. Embora a questéo de género tenha sido incorporada nas discussdes das
disciplinas dos cursos de Servi¢co Social, 0 debate ainda ndo é prioritario e temos um
longo caminho a percorrer, como: tornar as disciplinas sobre género obrigatorias;
pensar a possibilidade de serem ministradas simultaneamente quando o discente
estiver realizando o estagio supervisionado; estender o debate a outras disciplinas.
Por fim, estima-se que a partir do presente debate, seja possivel compreender a

importancia que essa discussao tem para a formacéo profissional.

Palavras-chaves: Servico Social; Género; Formagéo Profissional; Universidades
Federais; Rio de Janeiro.



ABSTRACT

The present research had as objective to apprehend the approach of the Social Service
with the debate on gender, as well, the same is expressed in the professional formation
of the students of the courses of Social Service of the federal public Universities of Rio
de Janeiro. For this, we carry out bibliographic and documentary research. With regard
to this, we map and analyze the pedagogical projects of the courses, in order to
apprehend the existence or not of mandatory and optional subjects on gender, their
connection to the core of professional training, main authors used and the periods that
are offered. From the present work, we identified that the gender issue was
incorporated into the Social Service debate late. Although the issue of gender has been
incorporated into the discussions of the disciplines of Social Work courses, the debate
is still not a priority and we have a long way to go, such as: making subjects on gender
mandatory; think about the possibility of being taught simultaneously when the student
is doing the supervised internship; extend the debate to other disciplines. Finally, it is
estimated that from the present debate, it is possible to understand the importance that

this discussion has for professional training.

Keywords: Social Work; gender; professional qualification; Federal Universities; Rio

de Janeiro.



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt ettt e ete e anes 12

1. GENERO NA SOCIEDADE CAPITALISTA: RESISTENCIAS E
DESIGUALDADES ..o 16

1.1 MOVIMENTO FEMINISTA NO BRASIL E AS RELACOES DE GENERO:
BREVE RESGATE ..ot e e eennes 16

1.2 MULHER, TRABALHO E A DESIGUALDADE DE GENERO....................... 22

2. FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL E SUA INTERFACE
COM A CATEGORIA GENERO: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA
CONTEMPORANEIDADE ..o 29

2.1 SERVICO SOCIAL: UMA PROFISSAO DE MULHERES PARA
MULHERES? ... e 29

2.2 CONSIDERACOES SOBRE A FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVICO
SO AL e 34

3. DISCUTIMOS GENERO? ANALISANDO OS PROJETOS PEDAGOGICOS
DOS CURSOS DE SERVICO SOCIAL DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO RIO

DE JANEIRO ... 40
3.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ) .....cccceevviiiinnnnn. 42
3.2 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF - NITEROI)..................... 44

3.3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO) ... coeoe ettt ettt ettt 46

3.4 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ)......... 49

3.5 REFLEXOES SOBRE O ESTUDO DO GENERO NOS CURSOS DE
SERVIGO SOCIAL ...ttt ettt ts et e et e et e st e eee st e e, 53

4. CONSIDERACGOES FINAIS ....oooeeeieeeeceeeee ettt 56

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...ttt 60



12

INTRODUCAO

Meu interesse pela tematica de género iniciou a partir do momento em que
ingressei como discente do curso de Servigco Social da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) em sua primeira turma, no segundo semestre de 2015, sendo
a primeira em uma universidade publica na baixada fluminense do Estado do Rio de
Janeiro.

No mesmo ano, fui alertada a tomar cuidado ao redor e na universidade, pois
casos de estupro ja haviam sido relatados por la e dados do Instituto de Seguranca
Publica (ISP) revelavam que “houve um aumento de pouco mais de 31% no numero de
registros de estupros na area que cobre Seropédica, Paracambi, Japeri, Queimados e
Itaguai” (G1, 2015). Com o relato desses casos e dados, comecei a me questionar o que
a universidade fazia em relacéo a isso.

Em 2016, mais casos foram relatados e para minha surpresa de recém-chegada a
universidade, percebi que as proprias alunas tomaram as rédeas da situacdo e
comecaram a cobrar da reitoria e da universidade em sua totalidade alguma posicao e
providéncia frente a esses casos.

Como forma de reivindicacdo, dezenas de estudantes se mobilizaram vestindo
roupas pretas e batom vermelho (o preto em sinal de luto e o batom vermelho em defesa
da liberdade feminina), sendo o ato chamado de “Me Avisa quando Chegar”. Foi a primeira
vez que participei de algo significativo em prol da vida das mulheres.

O “Me Avisa Quando Chegar” tornou-se um movimento de mulheres e segue
lutando pelos direitos das mulheres na UFRRJ. Naquele periodo que, para mim, era o
segundo periodo do curso, tivemos a disciplina obrigatéria “Relacbes de Género e
Questao social”, estimulando ainda mais 0 meu interesse pela tematica de género.

Durante meu processo formativo, pude perceber que o Servico Social € uma
profissdo majoritariamente feminina e possui um projeto ético politico que visa a
constituicdo de uma nova realidade social onde a sociedade possa viver de forma
mais digna e igualitaria. Isso fez com que meu interesse sobre o assunto aumentasse
cada vez mais.

Ao ingressar nos campos de estagio, principalmente dentro da universidade na
Divisdo de Saude, tive meu primeiro contato com dados oficiais sobre violéncia contra
a mulher no ambiente universitario, a partir de um folheto de uma pesquisa realizada

pelo Instituto Avon com o apoio do Ministério Publico (MP) de Sao Paulo (SP) entregue
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por minha supervisora. Ao realizar a leitura, me fez questionar quando o Servigo Social
comecou a abordar as questdes de género e quando a categoria percebeu a interface
da questdo de género com a profissdo de Servico Social e como a mesma vem
debatendo o referido tema.

Frente a esta aproximacao, varios questionamentos foram sendo elaborados:
todas as universidades possuem uma disciplina de género? O debate da categoria
género perpassa outras disciplinas? Qual objetivo das disciplinas que versam sobre
género? A disciplina de género é optativa ou obrigatoria?

Para responder as referidas questdes, resolvemos realizar esta pesquisa
objetivando mapear e analisar a disciplina de género nos projetos politico pedagogico
(PPC) dos cursos de Servico Social das universidades publicas federais do Rio de
Janeiro, no ano de 2020.

Cabe salientar que escolhemos as universidades publicas federais, pois
queriamos verificar se todas possuiam uma disciplina de género obrigatria em seu
PPC. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) também seria analisada no
presente trabalho, porém o site do curso estava em manutenc¢éo e obtive a informacéo
de que os dados s6 poderiam ser disponibilizados caso buscasse pessoalmente;
porém, por estarmos em periodo de reclusdo devido a pandemia de Covid-19, néo foi
possivel coletar os dados da referida universidade, com isso, optamos por definir
como objeto de estudo somente as universidades federais do Rio de Janeiro. Além
disso, por ser uma pesquisa para elaboracdo de uma monografia de conclusdo de
curso, seria inviavel a analise dos PPC das 17 universidades privadas do estado.

A relevancia social da presente pesquisa se da a partir da busca pela
compreensdao da importancia dos estudos sobre género em uma profissdo
majoritariamente feminina, a fim de proporcionar visibilidade para a tematica.

Acreditamos que o estudo contribuird academicamente sobre a forma como
pensamos a questdo da desigualdade, a partir de um debate sobre a perspectiva de
género nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro.

Assim, para a construcdo desta pesquisa utilizamos as pesquisas bibliografica
e documental; segundo Severino (2007a) a bibliografica é aquela realizada a partir do:

[...] registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em
documentos impressos, como livros, artigos, teses etc. Utilizam-se
dados de categorias tedricas ja trabalhadas por outros pesquisadores
e devidamente registrados. Os textos tornam-se fontes dos temas a
serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir de contribuicbes
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dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos (SEVERINO,
2007, p.122).
Ja a pesquisa documental € entendida por Severino (2007b) como

[...] fonte documentos no sem tido amplo, ou seja, ndo s6 de
documentos impressos, mas, sobretudo de outros tipos de
documentos, tais como jornais, fotos, filmes, gravag¢des, documentos
legais. Nestes casos, 0s conteldos dos textos ainda ndo tiveram
nenhum tratamento analitico, sdo ainda matéria-prima, a partir da qual
0 pesquisador vai desenvolver sua investigacdo e andlise.
(SEVERINO, 2007, p.122).

Para realizar o terceiro capitulo fizemos uma pesquisa documental a partir da

analise do PCC dos cursos de Servico Social das Universidades Publicas Federais do
Estado do Rio de Janeiro. Buscamos analisar o contetdo das disciplinas de género
nos PPC, de modo apreender a direcdo politica dada a disciplina, seu ementario, a
fundamentacéo tedrica da categoria de género, se a mesma € transversal a outras
disciplinas e as bibliografias utilizadas.

Para uma melhor exposicdo do tema, dividimos esta pesquisa em trés (3)
capitulos, assim distribuidos:

O primeiro capitulo foi denominado “Género na sociedade -capitalista:
resisténcia e desigualdades”, ja, o segundo “Formacéao Profissional do Servigo Social
e sua interface com a categoria género: desafios e possibilidades na
contemporaneidade”, e o terceiro “Discutimos género? Analisando os projetos
pedagdgicos dos cursos de Servico Social das universidades publicas do Rio de
Janeiro”.

O primeiro capitulo realiza uma discusséo tedrico-conceitual sobre género e
feminismo, expondo historicamente a forma como as relacdes de género foram
construidas ao longo da histéria, bem como o papel socialmente construido para o
homem e a mulher na sociedade. Outro ponto abordado foi a importancia do
feminismo como um movimento social capaz de criar espagcos onde as mulheres
exercam sua cidadania. Buscamos elucidar, também, o significado de capitalismo,
bem como a luta das mulheres para (r)existir nesse sistema.

O segundo capitulo traz a interface entre a questdo de género e a profissdo de
Servigo Social; passando brevemente sobre o inicio da profissdo, chegando a criacao
dos cursos de graduacéo de Servigo Social e seu processo de formacao.

No terceiro capitulo abordamos como a categoria género vem sendo debatida
nas quatro (4) universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro, buscando elucidar

se todas as universidades possuem ou ndo uma disciplina especifica sobre género,
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se esse debate se estende as outras disciplinas, qual a concepcao de género que vem
sendo difundida e se a mesma é obrigatdria ou optativa a partir de uma pesquisa
realizada nos PPC dos cursos.

Por fim, serdo apresentadas as consideracdes finais, na perspectiva que as
lacunas supracitadas sejam minimizadas e que contribua para novas pesquisas

acerca do tema.
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1. GENERO NA SOCIEDADE CAPITALISTA: RESISTENCIAS E
DESIGUALDADES

Neste capitulo abordaremos, a partir de uma pesquisa bibliogréfica, a categoria
género, seu surgimento a partir do movimento feminista e como essas questfes
comegaram a ser abordadas no Brasil em um contexto de transformagdes sociais,
com a luta contra o racismo, a discriminagao, a xenofobia e a defesa da diversidade
cultural. Este contexto contribuiu para a expansao dos estudos que incorporam a
abordagem de género.

Séculos de patriarcado e discriminacao influenciaram na disparidade de género
e, a partir desse sentido, trabalharemos, ao longo do capitulo as desigualdades que
assolam a vida feminina, inclusive no mercado de trabalho, onde as mulheres, embora
algumas vezes possuam maior qualificacdo, continuam ganhando menos que o0s
homens e sendo tratadas como inferiores, além de trazer as principais profissdes
escolhidas por mulheres e que séo historicamente atribuidas as mulheres por
“vocagao”, uma vez que as mesmas transmitem valores que lhes foram ensinados ao

longo da vida.

1.1 MOVIMENTO FEMINISTA NO BRASIL E AS RELACOES DE GENERO:
BREVE RESGATE

O movimento feminista acompanha a realidade de cada momento histérico, em
alguns deles ha um acumulo de reivindicacdes politicas, ideoldgicas e sociais, iSsoO
pode ser classificado como as “ondas” do feminismo.

No Brasil, a primeira onda do movimento feminista chegou no inicio do século
XX, onde o feminismo surgiu em consonancia com o sufragio feminino*. As sufragistas
eram mulheres de diferentes classes, idades e racas que se uniram em prol do mesmo
objetivo: reconhecer sua cidadania através do seu direito de votar e serem votadas.

Segundo Pinto (2009a)

A sufragetes brasileiras foram lideradas por Bertha Lutz, biéloga,
cientista de importancia, que estudou no exterior e voltou para o Brasil
na década de 1910, iniciando a luta pelo voto. Foi uma das fundadoras
da Federacédo Brasileira pelo Progresso Feminino, organizacdo que

1 0 sufragio feminino foi um movimento politico e social que buscou acabar com o sufragio limitado em rela¢3o
as mulheres.



17

fez campanha publica pelo voto, tendo inclusive levado, em 1927, um
abaixo-assinado ao Senado, pedindo a aprovacéao do Projeto de Lei,
de autoria do Senador Juvenal Larmartine, que dava o direito de voto
as mulheres [...] (PINTO, 2009, p. 16, grifo da autora)

No Brasil foi promulgado um Novo Cdédigo Eleitoral Brasileiro em 1932 onde,
enfim, o direito ao voto foi conquistado. Pinto (2009b) afirma que

Este feminismo inicial, tanto na Europa e nos Estados Unidos como no
Brasil, perdeu forca a partir da década de 1930 e s6 aparecera
novamente, com importancia, na década de 1960. No decorrer destes
trinta anos um livro marcara as mulheres e sera fundamental para a
nova onda do feminismo: O segundo sexo, de Simone de Beauvoir,
publicado pela primeira vez em 1949. Nele, Beauvoir estabelece uma
das maximas do feminismo: “ndo se nasce mulher, se torna mulher”.
(PINTO, 2009, p. 16, grifo nosso)

A partir da década de 60, com o fortalecimento dos movimentos de esquerda

tanto no plano politico, quanto ideoldgico, houve a chamada “segunda onda feminista”,
onde as mulheres se dedicavam em buscar a igualdade social, com isso, comecaram
a questionar o modelo de submissao e todas as opressdes que eram obrigadas a
aceitar. Nesse momento, passou a ser debatido também a liberdade sexual, os
direitos de reproducéo, a maternidade e a problematizacdo acerca do conceito de
género. (MARTINS, 2013)

Porém, durante a década de 60, enquanto a Europa e os Estados Unidos viviam
um bom momento onde o movimento feminista ganhou forca e as mulheres
conseguiam se expressar sobre as diferencas das relagdes de poder entre homens e
mulheres, o Brasil ia na contramao desse processo, quando, em 1964, foi instaurado
0 golpe militar; tendo seu inicio um pouco comedido e, alguns anos mais tarde, tornou-
se uma das mais rigorosas ditaduras ja instauradas a partir do Ato Institucional n. 5,
também conhecido como Al-5, que transformou o Presidente da Republica em um
ditador.

Nos anos 60 e 70, no Brasil, mesmo com uma grande repressdo contra
qualquer espécie de manifestacdo, as mulheres marcaram presenca na luta armada
gquando comecaram a Se organizar para as primeiras manifestacées. ISso néo
influenciou apenas contra 0 momento politico do pais, como também teve sua
importancia em relacdo a mudanca do papel das mulheres na sociedade como, por
exemplo, o0 modo de se portar. A partir desse momento, 0 movimento feminista
comecou a aparecer nas ruas dando visibilidade as questbes das mulheres.

Segundo Sarti (2004, p. 36) uma parte expressiva dos grupos feministas estava

articulada as organizacgdes de influéncia marxista, clandestinas a época, e fortemente
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comprometida com a oposi¢cdo a ditadura militar, o que imprimiu ao movimento
caracteristicas proprias.

Indmeros determinantes fizeram com que o feminismo brasileiro
desabrochasse; cabe ressaltar que um desses fatores foi a declaracdo de 1975 como
0 Ano Internacional da Mulher pela ONU.

Na visao de Cortés (2017), a categoria historica e de analise “relagdes de
género” foi introduzida por feministas inglesas e americanas na década de 1970,
evidenciando que as imagens de homens e mulheres séo relacionadas e ndo podem
ser entendidas separadamente.

De acordo com Franchini (2018) foi nesse periodo que comecou a distingao
entre sexo e género, onde 0 sexo passa a ser entendido como uma caracteristica
bioldégica e o género como uma construcao social e de papéis impostos a pessoa
dependendo de seu sexo.

Sarti (2004) fala que o movimento foi iniciado nas camadas médias da
sociedade, pois era onde se situavam as mulheres que tiveram o0 acesso a educacao
universitaria e obtinha o nome de “movimento de mulheres” que se expandiu a partir
de uma articulagdo com as mulheres das classes populares e organizacdes de bairro,
constituindo um movimento interclasses.

Com a anistia de 1979 e a redemocratizacdo do pais, os exilados comecaram
a voltar para o Brasil e isso proporcionou o0 encontro das exiladas que traziam as
experiéncias do que viveram em outros paises, com as mulheres que ficaram no Brasil
e possuiam a bagagem do conhecimento sobre o feminismo brasileiro.

E nesse contexto historico que as lutas das mulheres e academia comecam a
se relacionar e alguns temas passam a se tornar centrais, como: violéncia, direito ao
trabalho, racismo, igualdade, etc. Com esta articulac&o foi possivel compreender que
as opressdes sao resultados de construgdes sociais iniciando a terceira onda
feminista. Autores como Pontes (1986), Alvarez (1990) ja haviam produzido
bibliografias que tratam sobre o feminismo brasileiro.

Sarti (2004) explica os determinantes para o movimento de mulheres no Brasil,
nos anos 80, ja ter se tornado uma forga politica e social:

Explicitou-se um discurso feminista em que estavam em jogo as
relacdes de género. As ideias feministas difundiram-se no cenario
social do pais, produto ndo so6 da atuagéo de suas porta-vozes diretas,
mas também do clima receptivo das demandas de uma sociedade que
se modernizava como a brasileira. Os grupos feministas alastraram-
se pelo pais. Houve significativa penetracdo do movimento feminista
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em associagdes profissionais, partidos, sindicatos, legitimando a
mulher como sujeito social particular. (SARTI, 2004, p. 42).

As feministas dessa época enfatizavam a conscientizacdo das mulheres
através de atividades coletivas, de modo que as mulheres consigam se empoderar?
coletivamente. O surgimento de questbes sobre a condigdo de exploracao feminina
também marcou este periodo. Concordando com a autora Franchini (2018):

A resposta € o proprio sexo, a propria capacidade reprodutiva. A mulher
desde sempre esteve atrelada, social e economicamente, a sua funcéo
reprodutiva, € o patriarcado, assim como o capitalismo, consiste
essencialmente, também, na exploracdo dessa capacidade. O

s BN

patriarcado € inerente a sociedade burguesa (de exploragéo).
(FRANCHINI, 2018, n.p.)
A partir desse periodo as mulheres comecaram a participar efetivamente em

partidos e sindicatos, dando legitimidade a luta das mulheres. Com isso podemos
destacar a Constituicdo de 1988 como um marco nessa luta que em seu artigo 5°
afirma que “Homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes”.

O feminismo foi construido a partir de varias vertentes teoricas, entre elas estéo
o Feminismo Liberal, Negro, Radical, Interseccional e Marxista.

O Feminismo Liberal segundo Alvarenga (2018a)

Tem uma linha de pensamento individualista que sugere que se as
mulheres mudarem, individualmente, em suas vidas pessoais,
empoderando-se, o mundo ao redor delas mudara. Essa mudanca
dependeria exclusivamente do pensamento e comportamento de cada
uma. (ALVARENGA, 2018, n.p.)

Alvarenga (2018) afirma que o Feminismo Negro comegou a ganhar for¢ca na
década de 80, com o surgimento de alguns coletivos a frente da representacédo das
mulheres negras. Elas comegaram a questionar o discurso “tradicional” do feminismo,
pois ndo se sentiam contempladas, com isso, comecaram a afirmar que o feminismo
deveria discutir as questdes de classe e combater o racismo. ISso seria importante
porque as mulheres negras sofrem uma dupla opresséo, incluindo racismo de
mulheres brancas, além de serem elas as que mais morrem, sofrem mais indiciamento
criminal e sdo maiores vitimas da violéncia domeéstica.

J&, o Feminismo Interseccional, foi desenvolvido a partir do feminismo negro e

definido por Kimberlé Crenshow, em 1989, como

2 Dar ou adquirir poder ou mais poder.
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A visdo de que as mulheres experimentam a opressdo em
configuracdes variadas e em diferentes graus de intensidade. Padrbes
culturais de opressdo ndo s6 estdo interligados, mas também estéo
unidos e influenciados pelos sistemas intersecionais da sociedade.
Exemplos disso incluem: raca, género, classe, capacidades
fisicas/mentais e etnia. (Crenshaw, 1989, p. 139)

Segundo Reif (2019) o Feminismo Radical

[...] no tem esse nome por ser extremista, mas sim por acreditar que
a raiz das opressoes sofridas pelas mulheres esta os papéis sociais
atribuidos aos géneros. Simplificando: menino veste azul e menina
veste rosa. Elas entendem mulheres e homens da maneira bioldgica:
mulher tem vagina e homem pénis, mas isso ndo significa que as
mulheres devem corresponder aos estereétipos de género impostos
sobre elas. [...] para o feminismo radical, ndo adianta uma mulher se
empoderar na individualidade, pois estruturalmente ela continuara
sendo oprimida pelo machismo institucionalizado na sociedade
patriarcal. Por isso, prega uma revolucdo total das estruturas. E
também a abolicdo do conceito de género, criando um mundo onde
genitais sejam s6 mais uma caracteristica fisica. Assim, ndo faria
sentido pensar em mulheres cisgénero ou transgénero, pois nem
sequer deveria existir a categoria mulher. (REIF, 2019, n.p.)

Segundo Reif (2019) o Feminismo Marxista teve sua primeira luta em busca do

direito ao trabalho, e:

Com o passar dos anos, tornou-se pela a abolicdo dos meios privados
de producgéo e a redivisdo sexual do trabalho. Uma das questdes
centrais dessa vertente € que as mulheres ndo devem se emancipar
somente no mercado de trabalho, mas também dentro da familia.
Assim, ha demanda por uma divisdo mais justa do trabalho doméstico
e reprodutivo. [...] (REIF, 2019, n.p.)

Com isso, é possivel notar que ndo ha uma defini¢cdo precisa sobre o conceito

de movimento feminista, porém, em minha compreensédo, 0 movimento feminista no

geral busca a igualdade de oportunidades, direitos e tratamentos entre os géneros. A

luta do movimento € contra a situacdo de inferioridade que as mulheres ainda

vivenciam na sociedade.

De acordo com o que foi dito anteriormente, é possivel perceber o quanto o

movimento feminista

incentivou reflexdes acerca do lugar que os individuos ocupam

na sociedade, a partir de sua busca e questionamento referente as desigualdades e

desvantagens que as mulheres sofriam em relacdo aos homens e com essas

reflexdes, lutarem para que haja uma mudanca justa na sociedade.

Faz-se necessario destacar que segundo Sousa e Moura (2013)

O movimento feminista teve forte influéncia para o entendimento de
qgue falar/pensar o homem e a mulher, estdo para além de suas
caracteristicas natas, mas envolvem elementos socioculturais, que
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padronizam o comportamento dos individuos, apontando o que vestir,
como falar, a profissdo que deve ser seguida, entre outros, que
representam a hierarquia entre homens e mulheres. (SOUSA e
MOURA, 2013, p. 5)

Mesmo com toda luta, € necessario enfatizar que as mulheres ainda nao

conseguiram atingir a igualdade de género, segundo dados da pesquisa do IBGE
atualizado em 2019:

As mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do
que os homens, combinando trabalhos remunerados, afazeres
domésticos e cuidados de pessoas. Mesmo assim, e ainda contando
com um nivel educacional mais alto, elas ganham, em média, 76,5%
do rendimento dos homens ” (IBGE, 2019, n.p.)

O grafico abaixo demonstra a discrepancia da renda entre 0s sexos.

Gréafico 1 — Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos e
razdo de rendimentos, por sexo.

Rendimento habitual médio mensal de
todos os trabalhos e razao de rendimentos,
por sexo
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2 000,00
1 S00.,00
1 000,00
500,00
2012 2013 2014 2015
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016.

Concordando com o autor Stuart Mill3,

Quando a eficiéncia é igual, mas o salario € desigual, a Unica
explicacdo que se pode dar € o costume, e este, fundado em
preconceito, ou na presente estrutura da sociedade, a qual, por fazer
de cada mulher (socialmente falando) um apéndice do homem,
possibilita aos homens apossar-se sistematicamente da parte do le&do
em tudo o que pertence aos dois. (MILL, 1983, p. 432,)

A partir do que foi citado anteriormente, fica evidente a relagéo entre género e
feminismo.

3 Filbsofo e economista inglés que viveu no século XIX.
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O estudo sobre o conceito de género se faz necessario, pois tem sido um
instrumento de reflexdo a partir da realidade assolada pela desigualdade que enfatiza
a superioridade dos homens em relacdo as mulheres, desencadeando preconceitos e
violéncias no dia a dia.

Sousa e Moura (2013) afirmam que

A partir dos aspectos naturais dos sujeitos, socialmente foi-se definido
as funcdes que cabiam ao homem, que seriam a de chefia e poder,
enguanto que a mulher encontra-se em uma posicao inferior, na qual
€ tida como fragil e de menor grau de inteligéncia, por isso
encarregada das atividades domésticas e dos cuidados com os filhos,
vontades reprimidas, entre outros, sendo que conforme a cultura, a
submissdo feminina é mais exacerbada que em outras. (SOUSA,
MOURA, 2013, p.3)

Se aproximando de mulheres que tinham como base o Marxismo, as feministas

comecaram a se unir em prol de pautas como: criticas as mdltiplas jornadas de
trabalho, a diferenca discrepante dos salarios de homens e mulheres e divisdo sexual
do mercado de trabalho*. No préximo item abordaremos a questdo de género e o

mercado de trabalho.

1.2 MULHER, TRABALHO E A DESIGUALDADE DE GENERO

Para falar sobre género é necessario citar as mulheres e as relacdes sociais
entre elas e os homens a partir de um histérico de submisséo feminina nos quesitos
social, politico e econémico.

Para iniciar a discusséo é necessario trazer a diferenca entre sexo e género. O
primeiro trata-se do fator biolégico, que divide o género humano em duas categorias:
homem e mulher/ macho e fémea. J& o género trata das rela¢des historicas e culturais
e isso se refere aos papéis desempenhados por homens e mulheres na sociedade.

Segundo Coelho (apud Bandeira,1999), na sociedade brasileira a definicdo de
sexo feminino €, ainda, tradicionalmente referida a condicao biolégica e associada a
esfera familiar da reproducéo e, portanto, a maternidade; a do sexo masculino, por
sua vez, tem sua identidade assentada nas atividades da esfera publica,
concentradora de valores culturais e materiais, o que faz do homem o provedor e o
protetor da familia. Percebe-se com isso como as posi¢cdes e os significados sédo

desiguais e 0 quanto a designacao biologica se mostra insuficiente e precaria como

4 A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social a partir das relagdes sociais de
sexo que vai sendo adaptada de acordo com a sociedade.



23

classificadora da mulher-feminino e do homem-masculino, nos seus atributos
historicos e socioculturais.

Para Sardenberg e Macedo (2011), a categoria género, vista como um dos
principais elementos articuladores das relacdes sociais, possibilita compreender como
0S sujeitos sociais sdo constituidos cotidianamente por um conjunto de significados.
Estes sdo impregnados de simbolos culturais, conceitos normativos,
institucionalidades e subjetividades sexuadas. O conjunto de significados atribui a
homens e mulheres um lugar diferenciado no mundo, e essa diferenca € “atravessada
por relacdes de poder que conferem ao homem, historicamente, uma posi¢ao
dominante”. (SARDENBERG E MACEDO, 2011, p. 39), favorecendo a manutengao
da desigualdade social e de género.

Carloto (2002) afirma que:

A existéncia de géneros é a manifestacdo de uma desigual distribuicéo
de responsabilidade na producdo social da existéncia. A sociedade
estabelece uma distribuicdo de responsabilidades que séo alheias as
vontades das pessoas, sendo que os critérios desta distribuicdo séo
sexistas, classistas e racistas. Do lugar que ¢é atribuido socialmente a
cada um, dependerd a forma como se terA acesso a prépria
sobrevivéncia como sexo, classe e raga, sendo que esta relacdo com
a realidade comporta uma visao particular da mesma. (CARLOTO,
2002, n.p.)

Desta forma, durante um longo periodo de tempo a histéria das mulheres foi

tida como pouco importante e por isso ndo era contada.
Segundo Itaborai (2012, p. 4), no Brasil

No inicio do século XIX, a vinda da corte inaugura um momento de
mudancgas na feicdo do Rio de Janeiro, 0 que ter4 impacto nas
relacdes familiares e de género. Um ponto central a realgar é que a
sociedade de corte, introduzida aqui pela vinda da mesma, favorece a
exposi¢do da mulher, rompendo com a antiga recluséo.

Com a chegada da corte, os costumes das familias comecaram a mudar,

fazendo com que as mulheres pudessem frequentar espacgos publicos como as ruas
e os teatros, “maiores oportunidades de estudar, aprendendo um pouco de piano e
francés, pais que ditava as regras da nova cultura urbana, menos religiosa e mais
mundana, em formacgao. ” (Itaborai, 2012, p. 6). As lojas de moda e os cabeleireiros
foram ganhando espaco na cidade e sendo cada vez mais frequentado pelas mulheres
ricas da sociedade.

De acordo com Itaborai (2012) a intervencéo na familia se da tanto através do

Estado quanto através do mercado (através nao sé do trabalho feminino, mas muito
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antes pela lenta afirmacdo de uma cultura de consumo que trazia, com 0S NOVOS
produtos, novos estilos de vida).

Schwarcs (1997, p. 26) afirma em sua obra, que no periodo supracitado, “cabe
aos homens polidez e urbanidade e as mulheres um falar suave e um ar reservado. O
homem se distingue por sua fala inteligente e correta; a mulher, por sua atitude
modesta e silenciosa”

A chegada da corte trouxe diversas mudancas na estrutura urbana da cidade.

No dizer de Itaborai (2012)

As tendéncias antes apontadas com a chegada da corte intensificam-
se, favorecidos pelas mudancgas na urbanizacdo da cidade inspiradas
nas Paris burguesa e neocléssica. Confeitarias, cafés, restaurantes e
livrarias tornam-se mais comuns no cendrio urbano e as mulheres
também se tornam mais presentes na vida publica. ITABORAI, 2012,
p. 12)

A autora também traz consideracdes sobre as transformacdes que o0 século XIX
trouxe para a dinamica familiar. Sabe-se que a autoridade do homem tido como chefe
de familia foi algo que durou por muitos anos, porém, também neste periodo, foi
possivel ver uma alteracdo no patriarcalismo, onde a autoridade do pai em relacao ao
casamento foi transferida para o casal, embora o homem ainda tenha sido mantido
como o personagem principal do relacionamento.

Se o casamento na sociedade colonial era a forma da mulher de elite
integrar-se a sociedade (com a Unica alternativa na reclusdo a um
convento), o processo de urbanizacdo ajuda a mudar esse quadro. A
campanha sufragista, a incipiente imprensa feminista, o crescimento
da educacéo e do trabalho feminino (ainda néo de nivel superior, mas
ja diversificam-se ocupac¢des como vendedoras em lojas, auxiliares
em escritorios, magistério e industria da moda) e o lazer nas ruas
sinalizam transformagées. (ITABORAI, 2012, p. 19)

Essa pequena, porém, significativa conquista ndo significou o fim da luta e

muito menos que as mulheres seriam tratadas com respeito, ainda no século XXI, as
mulheres sofrem com as mais diversas formas de violéncia, seja a partir de piadas
sexistas ou aos casos extremos que chegam ao feminicidio®.

A partir de 1930, houve uma mudanca no desenvolvimento da industria no
Brasil com o surgimento de novos setores como as industrias de transportes, quimica

e farmacéutica, entre outras.

5 Assassinato proposital de mulheres somente por serem mulheres.
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Ao longo da historia as mulheres sempre foram desvalorizadas, tanto na sua
participagéo na sociedade, quanto nas relagdes de trabalho. Na sociedade capitalista
as mulheres comecaram a ser cotadas para trabalhar; esse interesse se dava, pois, a
mao de obra feminina era mais barata, além de enfrentar a desvalorizacédo, baixos
salérios, falta de direitos, ainda viam a figura masculina em evidéncia.

Com essa insercdo no mercado de trabalho, as mulheres contribuiram
imensamente para o crescimento da sociedade e mesmo que isso tenha contribuido
de forma positiva, as mulheres continuaram sofrendo com o0 preconceito e
discriminagéo, acentuando as desigualdades de género.

Mesmo sendo mais capacitadas, os cargos de chefia com as melhores
remuneracdes eram, automaticamente, destinados aos homens, pois o maior
obstaculo para a mulher no mercado de trabalho era o fato de serem consideradas
como o sexo fragil e ndo era levado em conta a competéncia.

Trabalhar nas industrias fez com que as mulheres se afastassem do lar, pois a
jornada de trabalho durava em média 14 horas diarias; o Estado se omitia em relacao
a essa jornada e aos baixos salarios recebidos. Existia uma imensuravel
discriminagéo, pois ainda se acreditava que as mulheres foram feitas para cuidarem
do lar e dos filhos.

Ao longo dos anos comecaram a surgir leis com a intencdo de proteger as
trabalhadoras do Brasil, assegurando seus direitos.

A primeira lei de cunho protecionista a mulher operaria surgiu na esfera
estadual em Sao Paulo. A Lei n. © 1.596, de 29 de dezembro de 1917, que instituiu o
Servico Sanitario do Estado, proibiu o trabalho de mulheres em estabelecimentos
industriais no ultimo més de gravidez e no primeiro puerpério (Callil, 2007):

Calil (2007) acrescenta que em 24 de janeiro de 1967 foi decretada uma nova
Constituicdo que teve grande parte de seu texto alterado pela emenda constitucional
n. °1 de 17 de outubro de 1969. Os dois textos trouxeram a proibicdo na diferenca
salarial por motivos de sexo ou estado civil, além da proibicdo do trabalho da mulher
em condic¢fes insalubres e garantiu a licenca remunerada as gestantes antes e depois
do parto, sem prejudicar o salario, a manutencao do emprego e dos seus beneficios
previdenciarios.

A constituicdo de 1988, também garante os direitos das mulheres no ambito do

trabalho, como menciona o seu artigo 7°, nos incisos:
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracéo de cento e vinte dias;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

As mulheres ainda continuam ganhando menos que 0s homens mesmo
constando na Constituicdo Federal a proibicdo da diferenca de salario por motivo de
sexo.

Segundo pesquisa realizada pela Catho®, em 2019, mesmo nas posi¢des que
as profissionais femininas sdo maioria, ainda é possivel observar a desigualdade
salarial.

Grafico 2 — Diferenca salarial por area de atuacdo de homens e mulheres
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Fonte: Catho. Jacqueline Carmo (2019, n.p.).

6 “A Catho é uma empresa de tecnologia que funciona como um classificado online de curriculos e
vagas com diversas ferramentas e soluc¢des de recrutamento que ajudam nossos clientes na carreira e
no mercado de trabalho.”
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A enorme diferenca de salarios entre homens e mulheres apesar de
desempenharem as mesmas tarefas, de ocuparem 0s mesmos cargos, provavelmente
expresse essa percepcao preconceituosa, que por sua vez reflete o aspecto cultural
da sociedade brasileira. (AMORIM, 2011)

Segundo pesquisa realizada, em 2017, pelo Censo da Educacao Superior, que
foi divulgado pelo INEP, as mulheres comegaram a conquistar espaco nas mais
diferentes areas profissionais

Gréafico 3 — As principais profissdes escolhidas pelas mulheres.
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Fonte: INEP, Censo de Educacgéo Superior. Brasilia, setembro de 2018, p. 51.
A lista das principais profissfes selecionadas pelas mulheres é dominada por

graduacfes voltadas para as areas humanas, como por exemplo a pedagogia, ou
formacdes ligadas a saude, como enfermagem e fisioterapia, por serem profissdes
que estdo atribuidas ao “cuidado”, sendo automaticamente ligadas as mulheres,

reproduzindo os papéis socialmente construidos para as mesmas.
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Dentre elas consta o Servico Social’, profissdo composta majoritariamente por
mulheres. Inserida na divisdo social e sexual do trabalho, o Servigo Social como todas
as profissGes consideradas de mulheres possui baixa remuneracéo, a hierarquizacao
e grande carga de preconceitos que as mulheres sofrem socialmente, acabam
impactando diretamente na profissao.

Contudo, tornou-se possivel compreender que as relacdes de género estao
presentes nas mais diversas esferas sociais caracterizando-se como demanda para a
profissao.

A partir dessa perspectiva, nos proximos capitulos serdo abordados o quanto
0s estudos sobre género agregam diretamente na formacéo do Servigo Social.

7 O Servico Social € uma profissado de nivel superior que forma futuramente assistentes sociais, que devem

ser registrados no CRESS para que possam atuar na profissao.
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2. FORMACAO PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL E SUA INTERFACE
COM A CATEGORIA GENERO: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NA
CONTEMPORANEIDADE

No presente capitulo busca realizar um regate historico dos fundamentos do
projeto profissional e de sociedade, desde do seu surgimento no Brasil. Além disso,
objetiva refletir sobre o processo de formacao profissional e sua interface com o

debate sobre género.

2.1 SERVICO SOCIAL: UMA PROFISSAO DE MULHERES PARA
MULHERES?

O surgimento do servico social no Brasil deu-se a partir do capitalismo
monopolista®, quando existia a demanda de se produzir cada vez mais bens e servico,
aumentando a exploracao da forga de trabalho.

Frente a agudizacdo das condicdes de vida e de trabalho, os trabalhadores
comecaram a reagir e a reivindicar seus direitos, tornando publica a exploracdo sofrida
pelos mesmos e as desigualdades fruto da relagéo capital x trabalho.

O Estado buscou intervir na questdo social, que segundo lamamoto (1999,
p. 27), pode ser definida como:

O conjunto das expressdes das desigualdades da sociedade
capitalista madura, que tém uma raiz comum: a produc¢ao social € cada
vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social,
enquanto a apropriagdo dos seus frutos se mantém privada,
monopolizada por uma parte da sociedade.

O Estado passa a dar resposta a questéo social para além da repressao, mas
também por meio da implementacdo de politicas sociais, requisitando o servico de
diferentes profissionais, dentre eles os assistentes sociais.

Entretanto, neste contexto, o projeto de profissdo dos assistentes sociais
ratificava a l6gica do projeto de sociedade vigente, ou seja, 0 processo de formacao e
o desenvolvimento do trabalho profissional do servi¢o social atendia as necessidades
do capital, corroborando com a manutencgéo de sua organizagao.

O Servico Social como uma profisséo inscrita na divisdo do trabalho surge a

partir da necessidade da igreja catélica de recuperar sua hegemonia ideoldgica, em

8 E quando o grande comércio é controlado pelo poderio econdmico dos bancos e de outras instituicbes
financeiras.
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face da crescente secularizacéo da sociedade e das tensdes presentes nas relacdes
entre a mesma e o Estado (IAMAMOTO, 2011).

A partir das influéncias conservadoras da Igreja, o Servico Social “[...] vai tratar
da questéo social, apelando para a renovacao moral da sociedade e a adeséo a Acao
Social da Igreja” (YASBECK, 2009, p.04). As “irregularidades” da sociedade se davam
por excesso de problemas familiares, e assim como afirma Cisne (2004), o conflito de
classes era sindnimo de falta de amor ao proximo e compreensao, e que deveria haver
uma harmonia entre classes opostas.

Para Cisne (2004) a influéncia da igreja catélica no Servico Social néo foi
apenas superficial; a autora afirma que esse fato:

[...] determinou profundamente a formacao e o exercicio profissionais.
Para exemplificar, pode-se citar que tanto o corpo discente, quanto o
docente, das Escolas de Servico Social, eram formados em sua
grande maioria pela agao catélica, além do inegavel “fendémeno social”
da “feminizacao”.

O capitalismo se aproveita dessa chamada “feminizacao” para ditar o que é

feminino através de valores e saberes, para produzir a desigualdade entre homens e
mulheres na inser¢cdo no mercado de trabalho. Segundo Cisne (2004) é a partir do

“‘humanismo cristdo” que sao estabelecidos os valores e praticas da profissao de
Servigo Social, de acordo com a tradicdo ocidental cristd, esses valores e praticas sao
atribuidos como qualidades e uma predisposi¢do as mulheres.

Como a profissdo surgiu a partir de tracos confessionais, sendo tratada como
vocacional, com fun¢bes socialmente atribuidas, as primeiras assistentes sociais
deveriam “servir e cuidar do proximo”.

Com a necessidade do capital de controlar esses confrontos sociais, buscou-
se os profissionais com esses atributos considerados naturalmente femininos, pois
acreditava-se que com docgura, convencimento e compaixao, 0s assistentes sociais
conseguiriam dialogar com a classe trabalhadora e, com isso, diminuir os conflitos.
Por este motivo o Servico Social teve uma grande quantidade de mulheres
preenchendo seus quadros profissionais, assim como afirma Veloso (2001, p. 73-74)
apud Cisne (2004, p. 53):

Este fato possui um valor fundamental, pois mostra que se conjugou
0 género e a institucionalizacdo do servi¢co social. As mulheres
preencheram o Servigo Social e trouxeram consigo valores, formas de
se relacionar com o mundo, atributos e qualidades os quais eram
demandados pelos grupos dominantes que necessitavam dos servigos
desta profisséo que ora se iniciava. Este conjunto de fatores conferiu
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a profissé@o de servico social uma imagem bem proxima a imagem que
se tinha da “mulher”. (Grifo do autor)
Quem buscava ingressar no Servigo Social deveria estar adequado a moral e

a um perfil profissional doutrinario que segue a recristianizacdo da sociedade que era
defendido pela Igreja Catdlica, sem levar em consideracdo o carater cientifico; com
ISSo, 0s profissionais que intervinham na “questdo social”’, partiam de um viés
moralista e conservador.

Segundo Leorato (2017)

O assistente social cada vez mais passou a inserir-se em novos
campos de trabalho tendo sua profissédo regulamentada em 13/06 pela
Lei n°® 1.889, regulamentada por Vargas em 1954 pelo Decreto 35.311,
sendo este processo um grande avango para a profissdo. (LEORATO,
2017, p. 27)

A partir de um “contexto de mudancas econdmicas, politicas, sociais e culturais
gue expressam, nos anos 60, as novas configuracdes caracterizadoras da expansao
do capitalismo mundial” (YAZBEK, 2000, p. 24), comegaram a ocorrer mobilizagbes
politicas e questionamentos sobre ao modelo conservador e tradicional assumido pelo
Servico Social.

O golpe militar de 64 e seu cerceamento politico, fez com que a intencéo de
ruptura com o conservadorismo demorasse um pouco mais a ocorrer; porém, segundo
Cisne (2004), o movimento politico que lutou em prol da redemocratizacdo do pais,
consegue assumir um destaqgue na classe, o que acarreta em uma melhor condicéo
politica para a “constru¢do de um novo projeto profissional, apontando para uma real
ruptura com o conservadorismo™ (CISNE, 2004, p. 66).

Algumas caracteristicas foram mais marcantes no nascimento da profisséo,
como: a ligacdo com a classe burguesa, sua profunda relagdo com a questao social,
tem em sua base um trabalho intelectual e tem sido construida por mulheres.

Desde os primordios houve uma maior adesdo de profissionais do sexo
feminino, em termos do perfil profissional, sempre houve uma subalternidade em
relacdo as mulheres no mercado de trabalho. Segundo lamamoto:

A imagem social da profissdo e do profissional encontra-se
profundamente estigmatizada pelos estereoétipos criados em torno da

9 “[...] intensdo de ruptura, uma vez que ela estreita lagos entre o servico social e 0 marxismo — embora n3o se

reduzindo a ele (BARROCO, 2004). Esse estreitamento com o pensamento critico de Marx ird possibilitar um
significativo amadurecimento tedrico-metodoldgico quanto a compreensdo critica da ética, dos projetos
societarios e do posicionamento que a profissdo deve ter frente a ordem vigente ” (O servigo social no Brasil nos
anos 1990: Consolida¢cdo do amadurecimento tedrico metodolégico critico, 20-?, p. 29)
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mulher, aparecendo como uma extensdo profissionalizante de seu
‘papel na sociedade’, como uma alternativa a vida doméstica e a
participacdo politica. IAMAMOTO,1994, p. 49)

Mesmo com todo esse histérico, entre o final da década de 1960 e 1970, o

servico social no Brasil passou pelo movimento de reconceituacdo!® durante um
processo de questionamento das bases tradicionais.

A profisséo se beneficiou do movimento de lutas em prol da democratizacéo da
sociedade no pais, que contou com a presenca das lutas operarias que incitaram a
crise da ditadura militar entre 1964 e 1984.

A década de 1980 foi de extrema importancia para o servico social, com a
intensificacdo dos movimentos sociais a partir da abertura politica, redemocratizacao
do pais, discussfes sobre a teoria social marxista e a promulgacédo da Constituicdo
Federal de 1988, esses marcos possibilitaram a reflexdo acerca da profisséo.

Segundo lamamoto (2014), o eixo central nos debates acerca dos fundamentos
do Servico Social no Brasil é o entendimento da historia a partir das classes sociais e
suas lutas, a admissdo da importancia do trabalho e dos trabalhadores. “Ele foi
alimentado teoricamente pela tradicdo marxista — no dialogo com outras matrizes
analiticas — e politicamente pela aproximacao as for¢as vivas que movem a historia:
as lutas e os movimentos sociais” (2014, n.p., grifo do autor).

Barroco (2004) afirma que a partir dos seminarios nacionais, comecaram a
ocorrer discussdes de diversas formas que tendiam as mudancas nos direitos e
deveres dos assistentes sociais:

[..]JTratam a ética em seus fundamentos filoséficos, em sua
configuracdo histérica na sociedade burguesa e na realidade
brasileira, para, entéo, discutir a questao da ética profissional e seus
rebatimentos no Cédigo de Etica. (BARROCO, 2004, p. 34)

A partir dessa afirmacao de Barroco, € possivel observar que o Servi¢co Social
constroi seu projeto de profisséo, o Projeto Etico-Politico, comprometido com a classe
trabalhadora para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, A Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social, publicada em 1993, reitera o

compromisso com determinada classe social.

10 O movimento de reconceituacéo do servigo social foi fundamental na formacao da consciéncia critica
e de uma nova cultura dos profissionais de Servigo Social, em torno de questdes cruciais do exercicio
da profisséo nas sociedades dependentes e profundamente desiguais da América Latina. (LOPES,
2016, p. 238)
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Em 1993, também foi revisto o Cédigo de Etica do Servigco Social que deliberou
0S parametros para o exercicio profissional, estabelecendo os direitos e deveres dos
assistentes sociais, e entre o0s principios do coédigo de ética destacam-se o
reconhecimento da liberdade, a defesa aos direitos humanos, a democracia,
posicionamento a favor da equidade e justica social, a erradica¢ao de todos o0s tipos
de preconceitos, a garantia do pluralismo, a articulagdo com movimentos sociais, ir
contra qualquer tipo de discriminacao.

E importante destacar que a redacédo do codigo de ética de 1993 foi alterada
em 2011, substituindo a nomenclatura de “opcéo sexual” por “orientacdo sexual” e
incluindo o termo “identidade de género”, afim de reafirmar os principios e valores do
Projeto Etico-Politico do Servico Social; Isso pode ser observado nos principios
fundamentais, onde dispde sobre o exercicio do Servigo Social “sem ser discriminado
e sem discriminar por questdes de insercédo de classe social, género, etnia, religiao,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicdo fisica”.
(CFESS, 2011, p. 24)

Destacamos também alguns dos principios fundamentais que constam no
Cdédigo de Etica em vigéncia, reconhecem o debate de género e permitem a
comprovacao da aproximagao entre Servico Social e género, em defesa de um servico
social critico em busca de uma nova ordem societaria. Sao eles:

[...] VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos
socialmente discriminados e a discussao das diferencas;
VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes
profissionais democraticas existentes e suas expressdes tedricas, e
compromisso com o constante aprimoramento intelectual;
VIIl. Opcdo por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societéria, sem dominacéo,
exploracao de classe, etnia e género;
Xl. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem
discriminar, por questdes de insercéo de classe social, género, etnia,
religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade
e condicdo fisica. (CFESS, 2011, p. 23-24, grifos nossos).

Segundo Lima (2014, p. 47) a discusséo de género alcanga importancia nas

diretrizes curriculares para os cursos de graduacao em Servico Social, aprovadas pela
ABEPSS em 1996, sendo considerada como um debate que deve perpassar a

formacao profissional, que sera melhor descrita no préximo item.



34

2.2 CONSIDERACOES SOBRE A FORMACAO PROFISSIONAL DO
SERVICO SOCIAL

Em 1996, a ABEPSS publicou as diretrizes curriculares dos cursos de Servico
Social, o que fez com que a profissdo assumisse novos principios e valores ético-
politicos que foram construidos a partir da realidade social, e:

Os novos perfis assumidos pela questdo social frente a reforma do
Estado e as mudangcas no ambito da producdo requerem novas
demandas de qualificacdo do profissional, alteram o espaco
ocupacional do assistente social, exigindo que o0 ensino superior
estabeleca padroes de qualidade adequados. (ABEPSS, 1996, p. 4)
As diretrizes descrevem o perfil do bacharel em servico social enfocando que

deve ser um profissional engajado na formulacéo e implementagcédo de proposta que
atuem nas expressdes da questdo social, sendo um profissional com postura critica,
propositiva e criativa, comprometido com os valores e principios localizados no Cédigo
de Etica do Assistente Social.

[...]a formagédo profissional deve viabilizar uma capacitacdo teérico-
metodolbgica e ético-politica, como requisito fundamental para o
exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a apreenséo
critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade™?;
Compreende-se como eixo central das diretrizes curriculares a formacdo de

contetdos que dé uma base para a intervencao profissional a partir de processos
dindmicos, interdisciplinares que garantam uma formacgéo profissional de qualidade.

O pressuposto central das Diretrizes Curriculares esta na permanente
construcdo dos conteudos (tedricos-éticos-politicos-culturais) para a intervencao
profissional nos processos sociais que estejam organizados de forma dinamica,
flexivel, interdisciplinar, assegurando elevados padrdes de qualidade na formacao dos
assistentes sociais. E indicado como um dos principios “a adoc&o de uma teoria social
critica que possibilite a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de
universalidade, particularidade e singularidade” (ABEPSS, 1996, p. 6).

Em 1997, foi criado pela Comissdo de Especialistas de Ensino em Servico

Social, um documento sobre os “Padrdes de qualidade para autorizacdo e

11 A competéncia tedrico-metodolégica, técnico-operativa e ético-politica sao requisitos fundamentais
que permite ao profissional colocar-se diante das situacées com as quais se defronta, vislumbrando
com clareza os projetos societarios, seus vinculos de classe, e seu proprio processo de trabalho. Os
fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos séo necessarios para apreender a formacgéo cultural
do trabalho profissional e, em particular, as formas de pensar dos assistentes sociais (ABEPSS, 1996,

p.7)
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reconhecimento de cursos de graduagcdo em Servigo Social”’, em que “apresenta os
padroes de qualidade requeridos para o progressivo aperfeicoamento da formacgao
profissional”. (IAMAMOTO et al, 1997).

Existe um tripé dos conhecimentos constituidos pelos ndcleos de
fundamentacdo profissional (diretrizes curriculares, 1999), sdo eles: o ndcleo de
fundamentos tedrico-metodoldgicos e éticos politicos, nucleo de fundamentos da
formacdao socio-histérica da sociedade brasileira e nucleo de fundamentos do trabalho
profissional:

l. Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social,
gue compreende um conjunto de fundamentos tedérico-metodolégicos
e ético-politicos para conhecer o ser social [...];

II.  Nucleo de fundamentos da formacdo socio-histérica da
sociedade brasileira, que remete a compreensédo das caracteristicas
histéricas particulares que presidem a sua formacdo e
desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e
locais [...];

. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que
compreende o0s elementos constitutivos do Servico Social como uma
especializagdo do trabalho: sua trajetoria historica, teorica,
metodolégica e técnica, os componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo
em Servi¢o Social e o estagio supervisionado [...]. (ABEPSS, 1999).

Segundo as diretrizes curriculares da ABEPSS, sdo nesses nucleos:

[...] que compreende todos os elementos constitutivos do Servigo
Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetéria historica,
tedrica, metodoldgica e técnica, 0s componentes éticos que envolvem
0 exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragédo
em Servico Social e 0 estagio supervisionado. Tais elementos
encontram-se articulados por meio da andlise dos fundamentos do
Servigco Social e dos processos de trabalho em que se insere,
desdobrando-se em conteddos necessarios para capacitar 0s
profissionais ao exercicio de suas fungdes, resguardando as suas
competéncias especificas normatizadas por lei. (DIRETRIZES
CURRICULARES, 1999, p. 4)

Esses nucleos compreendem um conjunto de habilidades que se especificam

em disciplinas com éareas de conhecimento que sejam necessarios a formacgao
profissional, que sao exploradas por meio de seminarios, oficinas, atividades
complementares.

Segundo as diretrizes curriculares (1999), os conteudos fundamentais para a
formacao de bacharéis em servi¢o social, sdo: sociologia, economia e teoria politica,
filosofia, antropologia, psicologia, formagdo soécio-historica do Brasil, direito e

legislacéo social, politica social, desenvolvimento capitalista e questdo social, classes
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e movimentos sociais, fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico
social, trabalho e sociabilidade, servigo social e processos de trabalho, administracéo
e planejamento em servico social, pesquisa em servigo social e ética profissional.

No ambito académico, estudos sobre processos de trabalho, reestruturacéo
produtiva vem dividindo lugar com estudos sobre cultura, familia, identidades, etnia,
género. Mesmo com o Servigo Social tendo sua historia ligada as relagcdes género,
Sousa e Moura (2013) discorrem sobre a demora dos estudos sobre género terem
sido abordados durante a formacao profissional. Lisboa (2010) fala que,

Em 1990, surge na academia a categoria género consolidando os
“estudos de género” em substituicao a “estudos feministas” ou “da
condicao feminina”. “Aproximando-se dos movimentos feministas, a
partir de 1990, o Servico Social passa a aderir as lutas das chamadas
minorias, inserindo-se nas questbes relacionadas a violéncia contra
mulheres, discriminagao étnica, racial e cultural, homofobia e outras. ”

Atualmente, em seu cotidiano de atuacdo, os assistentes sociais vém se
deparando cada vez mais com diversas situacfes que indicam opressao, violéncia,
discriminagédo, exploragao, desigualdade social, entre outras. Com isso, alguns
profissionais tém se aproximado cada vez mais dos estudos de género.

Lisboa, et. al. (2012) afirmam que

No ambito profissional, as (o0s) profissionais tém atuado, entre outras
praticas, como coordenadores (as) de programas de atencéo direta as
mulheres relacionados a questdes de violéncia, o aborto legal e o
planejamento familiar, além dos programas de combate a pobreza
relacionados a assisténcia social, que tem a mulher como principal
demandante e beneficiaria. (LISBOA, et. al. 2012, p. 9)

A partir disso, € possivel perceber que os assistentes sociais atuam nesse
cenario onde se insere demandas também relacionadas ao género, o que nada tem a
ver com a palavra sexo, como foi explicitado no capitulo anterior. Com isso, é
indispensavel os estudos sobre género no ambito do servigo social, pois com esse
tema € possivel compreender as desigualdades e as relacbes de dominacédo e
exploracao.

Na visdo de Borges (2009) o servico social por ser composto
predominantemente por profissionais do sexo feminino, pode considerar sua histéria
relacionada com a da emancipacéo feminina. Pensando nisso, € possivel perceber a
relacdo existente entre servigco social e género, ndo somente no sentido de demanda
da profissional, mas também no sentido de ambos contribuirem para o
desenvolvimento do outro no sentido historico-cultural pela conquista da garantia de

direitos; uma vez que os assistentes sociais atendem em seu cotidiano profissional,
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em sua maioria, mulheres, posto que as politicas sociais, um dos campos de maior
atuacao destes profissionais, possuem uma maior quantidade de usuarias do sexo
feminino.

A questdo de género aparece como um eixo para pensar a mulher e 0 homem
além de seus papéis pré-determinados socialmente e um convite a repensar a atuagao
e formacao do profissional de Servigco Social na contemporaneidade. (MARCELINO,
2011, p. 102)

Faury (2003, p. 110), afirma que “estudar as questdes de género em Servigo
Social significa constatar o quanto a categoria de assistentes sociais negligenciou o
estudo do tema que esta presente, na academia, no Brasil, desde o final da década
de 70 e inicio da década de 80”.

Para Lima (2014, p. 56), é no nucleo de fundamentos do trabalho profissional
que “as discussdes mais aprofundadas sobre as relagdes sociais de género” devem
acontecer, embora ndo estejam ausentes nos outros.

Segundo Veloso (2000) apud Faury (2003)

[...] Por atuar sobre a producéo e reproducédo das relagdes sociais, e
por serem estas relacbes constituidas também pelo género,
acreditasse que esta categoria deve ocupar o seu devido lugar, junto
a formacgéo em Servigo Social, lugar este que Ihe permita ser utilizado
como poderoso instrumento que é para a problematizacdo e
desvendamento das relagbes sociais, e por iSsO mesmo,
potencializador das analises sobre as quais a/o assistente social deve
se pautar durante o seu exercicio profissional (VELOSO, 2000, p. 17
apud FAURY, 2003, p. 113)

A partir da citagdo acima, € possivel concordar com as autoras, pois acredito
que a categoria género deve obter maior foco durante a formacado do Assistente
Social, uma vez que Lisboa (2012, p. 9) discorre sobre como o debate académico a
partir da perspectiva de género vem contribuindo para que possamos repensar o
modo como questbes de cidadania e desigualdade vém sendo tratadas
tradicionalmente.

lamamoto (2014) afirma que a formacdo académico-profissional em Servico
Social atualmente vem sofrendo mutagcdo em decorréncia de:

(a) expanséo acelerada da oferta de vagas, [...]; (b) prevaléncia de
instituicdes de ensino privadas ndo universitarias em detrimento das
universidades, o que coloca em questédo o tripé ensino, pesquisa e
extensdo como base da formacdo, visto estar associado as funcdes
precipuas da instituicdo universitaria; (c) precarizagdo das condi¢des
de trabalho docente expressa na proliferagdo de contrato por tempo
determinado ou por tarefa, no rebaixamento salarial, na intensificacao
do trabalho, no maior volume de aulas semanais com elevada relacéo
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numérica professor/aluno, na redugdo da autonomia docente na
elaboracdo dos programas das disciplinas, em favor de pacotes
preestabelecidos pelas empresas que definem conteldos e
bibliografias adotados; absor¢cdo de pdés-graduandos, que buscam
acumular experiéncia no trabalho docente; (d) mudanca no perfil
socioecondmico dos estudantes, com ampliacdo do acesso aos IES
por parte da juventude trabalhadora, estimulada pela politica de cotas
para o ensino superior, bolsas do ProUni, crédito escolar, entre outros.
Observa-se maior incorporacdo de trabalhadores economicamente
ativos que buscam no ensino superior meios de ascenséao social e de
elevagéo de status social na unidade familiar. IAMAMOTO, idem, p.
628-627)

No nivel da formacéo académico-profissional segundo o Ranking Universitario

da Folha feito em 2019, existem no Brasil 339 universidades com cursos de graduacao
em Servi¢o Social, sendo 59 publicas e 280 privadas. A partir de dados do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS), atualmente, o Brasil tem pouco mais de 180 mil
profissionais registrados nos 27 Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS).

No estado do Rio de Janeiro, existem 21 universidades com cursos de servi¢co
social, sendo 5 publicas e 17 privadas. Utilizarei como parametro as 4 universidades
federais.

Quadro 1 - InstituicOes federais de ensino no Estado do Rio de Janeiro
do curso de Servi¢o Social

Nome da instituicao Ranking no | Ano de Qualidade
Brasil Criacao de ensino

Universidade Federal do Rio de | 1° 1940 1°

Janeiro (UFRJ)

Universidade Federal 13° 1945 13°

Fluminense (UFF)

Universidade Federal do Estado | 82° 2010 82°

do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Universidade Federal Rural do 122° 2015 122°

Rio de Janeiro (UFRRJ)

Fonte: Quadro elaborado pela autora com base no Ranking Universitario da Folha (2019) —
Instituicdes publicas de Servigo Social no Estado do Rio de Janeiro

lamamoto (2014) versa sobre o extenso crescimento do quadro profissional nos
altimos anos e que isso se deu a partir da expansao acelerada do ensino superior
privado, principalmente do ensino a distancia.

Oliveira (apud Amorim, 2017) aponta que “[...] o rapido crescimento das
empresas do mercado de educacéo superior acarreta alguns efeitos que precisam ser
problematizados, como a qualidade do ensino e o espaco insuficiente para reflexdes.”,
podemos relacionar essa afirmativa com a de lamamoto (2014) onde a mesma
complementa que esse rapido crescimento “...] tem implicagdes na qualidade

académica da formacéo, no aligeiramento no trato da teoria, na énfase no treinamento
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e menos na descoberta cientifica [...].”. Esse aumento de profissionais do servico
social em uma conjuntura marcada pelos retrocessos vem acompanhado de
desemprego e precarizacao das condicdes de trabalho.

Espera-se perceber com a pesquisa a ser exposta no préximo capitulo, se as
universidades citadas acima possuem disciplinas que versem sobre as questbes de

género e se as mesmas sao prioridade durante a formagao profissional.
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3. DISCUTIMOS GENERO? ANALISANDO OS PROJETOS PEDAGOGICOS
DOS CURSOS DE SERVICO SOCIAL DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO
RIO DE JANEIRO

De acordo com o que foi discutido nos capitulos anteriores, a sociedade
brasileira foi historicamente constituida por uma cultura machista e patriarcal, o que
torna possivel que acabemos por reproduzir automaticamente esse aspecto cultural.
Por isso, é importante que nos cursos de Servico Social existam disciplinas que
cologuem o género em pauta, para que possamos refletir sobre essas reproducdes.

Partindo do que foi exposto anteriormente, pareceu-nos oportuno realizar no
presente capitulo, uma pesquisa documental, a partir dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC) de Servico Social das quatro (4) Universidades Federais do Estado do
Rio de Janeiro, sendo elas: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Universidade Federal Fluminense (UFF) do campus Niterdi, Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ). A referida pesquisa foi realizada por meio do acesso virtual aos sites das
IES.

As universidades que serdo analisadas foram escolhidas pela
representatividade politica que as mesmas possuem em relacdo a formacéo
profissional do assistente social.

Cabe a ressalva que as universidades privadas foram excluidas do processo
de selecdo pelo avanco das privatizacdes no ensino superior; no Rio de Janeiro
existem 17 universidades privadas que ofertam o curso de Servi¢o Social, 0 que seria
invidvel de analisar, tratando-se de uma pesquisa para conclusdo de curso. Além
disso, compreendemos que o ensino de exceléncia se daria a partir da aglutinagdo do
tripé ensino, pesquisa e extensao que a principio ocorre nas universidades publicas.

A exposicao da pesquisa iniciara do primeiro ao ultimo curso criado no Rio de
Janeiro.

A partir da analise do PPC de cada universidade sera possivel realizar as
seguintes agbes: um breve resgate historico sobre a criagdo dos cursos; tabulacéo
das disciplinas que possuam a palavra-chave “género”, seja em seu nome, ementa ou

a partir das referéncias utilizadas; a partir do ementéario de cada disciplina, identificar
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se a mesma € optativa ou obrigatéria, se o debate perpassa por outras disciplinas e
qual concepcdo de género é difundida nas principais disciplinas existentes em cada
universidade.

A segunda parte da pesquisa foi pautada em responder, a partir do PPC de

cada curso, as seguintes questdes de pesquisa:
— Todas as universidades possuem uma disciplina de género?
— O debate de género perpassa outras disciplinas?
— Qual objetivo que cada disciplina busca alcancar?
— As disciplinas sdo obrigatérias ou optativas?

No quadro abaixo, apresentamos 0s nomes das disciplinas que se vinculam ao

debate sobre género nas IES, seja este direto ou indiretamente.

Quadro 2: Distribuicdo das Disciplinas de Género por Curso de Servico
Social das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro.

UFRJ UFF - Niterai UNIRIO UFRRJ

Relagtes de Género e Questao Social

Mercado de Trabalho e Género
Relagbes de Género | Relagbes de Género e

Familias, Género e Diversidades . " .
' no Brasil Questdo Social

Violéncia de Género: Elementos do
Debate Atual

A questio de Género e Violéncia

Género no Brasil Género, Movimento Feminista e a

Consciéncia de Classe Marxismo e as Relacbes

Violéncia de Género 1: O Debate Atual | Género, raca e etnia | de Género, Raca/Efnia e
Classe Social

Género, Orientacdo Sexual e Politicas

Sociais

Género e Sexualidade na escola

Fonte: PPC UFRRJ, PPC UFRJ, PPC UNIRIO e PPC UFF. Quadro elaborado pela autora,
2020.

Serdo expostas na presente pesquisa apenas aquelas disciplinas que tiveram
suas ementas divulgadas nos sites das instituicdes. Faz-se necessario destacar que,
alguns sites ndo possuem todas as informagdes que seriam necessarias para uma

elaboracdo mais completa desse Trabalho de Conclusao de Curso.
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Para melhor exposicdo dos dados coletados iremos subdividir o presente
capitulo em itens, para trabalhar separadamente as universidades selecionadas para

o estudo.

3.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)

O estudo tera como ponto de partida a Universidade Federal do Rio de Janeiro,
onde, atualmente o curso de Servigo Social se encontra em primeiro lugar no Ranking
das Universidades, segundo pesquisa realizada pela Folha em 2019.

De acordo com o site do curso, na Universidade Federal do Rio de Janeiro o
curso de graduacdo em Servi¢co Social foi criado em dezembro de 1936, Integrado a
Escola de Enfermagem Ana Nery, na, entdo, Universidade do Brasil. Somente atraves
do Decreto n° 60.455-A de 13 de marco de 1967, € criada a Escola de Servigco Social,
onde o curso passa a ganhar autonomia, obtendo estruturas administrativas e fisicas
proprias.

O curso de Servico Social é ministrado em dois turnos: diurno e noturno. O
diurno possui duracdo minima de 8 periodos letivos e o noturno, de dez periodos
letivos.

As areas fundamentais de conhecimento do curso sdo: area de fundamentos
tedrico-metodologicos da vida social, area de fundamentos da formacdo social
brasileira e area de fundamentos da acao profissional.

Atualmente, na UFRJ, é ofertada apenas uma disciplina sobre género que se
chama: A Questao de Género no Brasill2; € uma disciplina tedrica e obrigatéria que
segundo o PPC (2008, p. 49) possui como objetivo “qualificar para a compreenséao da
problematica das relac6es de género na sociedade brasileira contemporanea e sua
relevancia nas expressodes da ‘questio social’.”

Segue abaixo a descricdo da disciplina.

12 Ementa da disciplina “A questao de género no Brasil”: “As teorias sobre género. Servigo Social e
relacdes de género. Relacdes de género no Brasil contemporaneo e expressfes da questéo social. ”

(2008, p. 49)
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Quadro 3 -vinculacao, ementario e nome da disciplina de género no curso
de Servico Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

DISCIPLINA/ - :
ouvessonoe | "Caren | osmontnn|_ weeone, | ey
As teorias sobre género.
Servico Social e relacées de
A questdo de Fundamentos  da género. Relacbes de género
UFRJ género no | Obrigatoria Formacdo  Social | no Brasil contempordnec e
Brasil (60h) brasileira expressbes da  questdo
social.

Fonte: PPC do curso de Servigo Social da UFRJ. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A disciplina supracitada pertence a area dos fundamentos da formacéo social
brasileira, os conhecimentos que integram esta area sdo os que “[...] propiciam ao
estudante a compreenséo da particularidade da formacéo histérico-social brasileira,
assim como permitem a projecdo das tendéncias fundamentais da sua dinamica”.
(PPC Servico Social, UFRJ, 2008, p. 17)

Dentre as bibliografias recomendadas na disciplina podemos mencionar:
Saffioti, Scott, etc que séo referéncias no debate sobre género no Servi¢o Social.

Abaixo o quadro com as bibliografias utilizadas.

Quadro 4 — Bibliografia utilizada na disciplina “A questdo de género no
Brasil”.

= Almeida, S.S. Femicidio: algemas (in)visiveis do publico-privado. Rio de
Janeiro, Revinter, 1998.

= Combes, D., Haicault, M. “Producéo e reproducéo. Relacbes sociais de
sex0s e de classes” in Kartchevsky, A. ef alii. O sexo do trabalho. Rio de
Janeiro, Paz e Terra, 1986.

= Grassi, E. La mujer y la profesion de asistente social. Buenos Aires:
Humanitas, 1989.

= Kergoat, D. "Em defesa de uma sociologia das relactes sociais. Da analise
critica das categorias dominantes &a elaboracdo de wuma nowva
conceituacao”, in Kartchevsky, op. cit.

L] . "Relactes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho®, in
Lopes, M. J. M., Meyer, D. E., Waldow, V. R. {orgs.). Género e salde. Porto
Alegre, Artes Medicas, 1996.

= |lauretis, T. “Tecnologia do génera” in Hollanda, H. B. (org.). Tendéncias e
impasses — O feminismo como critica da cultura. Rio de Janeiro, Rocco,
1994.

=  Saffioti, H. "Rearticulando género e classe social®, in Costa, A. O,
Bruschini, C. (orgs.). Uma questdo de género. Rio de Janeiro, Rosa dos
Ventos, 1992,

=  Scott, J. “Género: uma categoria Util de analise histdrica”, in Revista
Educacéo e Realidade. Porto Alegre, 16 (2), jul./dez. 1990.

Fonte: PPC do Curso de Servi¢co Social da UFRJ. Quadro elaborado pela autora, 2020.
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No conjunto da grade curricular, todas as disciplinas mantém entre si, uma
vinculacdo de continuidade, porém a disciplina em questdo ndo possui vinculagcdo
formal através do estabelecimento de pré-requisitos e co-requisitos. Entretanto,
identificamos que o debate de género perpassa apenas uma disciplina, sendo ela:
“Identidades Culturais e Servigo Social no Brasil”, pois verificamos em sua bibliografia

utilizada o descritor “género”.3

3.2 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF - NITEROI)

A segunda universidade a ser discutida € a UFF (Niteroi), tendo sua Escola de
Servigo Social inaugurada em 23 de agosto de 1945. Enquanto as primeiras escolas
surgiram com base no discurso catdlico, a ESS de Niterdi iniciou-se com base no
Poder Publico, segundo o PPC da instituicdo, mais especificamente na extinta Legiao
Brasileira de Assisténcia, em busca de uma nova légica para respostas a “questao
social’.

A ESS da UFF foi reconhecida como entidade de Ensino Superior pelo Decreto
Federal n° 38.968 de 03 de abril de 1954, formalizada a partir do Decreto Lei Estadual
n® 1397, 06 de julho de 1954 e adquiriu sua autonomia financeira, administrativa e
pedagdgica em 23 de julho de 1954.

Ministrado em dois turnos (vespertino e noturno), 0 Curso possui como
parametro os trés nucleos de fundamentos definidos pelas Diretrizes Curriculares da
ABEPSS. O curso de Servigco Social da UFF est4, atualmente, em décimo terceiro
lugar no Ranking das Universidades segundo pesquisa realizada pela Folha em 2019.

Atualmente, na UFF, apenas uma disciplina sobre género é ofertada
obrigatoriamente e se chama: “Relagées de género e questdo social”; sendo uma
disciplina teérica, que possui como pré-requisito a disciplina “Questao Social no Brasil”
e esta ligada a area de “fundamentos da formacéo soécio-historica da sociedade
brasileira”, que

[...] remete ao conhecimento da constituicio econdmica, social,
politica e cultural da sociedade brasileira, na sua configuracdo
dependente, urbano-industrial, nas diversidades regionais e locais,
articulada com a analise da questdo social em territérios urbanos e

13 Na disciplina “Identidades Culturais e Servigo Social no Brasil”’, a palavra género foi citada na
referéncia “Costa, A. e Bruschini, C. (orgs.). Uma questdo de género. Rio de Janeiro, Rosa dos Ventos,
1992.” (PPC, 2008, p. 49, grifo nosso).
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agrarios, como um elemento fundamental da particularidade histérica
nacional. Esta analise se direciona para a apreensao dos movimentos
gque permitiram a consolidacdo de determinados padrées de

desenvolvimento capitalista no pais,

bem como os impactos

econdmicos, sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais
como suas desigualdades sociais, de classe, género e étnico raciais.
(Niterdi. Projeto Pedagdgico de Curso em Servigo Social, UFF, 2010.

p. 07)

A disciplina em questéo, segundo o Projeto Pedagdgico de Curso em Servi¢o

Social da UFF (2010. p. 39) possui como objetivo “Estudar a questdo de género em

suas diferentes dimensdes como parte do enfrentamento da ‘questéo social’ ”.

Segue abaixo a descri¢éo da disciplina.

Quadro 5- vinculagdo, ementéario e nome da disciplina de género no curso
de Servi¢o Social da Universidade Federal Fluminense

DISCIPLINA! | OBRIGATORIA/ NUCLEG DE
UNIVERSIDADE CARGA OPTATIVA FUNDAMENTACAO EMENTA
HORARIA
Género: conceito e histdria.
Género na dtica das relacbes
de classe, etnia e geracéo no
- enfrentamento da “guestio
Relagbes de Fundamentos social’ na atualidade O
. género e L tedrico- debate contempordneo em
UFF {Niteroi} . Obrigatdria . tomo do feminismao
Questdo metodolégicos da . :
patriarcado,
Social (60h) vida social homossexualidades,

masculinidades,
etnicidade/racial. Género,
protecio social e servico
social.

Fonte: PPC do curso de Servi¢o Social da UFF. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A universidade em questdo possui uma disciplina que pode ser vinculada a

temética de género, no caso, a disciplina “Acumulacao Capitalista e Questao Social”;

por outro lado, foram encontradas oito (8) disciplinas optativas que possuem a palavra

“‘género” em seu nome, as mesmas poderao ser observadas no quadro abaixo:

Quadro 6 — Disciplinas Optativas de Género relacionadas ao curso de
Servic¢o Social da Universidade Federal Fluminense
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UNIVERSIDADE DISCIPLINA { CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
Violéncia de Género: Elementos do Debate Atual (30h) Relacbes de
Violéncia de Género 1: O Debate Atual (60h) Género e
Mercado de Trabalho e Género (60h) Questio Social
UFF (Niteréi) Familias, Género e Diversidades (60h)

Género e Violéncia (60h)
Género, Movimento Feminista e Consciéncia de Classe (60h) MNéo possui
Género, Orientacdo Sexual e Politicas sociais (60h)

Género e Sexualidade na escola (68h)

Fonte: PPC do curso de Servi¢o Social da UFF. Quadro elaborado pela autora, 2020.

Embora exista essa gama de disciplinas que versem sobre género, so foi
possivel localizar a ementa da disciplina Relacdes de Género e Questédo Social, porém
a bibliografia utilizada ndo consta em nenhum dos documentos utilizados para

pesquisa.
3.3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

A proxima universidade a ser analisada € UNIRIO, que teve seu curso de
Servico Social criado a partir da resolucédo 3.207 do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo da Unirio, em 30 de outubro de 2009, iniciando suas atividades em abril de
2010.

Ministrado no turno da noite, 0 curso possui como parametro os trés ndcleos
de fundamentacdo definidos pelas diretrizes curriculares da ABEPSS, sendo eles:
fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, fundamentos da formacgao socio-
histérica da sociedade brasileira, fundamentos do trabalho profissional.

A UNIRIO possui duas disciplinas que levantam discussdes sobre género,
sendo elas: “Relagdes de Género no Brasil” e “Género, Raga e Etnia”, entretanto,
ambas sdo optativas.

No quadro abaixo serdo apresentadas algumas informacgfes pertinentes as
disciplinas.

Quadro 7- Vinculagdo, ementario e nome das disciplinas de género no
curso de Servi¢co Social da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
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DISCIPLINAS - -
OBRIGATORIAS NUCLEO DE
UNIVERSIDADE CARGA = EMENTA
HORARIA OPTATIVA FUNDAMENTACAO
Teorias socioldgicas e concepcdes
de género, raca e etnia. Politicas
Sénero, Raca Optativa sociais, diversidade de género e a
e Etnia (60h) realidade brasileira. Racismo.
Politicas de cotas.
Fundamentos da
Formacao Socio-
UNIRIO e .g
Historica da | principais abordagens conceituais do
_ Sociedade brasileira | ganerg. As politicas sociais e as
Relacbes de
N Optativa relacges de género. Os movimentos
Género neo
. sociais e a questio de género.
Brasil (60h)
Género e Servico Social.

Fonte: PPC do curso de Servi¢o Social da UNIRIO. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A disciplina “Relagbes de Género no Brasil” possui como objetivo

- Introduzir @ alun@ no debate a respeito das relagfes patriarcais de
género;

- Apresentar as interfaces das relagfes patriarcais de género com o
Estado, as Politicas Sociais, 0 Feminismo, o Feminismo Negro e o
Servico Social;

- Problematizar a presenca das relagdes patriarcais de género na vida
cotidiana;

- Introduzir @ alun@ no debate a respeito dos conceitos de
interseccionalidade e consubstancialidade;

- Introduzir @ alun@ no debate a respeito da orientacéo sexual e suas
interfaces com o debate das relagGes patriarcais de género;

- Problematizar a respeito de como a sociedade vem lidando com a
orientacao sexual dos individuos no cotidiano (Rio de Janeiro. Ementa
da disciplina optativa “Relagbes de género no Brasil’, do curso de
Servigo Social. n.p.)

No que tange a bibliografia utilizada em ambas disciplinas, percebemos a

utilizagcéo de Saffioti, Hirata, Louro, etc., autoras de referéncia no estudo sobre género

no ambito do Servico Social.

Segue abaixo quadro com as bibliografias utilizadas.

Quadro 8 — Bibliografia utilizada na disciplina “Relagées de género no

Brasil”.
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- ,&L\.-'ARO, . C. Feminismo, Luta de Classes e conscieéncia militante no Brasil. Tese
de doutorado do Programa de Pos-Graduacao em Servico Social da UERJ: 2013,

= ALWVES, L.MN. Relacdes Paftriarcais de Género e Servico Social no Brasil.
Dissertacdo de Mestradeo do Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social da
UERJ {(mimeo): 2017.

= BEZERRA, V. GE&nero, Marxismo e Servico Social In: Temporalis: 2015,

= BEZERRA. V. e WELOSO, R. Género e Sociedade: Uma Brewve Introducido a
dimensio de Género nas Relacfes Sociais In: Revista Teoria e Sociedade, UFMG:

2004

- . Gé&nero e Service Social: Desafies a uma
abordagem critica. Editora Saraiva: 2015.

 CAETAMNO, |. F. Feminismo Brasileiroo Uma analise a partir das trés ondas do

movimento feminista e a perspectiva da interseccionalidade. In EMERJ: 2017

= FEDERICI, 5. Calibd e a Bruxa: Mulheres, Corpo e Acumulacao Primitiva. Editora
Elefante: 2004

= HENNING, C.E. Interseccionalidade e pensamento Feminista: As contribuicGes
historicas e os debates contemporaneocs acerca do entrelacamento de marcadores
sociais da diferenca. In Dossié -Desigualdades e Interseccionalidades: 2015.

= HIRATA, H. & Kergoat, D. As Novas Configuracdes da Divisdo Sexual do Trabalho.
In: Cadernos de Pesquisa. v. 37, n. 132 2007

= [LOURO, G. L. Pensar a sexualidade na contemporaneidade In: Sexualidade [
Secretaria de Estado da Educac&o. Superintendéncia de Educacido. Departamento
de Diversidades. Micleo de Género e Diversidade Sexual. — Curitiba: SEED — Pr.,
2009

= PEREZ, O. e RICOLDI, A. A quarta onda do feminismo? Reflexes sobre
movimentos feministas contemporaneocs In Anais do 42° Encontro Anual da
AMNPOCS. Caxambu: 2018,

= RIBEIRO, D. Feminismo Negro para um nowvo marco civilizatorio: Uma perspectiva
brasileira. Revista SUR, V. 13, N. 24, 2016.

= SAFFIOTI, H. O poder do macho. Editora Moderna: 1987.

- . Género, Patriarcado e Violéncia. Expressdo Popular: 2015.

s SANTOS, D.B.C. e ARAUJIO, D.C. Sexualidades e géneros: questies introdutdrias
In: Sexualidade [/ Secretaria de Estado da Educacao. Superintendéncia de
Educacdo. Departamento de Diversidades. MNlcleo de Género e Diversidade
Sexual. — Curitiba: SEED — Pr., 2009, - 216 P

Fonte: Programa de género da disciplina Rela¢cdes de Género no Brasil do curso de Servigo
Social da UNIRIO. Quadro elaborado pela autora, 2020.

Existe também a disciplina “Género, Raga e Etnia”, que ndo teve sua ementa
encontrada, por isso ndo sera divulgada aqui. Nenhuma das duas disciplinas séo
obrigatérias; sendo assim, ndo possuem um periodo especifico para serem

ministradas.

A Unica disciplina que pode ser relacionada a discussao de género é “Familia
no Brasil”'#, sendo esta uma disciplina obrigatoria.

No que tange as bibliografias utilizadas sao idénticas a da disciplina “Relac¢des
de Género”, que pode restringir o debate, o acesso dos alunos a uma gama maior de
literatura sobre o tema e desestimular a inscricdo do alunado nas duas disciplinas
durante sua graduacao.

Quadro 9 - Bibliografia utilizada na disciplina “Género, raga e etnia”.

14 Objetivo da disciplina “Familia no Brasil”: “A disciplina visa a oferecer subsidios para a apreensao da
categoria familia no contexto das sociedades ocidentais e sua particularidade no Brasil; promover
reflexdes sobre as novas configura¢g8es familiares na contemporaneidade, considerando as diferencas
de género, étnicas e regionais brasileiras, com base nas reflexdes ancoradas na Filosofia da Praxis,
proprias ao campo critico do Servigo Social brasileiro. Desafios colocados para profissionais na
abordagem com familias na atualidade. A Centralidade da Familia no SUAS e os programas de
protecéo social. ” (Programa da disciplina Familia no Brasil, p. 1, grifo nosso)



ALVARO, M. C. Feminismo, Luta de Classes e consciéncia militante no Brasil. Tese
de doutorado do Programa de Pos Graduacio em Servico Social da UERJ: 2013,
ALVES, L.N. Relacbes Patriarcais de Género e Servico Social no Brasil. Dissertacao
de Mestrado do Programa de Pés Graduacio em Servico Social da UERJ (mimeo):
2017.
BEZERRA, V. Género, Marxismo e Servico Social In: Temporalis: 2015.
BEZERRA, V. e VELOSO, R. Género e Sociedade: Uma Breve Introducio a
dimensao de Género nas Relacbes Sociais In: Revista Teoria e Sociedade, UFMG:
2004,
Género e Servico Social: Desafios a uma
abordagem critica. Editora Saraiva: 2015.
CAETANO, |I. F. Feminismo Brasileiro: Uma analise a partir das trés ondas do
movimento feminista e a perspectiva da interseccionalidade. In EMERJ: 2017.
FEDERICI, 5. Calibd e a Bruxa: Mulheres, Corpo e Acumulacio Primitiva. Editora
Elefante: 2004.
HEMMNING, C.E. Interseccionalidade e pensamento Feminista: As contribuicBes
historicas e os debates contempordneos acerca do entrelacamento de marcadores
socials da diferenca. In Dossié -Desigualdades e Interseccionalidades: 2015.
HIRATA, H. e Kergoat, D. As Novas Configuractes da Divisdo Sexual do Trabalho.
In: Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132: 2007.
LOURO, G. L. Pensar a sexualidade na contemporaneidade In: Sexualidade /
Secretaria de Estado da Educacao. Superintendéncia de Educacio. Departamento
de Diversidades. Micleo de Género e Diversidade Sexual. — Curitiba: SEED — Pr.,
2009.
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3.4 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ)
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Fonte: Programa de Género da disciplina Genéro, Raca e Etnia do curso de Servigo Social da
UNIRIO. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi criada no ano de 2015,

tendo sua primeira turma iniciando seu periodo letivo em 2015.2; atualmente, em

2020, o curso continua lotado no Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria.

Criado por ultimo no Rio de Janeiro e sendo o Unico publico na Baixada

Fluminense, seus idealizadores utilizaram como base as ultimas propostas de Curso

de Servico Social aprovados pelo MEC (Servigco Social da UNIRIO, 2009, Servico
Social da UFAL, 2007 e UFVJM, 2007), buscando incorporar em seus contetdos de

ensino, pesquisa e extensdo uma discussdo mais completa acerca dos seguintes

temas:

[...] sustentabilidade socioambiental, a inclusdo social de minorias
étnicas, grupos populares, movimentos sociais urbanos e rurais, as
diferencas de género e de geracao, direitos humanos, questfes essas
gue marcam 0 cenario social, politico e econbémico da Baixada
Fluminense e da Costa Verde do Rio de Janeiro, diante das propostas
de desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, especificamente, e
do Brasil, em geral. (Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo em
Servico Social, UFRRJ. 2018. P. 5-6., grifo nosso)
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Ministrado no turno vespertino, tendo duracdo minima de 8 e maxima de 12
periodos, o curso possui como parametro os trés nucleos de fundamentacéo definidos
pelas diretrizes curriculares da ABEPSS, sendo eles: Nucleo de fundamentos tedrico-
metodoldgicos da vida social, Nucleo de fundamentos da formacao sécio-histérica da
sociedade brasileira, Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Atualmente a UFRRJ possui duas disciplinas que abordam diretamente a
questdo de género, sendo uma obrigatdria e outra optativa, conforme demonstra o
quadro abaixo.

Quadro 10 - vinculacdo, ementario e nome da disciplina de género no
curso de Servigo Social da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

OBRIGATORIA/ NUCLEO DE

UNIVERSIDADE DISCIPLINA OPTATIVA FUNDAMENTACAO EMENTA
As relagbes de género enquanto
construcdes sociais. Os
Relagies de movimentos de género e a
Género e Questdo | Obrigatdria cidadania. As principais abordagens
Social (60h) tedricas do conceito de género. As
politicas sociais e a questio de
Nicleo de género. Identidade profissional,

UFRR. Fundamentos Tedrico- género e Servico Social

metodolégicos da Vida . .
Trabalho e as Relagbes de Género.

Marxismo e as Social
. Mundeo do trabalho e as opressbes
Relacbes de
. no cenario contempordneo.
Genero, Optativa Interseccionalidade e as relacbes
Raca/Etnia e ¢

Classe Social (60h) de género, racaletnia e classe

social.

Fonte: PPC do curso de Servigo Social da UFRRJ. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A disciplina obrigatoria “Relagées de Género e Questao Social”é ministrada no
segundo periodo do curso e estad presente no Nucleo de Fundamentos Teorico-
metodoldgicos da Vida Social

A disciplina “Rela¢des de Género e Questao Social” possui como objetivo geral
“‘Qualificar para a compreensao das relacbes de género na sociedade brasileira
contemporénea e sua relevancia nas expressdes da “questdo social” ” (Programa
analitico da Disciplina, Curso de Servigo Social) e como objetivo especifico “Construir
um historico da discussao das relacdes de género, perpassando pelas mudancas na
sociedade e pela atuacéo do profissional de Servigco Social.”. (Programa analitico da

Disciplina, Curso de Servigo Social)
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Dentre as bibliografias utilizadas podemos mencionar: Hirata, Scott, Saffioti,
etc, recorrentemente utilizadas para o estudo da temética sobre género no ambito do
Servico Social, conforme demonstra no quadro abaixo.

Quadro 11 - Bibliografia utilizada na disciplina “Relagées de Género e
Questao social”.

BASICA:

= BOURDIEU, Fierre. A dominacgao masculina. 4. ed. - Rio de Janeiro: Bertrand
Erasil, 2005. 158 p.

= CABEDA, Sonia L. et al. Género e cultura: questies contemporaneas. RS:
EDIFPIJMCRS, 2004

= DA MATTA, Roberto. A casa e a rua: espaco, cidadania, mulher & morte no
Brasil. 5% ed. Rio de Janeiro: Racco, 1997 .

= 1AMAMOTO, M. V., CARVALHO, R. Relagdes sociais e servigo social no
Brasil: esbogo de uma interpretagdo histérico-metodoldgica. 17. ed. Sio
FPaulo: Cortez, 2005.

= SAFFIOTTI, H. |. Género, patriarcado, violéncia. S0 Paulo: Perseu Abramo,
2004, p. 95-139.

COMPLEMENTAR:

= ALMEIDA, 5.5 Femicidio: algemas (in)visiveis do puablico-privado. Rio de
Janeiro, Revinter, 19938

- AF!AU.JO, Clara (ORG). Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
FGW, 2005.

= GRASS!|, E. La mujer v la profesion de asistente social. Buenos Aires:
Humanitas, 1939

= KERGOAT, D.. “Relacbes sociais de sexo e diviso sexual do trabalho™. fn:
Lopes, M. J. M., Meyer, D. E., Waldow, V. R. (orgs.}. Género e salde. Porto
Alegre, Artes Méadicas, 1996.

= HIRATA, H. A classe operdaria tem dois sexos. Estudos Feministas N°01. Rio
de Janeiro: CIEC/ECO/MFRY, 1994p. 93-100.

= LAURETIS, T. “Tecnologia do género”. /i Hollanda, H. B. (org.). Tendé&ncias &
impasses — o feminismo como critica da cultura. Rio de Janeiro, Rocoo, 1994,

= TORRES, Iraildes C. As primeiras-damas e a assisténcia social: relagdes de
género e poder. S50 Paulo: Cortez, 2002.

PERIODICOS CIENTIFICOS E OUTROS (opcional)

= CISNE, M. Servigo Social: uma profissdo de mulheres para mulheres? Uma
analise critica da categoria género na historica “feminizagido” da profissao.
Dissertacio (mestrado). Recife: Universidade Federal de Pernambuco, 2004.

= DEBERT, Guita Grin. Masculinidade, feminilidade e a reproducio das
desigualdades. Cad. Pagu, Campinas, n. 30, junho de 2008, Disponivel a partir
=http: ffvewnwr scielo. br/scielo. php?script=sci_arttexi&pid=3S0104-
8533320080001 00021 &INng=en&nrm=iso>=. Acesso em 19 de janeiro de 2015.
http ffd>. doi.org/M10.1590/50104-83332003000100021.

= SCOTT, J. “Génerc: uma categoria Otil de anadlise historica®™ in. Revista
Educacio e Realidade. Porto Alegre, 16 {2}, jul./dez. 1990.

Fonte: Programa analitico da disciplina Relagbes de Género e Questdo Social do curso de
Servigo Social da UFRRJ. Quadro elaborado pela autora, 2020.

A disciplina optativa chama-se “Marxismo e as Relagbes de Género, Raga/Etnia
e Classe Social” e tem como objetivo geral:

A partir do materialismo histérico-dialético ser4d abordada a
perpetuacdo das opressdes e exploracdes que permeiam as relacbes
de género, racal/etnia e classe social no cenario contemporaneo. Além
disso, buscaremos abordar tais categorias como estruturantes do
modo de producdo capitalista a partir da perspectiva da
interseccionalidade. (Programa analitico da disciplina “Marxismo e as
Rela¢gBes de Género, Raga/Etnia e Classe Social, Curso de Servico
Social)

No que tange a bibliografia utilizada atende ao ementéario trazendo diferentes

autores para consolidar o debate da interface entre o marxismo, género e ra¢a, Como:

Davis, D’atri, Passos, etc. conforme demonstra o quadro abaixo.
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Quadro 12 - Bibliografia utilizada na disciplina “Marxismo e as Relagoes
de Género, Raga/Etnia e Classe Social”.

Basica:

« ABREU, Alice Rangel de Paiva; HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria Rosa. Género e
trabalho no Brasil € na Franca: perspectivas interseccionais. S3o Paulo:
Boitempo, 2016.

« DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. 580 Paulo: Boitempo, 2016.

« PASS0S, Rachel Gouveia. Trabalho, Cuidado e Sociabilidade: contribuictes
marxianas para o debate contempordneo. Revista Servigo Social e Sociedade 126,
Sao Paulo: Cortez, 2016.

» PASSO0S, Rachel Gouveia. Politicas Pablicas, Género e Violéncia: contribuigdes
para o Servigo Social. Campinas: Papel Social, 2015.

« TOLEDO, Cecilia. Mulheres: o génerco nos une, a classe nos divide. 2 ed. Sao
Paulo: Instituto José Luis e Rosa Sundermann, Série Marxismo e Opressio, 2005.

Complementar:

« ASSUNCAQ, Diana (Org.). A precarizagéic tem rosto de mulher: a luta das
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados da USP.2 ed. S0 Paulo: Edictes
Iskra, 2013.

« BIROLI, Flavia; MIGUEL, Luis Felipe. Género, Raca e Classe: opressbes cruzadas e
convergéncias na reproducido das desigualdades. Revista Mediagoes —Dossié
Desigualdades e Interseccionalidades, Londrina, v. 20, n®2, p. 27-55, jul./dez., 2015.

« BORGES, Rosane. Feminismos negros e marxismo: quem deve a gquem? Revista
Margem Esquerda —Dossié Marxismo e Questao Racial, n® 27, 2* semestre, 2016.

+« CISME, Mirla. Género, Divisdo Sexual do Trabalho e Servigo Social. S3o0 Paulo:
Cutras Expresstes, 2012.

. . Feminismo e consciéncia de classe no Brasil. 530 Paulo: Cortez,
2014.

« D'ATRI, Andrea; ASSUNCAO, Diana. Feminismo e Marxismo. Sdo Paulo: Edigdes
Iska, 2017.

» ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado.
Traducdo Ciro Mioranza. 2® edicio, Sdo Paulo: Escala, [s.d].

+ HIRATA, Helena. Género, Classe e Raca: interseccionalidade e consubstancialidade
das relactes sociais. Revista Tempo Social, USP, S&o Paulo, v. 26, n® 1, 2014.

+ MARX, Karl. Sobre o Suicidio. 5o Paulo: Boitempo, 2006.

« MASCIMENTO, Abdias. O Genocidio do Negro Brasileiro: processo de um
racismo mascarado. 1# edicio, Sao0 Paulo: Perspectivas, 2016.

« MNOGUEIRA, Conceiciio. Interseccionalidade e psicologia feminista. Salvador:
Devires Editora, 2017.

« SAFFIOTI, Heleieth. A Mulher na Sociedade de Classes: mito e realidade.
Petropolis: Vozes, 1976.

« S0OUZA Meusa Santos. Tornar-se negro: as vicissitudes da identidade do negro
no Brasil em ascensao social. Rio de Janeiro: Editora Graal, 1933.

Fonte: Programa analitico da disciplina Marxismo e Relacdes de Género, Raga/Etnia e Classe Social
do curso de Servigo Social da UFRRJ. Quadro elaborado pela autora, 2020.

Em sua grade, a UFRRJ possui, ao todo, sete (7) disciplinas que abordam a
teméatica género em algum momento de seu desenvolvimento. Das sete (7) disciplinas,
quatro (4) sao obrigatérias e trés (3) optativas.

As disciplinas obrigatérias sdo: Classes Sociais e Movimentos Sociais,
Antropologia Social, Trabalho e Sociabilidade, Familia e Sociedade. Ja as disciplinas
optativas sdo: Sociedade e Envelhecimento, Sociedade e Infancia e Saude do
Trabalhador.



53

3.5 REFLEXOES SOBRE O ESTUDO DO GENERO NOS CURSOS DE
SERVICO SOCIAL

Ao analisarmos os Projetos Pedagdgicos dos cursos escolhidos para estudo
identificamos que todos seguem as Diretrizes da Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servi¢o Social.

No que tange essas diretrizes, as mesmas dividem a formag&o em trés eixos,
a saber: Nucleo de fundamentos teorico-metodoldgicos da vida social; Nucleo de
fundamentos da particularidade da formacao socio-historica da sociedade brasileira;
e Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

Na UFRJ, segundo o PPC do Curso de Servico Social (2008) a disciplina de
género esta ligada a area de “fundamentos da formagao social brasileira”, a UFF
possui sua disciplina obrigatéria relacionada ao “Nucleo de Fundamentos Tedrico-
metodolégicos da Vida Social”, na UNIRIO as disciplinas de género estao
relacionadas a area de “Fundamentos da Formagédo Sécio-Histérica da Sociedade
brasileira”, e na UFRRJ, as disciplinas estdo vinculadas ao “Nucleo de Fundamentos
Tedrico-metodoldgicos da Vida Social”

As disciplinas sédo encontradas em duas areas de fundamentos.

Na area dos Fundamentos Teorico-Metodoldégicos da Vida Social, demanda
uma leitura de que ser homem ou mulher parte tanto da construgcéao social, quanto a
construcédo cultural e requer uma andlise das relacfes de poder.

Segundo Moser (1989) “sexo se refere as categorias inatas do ponto de vista
bioldgico, ou seja, algo relacionado com feminino e masculino”; Santana & Benevento
(2013, p. 1) afirmam que género sédo “relagdes sociais desiguais de poder entre
homens e mulheres que séo o resultado de uma construcéo social do papel do homem
e da mulher a partir das diferencas sexuais”.

Ja na area dos Fundamentos da Formacgédo Soécio-Historica da Sociedade
brasileira, € necessario que haja um olhar diferenciado para ligacao existente entre o
patriarcado com o capitalismo, bem como sua exploragdo sob as classes sociais,
dominacdo de racga/etnia, género e o quanto isso contribuiu para a formagdo da
sociedade brasileira.

Faz-se necessario destacar que os trés eixos estao interligados e que ndo ha
um grau de hierarquia entre eles, uma vez que todos possuem sua devida importancia

no processo de formagéao profissional.
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Nas universidades aqui expostas, todas possuem ao menos uma disciplina de
género, 0 que torna-se extremamente necessario destacar o quanto essa vinculacao
é primordial, tendo em vista que o Servico Social atua diretamente nas expressoes da
guestao social, e entre estas se encontra as relacdes de género que estao, de fato,
presentes em inUmeras esferas sociais; e, com isso, se tornam objeto de trabalho do
Servigo Social, principalmente nas politicas publicas que possuem um publico
predominantemente feminino.

Coadunamos com o pensamento de Souza e Moura (2013, p. 01) sobre a
importéancia de disciplinas sobre género ter centralidade no processo formativo dos
discentes do Servigo Social, pois:

[..] percebe-se que as relacbes de género estdo presentes nos
diversos ambitos sociais, configurando-se como demanda para a
profissdo. Nessa perspectiva, sdo indispensaveis estudos e debates
sobre género no processo de formacado do servico social, como forma
de compreender as suas relacdes de dominacéo, desigualdade e
exploracdo e seus rebatimentos na realidade social, econbémica e
politica, proporcionando ao discente a aproximagdo com a temética,
de maneira a destacar a sua importancia e evidéncia, que possui nas
demandas postas a profissao.

A partir da presente pesquisa foi possivel identificar que embora existam

disciplinas que versem sobre género, a maioria delas é ministrada de forma optativa,
ou seja, o discente escolhe se ira cursa-la ou ndo, o que inviabiliza seu acesso a todos
os alunos, comprometendo a centralidade do debate na formacéo profissional. Para
gue todos os alunos fossem contemplados com a oportunidade de ter a vivéncia do
assunto, seria necessario tornar obrigatorias todas as disciplinas com essa tematica.

As discussbes no ambito do Servigco Social estdo sempre focalizadas na
guestdo social como o objeto de trabalho dos profissionais, e, com isso, o debate
prioritario gira em torno das classes sdcias, deixando a desejar no que tange as outras
discussfes da questao social como raca/etnia, género e sexualidade.

Concordando com Lima (2014)

[...] falta-nos estudar de forma mais aprofundada as demais
dimensdes constitutivas da questao social, a saber, género, raca/ etnia
e sexualidade. Tais discussfes ndo podem continuar a ser eletivas
para os profissionais, como se isso ndo interferisse na qualidade do
trabalho profissional. (LIMA, 2014, p. 58)

Outra ressalva é a vinculacéo da discussdo de género a questao social, sendo

inclusive, nome de disciplinas, como, por exemplo: “Rela¢gdes de Género e Questao
Social”, ofertada na UFF e na UFRRJ; ja na UFRJ destaco a disciplina “Questéao de
Género no Brasil”, cada disciplina possui seu objetivo, porém todas fazem alusao a
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relevancia da discussédo das questdes de género ao enfrentamento das expressodes
da questéo social. A UFF possui como pré-requisito para uma disciplina sobre género,
a disciplina obrigatoria “Questédo Social no Brasil”.

A UNIRIO prioriza iniciar o debate a partir das relacdes patriarcais de género,
problematizando a existéncia das mesmas. E a disciplina “Marxismo e as relagdes de
género, ragal/etnia e classe social” da UFRRJ, aborda a partir do modo de producéo
capitalista, como se da a perpetuacao das opressoes e exploracdes das relacdes de
género, raca/etnia e classe social.

A partir da pesquisa foi possivel identificar que na UFRJ a disciplina de género
s6 é ofertada a partir do sexto periodo, quando ja aconteceu o estagio supervisionado
1. Na UNIRIO as optativas sao ofertadas a partir do quarto periodo. Na UFRRJ, a
disciplina é ofertada segundo periodo. Na UFF a disciplina de género é ofertada no
quinto periodo, concomitante com a disciplina de Estagio Supervisionado 1.

Acredito que as disciplinas nessa tematica deveriam ser ofertadas no periodo
em que os discentes iniciam a experiéncia do estagio supervisionado. O estagio &
fundamental para a formacéo dos alunos e a partir do ingresso no campo de estagio
iniciamos a disciplina de Estagio Supervisionado 1, 0 que nos proporciona realizar a
mediacédo teoria-pratica; ter a vivéncia de uma disciplina de género ao mesmo tempo
em gue estamos inseridos nos espacos sécio-ocupacionais ajudaria a fazer uma
leitura da realidade do usuério ndo somente pelo viés econdmico e social, como
também compreender e ter um olhar a partir da perspectiva de género.

Refletir sobre a aproximacgao do Servico Social com as questdes de género, fez
com que fosse possivel identificar, no que nos remete a pratica profissional,
possibilidades de mudanca que nos levaria a refletir a partir de um olhar critico e
criativo a realidade social, além de buscar implementar novas formas de intervencgéo

no Servigo Social.



56

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho iniciou da discussdo de género a partir da insercdo da
mulher nesta sociedade. O resgate historico feito aqui mostra o complexo caminho
que as mulheres percorreram ao longo dos séculos, através da violéncia,
silenciamento, opressao, exploracao, indiferenca e submisséao.

O patriarcado violou e violentou seus corpos, seu intelecto e ainda hoje atinge
a populacéo feminina.

Apesar de a Constituicdo Federal de 1988 ter reconhecido igualdade entre
homens e mulheres, isso n&o foi de fato concretizado. E notério que a mulher na
sociedade brasileira tem, ao longo da historia, lutado para conquistar seu espaco, esta
luta trouxe diversas conquistas, como: direito a voto, a lei do divorcio, direito de
estudar, de praticar esportes, conquistar um espaco no mercado de trabalho, direitos
trabalhistas, entre outras.

O Servico Social a partir da década de 90 construiu um projeto de profissao
pautado dentre outros principios, no processo de constru¢do de uma nova ordem
societaria, sem dominacgédo, exploracao de classe, etnia e género.

Cardoso (2013) afirma que o Gltimo Codigo de Etica do (a) Assistente Social
(1993) busca por meio deste principio o reconhecimento da igualdade entre os
homens e mulheres, e, oportunizar o respeito as diferencas étnicas, de género e
orientacdo sexual, por meio da eliminacdo de todas as formas de preconceito e
discriminagéo.

O Servico Social adotou alguns valores, também conhecidos como os
principios fundamentais e entre eles destaco o oitavo que discorre sobre: “Opgao por
um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem
societaria, sem dominagao, exploragao de classe, etnia e género” (CFESS, 2011, p.
24).

Além disso, visando ratificar seu compromisso com o debate sobre género
realizou a revisdo grafica do codigo de ética profissional de modo a respeitar a
identidade de género, além de instituir o nome social nas cédulas de identidade
profissional.

Sendo assim, o debate sobre género é defendido pelas entidades

representativas da profissdo, ndo sendo este periférico em nossa profissao.
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O desenvolvimento da presente pesquisa nos permitiu realizar uma analise
acerca das discussoes sobre género realizadas nas disciplinas dos cursos de Servico
Social nas universidades federais do estado do Rio de Janeiro.

A partir de uma andlise realizada pudemos concluir que todas as universidades
pesquisadas possuem ao menos uma disciplina, que verse especificamente sobre
género sendo elas optativas ou obrigatorias.

A UFRJ possui apenas uma disciplina, sendo ela obrigatéria e ministrada no
sexto periodo. Na UFF (Niterdi) existem 9 disciplinas, apenas uma ¢é obrigatéria e
ministrada no quinto periodo. A UNIRIO possui duas disciplinas e ambas séo
optativas, ndo tendo periodo certo para ser ofertada. A UFRRJ conta com duas
disciplinas, sendo uma obrigatéria, ministrada no segundo periodo e uma optativa.

Ter um codigo de ética pautado na rejeicdo da discriminacdo, na defesa
intransigente dos direitos humanos e na eliminacéo de toda forma de preconceito abre
portas e contribui para a criacdo de um pensamento critico onde possamos discutir
em prol dos direitos sociais universais.

Concordando com Veloso (2001) € necessario fazer a reflexdo acerca da
profissdo sob a 6tica das relagdes de género por dois motivos: o primeiro € a formacgéo
e o0 exercicio profissional que ocorrem no seio das relacfes sociais que constituem e
sdo constituidas por relagcbes de género; o segundo € que 0 servico social,
historicamente, é reconhecido como uma profissdo majoritariamente feminina, sendo
o género um dos componentes fundamentais na construcdo da identidade
profissional.

A partir da presente monografia percebemos que o tema género demorou muito
tempo para comecar a ser debatido pelo e no Servico Social, pois possui como um
dos seus determinantes o viés conservador e catolicista que assolava a profissdo no
seu inicio, onde as assistentes sociais possuiam a misséo de fazer caridade, educar
e preservar a moral da sociedade a partir de suas virtudes e valores que reproduziam
a visdo da mulher tradicional.

Os cursos de Servigo Social deveriam ter a categoria género como uma das
ferramentas principais de sua base curricular, uma vez que a mesma pode ser
utilizada para compreender a dinamica social e contribuir para que o estudante reflita
em como a mesma poderia ser utilizada como estratégia para reprimir a desigualdade
de género e conseguir fazer uma analise critica das situacbes de violéncia e

discriminagéo.
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Com o presente estudo foi possivel observar que cada uma das universidades
aborda o tema de forma diferente e que atualmente ha um timido aumento no debate
sobre género, porém, € notorio que 0 mesmo nao é priorizado em termos de formacéo
profissional; Com isso, torna-se necessario destacar que essas discussdes devem
ser aprofundadas e perpassar o maximo de disciplinas possiveis, uma vez que o
presente debate é de extrema importancia para que consigamos atuar de forma
completa, principalmente se formos levar em conta a conjuntura atual, como um
aumento significativo de violéncia doméstica, feminicidio, abandono paternal,
sobrecarga feminina referente as multiplas jornadas de trabalho, etc.

Ao longo da pesquisa alguns percal¢os foram encontrados em consequéncia
da falta de determinadas informac¢des nos sites dos cursos, como por exemplo: a falta
do PPC e de informacfes sobre as disciplinas ministradas, além da auséncia de
ementas de determinadas disciplinas, o que, de fato, dificultou a possibilidade de
trazermos informacgdes fundamentais e complementares para o presente trabalho.

Mesmo que a falta de acesso a alguns dados tenham limitado nossa analise,
foi possivel, a partir dos documentos analisados, compreender que a discussao de
género vem ganhando cada vez mais espaco dentro das instituicdes de ensino, porém
observamos que a maior parte do debate é realizada por disciplinas optativas, com
isso, entende-se que a presente discussao ndo perpassa a formacgéao de todos os
alunos, o que acaba por comprometer a sua universalidade.

Os resultados da pesquisa realizada mostram a necessidade de continuar e
aumentar o compromisso com a determinada questéo, pois é facil perceber o quanto
a falta desse debate pode afetar a efetivacao do trabalho profissional e na coeréncia
para com as demandas dos usuarios do Servico Social, que sdo em sua maioria,
mulheres.

Em nivel de sugestdo, apds compreender que a questdo de género faz parte
da vida de homens e mulheres, proponho que para além do presente estudo, as IES
percebam a importancia de tornar obrigatérias as disciplinas sobre género, que as
discussfes sejam realizadas em concomitancia com o estagio supervisionado e que
o debate se estenda para outras disciplinas ofertadas.

Com isso, torna-se necessario evidenciar que o processo de formacao
profissional ndo deve se ater somente ao espaco da universidade, portanto, é
fundamental que ainda na formacé&o inicial, os estudantes tenham acesso a formagéo

continuada, seja por meio de cursos de capacitacdo, cinema, exposicoes, palestras;
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e, com isso, permanegcam buscando sua qualificacdo profissional na direcdo do
compromisso com a classe trabalhadora, levando as discussGes para o publico
externo da universidade.

Concluindo sem concluir, estimo que este estudo possa contribuir com a
tematica conseguindo a compreensao da importancia do debate de género nos cursos
de graduacdo em Servigco Social, uma vez que é impossivel separar a questdo de

género da questao social.
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