PLANO DE GESTAO DA COORDENACAO BIENIO 2017-2019

Coordenador: Professora Rosane Braga de Melo
Vice-Coordenadora: Professora Deborah Uhr

Processo de reconhecimento de curso

Trabalhar em conjunto com a Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA) da UFRRJ para
conhecimento e desenvolvimento das acBes necessarias para reconhecimento do
Curso.

Selecionar, preparar e disponibilizar a documentacao exigida.

Organizar e realizar os Seminarios de Avaliagdo Discente e Docente do Curso, parte
das exigéncias para o referido reconhecimento.

Recepcionar e acompanhar as atividades da comissdo avaliadora do MEC na visita
in loco a realizar-se em 2018.

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

Acompanhar a inscri¢do dos alunos na plataforma do ENADE.

Estimular que os alunos se cadastrem no INEP e notifica-los acerca das datas e
locais de realizagdo da provas.

Auxiliar os alunos nas eventuais dificuldades para o cadastro e o exame.

Tomar conhecimento e usar os resultados do ENADE para fortalecer o trabalho
académico da coordenacdo e as atividades do Nucleo Docente Estruturante para
reformulag&o da matriz curricular do curso.

Reformulagcdo da matriz curricular

Coordenar o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Dar continuidade a proposta de reformulacdo da matriz curricular do curso de
Psicologia, com reunides regulares do NDE e com a criacdo de Grupos de Trabalho.
Acompanhar a revisdo das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia.

Investigar as matrizes curriculares de cursos de Psicologia reconhecidos

nacionalmente com vistas a consubstanciar a hova proposta para a UFRRJ.

Funcdes gerenciais

Realizar o planejamento académico semestral.

Acompanhar o processo de matricula dos alunos e a execucgdo das atividades
pedagégicas do curso.

Efetuar levantamento da demanda de turmas para os chefes de departamento onde
estdo alocadas as disciplinas ministradas no curso.

Analisar, emitir e assinar documentos relativos a vida académica dos estudantes no
ambito do Curso.

Atividades pedagédgicas juto aos discentes

Acompanhar o desenvolvimento académico e pedagdgico dos discentes.

Aucxiliar aqueles com dificuldades no seguimento de sua trajetdria académica
Divulgar amplamente os programas e incentivos oferecidos pela UFRRJ, como
processos seletivos para monitoria, PIBIC etc., além de eventos internos e externos
gue favorecam o desenvolvimento discente.

Manter e ampliar os canais de comunicacdo com o0s representantes de turma e do
centro académico.

Prosseguir com as semanas de integracdo, organizando-as com o auxilio dos
veteranos e com o centro académico.

Auxiliar os alunos na organizacdo da Semana de Psicologia.

Participacdo em 6rgédos deliberativos e consultivos

Presidir o Colegiado do Curso.
Ampliar a participacdo e a representacdo da Psicologia nos érgédos deliberativos e
consultivos da universidade.



Relacionamento com os docentes

Manter os docentes do curso atualizados acerca das deliberacdes institucionais,
permitindo que eles conhecam o0s processos em andamento nas instancias
colegiadas superiores da universidade.

Atuar como interlocutora do curso de Psicologia junto as referidas instancias,
transmitindo aos seus representantes as duvidas, demandas e posi¢cdes dos
docentes.

SPA
e Intermediar a interlocucdo da coordena¢édo do SPA com a reitoria a fim da realizacéo
de reforma do 1° andar do prédio do servigo-escola e de obras que permitam a
utilizag&o do 2° andar.
e Atuar, junto a coordenacéo do SPA, para ampliagdo dos campos de estagio interno e
externo.
e Auxiliar a coordenacado do SPA na reorganizacéo da recepcéo da clinica-escola e no
estabelecimento de parcerias intersinstitucionais.
Divulgacgéo

Atualizar o site do curso de graduacdo em Psicologia.



