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NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS

1. DA DEFINICAO DE ESTAGIO

O estagio é o conjunto de atividades nas quais o estudante pode vivenciar e praticar os contetidos da
area profissional escolhida, exercitando os conhecimentos tedricos que agregou durante a graduagao
em Psicologia, aprimorando suas habilidades e reorganizando seus conhecimentos. Trata-se de uma

consolidacdo do aprendizado dos estudantes e um treinamento para sua pratica profissional.

2. DO SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA)

O Servico de Psicologia Aplicada é o servigo-escola do Curso de Psicologia da UFRRJ com a
finalidade de oferecer estagios basico e profissionalizante aos estudantes do curso a partir do 3°
periodo. Este servico se destina as atividades aplicadas relacionadas aos diversos campos de atuacao
da psicologia, dirigidas as comunidades da universidade, de Seropédica e adjacéncias, sob a
supervisdo de um professor do curso de Psicologia da UFRRJ ou de um psicologo vinculado a
instituicGes e 6rgdos conveniados a universidade. No &mbito do SPA funciona a clinica-escola, que

atualmente oferece psicoterapia individual e de grupo, e avaliacdo e reabilitacdo neuropsicoldgica.

Este Manual trata do estagio profissionalizante obrigatorio, iniciado no 7° periodo, que se estende
por dois anos em 4 disciplinas, tanto na énfase em Processos Educativos (PPE), quanto na énfase em

Promocéo de Saude (PPS), conforme exposto abaixo:

e Estagio Profissional da Enfase | (AA389/PPE e AA385/PPS) - Carga horaria minima: 90 h
Estagio Profissional da Enfase 11 (AB381/PPE e AA386/PPS) - Carga horaria minima:120 h

e Estagio Profissional da Enfase 111 (AB382/PPE e AA387/PPS) - Carga horaria minima:120 h
e Estagio Profissional da Enfase IV (AB383/PPE e AA388/PPS) - Carga horéaria minima:150 h

Além do estagio obrigatdrio - definido como tal no projeto do curso e cuja carga horaria é requisito
para aprovacao e obtencdo de diploma -, ha o estagio ndo-obrigatoério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Este ndo é objeto deste manual, mas
constitui uma importante oportunidade de ampliacdo da experiéncia pratica. Tal qual o estagio
obrigatdrio, o estagio ndo-obrigatério também é regido pela Lei 11.788/2008 (Lei de Estagio), que

deve ser de conhecimento do estudante antes do inicio do est&gio. Para maiores informacgdes, vide:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

3. DAS MODALIDADES DE ESTAGIO
3.1 - Interno

Realizado no ambito da UFRRJ, em geral na clinica-escola, visando avaliacdo e/ou atendimento
psicoldgico individual ou em grupo as comunidades da universidade, de Seropédica e adjacéncias,

sob a supervisdo de professores do curso de Psicologia ou psicélogos da UFRRJ.
3.2 - Interno-Externo

Realizado em um local/instituicdo externa e conveniada com a UFRRJ, acompanhado pela
supervisdo de um psicologo do campo e orientagdo/supervisdo de um professor do curso de

Psicologia da universidade.
3.3 - Externo

O estagio é realizado em um local/instituicdo externa e conveniada com a UFRRJ, sob a supervisao

de um psicologo que ndo tem vinculo com a universidade.

As atividades préaticas do Estagio Interno acompanham o Calendario Académico da UFRRJ e as
dos Estagios Interno-Externo e Externo o calendario do campo de préatica. As atividades
administrativas e/ou académicas, como matricula no estagio, preenchimento de documentacéo de

estagio e elaboracgdo de relatorios, seguem os calendérios da universidade e do SPA.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Uma vez inscrito na disciplina Estagio Profissional, cabe ao estudante(a) providenciar a
documentacdo exigida pela DEST (Divisdo de Estagios - sala 61 do Pavilhdo Central) para

regularizacéo do estagio. Ela é composta por:
e Ficha de Cadastro (modelo Unico para todas as modalidades de estagio);

e Termo de Compromisso de Estagio (TCE) + Plano de Atividades (variam de acordo com a

modalidade de estagio);
e Carta de Apresentacdo (destinada exclusivamente aos estagios que acontecem fora da UFRRJ).

Seguindo as orientacOes da Lei de Estagio, os documentos de estdgio da DEST adotam a seguinte
terminologia: orientador para o professor da universidade e supervisor ou supervisor local para o
profissional que acompanha o estudante no campo de pratica da instituicdo concedente. No caso do

estagio interno, o professor orientador é também o supervisor.

A entrega da documentacdo completa na DEST deve ser feita no inicio do estdgio e NENHUM
ESTUDANTE PODE INICIAR O ESTAGIO SEM QUE SUA SITUA(;AO NA



UNIVERSIDADE ESTEJA REGULARIZADA.

No caso de ser necesséria a renovagdo do termo de compromisso (como quando expira a vigéncia do

seguro, p. ex.), o estagiario deve preencher o Termo Aditivo.

Toda a documentacdo referida estd disponivel no site da universidade e pode ser acessada no link

http://institucional.ufrrj.br/dest/estagio/termo-de-compromisso/. Ela € apresentada nos anexos tendo

por referéncia a modalidade de estagio (interno; interno-externo e externo). A seguir sao indicados

0S passos necessarios ao seu preenchimento e entrega nos devidos locais.

4.1 InstrucBes ao estudante para preenchimento e entrega da documentacdo do ESTAGIO
INTERNO

a) preencher digitalmente e assinar a Ficha de Cadastro e as quatro vias do Termo de Compromisso

de Estagio (TCE). Seguir as indicacBes da coordenacdo do SPA no corpo dos documentos.

b) dirigir-se ao posto médico da UFRRJ ou clinica da familia/posto de saude ou médico/clinica

particular para solicitacdo de atestado médico;

¢) assinar e solicitar assinatura do(a) professor(a) orientador(a) / supervisor(a) nas 04 (quatro) vias
do TCE e do Plano de Atividades de Estagio, além da indicacdo dos objetivos do estagio e das

atividades a serem desenvolvidas;

d) entregar, até cinco dias antes do inicio do estagio, toda a documentacdo preenchida, assinada e
carimbada na DEST (a Ficha de Cadastro, o atestado medico e as 04 (quatro) vias do TCE e do plano

de atividades de estagio) para conferéncia e assinatura da diretora da Divisdo de Estagios;
e) em cinco dias Uteis retornar a DEST e retirar trés vias do TCE ;

f) entregar uma via do TCE a Coordenacéo do SPA, uma via ao professor orientador/supervisor e

guardar uma via para si.

4.2 Instrucdes ao estudante para preenchimento e entrega da documentacio dos ESTAGIOS
INTERNO-EXTERNO e EXTERNO

a) Com a situacdo do convénio com a instituicdo concedente de estagio regularizada, o estudante
devera preencher digitalmente a Ficha de Cadastro, as quatro vias do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) e a Carta de Apresentacdo de Estagio Obrigatorio (constando o nimero da apolice de
seguro, nome da seguradora e data da vigéncia, divulgados pela DEST). Seguir as indica¢Ges da

coordenacdo do SPA no corpo dos documentos.


http://institucional.ufrrj.br/dest/estagio/termo-de-compromisso/

b) dirigir-se ao posto médico da UFRRJ ou clinica da familia/posto de satde ou médico/clinica

particular para solicitagdo de atestado médico;

c) assinar o TCE e a Ficha de Cadastro, solicitar assinatura do (a) professor orientador (a) na Carta
de Apresentacdo de Estagio Obrigatério, na Ficha de Cadastro, nas quatro vias do TCE e do Plano
de Atividades de Estagio, além da indicacdo dos objetivos do estagio e das atividades a serem

desenvolvidas;

d) dirigir-se a Instituicdo onde sera realizado o estagio com as seguintes documentagfes: Carta de
Apresentacdo de Estagio obrigatério e quatro vias do TCE /Plano de Atividades de Estagio

preenchidas e assinadas pelo estudante e pelo professor orientador;

e) solicitar que a pessoa responsavel pelo estagio na instituicdo concedente assine e carimbe as quatro
vias do TCE/Plano de Atividades de Estagio;

f) entregar na DEST, até cinco dias antes do inicio do estagio, a Ficha de Cadastro, o atestado médico
e as quatro vias do TCE/Plano de Atividades de Estagio (com todas as assinatura e carimbos

requisitados) para conferéncia e assinatura da DEST;
g) em cinco dias Uteis o estudante deve retornar a DEST e retirar trés vias do TCE;

h) entregar uma via do TCE a Coordenagdo do SPA, uma via a Instituicdo e guarda uma via para si.

5. DO SISTEMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO

A avaliacdo do estagiario ¢ feita segundo critérios do professor orientador ou do supervisor, tendo
em vista as especificidades da equipe de estagio e o cumprimento, pelo aluno, de suas atribui¢oes
éticas, académicas e administrativas definidas pelo SPA. Estas atribui¢des estdo descritas no item 6
e sdo uma baliza fundamental para o exercicio da Psicologia no estagio profissional. Seu
descumprimento pode acarretar na reprovacdo do estagiario, seja por parte do professor

orientador/supervisor seja da coordenacdo do SPA.

5.1 Do Relatério de Estagio Supervisionado

O Relatério de Estagio Supervisionado compde o processo de avaliacdo, acompanhamento e
comprovacdo da realizacdo do estagio e deve ser feito por todos os estagiarios ao final de cada

periodo letivo. Tem, portanto, carater obrigatdrio e deixar de entrega-lo implica na reprovagédo do

aluno.

O modelo deste relatério, em anexo, especifica as regras de formatacdo e exemplifica a sequéncia



que deve ser seguida para sua realizagéo.

Cabe ao estagiario enviar ao supervisor o relatorio em formato editavel para que este possa ler,
avaliar, indicar necessidade de correcdo e se responsabilizar pela qualidade cientifica, fundamentacéo

tedrica e formatacdo do relatorio.

Com o relatorio devidamente corrigido, o supervisor deve incluir (1) seu parecer informando em
caixa alta se o estudante estda APROVADO ou ndo, (2) sua assinatura eletronica ou digitalizada e (3)

salva-los em um unico arquivo PDF.

A denominac¢do de cada arquivo do relatério deve ser Nome do Estagiario + ano + periodo do

relatorio. Por exemplo: Maria Gomes 2018.2.

Os arquivos dos relatérios de cada equipe de estagio devem ser enviados pelo supervisor para 0
endereco eletrénico spa.ufrrj@gmail.com em um (nico e-mail cujo assunto deve ter como
descricdo Nome do Supervisor + ano + periodo do relatdrio. Isto deve ocorrer dentro do prazo
estabelecido no cronograma semestral do SPA, divulgado no inicio de cada semestre, mesmo que as

atividades do estagio ainda ndo tenham sido concluidas.

Assim que o e-mail € recebido e conferido, a equipe do SPA envia uma resposta padrao de aviso de
recebimento para o supervisor. Em caso de pendéncias, a equipe entra em contato com o supervisor
para correcdo do relatério. No periodo de lancamento de notas, o conceito é registrado no quiosque

do estudante.

Os relatérios sdo armazenados pela equipe do SPA para fins de comprovagdo de realizacdo de

estagio. Por exemplo: Deborah Uhr 2018.2.

6. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

e Observar e obedecer as normas do SPA, da Instituicdo Concedente e da UFRRJ;

e Atuar com o decoro ético estabelecido pela profisséo;

e Demonstrar empenho e interesse na programacao estabelecida para seu estagio;

¢ Nutrir comunicacg&o objetiva, cooperativa e respeitosa com os clientes, colegas e equipe dos locais
de estagio, solicitando esclarecimentos ou notificando ocorréncias diretamente a sua supervisao
e a coordenacdo do SPA, sempre que necessario;

e Na&o divulgar quaisquer informag@es, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais dos quais
tiver conhecimento durante o estagio;

e Assistir e participar das reunibes de supervisdo ou qualquer outro evento estabelecido no
programa de estagio e/ou indicado pelo professor orientador / supervisor / coordenacdo do SPA;

e Cumprir a carga horaria programada para seu estdgio, inclusive reunides organizadas pela

coordenacédo do SPA;



e Cumprir as rotinas de trabalho relacionadas com as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

e Executar, dentro dos prazos previstos, as tarefas que lhe forem atribuidas;

e Zelar e se responsabilizar pelas instalag@es, instrumentos, equipamentos e materiais do local de
estagio;

¢ No caso de estagio interno, ndo ler material confidencial de clientes que ndo lhe digam respeito e
zelar para que ninguém o faca. Avisar a coordenacdo do SPA, caso presencie a quebra desta
recomendacao.

¢ Entregar material sigiloso em envelope fechado e devidamente identificado.

e Elaborar e enviar o relatorio semestral de estagio supervisionado, na forma, prazo e padréo
estabelecido pela coordenacdo de SPA e descritos neste manual e modelos de documentos
disponibilizados aos estagiarios;

e Avisar ao professor orientador / supervisor, no fim de cada semestre, caso pretenda mudar de
linha de estagio. Em caso de desejo de mudanca, o estagiario estara sujeito a novo processo de

selecdo de vagas para as linhas de estagio.

7. DA VIVENCIA ACADEMICA

Os alunos que desejarem realizar estagio além dos créditos obrigatdrios exigidos para a formagéo
poderdo vincular-se as equipes de estdgio por meio de projetos de Vivéncia Académica.
Regulamentada pela PROGRAD, a Vivéncia Académica é caracterizada como uma atividade de
ensino, pesquisa ou extensdo, de livre escolha aos graduandos e ndo remunerada, que possibilita a
articulacdo teoria e prética. Os projetos de Vivéncia Académica sdo elaborados pelos supervisores,
de acordo com as caracteristicas do seu estagio, podendo ser de 04, 08 e no maximo 10h semanais.
A atividade pode ser considerada Atividade Complementar, alcancando o valor de 10 horas por
periodo letivo. Os alunos inscritos em estdgio na modalidade de Vivéncia Académica estdo
submetidos as mesmas exigéncias e normas dos estagios profissionais, o que inclui a disponibilidade

de vagas e a participacao no processo seletivo.

Em caso de duvidas, contatar o professor orientador ou a equipe do SPA. Bom estagio!



Equipe do SPA:
Coordenadoras: Prof? Deborah Uhr e Prof® Luna Rodrigues

Técnica Administrativa: Monica Haua de Jesus

Telefone do SPA: (21) 3787-3983
E-mail do SPA para professores e estudantes da Psicologia da UFRRJ: spa.ufrrj@gmail.com

E-mail do SPA para usudrios: servicodepsicologia@ufrrj.br

Elaboragdo:
Coordenadoras: Prof? Deborah Uhr e Prof® Luna Rodrigues
Técnica Administrativa: Ménica Haua de Jesus

Estagiario de Apoio Técnico: Guilherme Martins

Capa: Laize Verde Marinho
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mailto:servicodepsicologia@ufrrj.br

ANEXOS

A. Documentag&o necessaria para realizagdo do ESTAGIO INTERNO

FICHA DE CADASTRO

PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS

CADASTRO DE ESTAGIO DOS ALUNOS DA UFRRJ

NAO OBRIGATORIO ( ) OBRIGATORIO ( X ) i
NOME MATRICULA
A ser preenchido pelo estudante
COD. CURSO CURSO PERIODO
38 PSICOLOGIA que esta cursando
INICIO TERMINO CARGA H. DIARIA HORA SEMANAL C.H. TOTAL
/] !/ 06

Carga horéria: Estagio Profissional I: 8 h/sem e 90 horas total; EP Il e 11l: 10 h/sem e 120 horas total;

EP IV: 12 h/sem e 150 horas total.
REMUNERADO VALOR DA BOLSA

SIM( ) NEO(x ) Y—

OBJETIVOS DO ESTAGIO

VALOR AUX. TRANPORTE

RS -

A ser preenchido pelo professor orientador.

estudante)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (devem estar de acordo com o curso do

A ser preenchido pelo professor orientador.

CONCEDENTE CNPJ
Onde serd realizado o estagio

ENDERECO/N.°

BAIRRO CIDADE UF

TELEFONE CEP E-MAIL




PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS

SUPERVISOR LOCAL DO ESTAGIO FUNCAO TELEFONE

ORIENTADOR INTERNO FUNCAO SIAPE

INSTITUTO DO ORIENTADOR

DADOS DO (A) ESTAGIARIO (A)

CPF SEXO DATA NASC. NATURALIDADE NACIONALIDADE
M () F() /[ /

ESTADO CIVIL N.° IDENTIDADE ORGAO DATA EXPEDICAO
/]

ENDERECO/NP

BAIRRO CIDADE UF

TELEFONE CEP E-MAIL

CELULAR

12 RENOVACAQ 22 RENOVACAO 32 RENOVACAO

/ / !/ !/ /

Assinatura do Supervisor Local (Concedente)
Obs.: assinatura do professor orientador

Assinatura e carimbo (ou SIAPE) do Orientador (professor da UFRRJ)

Assinatura do Estagiario



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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UFRRJ

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

DIVISAO DE ESTAGIOS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO E O(A) ESTAGIARIO(A)
DISPONDO SOBRE A DE ESTAGIO
NA U.F.RR.J. NOS TERMOS DA LEI N. ° 11.788/2008 DE 25/09/08 E DA ORIENTACAO
NORMATIVA Ne 02 DE 24/06/2016 DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Federal, situada na
BR 465, Km. 7, Campus Universitario, Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob
0 n° 29.427.465/0001-05, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada pela Divisdo de Estagios/DEST, vinculada a Pro-Reitoria de Graduacéo, atraves de sua
Diretora Clarinéte Regina de Oliveira e o(a) estudante

regularmente matriculado(a) no periodo do Curso de da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sob o n° (matricula),
portador(a) da Carteira de Identidade n° expedida pelo (6rgdo) e
inscrito@ no CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), com a
interveniéncia do(a) (Instituto / Departamento / Unidade / Setor ou Unidade de

Ensino da UFRRJ no qual serd realizado o estagio), firmam o presente TERMO DE
COMPROMISSO na forma da Lei n.° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo de Compromisso de ESTAGIO OBRIGATORIO visa proporcionar ao
ESTAGIARIO o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

1.2 Para os efeitos deste Termo de Compromisso, ESTAGIO OBRIGATORIO é aquele definido
como tal no curso ao qual ESTAGIARIO esta matriculado, cuja carga horéria é requisito para a
aprovacao e obtencédo do diploma.

1.3 O estagio realizado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do artigo 3°,
caput, da Lei n°: 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO

2.1 As atividades em estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horério
compreendido entre as horas, com intervalo de

hora(s) de almoco, totalizando horas semanais, horério este que podera ser alterado de
acordo com a conveniéncia das partes, ndo podendo em qualquer hipétese ultrapassar 06 horas diarias
e 30 horas semanais.
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Obs.: Horério diario compreendido entre 08:00 e 17:00, com intervalo de 1 hora para almogo. Carga
horéria semanal: Estagio Profissional 1 8h/sem, EP 1l e 111 10 h/sem e EP IV 12 h/sem.

2.2 A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horério escolar do estagiéario,
bem como ao horario de funcionamento da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

2.3 E assegurado ao ESTAGIARIO sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

2.4 Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional, no caso
de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este termo de compromisso de estdgio terd vigéncia de / / a
/ / podendo ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificada

manifestacdo das partes, e devendo tal manifestacdo, se unilateral, ser comunicada as outras partes

com antecedéncia, de no minimo, cinco dias.

Obs.: a principio, a vigéncia do TC é de dois semestres letivos, com inicio quando da assinatura do

TC e término no ultimo dia letivo do semestre seguinte. Entretanto, ela pode ser menor se o prazo da

vigéncia do seguro estabelecido pela universidade ndo chegar ao final do 1° ano de estagio ou se o

estudante ndo fizer dois semestres de estdgio no campo ou equipe de estagio definidos no TC. O

prazo da vigéncia do seguro € informado pela DEST.

Este Termo de Compromisso poderd ser prorrogado, mediante a realizacdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

4.1 Apresentar, na assinatura deste Termo de Compromisso, exame médico que comprove a aptiddo
para a realizagdo do estagio.

4.2 Cumprir com todo empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu estagio.

4.3 Comunicar a DEST qualquer fato relevante sobre o estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

5.1 Ocorrera o desligamento do estagiario(a):

a) automaticamente, ao término de estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
¢) a pedido do estagiario(a);

d) em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura deste Termo de Compromisso;

e) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

f) pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA DEST

6.1 Considerando que a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro neste Termo de Compromisso
assume as obrigacdes de Instituicdo de Ensino e da Concedente, as obrigacGes da DEST ou de outros
6rgdos da Universidade, encontra-se dispostas na Deliberagdo n° 148, de 23 de novembro de 2016
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, que passam a integrar este Termo de
Compromisso.

CLAUSULA SETIMA — DO SEGURO

7.1 Navigéncia deste Termo de Compromisso, o Estagiario seré protegido contra Acidentes Pessoais,
providenciado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e representado pela Apodlice n°
1018200512409 da Seguradora Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1 Nos termos do Art. 103, Inciso I, da Constitui¢do Federal, é competente o Foro da Justica Federal
- Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, para resolver as questdes que ndo puderem ser resolvidas
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administrativamente.

E, por assim estarem justas e contratadas, lavra-se o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e

forma, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Seropédica, de de

Clarinéte Regina de Oliveira
Diretora da Divisdo de Estagios

(nome)
Estagiario(a)

(nome)
Professor Orientador/UFRRJ (Assinatura e Carimbo)

(nome)
Supervisor local do estagio (Assinatura e Carimbo)

Assinatura do Responsavel
(se menor)

Obs.: quando o estagio ocorre na clinica-escola ha coincidéncia entre professor-orientador e
supervisor local de estagio. Quando o estagio tem lugar em outras unidades/setores da UFRRJ e é
supervisionado por psic6logo da universidade, a coordenacao do SPA assina no campo destinado ao

professor orientador e o psicologo assina naquele atribuido ao supervisor local.
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Estagiario(a) Curso
Nome:
Matricula:
Instituicéo de Ensino (Instituto/Departamento/Unidade/Setor

ou Unidade de Ensino da UFRRJ)
Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro

Professor Orientador/UFRRJ Supervisor local do estagio
Nome: Nome:
Funcéo: Funcéo:

Pro-Reitoria de Graduacdo/Divisdo de Estagios

Nome: Clarinéte Regina de Oliveira
Funcdo: Diretora da Divisdo de Estagios

Descricdo das Atividades Previstas

Estagiario(a) Professor Orientador da UFRRJ
Assinatura Assinatura e Carimbo
DEST Supervisor local do estagio
Assinatura Assinatura e Carimbo

Obs.: quando o estdgio ocorre na clinica-escola ha coincidéncia entre professor orientador e
supervisor local de estagio. E ele que assina o documento e indica as atividades previstas. Quando o
estagio tem lugar em outras unidades/setores da UFRRJ e é supervisionado por psicélogo da
universidade, cabe a ele a descricdo das atividades previstas e a assinatura como supervisor local de
estagio. A coordenagio do SPA compete assinar no campo destinado ao professor orientador.
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B. Documentacdo necessaria para realizacdo do ESTAGIO INTERNO-EXTERNO e
EXTERNO

FICHA DE CADASTRO

PROGRAD - PBO-REITOF\”IA DE GRADUACAO
DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS

CADASTRO DE ESTAGIO DOS ALUNOS DA UFRRJ

NAO OBRIGATORIO () O’BRIGATORIO( X))
NOME MATRICULA
A ser preenchido pelo estudante
COD. CURSO CURSO PERIODO
38 PSICOLOGIA que esta cursando
INICIO TERMINO CARGA H. DIARIA HORA SEMANAL C.H. TOTAL
/] !/ 06

Obs.: carga horaria: Estagio Profissional I: 8 h/sem e 90 horas total; EP Il e 11I: 10 h/sem e 120 horas
total; EP IV: 12 h/sem e 150 horas total.
REMUNERADO VALOR DA BOLSA VALOR AUX. TRANSPORTE

SM( ) NEO(«x ) R RS e

OBJETIVOS DO ESTAGIO

No estagio interno-externo deve ser preenchido pelo professor orientador e no estagio externo pelo supervisor
local.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (devem estar de acordo com o curso do
estudante)

No estagio interno-externo deve ser preenchido pelo professor orientador e no estagio externo pelo supervisor
local.

CONCEDENTE CNPJ
onde serd realizado o estagio
ENDERECO/N.°
BAIRRO CIDADE UF
TELEFONE CEP E-MAIL
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PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS

SUPERVISOR LOCAL DO ESTAGIO FUNCAO TELEFONE

ORIENTADOR INTERNO FUNCAO SIAPE

INSTITUTO DO ORIENTADOR

DADOS DO (A) ESTAGIARIO (A)

CPF SEXO DATA NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
M () F() /[ /
ESTADO CIVIL N. IDENTIDADE ORGAO DATA EXPEDICAO
/]
ENDERECO/NP
BAIRRO CIDADE UF
TELEFONE CEP E-MAIL
CELULAR
12 RENOVACAO 22 RENOVACAOQO 3 RENOVACAQ
/ / / / / /

Assinatura do Supervisor Local (Concedente)
Obs.: supervisor local de estagio ou pessoa responsavel pelo estagio na concedente. A concedente
define quem assina a ficha de cadastro.

Assinatura e carimbo (ou SIAPE) do Orientador (professor da UFRRJ)

Assinatura do Estagiario
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TIMBRE DA CONCEDENTE
Obs: A colocagdo do timbre da concedente é uma exigéncia da DEST.

I TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CELEBRADO ENTRE A
CONCEDENTE E  OA)
ESTAGIARIO(A)
___ COM A INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO DISPONDO SOBRE A REALIZACAO DE ESTAGIO NA EMPRESA NOS TERMOS
DA LEI N. ° 11.788/2008 DE 25/09/08.

O()
(Concedente) inscrito(a) no CNPJ n° doravante denominado(a)
CONCEDENTE e o(a) Estudante regularmente matriculado(a)
no periodo do Cursode __ (PSICOLOGIA)  da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, sob o n° (matricula), portador(a) da Carteira de Identidade n°
expedida pelo (6rgéo) e inscrito(a) no CPF n° residente e domiciliado(a) na
, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), com a interveniéncia
da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Federal, situada
na BR 465, Km 07, Campus Universitério, Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 29.427.465/0001-05, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada pela Divisdo de Estagios/DEST, vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo, através de
sua Diretora Clarinéte Regina de Oliveira, resolvem celebrar este TERMO DE COMPROMISSO
na forma da Lei n.° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo de Compromisso de ESTAGIO OBRIGATORIO visa proporcionar ao
ESTAGIARIO o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizacio
curricular, assim como favorecer o seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

1.2 Para os efeitos deste Termo de Compromisso, ESTAGIO OBRIGATORIO é aquele definido
como tal no curso ao qual o0 ESTAGIARIO est4 matriculado, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencéo do diploma.

1.3 O estégio realizado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme consta nos
termos do artigo 3°, caput, da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO

2.1 Fica compromissado entre as partes que: as atividades em estagio a serem cumpridas pelo
ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario compreendido entre as ___ horas, com
intervalo de ___ hora (s) de almogo, totalizando horas semanais, horério este que podera
ser alterado de acordo com a conveniéncia das partes, ndo podendo em qualquer hipotese ultrapassar
06 horas diéarias e 30 horas semanais.

Obs.: Horério diario compreendido entre 08:00 e 17:00, com intervalo de 1 hora para almogo. Carga
horéaria semanal: Estagio Profissional | 8h/sem, EP Il e I11 10 h/sem e EP IV 12 h/sem.

2.2 A jornada de atividades em estdgio devera compatibilizar-se com o horério escolar do
ESTAGIARIO e com o horéario da CONCEDENTE.

2.3 E assegurado ao ESTAGIARIO sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

2.4 Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo concedidos de maneira proporcional, no caso
de o estagio ter duracdo inferior a um ano.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 Este termo de compromisso de estdgio terd vigéncia de / / a
/ / podendo ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificada

manifestacdo das partes, e devendo tal manifestacdo, se unilateral, ser comunicada as outras partes

com antecedéncia, de no minimo, cinco dias.

Obs.: a principio, a vigéncia do TC é de dois semestres letivos, com inicio quando da assinatura do

TC e término no ultimo dia letivo do semestre seguinte. Entretanto, ela pode ser menor se o prazo da

vigéncia do seguro estabelecido pela universidade ndo chegar ao final do 1° ano de estagio ou se o

estudante ndo fizer dois semestres de estagio no campo ou equipe de estagio definidos no TC. O

prazo da vigéncia do seguro € informado pela DEST.

3.2 Este Termo de Compromisso poderé ser prorrogado, mediante a realizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

41 DA UNIDADE CONCEDENTE:
4.1.1 Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.
4.1.2 Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente.
4.1.3 Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
4.1.4 Manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
4.1.5 Enviar ainstituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;
4.1.6 Sempre que necessario, proporcionar a DEST (Divisao de Estagios) subsidios que possibilitem
0 acompanhamento, a supervisao e avaliagao do estagio.
4.1.7 Comunicar, obrigatoriamente, a DEST a interrupcao ou as eventuais modificagdes do disposto
neste instrumento.
4.1.8 Proporcionar, durante e ao final o estagio, avaliacdo do estagiario, feita pelo supervisor estagio,
devendo ser encaminhada a DEST.

42 DOESTAGIARIO

4.2.1 Apresentar na assinatura deste Termo de Compromisso exame médico que comprove a aptiddo
para a realizagdo do estagio.

4.2.2 Cumprir, com empenho e interesse, toda a programagé&o estabelecida para seu estagio;

4.2.3 Comunicar a DEST, por escrito, qualquer fato relevante sobre o estagio.

43 DA DEST

4.3.1 Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE do estagio e sua adequacédo a formacdao cultural e
profissional do educando;

4.3.2 Indicar professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades do ESTAGIARIO. Este
docente devera ser da area em que sera desenvolvido o estagio;

4.3.3 Exigir do ESTAGIARIO a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatorio de atividades;

4.3.4 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando 0 ESTAGIARIO para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

4.3.5 Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacBes escolares ou académicas

4.3.6 Atuar como intermediario entre a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO.

4.3.7 Coordenar as atividades administrativas relativas ao estdgio EXTERNO, de forma a padronizar
0s procedimentos, visando racionalizar e agilizar as rotinas desenvolvidas.

4.3.8 Cumprir as normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios, expedidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da U.F.R.R.J.
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CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

5.1 Ocorrera o desligamento do ESTAGIARIO:

a) automaticamente, ao término de estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
¢) a pedido do ESTAGIARIO;

d) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

e) em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura deste Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou n&o,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio;

0) pela interrupgéo do curso na instituicio de ensino a que pertenca o ESTAGIARIO;

h) por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO

6.1 Na vigéncia deste Termo de Compromisso, o Estagiario serd protegido contra Acidentes
Pessoais, providenciado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e representado pela
Apdlice n° 1018200512409 da Seguradora Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1 Nostermos do Art. 103, Inciso I, da Constitui¢do Federal, é competente o Foro da Justica Federal
- Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para resolver as questdes que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por assim estarem justas e contratadas, lavra-se o presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma,
que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Seropédica, de de

Diretor(a) da Divisdo de Estéagios

(nome)
Estagiario(a)

(nome)
Professor Orientador/UFRRJ
Assinatura e Carimbo
Obs.: no caso do estagio EXTERNO, esta assinatura € da coord. do SPA

(nome)
(funcg&o)
Concedente (Assinatura e Carimbo)
Obs. 1: supervisor local de estagio ou pessoa responsavel pelo estagio na concedente. A concedente
define quem assina o TCE.
Obs. 2: Ndo esquecer o carimbo. A DEST néo aceita documentacdo nao carimbada.

Assinatura do Responsavel (Se menor)
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Estagiario(a) Curso
Nome: PSICOLOGIA
Matricula:
Instituicdo de Ensino Concedente

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Professor Orientador/UFRRJ Supervisor local do estagio

Nome:
Funcéo:

Nome:
Funcéo:

Pré-Reitoria de Graduagdo/Divisdo de Estagios

Nome: Clarinéte Regina de Oliveira
Funcéo: Diretora da Diviséo de Estagios

Descricdo das Atividades Previstas

Estagiario(a) Professor Orientador da UFRRJ

Assinatura Assinatura e Carimbo
DEST Supervisor local do estagio
Assinatura Assinatura e Carimbo

Obs. 1: no caso do estdgio INTERNO-EXTERNO, o professor orientador estipula as atividades
previstas e assina nos campos destinados a ele. O supervisor de campo (ou quem a intuicdo
concedente assim o determinar) assina no campo atribuido ao supervisor local. No caso do estagio
EXTERNO, o supervisor local assina no campo definido para ele e a coordenacdo do SPA naquele
destinado ao professor orientador. E o supervisor local quem indica as atividades previstas para o
estagiario.

Obs. 2: N&o esquecer o carimbo. A DEST néo aceita documentagéo ndo carimbada.
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CARTA DE APRESENTACAO

UFRR}

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRD

Carta de Apresentacédo n°. /2018 Em de de 2018.

A (0):

Assunto: Apresentacdo para Estagio Obrigatdrio?

Apresentamos o (a) discente desta Universidade,

regularmente matriculado (@) sob o n°

no periodo do curso de , para

realizacdo de estdgio obrigatério sem vinculo empregaticio, 0 que muito contribuird para sua
formacdo académica e para o seu relacionamento profissional.

Informamos que o(a) estagiario(a) sera protegido(a) contra acidentes pessoais pela seguradora
Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A representado pela apdlice de seguro n°.
1018200512409, com vigéncia de 16/04/2018 a 15/04/2019, providenciado pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro.

Recomendamaos que o (a) referido (a) discente somente inicie suas atividades apds a assinatura

do Termo de Compromisso de Estagio por todas as partes.

Atenciosamente,

Coordenacéao de Curso ou Comissdo de Estagio (NOME COMPLETO)
(Funcéo)

Assinatura e Carimbo

! Este documento tem validade somente com assinatura e carimbo.
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C. MODELO DE RELATORIO DE ESTAGIO

O relatério deve ser digitado com letra Times New Roman, fonte 12, espaco 1,5, margem
normal 2,50/3,00. Citagdes e referéncias devem obedecer as normas da ABNT ou APA. Os titulos
devem estar em caixa ALTA e negrito.

CAPA

(Modelo na proxima pagina)

CABECALHO / RELATORIO SEMESTRAL
Semestre Letivo

Estagiario / Matricula / Periodo

Professor Orientador / SIAPE / CRP
Supervisor local /CRP

Enfase / Linha de Estagio

Local do estagio:

Periodo de referéncia do relatorio

1. ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Relato das atividades desenvolvidas (triagens, atendimentos, resumo
das supervisOes, apresentacdo de casos, reunides interdisciplinares /
técnicas), etc.

- Descricdo das dindmicas das atividades préaticas desenvolvidas
durante as supervisdes, observacdes desenvolvidas pelo supervisor;
- Resumo de palestras, congressos, simpoésios, filmes assistidos
indicados pelo supervisor;

- Descrigéo / resumo dos textos trabalhados em supervisao, indicadas
pelo supervisor e pesquisadas pela propria iniciativa do estagiario.

2. AVALIACAO DO

- Parecer do aluno sobre seu estagio e sua supervisao.
- Parecer sobre a articulagdo entre teoria e pratica do estagio.

ESTAGIO /. - Parecer sobre o fomento de discusséao e sobre a disponibilidade do
SUPERVISAO. .

supervisor para a escuta.

- Percepcdo do aluno quanto ao seu aproveitamento, frequéncia,

cumprimento de horarios no estagio e supervisdes, autonomia,
3.AUTO responsabilidade profissional e ética, interesse nas atividades
AVALIACAO ’

complementares (palestras, discussdes de casos, leitura extras...) e
confeccao dos relatorios.

4. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

- Citacdo de livros e artigos usados na elaboracdo do relatdrio,
quando for o caso.

5.PARECER DO
SUPERVISOR.

- Avaliacgéo do supervisor sobre o estagiario;

- Parecer sobre desempenho do aluno, o relatério e outras
observacOes que considerar pertinente, indicando (em caixa alta) se
0 estagiario foi APROVADO ou néo;

- Assinatura eletronica ou digitalizada do supervisor.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INTITUTO DE EDUCACAOQ/IE
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/DEPSI
SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA/SPA

RELATORIO SEMESTRAL

Semestre Letivo: 2018.2 (especifique o0 ano.semestre)

Estagiario (a):

Matricula:

Periodo: (especifique a sua semestralizacédo)

Professor Orientador (a): SIAPE: CRP:
Supervisor (a) local: CRP:

Enfase: (especifique Satde ou Educacéo)

Linha de Estagio: (especifique a sua linha de atuacgéo)

Local do estagio:

SEROPEDICA, 2018. (Especifique 0 ano)
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