
IMPLEMENTAÇÃO DA 
CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO 

NO CURSO DE HOTELARIA DA UFRRJ

Coordenação de Hotelaria
Coordenador: Prof. Marcelo Nunes

Vice Coordenador: Prof. Rafael Ferro



Contextualização

Resolução do Conselho Nacional de Educação/ Câmara de Educação Superior -

CNE/CES nº 7/2018

■ Art. 1º: Institui as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira

■ Art. 12º: Carga horária de 10% a 12% do total

■ Requisitos:

– Protagonismo do estudante (Papel formativo)

– Envolvimento de público exterior à universidade



Deliberação CEPE 26 de 25/01/2022

Art. 8: Tipos de componentes curriculares:

I. Disciplinas, obrigatórias ou optativas parcial ou integralmente de caráter extensionista;

II. Atividades Acadêmicas específicas ou de formação geral interdisciplinar, de caráter 

extensionista, obrigatórias ou optativas;

III. Atividades Acadêmicas Complementares (Autônomas) de natureza científica, cultural e 

acadêmica, quando articuladas com a Extensão, envolvendo, no máximo, 100 horas da 

carga horária total;

IV. Disciplinas de caráter extensionista, em formato de módulo, obrigatórias ou optativas;

V. Participação ativa de discentes em programas e projetos cadastrados na Proext, no 

formato de Atividades Acadêmicas integradoras.



Diagnóstico – Hotelaria

■ Componentes curriculares criados:

1º período: IS348 – Introdução à Extensão (60H/45H)

2º período: AEICSA008 – Prática Extensionista I (45H)

3º período: AEICSA09 – Prática Extensionista II (45H)

4º período: AEICSA10 – Prática Extensionista III (45H) 

5º período: AEICSA11 – Prática Extensionista IV (45H)

6º período: AEICSA12 – Prática Extensionista V (45H)

■ Apenas IS348 – Introdução à Extensão vem sendo ofertada desde 2023



Turma 2023

Turma 2024



Diagnóstico – CH total em atraso

■ 2023.1: 225 horas

■ 2023.2: 180 horas

■ 2024.1: 135 horas

■ 2024.2: 90 horas

■ 2025.1: 45 horas

■ 2025.2: 0 horas

Débito: 675 horas



Ações – Curto prazo

■ Objetivo: Quitar CH de AEIs dos alunos que entraram a partir de 2023.1 e não foram 

ofertados

■ Prazos para formatura por ano de ingresso:

– 2023: 1 ano

– 2024: 2 anos

– 2025: 3 anos



Ações – Médio prazo

■ Após estabilização dos créditos em atraso, implementar sistema de rodízio entre docentes do 

curso para ficarem responsáveis pelas Práticas Extensionistas

■ Por semestre: 3 professores. Cada 1 com 2 Componentes curriculares

– 1º docente: IS348 – Introdução à Extensão (60H) e AEICSA008 – Prática Extensionista I (45H)

– 2º docente: AEICSA009 – Prática Extensionista II (45H) e AEICSA010 – Prática Extensionista III 

(45H)

– 3º docente: AEICSA011 – Prática Extensionista IV (45H) e AEICSA012 – Prática Extensionista V 

(45H)



Coorte 2023

IS348 – Introdução 

à Extensão (45H)

AEICSA008 –

Prática 

Extensionista I 

(45H)

AEICSA009 –

Prática 

Extensionista II 

(45H)

AEICSA011 –

Prática 

Extensionista IV 

(45H)

AEICSA010 –

Prática 

Extensionista III 

(45H)

AEICSA012 –

Prática 

Extensionista V 

(45H)

2025.3 2026.1 2026.2

90H 90H 90H Total: 270 horas



Coorte 2024

IS348 – Introdução 

à Extensão (45H)

AEICSA008 –

Prática 

Extensionista I 

(45H)

AEICSA009 –

Prática 

Extensionista II 

(45H)

AEICSA011 –

Prática 

Extensionista IV 

(45H)

AEICSA010 –

Prática 

Extensionista III 

(45H)

AEICSA012 –

Prática 

Extensionista V 

(45H)

2026.1 2026.2 2027.1

90H 90H 90H Total: 270 horas



Período Extraordinário

Datas importantes!!!

■ Matrícula: 06/01 a 08/01 de 2026

■ Matrícula extraordinária: 12/01 a 14/01 de 2026

■ Período letivo: 12/01 a 14/02 de 2026
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