
 
 
 

RESULTADO – PROVA PRÁTICA/DIDÁTICA – 12/05/2026 – Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação 

Social, Prática Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

EDITAL 22/2026 

Membros da Banca: Prof. Luciana Fernandes (Presidente); Prof. Alexandre Catharina; Prof. Juliana Pinheiro 

NOME AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 
RESILTADO 

FINAL 

FLAVIO LIMA DA SILVA 90 81 

 

97 

 

89 

JULIO CEZAR DA 

SILVEIRA COUCEIRO 
84 82 

 

95 
 

87 

QUELLEN CRISTINA DE 

SOUZA FREITAS 
84 84 

 

85 

 

84 

SERGIO DA SILVA 48 44 

 

62 

 

51 

 

CLASSIFICAÇÃO* PRELIMINAR – PROVA DIDÁTICA – 12/05/2026 – Processo Seletivo Simplificado 

para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática Jurídica em Direito 

Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

EDITAL 22/2026 

*Não considera os critérios de reserva de vaga 

NOME 
RESILTADO 

FINAL 
CLASSIFICAÇÃO 

HORÁRIO DA ENTREVISTA 

(13/05/2026) 

FLAVIO LIMA DA SILVA 

 

89 
APROVADO 

 

14:00 

JULIO CEZAR DA 

SILVEIRA COUCEIRO 

 

87 APROVADO 

 

14:50 

QUELLEN CRISTINA DE 

SOUZA FREITAS 

 

84 
APROVADO 

 

14:25 

SERGIO DA SILVA 

 

51 
ELIMINADO 

 

- 

 



 
 
 

RESULTADOS INDIVIDUAIS - FLAVIO LIMA DA SILVA 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 1 

NOME DO/A CANDIDATO/A FLAVIO LIMA DA SILVA 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 3 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 4 

05. Bibliografia até 04 pontos 3 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 9 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 8 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 9 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 10 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 10 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 10 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 9 

NOTA FINAL até 100 pontos 90 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 2 

NOME DO/A CANDIDATO/A FLAVIO LIMA DA SILVA 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 3 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 3 

05. Bibliografia até 04 pontos 3 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 7 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 8 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 7 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 8 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 9 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 9 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 9 

NOTA FINAL até 100 pontos 81 

 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 3 

NOME DO/A CANDIDATO/A Flavio Lima da Silva 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 3 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 3 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 10 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 10 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 10 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 10 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 10 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 10 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 10 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 10 

NOTA FINAL até 100 pontos 97 

 

 

 

 

 



 
 
 

RESULTADOS INDIVIDUAIS - SERGIO DA SILVA 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 1 

NOME DO/A CANDIDATO/A SERGIO DA SILVA 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 1 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 2 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 2 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 2 

05. Bibliografia até 04 pontos 2 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 5 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 5 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 5 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 5 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 5 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 5 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 4 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 5 

NOTA FINAL até 100 pontos 48 

 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 2 

NOME DO/A CANDIDATO/A SERGIO DA SILVA 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 2 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 1 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 1 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 1 

05. Bibliografia até 04 pontos 3 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 4 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 5 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 4 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 6 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 5 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 4 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 4 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 4 

NOTA FINAL até 100 pontos 44 

 

 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 3 

NOME DO/A CANDIDATO/A Sergio da Silva 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 2 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 0 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 0 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 0 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 7 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 7 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 7 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 7 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 7 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 7 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 7 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 7 

NOTA FINAL até 100 pontos 62 

 

 

 

 

 



 
 
 

RESULTADOS INDIVIDUAIS - QUELLEN CRISTINA DE SOUZA FREITAS 

 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 1 

NOME DO/A CANDIDATO/A QUELLEN CRISTINA DE SOUZA FREITAS 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 4 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 4 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 8 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 9 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 8 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 8 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 8 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 8 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 8 

NOTA FINAL até 100 pontos 84 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 2 

NOME DO/A CANDIDATO/A QUELLEN CRISTINA DE SOUZA FREITAS 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 3 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 3 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 4 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 4 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 7 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 9 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 7 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 9 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 9 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 8 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 9 

NOTA FINAL até 100 pontos 84 

 

 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 3 

NOME DO/A CANDIDATO/A Quellen Cristina de Souza Freitas 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 5 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 2 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 5 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 4 

05. Bibliografia até 04 pontos 5 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 8 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 8 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 8 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 8 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 8 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 8 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 8 

NOTA FINAL até 100 pontos 85 

 

  



 
 
 
 

RESULTADOS INDIVIDUAIS - JULIO CEZAR DA SILVEIRA COUCEIRO 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 1 

NOME DO/A CANDIDATO/A JULIO CEZAR DA SILVEIRA COUCEIRO 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 4 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 4 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 9 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 8 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 8 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 8 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 8 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 8 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 8 

NOTA FINAL até 100 pontos 84 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 2 

NOME DO/A CANDIDATO/A JULIO CEZAR DA SILVEIRA COUCEIRO 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 4 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 4 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 3 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 3 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 8 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 8 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 8 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 8 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 8 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 7 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 8 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 9 

NOTA FINAL até 100 pontos 82 

 

 

 

 

 



 
 
 

Processo Seletivo para Professor Substituto na Área Legislação Turística, Legislação Social, Prática 

Jurídica em Direito Trabalhista, Direito Público e Direito Civil 

AVALIADOR 3 

NOME DO/A CANDIDATO/A Julio Cezar da Silveira Couceiro 

ASPECTOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO NOTA ATRIBUÍDA 

I - PLANEJAMENTO (Até 20 pontos) 

01. Determinação dos objetivos da aula até 04 pontos 3 

02. Listagem do conteúdo programático até 04 pontos 3 

03. Indicação dos procedimentos didáticos até 04 pontos 4 

04. Apresentação dos recursos de avaliação até 04 pontos 3 

05. Bibliografia até 04 pontos 4 

II - DESENVOLVIMENTO (Até 80 pontos) 

06. Comunicação dos objetivos até 10 pontos 10 

07. Domínio do conteúdo até 10 pontos 10 

08. Adequação aos objetivos até 10 pontos 10 

09. Relevância dos itens selecionados até 10 pontos 10 

10. Atualidade das informações até 10 pontos 10 

11. Clareza e objetividade até 10 pontos 9 

12. Ilustração com exemplos até 10 pontos 10 

13. Conclusão: revisão, aplicações, etc. até 10 pontos 9 

NOTA FINAL até 100 pontos 95 

 

 

 

 

 


