UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Regimento do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional em

Economia da Universidade Federal KRural do Rio de Janeiro - UFRR].

CAPITULO |

Da Constituicdo, Finalidades e Objetivos do Programa de Residéncia em Iniciacéo

Profissional em Economia

Artigo 1° — O Programa de Residéncia em Iniciagéo Profissional em Economia, com duragao de um
ano, podendo ser renovéavel por mais um ano, coordenado por professor(es) economistas do
Departamento de Ciéncias Econémicas, em &reas especificas de conhecimento, propiciando dar
subsidios praticos aos recém-formados, capacitando-os para o eficiente exercicio da profisséo.

Artigo 2° - A UFRRJ tem como objetivo fundamental articular ensino, pesquisa e extensdo. Este
programa se justifica como promotor de espaco formativo para jovens profissionais na area
multidisciplinar de analise de politicas de entrada e permanéncia de alunos cotistas na Universidade,
tendo isto como objeto de pesquisa e também como campo de desenvolvimento de jovens
profissionais.

Artigo 3° - As areas de conhecimento referidas no Artigo 1° podem ser: economia agréria e dos
recursos naturais, abastecimento alimentar, formacéo de pregos e concorréncia e economia regional.

Artigo 4° - A Residéncia em Iniciacdo Profissional na area de Economia conforme regulamento do
Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional da UFRRJ, Deliberacdo n° 78 de 12 de junho de
2018.

Artigo 5° - O trabalho dos recém-formados de maultiplas areas em um Unico programa norteara
comportamentos de gestdo unificados, o que buscam fazer interagir Economia com outras areas do
conhecimento, contribuindo para completar uma formacao plural e fomentadora do aprendizado de
novas técnicas e procedimentos de analise.

Artigo 6°— Os objetivos gerais do Programa de Residéncia em Iniciagdo profissional na area de
economia s&o:

a) Fomentar e melhorar metodologias de coleta e andlise de dados e metodologias
guantitativas e qualitativas;



b) Desenvolver nos Graduados senso de responsabilidade ética ao exercicio de suas
atividades profissionais;

c) Possibilitar a atuacdo dos Residentes em projetos e setores em agdes economia,
capacitando-os para o eficiente exercicio da profissdo e consoante as demandas
relacionadas também com o desenvolvimento da Baixada Fluminense e da agricultura
familiar.

CAPITULO 11

Da Criacéo, Implantacdo e Administracdo do Programa de Residéncia em Iniciagio
Profissional na Area de Economia

Artigo 7° — O departamento de Ciéncias Econémicas é responsavel pela criagdo e administracdo do
Programa de Residéncia em Iniciac&o Profissional na Area de economia, cabendo ao Departamento
de Programas de Projetos da PROEXT seu registro e homologacéo junto a Camara de Extenséo.

Artigo 8° — A duracdo do Programa de Residéncia em Iniciagdo Profissional sera de 1.920 horas
(equivalente a 40 horas semanais durante 48 semanas — 12 meses), podendo ser renovado por mais
doze meses, das quais 90% se destinam ao treinamento préatico profissional supervisionado e 10% ao
aprofundamento tedrico, por meio de disciplinas, cursos, seminarios e discussfes técnicas,
presenciais ou “online”, oferecidos por qualquer Instituigdo ptblica de Ensino ou Pesquisa do Pais,
desde que devidamente autorizado pelo orientador.

Artigo 9°- O projeto de implantacdo do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional sera
formulado com as especificagdes contidas no Art. 8° do Regulamento Geral do Programa de
Residéncia em Iniciacdo Profissonal (Deliberacdo n° 78 do CEPE de 12/06/2018).

CAPITULO 111

Da Comisséo do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional

Artigo 10 — O Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de economia sera
coordenado por Comissdo formada por um Coordenador e Vice Coordenador e orientadores dos
Projetos, indicada pela PROEXT.

Artigo 11 — O mandato dos membros da Comissdo sera de até 2 (dois) anos, renovavel por mais dois
anos.

Artigo 12 — Compete a Comissao de Residéncia:

a) Organizar a realizacdo dos processos de selecao;
c) Aprovar o plano de trabalho da residéncia;

d) Receber e analisar os relatorios semestrais e final de atividades dos Residentes. Ap0s,
informar & Pro-Reitoria de Extensdo sobre os relatorios;

O relatdrio devera conter as seguintes informagdes:



I. Relacdo nominal de alunos matriculados e evadidos, com seus respectivos quantitativos;
Il. Informagdes sobre o aproveitamento de egressos;

I11. No caso de Programas que recebam recursos financeiros para o desenvolvimento do Projeto,
o relato detalhado das despesas auferidas e realizadas, de acordo com a legislagéo vigente;

IV. Relatério individual de cada residente de acordo com modelo em anexo (Anexo I1)

Artigo 13 — Cabe ao Coordenador do Programa:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas do Programa junto aos orientadores;

b) Elaborar plano de trabalho junto aos Orientadores, tendo em vista o desenvolvimento
das acdes a partir de uma politica de extensao para desenvolvimento do profissional em
gestdo de projetos educacionais;

c) Coordenar a Comissdo e representd-la em juizo ou fora dela em suas relagdes com
terceiros;

d) Convocar, instalar e coordenar as reunides da Comissao;

e) Assinar os certificados de Residéncia, juntamente com o Orientador e o coordenador do
curso de graduacao;

Artigo 14 - Cabe ao Vice Coordenador do Programa auxiliar o Coordenador e substitui-lo em seus
impedimentos.

CAPITULO 1V
Das Vagas e Plano de trabalho

Artigo 15 — O ndmero de vagas sera estabelecido de acordo com disponibilidade orcamentaria
associada as demandas de projetos consolidados na Instituicéo.

Artigo 16 - O plano de trabalho do Programa de Residéncia em Iniciagio Profissional na Area de
Economia seré elaborado pelo (a) Coordenador (a) do Programa e Orientador (a) de cada Residente,
segundo modelo em anexo (Anexo | — Plano de trabalho).

CAPITULO V
Dos candidatos a Area, da Avaliacio e da Sele¢do dos Residentes

Artigo 17 — Profissionais formados ha até 3 (trés) anos podem se candidatar & selegdo para o
Programa de Residéncia em Iniciacéo Profissional. Sera exigido diploma de graduacdo em Ciéncias
Econdmicas. As inscri¢cdes ocorrerdo por meio de Edital especifico, com informacdes sobre os perfis
profissionais, documentos necessarios e 0 processo de selecéo.

Artigo 18 — O processo de selecdo serd composto por:
(a) Avaliacéo escrita;
(b)Avaliacdo do Curriculum Vitae;



(c) Entrevista.

8 1° — A avaliagdo escrita sera realizada por meio de uma redagdo com tema na area de
candidatura do candidato, a ser definido pela Comisséo. O tema devera tratar de aspectos
como multifuncionalidade da agricultura familiar, desenvolvimento rural, indice de
precos de produtos da agricultura familiar, circuito de comercializagcdo e geragao de
renda. O candidato devera demonstrar capacidade de reconhecer conceitos, principios,
nocoes e defini¢des relacionadas a area na qual esta se candidatando, devendo o candidato
obter a nota minima 7,0 (sete) para continuar no processo de selecéo.

8 2° — A avaliagéo do Curriculum Vitae sera feita por meio de barema a ser divulgado por
ocasido de abertura de edital. Na andlise do curriculo, o somatério dos pontos do melhor
curriculo em cada area do candidato tera equivaléncia a nota 10 (dez) e o somatorio dos
demais curriculos sera pontuado proporcionalmente a este.

§ 3° — A entrevista versara sobre conhecimentos pessoais e/ou técnicas, sendo este Ultimo
baseado no programa referente a area especifica do candidato.

84° — Para cada item de avaliagdo serdo atribuidas notas de zero a dez. A nota final de cada
candidato sera a média aritmética da soma dos 3 quesitos de avaliacao.

85° - A classificagcdo se dard na ordem decrescente, sendo considerado como primeiro
colocado, aquele que obtiver a maior nota final. Em caso de empate na selecdo, o
desempate sera feito a partir da nota da avaliacdo escrita. Permanecendo o empate,
segue-se a nota do curriculo.

Artigo 19 — Todo candidato que obtiver nota final superior a sete estara qualificado.

Artigo 20 — Serdo chamados a ocupar as vagas os candidatos aprovados, por ordem decrescente de
notas, especificados em cada area, desde que o candidato possua o certificado de conclusdo do curso
de graduacéo e o aceite de um Orientador.

Artigo 21 — O edital de abertura de inscricdo para selecdo sera divulgado com antecedéncia minima
de até trinta dias a realizacdo dos exames, discriminando: areas e numero de vagas, local e taxa de
inscricdo, documentacdo exigida, condi¢cdes de admissdo (selecdo), datas e tema da avaliacéo escrita.

Artigo 22 — As bancas de selecdo de residentes serdo compostas por no minimo trés (3) membros
docentes orientadores, a serem definidas pela PROEXT.

CAPITULO VI
Da Orientacdo e Conducéao do Programa de Residéncia

Artigo 23 — Cada projeto de Residéncia em Iniciacdo Profissional na Area de economia devera ter
um plano de trabalho demonstrando os componentes curriculares e orientador
responsavel. Os Orientadores deverdo ser Bacharéis em ciéncias Econémicas Professores
da UFRRJ com titulos de doutor.

Artigo 24 — Os Orientadores podem orientar, no maximo, dois alunos Residentes.

Artigo 25 — S&o atribuicbes do Orientador:



a) Supervisionar o desenvolvimento do plano de trabalho do Residente;
b) Avaliar e encaminhar os relatorios semestrais de atividades a Comissédo de Residéncia;

c) Avaliar e encaminhar o Relatério Final de atividades, que em sendo aprovado, sera
encaminhado a Comissdo de Residéncia para o devido encaminhamento a PROEXT a
fim de certificacdo.

Paragrafo unico: O orientador podera nomear um profissional da area do aluno, como supervisor
das ac0es diarias do bolsista, como apoio ao trabalho desenvolvido e responséavel para presenca diaria
do aluno.

Artigo 26 — A conducéo do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional na area de economia
ocorrera atraves das seguintes fases:

Fase 1 — O coordenador do programa elaborara plano de trabalho junto aos orientadores, tendo em
vista desenvolvimento das acGes a partir de uma politica para desenvolvimento do profissional em
atendimento de .

Fase 2 — Os orientadores elaboraréo plano de estudos para os residentes em articulagdo com as
fases 3 e 4 desta proposta, no qual 90% se destinard ao treinamento pratico profissional
supervisionado e 10% ao aprofundamento tedrico, através de disciplinas, cursos, seminarios e
discussdes técnicas,presenciais ou “online”.

Fase 3 — Ao residente cabera fazer diagndstico do setor em que esta envolvido e elaborar plano de
intervencao.

Fase 4 — Ao residente cabera articular junto ao orientador, professores e profissionais do projeto,
o planejamento anual dos planos de intervencdo, com acdes e metas a serem atingidas, através do
didlogo com a coordenagdo do programa e chefes dos setores.

Fase 5 — Junto ao coordenador e vice-coordenador do programa, os orientadores e residentes
elaborardo plano comum e articulado dentro do Programa, em face a uma politica de extensdo
articulada.

CAPITULO VII
Do Corpo Discente

Artigo 27 — O corpo discente do Programa de Residéncia em Inicia¢do Profissional constitui-se dos
alunos aprovados em processo seletivo e regularmente registrados na PROEXT.

Artigo 28 — Sdo direitos dos Residentes:
I. Ter acesso ao Plano Pedagogico da Residéncia;

I1. Contar com espacos fisicos adequados para realizacao das atividades tedricas constantes no
plano de trabalho;

I11. Receber orientacdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas necessidades,
desde que adequados a estrutura do Programa;

IV. Carteira de Estudante do Programa,;



V. Bolsa com valor mensal compativel a uma bolsa de aperfeicoamento dos 6rgaos financiadores de
pesquisa do Governo Federal ou Estadual, ou ainda da FAPUR, cujo valor constara no Edital de
selecdo.

V1. Receber, ao término do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional, desde que aprovado,
Certificado de Conclusdo de Aperfeicoamento em Residéncia em Iniciagdo Profissional, constando
do mesmo, 0 nome, a area de Residéncia, a carga horaria e, em anexo, o0 programa desenvolvido;

VII. Participar, no final do Programa, do processo de avaliagdo do mesmo, por meio de questionario proprio,
elaborado pela PROEXT.

Artigo 29 — Constituem deveres dos Residentes:

I. Cumprir a carga horéria exigida dentro das acfes presenciais previstas no plano de atividade vinculado
ao Programa;

I1. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades programadas;

I11. Confeccionar os relatdrios semestrais de atividades e o relatério final

IV. Cumprir o disposto nas normas regimentais da UFRRJ.

CAPITULO VIII
Do Regime Disciplinar

Artigo 30 — O regime disciplinar dos Residentes obedecera aos dispostos neste regulamento, no
cadigo de Etica Profissional de cada Profissdo inerente a Residéncia, bem como no regime disciplinar
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Artigo 31 — Os Residentes estardo sujeitos a penas em casos de inobservancia do disposto no Artigo
32, sendo utilizado, sempre, 0 seguinte mecanismo, de acordo com a natureza, grau e
reincidéncia de falta cometida:

a) Adverténcia Escrita;
b) Suspensdo;
¢) Cancelamento da Residéncia

81° — A penalidade de adverténcia escrita sera aplicada pelo Orientador, dando ciéncia a
Comissao da Residéncia.

82° — As penalidades de suspensao e cancelamento da Residéncia serdo impostas pelo Pro-reitor
de Extensdo, ap6s ouvida a Comissdo de Residéncia. Em caso de projetos em parceria com
a PROPPG e a PROGRAD, as penalidades serdo aplicadas pelos respectivos Pro-Reitores,
apos ser ouvida a Comissdo da Residéncia. O Cancelamento devera ser comunicado a
PROEXT.



83°— Na aplicagéo de penalidades, seréd conferido o principio da ampla defesa e do contraditdrio.
Recursos serdo avaliados pela Comissdo da Residéncia e pela PROEXT em até 15 dias
ap6s a comunicagdo da penalidade.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Artigo 32 — Os dados referentes as atividades do Programa de Residéncia em Iniciacdo Profissional,
incluindo selecdo de ingresso, plano de trabalho, avaliacdo de aproveitamento, penalidades aplicadas
e outros, serdo arquivados na PROEXT.

Artigo 33 — A frequéncia mensal do Residente devera receber visto do Orientador ao qual esta
vinculado e ficara arquivado na PROEXT.

Artigo 34 — Casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comisséo do Programa de
Residéncia em Iniciacdo Profissional, ouvida a Camara de Extensdo da PROEXT e, em grau de
recurso, pelo CEPE ou pelo CONSU, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFRRJ.

Roberto Carlos Costa Lelis
Pro-Reitor de Extensdo
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PLANO DE TRABALHO - ANEXO |

RESIDENTE:

PROJETO:

ORIENTADOR:

PERIODO: [ |/ até /| |/

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

RESIDENTE ORIENTADOR
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RELATORIO SEMESTRAL OU FINAL — ANEXO I

RELATORIO
Edital: (n°/ano)
Periodo do Relatério: [ a [

| - IDENTIFICACAO
Nome do aluno:

Orientador:

Area:

Area Temética de Enquadramento Institucional da A¢do de Extensio (Escolher uma area)

( )Area1-Comunicagio ( ) Area5—Meio Ambiente

( )Area2-_Cultura ( )Area 6-Sautde

( ) Area 3 - Direitos Humanos/Justica ( ) Area 7 - Tecnologia/Produgdo
( ) Area4-Educagdo ( )Area 8- Trabalho

Il — OBJETIVOS DO PROJETO

I = METODOLOGIA*

(*)Descrever a metodologia empregada no estudo.

IV — ATIVIDADES PROGRAMADAS




V - RESULTADOS OBTIDOS

VII - DIFICULDADES ENCONTRADAS

VIII - AVALIACAO

IX - DISSEMINA(;@ES COMPROVADAS* (E necessario anexar comprovantes)

(*)ApresentagBes em congressos, publica¢des e demais produtos de relevancia.
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