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OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Apresentar ao aluno o enfoque econémico da criacao, gestdo, plano de crescimento e de questdes
gerais perquiridas quando da decisdo e do processo de encerramento das atividades empresariais.

Nesse desiderato discorre-se sobre os diversos tipos de sociedades empresariais em seus diversos

mercados.

EMENTA:

Tipos e funcbes de empresas. Empresas transnacionais. Empresas de Sociedade
Andnima. Empresas de sociedade limitada. Objetivos da Empresa: lucro, crescimento de
participacao de mercado, responsabilidade social. Tributacdo sobre a empresa. Riscos de Negdcios.
Precos intertemporais. Discriminagédo de precos intertemporal. Associacdes Empresariais. Parceria
publico privada.Modelos de estimativa de precos de empresas. Regulacdo de Empresas. A faléncia
e arecuperacdo de empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I) CONCEITOS E TEMAS INTRODUTORIOS
- Aspectos Macroecondmicos nas atividades empresariais
- Ciéncia Econémica: Linguagem matematica, linguagem da ciéncia social
- Atividades econdmicas empresariais e ndo empresariais

I1) EMPRESAS E MERCADOS




- Empresa : tipos e funcdes

- Empresas: micro, pequenas, médias e grandes empresas
- Empresas Multinacionais e Transnacionais

- Objetivos da Empresa

- Tipos de Mercado

lIl) O PROCESSO DE FORMACAO DE PRECOS NA EMPRESA

- Precos nominais e reais ao longo do tempo

- Tipos de Custos, lucros e precos em uma empresa

- A teoria cobweb de formacéo de precos

- Pregos ciclicos, tendéncias e instabilidade de precos

- Precos de equilibrio com empresa produtora de n bens
- Tributagdo de Empresas

- Modelos de Estimativas de Preco de uma empresa

IV) GESTAO ECONOMICA DA EMPRESA

- Discriminacéo de Pregos

- Discriminacéo de precos intertemporal e preco pico
- Vendas em Pacote

- Os Riscos de negdcios

- O processo de Faléncia e Recuperacdo de Empresas

V) ASSOCIACOES EMPRESARIAIS
- Tipos de condutas empresariais

- Condutas licitas e ilicitas

- A Parceria Publico Privada

Empresas Reguladas
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