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ATIVIDADES DO DAP EM 2019 
 

O presente documento tem como objetivo apresentar as atividades 

administrativas desenvolvidas ao longo de 2019 pelo Departamento de Administração 

Pública da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (DAP/ UFRRJ), bem como 

dar publicidade às atividades acadêmicas dos docentes que fazem parte do mesmo. 

No ano de 2019 o DAP/UFRRJ passou por uma mudança em sua gestão. Entre 

Janeiro e março deste ano, a professora Rosa Amelita de Sá Menezes da Mota atuou 

como chefe do Departamento de Administração Pública, tendo como vice a professora 

Biancca Scarpeline de Castro. No entanto, a Professora Rosa precisou abrir mão de 

sua atuação na gestão, tendo a Professora Biancca assumido a chefia pro tempore a 

partir de março. 

No mês de junho foram realizadas eleições para a chefia do Departamento de 

Administração Pública. Na ocasião, os professores Biancca Scarpeline de Castro e 

Caio Peixoto Chain, foram eleitos como Chefe e Vice do Departamento, 

respectivamente. 

O DAP também auxiliou na eleição para coordenação de curso, realizada em 

novembro de 2019. Neste pleito a professora Deise Marques foi reeleita coordenadora 

em conjunto com a vice-coordenadora Vera Ramos para a gestão 2020-2021. 

Em maio deste mesmo ano, a servidora Patrícia Fernandes de Oliveira Santos 

foi designada para o DAP/UFRRJ, contribuindo para o bom andamento dos seus 

processos e atividades. Já em outubro, Roana Cristina de Souza Mesquita foi 

contratada como estagiária do DAP, ficando responsável pela comunicação do 

Departamento com a Comunidade Acadêmica (via site e facebook). 

Foram realizadas várias atividades administrativas ao longo de 2019: 

• 44 processos passaram pelo departamento; 

• Ocorreu a atualização do site do departamento, com informações úteis aos professores; 

• Contamos com 1 monitor, atuando na disciplina “Elaboração de Politicas 

Públicas” desde agosto; 

• Foram realizadas 10 reuniões e todas as atas estão disponíveis no site do DAP/UFRRJ; 

• Foram aprovadas 7 progressões funcionais; 

• 3 concursos para professor efetivo foram realizados e 1 concurso para 

professor substituto. 

 

A partir da realização dos mencionados concursos, em junho, mais três 

professores efetivos passaram a integrar o quadro de docentes do departamento, são 

eles: Vera Regina Ramos Pinto, Naiara Tavares da Silva e Aldenilson dos Santos 
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Vitorino Costa. Além disso, dado o 
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afastamento do professor Marcos Ferreira para cursar o doutorado, a partir de maio, a 

professora Adriana de Magalhães Chaves Martins foi contratada como sua substituta. 

Cabe acrescentar que o contrato da docente Adriana foi renovado por mais um 

semestre. 

No Relatório de atividades de 2018 foram apresentados alguns desafios a 

serem enfrentados em 2019. O primeiro desafio apresentando referia-se à secretaria 

do departamento. Após buscar solução junto à Direção do ICSA e à Pró Reitoria de 

Assuntos Administrativos, passamos a contar, como já mencionado, com a servidora 

Patrícia. O fato da Patrícia ser servidora efetiva da instituição gera maior segurança para 

o DAP/UFRRJ, pois não há o risco de ficarmos sem seu apoio dado o término do seu 

contrato de trabalho, como ocorria nos casos dos funcionários terceirizados. 

Com a contratação da estagiária remunerada, temos enfrentado o desafio de 

manter uma comunicação dinâmica com a comunidade acadêmica. A Roana é 

responsável pela comunicação do departamento, atualizando seu site, a página da 

coordenação de curso e a página do Facebook, contribuindo para dar maior visibilizada 

para as atividades do departamento. A comunicação também é importante por fornecer 

informações úteis sobre temas relacionados com a Administração Pública e que são 

ofertados externamente ao DAP, como minicursos, palestras, vagas de estágio, 

concursos e etc. 

Outra questão apontada como um desafio para 2019 era a inexistência da 

função gratificada para o cargo da chefia do DAP/UFRRJ. Esse problema, felizmente, foi 

superado, dado o apoio da Administração Superior da Universidade. 

Em adição, a mudança do quiosque acadêmico para o SIGAA foi elencado 

entre os desafios do DAP/UFRRJ. Contudo, acredita-se que apesar da difícil fase de 

adaptação e das frequentes quedas de internet da UFRRJ, esse sistema tenha agilizado 

e dado transparência para os processos e atividades acadêmicas da universidade. 

Além da superação dos desafios elencados, nós tivemos ganhos consideráveis 

nas atividades acadêmicas dos docentes em 2019, com relação à 2018: 

- Em 2018 o quadro de professores era composto por 11 docentes, sendo dois 

substitutos. Em 2019, passamos a contar com 12 docentes permanentes; 

- Em 2019 foram oferecidas 47 disciplinas que compõe a grade curricular do 

Curso de Administração Pública, enquanto em 2018 foram oferecidas 40 disciplinas; 

- Em 2020 ofereceremos 4 disciplinas de 4 créditos no período de verão (2019 III); 

- Ocorreu um aumento nos projetos de extensão, de 6 para 10 projetos de 

extensão entre 2018 e 2019; 
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- Foi identificado um aumento no número de alunos atuando na Iniciação 

Científica, remunerada ou voluntária. De 09 alunos que participavam desta atividade em 

2018, alcançamos 15 alunos em 2019. 

- Passamos de 4 para 5 professores que atuam na pós graduação em 2019; 

- No entanto, ocorreu uma redução no número de artigos publicados em 

revistas acadêmicas, de 13 para 11 publicações em 2019. 

 

Em 2020 teremos atividades rotineiras a serem cumpridas, como exemplo, o 

processo seletivo para escolha de um novo monitor para o DAP/ UFRRJ. Conforme já 

decidido nas últimas reuniões do departamento, esse monitor será direcionado para as 

disciplinas de tecnologia da informação e comunicação. Além disso, manteremos a 

organização de reuniões periódicas e o andamento dos processos. 

Contudo, também antevemos um conjunto de novos desafios que precisarão 

ser enfrentados pelo DAP/ UFRRJ e seu corpo docente em 2020. 

• A resolução, em definitivo, da questão das salas dos professores do 

departamento, de modo que todos os professores possam ter sala para 

atender aluno, preparar aula etc; 

• A construção do Plano de Capacitação para que todos os docentes tenham 

oportunidade de aperfeiçoamento e qualificação; 

• Articulação das atividades e planejamento do DAP/ UFRRJ com o PDI da UFRRJ; 

• Apoio e estimulo para a ampliação das atividades de pesquisa e extensão, 

expandindo número de alunos envidos com IC, de projetos de extensão, o 

número de artigos publicados, trazendo maior visibilidade e relevancia para o 

DAP/ UFRRJ. 

• Desenvolvimento de estratégias de recuperação do conceito no ENADE. 

• Apoio na organização do evento de celebração dos 10 anos de existência do 

curso de Administração Pública. 
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ADRIANA DE MAGALHÃES CHAVES MARTINS 

SIAPE: 1699394 – Professora Substituta 

Titulação: Mestrado em Desenvolvimento Territorial e Políticas 

Públicas Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/6077004349090382 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de Alunos 

IH661 - GESTÃO DE 

PROJETOS PÚBLICOS 

2019.2 06 

IS505 - METODOLOGIA 

DE PESQUISA NA ADM 

PÚBLICA 

2019.2 46 

IH671 - PROJETO 

DE PESQUISA-

AÇÃO 

2019.2 18 

IH673 - NEGOCIAÇÃO E 

ARBITRAGEM 

2019.1 11 

IH666 - PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DE 

ESTADO 

2019.1 19 

IH164 - TÓPICOS 

ESPECIAIS DE 

ADMINISTRAÇÃO E 

GESTÃO PÚBLICA 

2019.1 08 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 

 
2. PESQUISA 

 

 

http://lattes.cnpq.br/6077004349090382
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2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 
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Não há publicação em revistas em 2019 
 

 
2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 

 

 
Não há publicação em 2019 

 

 
2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

 

 
Não há atuação em grupo de pesquisa em 2019 

 

 
2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 

Projeto de pesquisa de doutorado. 

Título: SABERES AGROECOLÓGICOS EM REDE DIGITAL: O USO DE TIC´S NA 

FORMAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DE PRODUTORES DE LOURO 

(Laurus nobilis) NO CENTRO-SUL FLUMINENSE. 

 

2.5. Participação/Organização em eventos 

Não há participação em eventos em 2019 
 

 
3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 
 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

Não houve orientação em iniciação científica em 2019. 
 

 
3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 
 

 
3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
4. EXTENSÃO 
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Não houve atividades de extensão em 2019. 
 

 
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 
Não houve atividades administrativas em 2019 

 

 
6. OUTRAS INFORMAÇÕES 

 

 
6.1. Doutorado em andamento em Ciência Tecnologia e Inovação em 

Agropecuária (Conceito CAPES 4). 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ, Brasil. 

Título: SABERES AGROECOLÓGICOS EM REDE DIGITAL: O USO DE TIC´S NA 

FORMAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO DE PRODUTORES DE LOURO 

(Laurus nobilis) NO CENTRO-SUL FLUMINENSE. 

Orientador: Lilia Aparecida Salgado de Morais 
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ALDENILSON DOS SANTOS VITORINO COSTA 
SIAPE: 1967065 

Titulação: Doutorado em Planejamento Urbano e 

Regional Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/4660914198065434 

 
1. ENSINO 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de Alunos 

IH106 - ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL 

2019.2 20 

IS508 - SISTEMA 

POLÍTICO DINÂMICAS 

ECON E INST DO BRASIL 

2019.2 22 

 
1.2. Pós-Graduação 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 
2. PESQUISA 

 
6.2. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 

 

Revist
a 

ISSN Qualis Títul
o 

Link do 

Artigo 

FINISTERR

A (LISBOA. 

1966) 

0430- 

5027 

Não tem 

Qualis na 

área de 

Adm. 

Pública 

POLÍTICA URBANA DE 

INOVAÇÃO TECNOLÓGICA: 

EXPERIÊNCIAS DE 

CIDADES DIGITAIS NO 

BRASIL 

https://revist 

as.rcaap.pt/f

i 

nisterra/articl 

e/view/15347 

Livro Autore
s 

Demais informações 

Los 

sentidos de 

la 

educación 

en Cuba 

IGARZA, L. M. Z. 

(Org.); COSTA, 

ALDENILSON (Org.) 

1. ed. Rio de Janeiro: Letra Capital, 2019. v. 1. 
224p 

Capítulo 

de Livro 

Autore
s 

Demais informações 

Os 

sentidos 

da 

educação 

em Cuba: 

olhares, 

análises e 

COSTA, A.S.V.; 

IGARZA, L. M. Z. ; 

EGLER, T. T. C. 

In: Libys Martha Zuñiga Igarza; Aldenilson 

dos Santos Vitorino Costa. (Org.). Los 

sentidos de la educación en Cuba. 1ed.Rio 

de Janeiro: Letra Capital, 2019, v. 1, p. 7-

18. 

http://lattes.cnpq.br/4660914198065434
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desafios 
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Los 

sentidos de 

la 

educación 

en Cuba: 

miradas, 

análisis y 

desafíos 

COSTA, A.S.V.; 

IGARZA, L. M. Z. ; 

EGLER, T. T. C. 

In: Libys Martha Zuñiga Igarza; Aldenilson 

dos Santos Vitorino Costa. (Org.). Los 

sentidos de la educación en Cuba. 1ed.Rio 

de Janeiro: Letra Capital, 2019, v. 1, p. 19-

30 

CONCEPÇ

ÕE S 

PARA 

TRATAR A 

RESILIÊN

CIA 

URBANA 

A 

INUNDAÇ

ÕE S POR 

INTENSAS 

CHUVAS 

IGARZA, L. M. Z. ; 

EGLER, T. T. C. ; 

COSTA, A.S.V 

In: Bianca Camargo Martins. (Org.). Arquitetura 

e urbanismo: planejando e edificando espaços 

2. 1ed.Ponta Grossa: Atena Editora, 2019, v. 2, 

p. 231- 

246 

 

6.3. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 

 

Evento ISSN Título Ordem de Autoria 

9ª        

CONFEREN

CIA 

CIENTÍFICA 

INTERNACIO

NA L DE LA 

UNIVERSIDA

D DE 

HOLGUÍN 

Não 
tem 

Os desafios das 

experiências de 

cidades digitais no 

Brasil 

COSTA, A.S.V. 

 
6.4. Atuação em Grupo de Pesquisa 

 
Não houve atuação em grupos de pesquisa em 2019. 

 
6.5. Projetos de Pesquisa em Andamento 

 

Título do 
Projeto 

Rede de Políticas Públicas 

Coordenador(a
) 

Tamara Tania Cohen Egler 

Início 2010 

Fim Atual 

Integrantes Aldenilson dos Santos Vitorino Costa - Integrante / 

Fabiana Mabel A. de Oliveira - Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

Fundação Carlos Chagas Filho de Amparo à Pesquisa do 

Estado do RJ - Auxílio financeiro 
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6.6. Participação/Organização em eventos 
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COSTA, A.S.V.. Os desafios das experiências de cidades digitais no Brasil. 2019. 

(Apresentação de Trabalho/Congresso). 

9ª CONFERENCIA CIENTÍFICA INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE HOLGUÍN. Os 

desafios 

das experiências de cidades digitais no Brasil. 2019. (Congresso). 

 
I Seminário de Gestão Democrática.Conselho escolar: mecanismo de efetivação da 

gestão democrática. 2019. (Simpósio). 

 
7. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 
7.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

Levy Ganhadeiro. Territorialidade popular em Três Rios. Início: 2019. Trabalho de 

Conclusão de Curso (Graduação em Geografia) - Universidade do Estado do Rio de 

Janeiro. (Orientador). 

 
7.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

Não houve orientação em iniciação científica em 2019. 

 
7.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 
7.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 
8. EXTENSÃO 

 
Não houve atividades de extensão em 2019. 

 
9. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 
Não houve atividades administrativas em 2019 

 
10. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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BEATRIZ QUIROZ VILLARDI 

SIAPE:1644808 

Titulação: Doutora em Administração 

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/3613664703389917 
 

 
1. ENSINO 

 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 
Disciplin

a 
Semestr

e 
Nº de 

Alunos 

IH 660 - Gestão Estratégica De 
Pessoas Na 

Adm. Pública 

2019.1 21 

IS 503 - Comportamento 
Organizacional 

2019.2 36 

IH671 - Projeto de Pesquisa-Ação 2019.1 07 

 

1.2. Ensino de Pós-Graduação 
 

 
Disciplin

a 
Semestr

e 
Progra

m 

a 

Nº de 
Alunos 

IH 1110 - PESQUISA CIENTÍFICA 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 

2019.1 MPGE 16 

IH 1146 - ORIENTAÇÃO E 
ELABORAÇÃO DE 

DISSERTAÇÃO II (discente Ronian) 

2019.1 MPGE 01 

IH 1147 - ORIENTAÇÃO E 
ELABORAÇÃO DE 

DISSERTAÇÃO III (discente Ronian) 

2019.1 MPGE 01 

IH 1127 -
 APRENDIZAGEM 

ORGANIZACIONAL 

2019.2 MPGE 05 

IH 1148 - ORIENTAÇÃO E 
ELABORAÇÃO DE 

DISSERTAÇÃO IV (discentes Renata 

e Penéllope) 

2019.1 MPGE 02 

IH 1148 - ORIENTAÇÃO E 
ELABORAÇÃO DE 

DISSERTAÇÃO IV (discente 
Anderson) 

2019.2 PPGA 01 

http://lattes.cnpq.br/3613664703389917
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IH 1145 - ORIENTAÇÃO E 
ELABORAÇÃO DE 

DISSERTAÇÃO I (discentes Hugo e 
Daniel) 

2019.1 MPGE 02 
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2. PESQUISA 
 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 

 

 
Revista ISSN Qualis 

(ADM) 

Títul
o 

Link do Artigo 

Gestão 1983 B2 A dinâmica da https://doi.org/10.5007/1983 

Universitária -  aprendizagem coletiva e -4535.2019v12n2p1 

da América 4535  suas implicações para 
as 

 

Latina   inovações de processos  

   em uma instituição  

   federal de ensino  

   brasileira centenária: o  

   caso CEFET/RJ  

GESTÃO & 1982 B3 Resistências e 
concepções 

https://periodicos.unb.br/ind 

SAÚDE -  para a gestão e 
promoção 

ex.php/rgs/article/view/2635 

(BRASÍLIA) 4785  de qualidade de vida e 6 

   saúde no trabalho  

 

2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 
Evento ISSN Títul

o 
Ordem de Autoria 

XXII SemeAd 

- Seminários 

em 

Administraçã

o FEA-USP 

2177- 

3866 

Plano de desenvolvimento de 

competências

 profissionais

: Integrando gestão de 

desempenho e educação 

corporativa às competências 

essenciais e às 

concepções dos empregados. 

 

MUYLAERT, P. R.; 
 

 
VILLARDI,

 BEATR

IZ QUIROZ 
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XII

 Congress

o de 

Administraçã

o Sociedade e 

Inovação 

2019 

ISS

N 

2318

- 

6984 

Processo motivacional para o 

trabalho e Necessidades 

humanas de crescimento dos 

técnicos que atuam em 

laboratórios de uma Instituição 

Federal de Ensino 

Superior. 

CARREIRO, A. P.; 
 

 
VILLARDI,

 BEATR

IZ QUIROZ 
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2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 
 

 
Nome do Grupo: Estratégias de Inovação na Organização do Trabalho 

Link do Grupo no cnpq: 

Http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0019681804403082 Líder: ( x ) Sim ( 

) Não 

Líder do Grupo: Beatriz Villardi 

 

 
Nome do Grupo: Laboratório de Análise Política e Gestão Pública - LAPOGEP 

Link do Grupo no cnpq: 

Http://dgp.cnpq.br/dgp/espelholinha/3055329583429024457130 Líder: ( ) Sim ( x ) 

Não 

Líder do Grupo: Vinicius Ferreira Baptista 
 

 
2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 

 

 
Título do Projeto Processo de Desenvolvimento da Competência Docente 

na 

Pós-Graduação em Administração em

 Universidades Brasileiras e 

Colombianas.1 

Coordenador(a) Anielson Barbosa da Silva (UFPB) 

Início 2013 

Fim Em andamento 

Integrantes Integrantes: Beatriz Quiroz Villardi - Integrante / Anielson 

Barbosa da Silva - Coordenador / Anete Alberton - 

Integrante / Claudia Gabriela Molina Peñaloza - 

Integrante. - Bolsa. Integrante / Lucimeiry Batista da 

Silva - Integrante / Thales Batista de Lima - Integrante / 

Ana Carolina Kruta de Araújo 

Bispo - Integrante / Francisco José da Costa 
 

1 Descrição: Projeto 001/2013 Programa Capes Colciencias Concessao Bolsa Estágio 

Pos Doutoral No. BEX 5279/14-3 O projeto objetiva analisar o desenvolvimento da competência 

docente na Pós- Graduação em Administração por meio de um estudo comparativo entre o Brasil 

e a Colômbia. Trata-se de um projeto bilateral entre a Universidade Federal da Paraíba (UFPB) 

e a Universidad Simón Bolivar, financiado com recursos da CAPES por meio do edital Colciências. 

Envolvendo missao de estudos e estágio pósdoutoral. Pretende-se contribuir com a formação de 

recursos humanos no Brasil e na Colômbia na Educação em Administração e subsidiar melhorias 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0019681804403082
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelholinha/3055329583429024457130
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na qualidade do ensino na pós-graduação, com ênfase no desenvolvimento da competência 

docente. Como resultados esperados da parceria, espera-se a produção intelectual de artigos e 

livros sobre a temática como um meio de difusão do conhecimento decorrentes dos estudos 

realizados... 
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Número de 

Processo/Financiadores 

Edital 060/2013-CAPES/Colciências.

 Financiador(es): Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior 

 
 

Título do Projeto Configurando competências gerenciais desenvolvidas 

por meio de aprendizagem coletiva a partir das práticas 

de gestores públicos em Instituições Federais de 

Educação Superior: Subsídios para realizar mudança 

organizacional 

requerida pela GESPUBLICA em IFES2 

Coordenador(a) Beatriz Quiroz Villardi 

Início 2012 

Fim Atual 

Integrantes SANTOS, Elines - Integrante / Michelle de Andrade 

Souza Diniz Salles - Integrante / LUCINEIDE PEREIRA 

DE ARAUJO FEITOSA - Integrante / RAYANE 

CRISTINE PINHO DE ANDRADE - Integrante   /   ANA   

CRISTINA   DE   ALBUQUERQUE   LIMA  - 

Integrante / Maria de Fatima Fernandes Marques 

Machado Bardano  -  Integrante  /  LETÍCIA  LOPES  

TAVARES  DE  LIMA 

BARBOSA - Integrante / Carolina Souza Nogueira - 
Integrante / 

 

2 Descrição: Nas Instituições Federais de Ensino Superior (IFES), os servidores públicos 

compõem sua estrutura organizacional burocrática para atender o interesse público e as 

mudanças que a sociedade demanda. A administração publica procura se aprimorar por meio do 

Programa Nacional de Gestão Pública, GESPUBLICA, instituído pelo Decreto nº 5378 de 23 de 

fevereiro de 2005 (BRASIL, 2005). Para realizar mudanças organizacionais partindo das 

pessoas que as compõem, tecnologias de gestão de pessoas como a Política e Diretrizes para 

o Desenvolvimento de Pessoal (PDDP) foram instituídas no Decreto nº 5707 de 23 de fevereiro 

de 2006 pautando-se no conceito de Gestão por Competências (GpC) que para sua efetiva 

implantação requer o desenvolvimento de competências gerenciais e da construção de uma 

cultura organizacional de aprendizagem coletiva no trabalho da organização. Esta tecnologia 

social de gestão apresenta, por sua vez, pré-requisitos e dimensões intraorganizacionais 

complexas relativas às estruturas de trabalho e as praticas de gestão das instituições públicas. 

Esta pesquisa se justifica pela necessidade dos gestores públicos em instituições federais de 

ensino superior aprender a gerenciar em meio a expansão da educação demandada pelo REUNI 

e a mudança organizacional requerida para atender esse crescimento na oferta de cursos e para 

implantar um sistema de gestão de pessoas por competências (GPC), também determinado por 

lei. Para atender a essas demandas por modernização da gestão pública, duas questões serão 

desvendadas: a) Como as competências gerenciais se desenvolvem por meio de aprendizagem 

coletiva no trabalho em organizações burocráticas híbridas como as IFES? e, b) Como os 

gestores aprendem a desenvolver sua competência gerencial na prática do seu trabalho 
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quotidiano? Para melhor entender a realidade organizacional nesta IFES estabeleceu-se como 

objetivo final: configurar os processos de desenvolvimento de competência gerencial dos 

servidores públicos que ocupam cargo de. 
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 Viviane Arno Di Palma - Integrante / RODRIGUES, 

Maristela 

Almeida Mercadeli - Integrante. 

Número de Processo  

 
 

Título do Projeto Sociologia do Marketing3 

Coordenador(a) Flavia Luzia de Oliveira Cunha Galindo - Coordenador 

Início 2015 

Fim Atual 

Integrantes Integrantes: Beatriz Quiroz Villardi - Integrante Barbara 

Maria Meneses Gomes - Integrante / Fabiano Graça do 

Amaral - Integrante / Elisee Kazadi Kalonji - Integrante 

/ Valeria silva 

melo - Integrante / Susana Ferreira de Almeida - 
Integrante. 

Número de Processo  

 
 

Título do Projeto Alinhando da operação à estratégia? Estratégias de 

gestão e desenvolvimento de aprendizagem e 

competências profissionais baseadas na prática de 

gestão em organizações 

públicas e privadas4 
 

3 Descrição: Objetiva compreender as lógicas culturais e sociológicas que orientam as 

ações mercadológicas e que mediam as relações entre empresa, consumidores e demais atores 

sociais. Com uma abordagem interpretativista dos fenômenos, o eixo pretende discutir aspectos 

simbólicos e práticos que envolvem consumidores e organizações produtivas, podendo 

contemplar as redes sócio tecnológicas e as construções sociais de e no mercado. Nesse 

escopo, o eixo demonstra especial interesse pelas pesquisas sobre consumo (CCT); percepção 

de riscos no consumo no setor alimentar; significados do Marketing, Sustentabilidade e Meio 

ambiente; o impacto das novas tecnologias digitais e as práticas emergentes de consumo; as 

redes sóciotécnicas para a transferência de tecnologias, distribuição e aceitação de produtos e 

serviços pelos consumidores; novas metodologias qualitativas para a pesquisa de mercado; 

mercados tabu e novos mercados; estudos culturais de marketing de produtos e serviços. 

 
4 Descrição: A Gestão Estratégica de Pessoas para além de um sentido funcional, 

reconhece a força de trabalho como recurso gerador de diferencial competitivo sustentável 

(PFEFFER, 1995) e de competências essenciais das organizações (PRAHALAD; HAMEL, 

1990). Esta abarca um conjunto de processos inter-relacionados que demandam uma 

perspectiva sistêmica para propiciar seu efetivo funcionamento. Processos tais como: oferecer 

suporte à movimentação dos funcionários; propiciar condições para ações de capacitação e 

desenvolvimento da organização e dos funcionários; e valorizar aos funcionários com 

desempenho esperado na organização (DUTRA, 2016; 2016a; 2014; 2017; 2017a). Em 

organizações de conhecimento intensivo (ALVESSON, 2004) do setor público como as 

instituições públicas de educação superior se procedeu a implantação do sistema de gestão 

estabelecido pelo Decreto Lei 5706/2006 (BRASIL, 2006). Apesar das dificuldades inerentes à 

implantação desse processo de mudança que demanda novas práticas de gestão, orgânicas, 

proativas não apenas reativas ou, por demanda, a administração superior dessas organizações 
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vem tomando iniciativas para estruturar um Sistema de Gestão de Pessoas por Competências. 

Para tanto se requer capacitação dos gestores subsidiada por pesquisas desenvolvidas para 

identificação de competências organizacionais, gerenciais e técnicas pertinentes à cada 

realidade. Estudos realizados em instituições públicas federais mapearam 
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Coordenador(a) Beatriz Quiroz Villardi - Coordenador 

Início 2017 

Fim Atual 

Integrantes Integrantes: Beatriz Quiroz Villardi - Integrante Discentes 

- SANTOS, Elines (PPGA/UFRRJ); MUYLAERT, 

Penéllope Ramos (PPGE/UFRRJ), REIS, Renata 

Ornellas Felisberto de Lima (PPGE/UFRRJ), SIQUEIRA, 

Ronian Grossi da Silva (PPGE/UFRRJ). 

Egressos - FERNANDES, Estela de Souza 
(PPGE/UFRRJ); 

Egressos Servidores públicos - DINIZ, Michelle de 

Andrade Souza; LAVOR, Leticia Dias 

Número de Processo  

 

2. 5. Participação/Organização em Eventos 
 

 
Enanpad 2019 (lider de tema 11 Divisao EPQ e Debatedora de 

sessão); SEMEAD 2019 (apresentar artigo aprovado MUYLAERT; 

VILLARDI). 

 

 

competências, habilidades e atitudes - CHA e, se identificaram competências gerenciais 

praticadas e requeridas (SALLES; VILLARDI, 2017; RODRIGUES, 2017), diretrizes para 

avaliação de desempenho (LAVOR, 2015) fornecendo assim, subsídios empiricamente 

fundamentados para elaborar programas de capacitação gerencial pertinente a realidade 

organizacional. Percebe-se que o desafio decorrente consiste em fazer com que na organização 

se reconheça a mútua influência entre a estratégia e a prática de gestão organizacional para que 

esta seja aplicada com eficácia e efetividade, o que não tem sido possível por meio do mediante 

o tradicional planejamento estratégico deliberado que tem sido criticado por estudiosos como 

Mintzberg (1998). Portanto, o presente projeto pretende desenvolver tecnologias de gestão 

inovadoras (i) tratando o conceito de competências para além de um conjunto de atributos 

denominado CHA (conhecimento, habilidade e atitude), criticado por revelar uma perspectiva 

racionalista, mecanicista e descontextualizada de atributos estocáveis por Sandberg (2000), (ii) 

abandonando a lógica sistêmico-controladora de gestão de pessoas para assumir uma lógica 

processual- relacional proposta por Watson (2005) e (ii) incorporando ferramentas de tecnologia 

da informação a área de gestão de pessoas nas organizações. Sob uma lógica processual 

relacional as competências humanas e profissionais se evidenciam em comportamentos que se 

desenvolvem mediante um processo de co-criação, colaboração reflexiva e participativa dos 

envolvidos em permanente negociação na organização (WATSON, 2005) e, de modo interativo 

e contextualizado (SANDBERG, 2000). Desse modo, as competências seriam passíveis de 

especificação, e geração de indicadores desdobrados em objetivos, metas e resultados. A lógica 

processual relacional pressupõe explicitar as práticas vigentes (SANDBERG; TSOUKAS, 2011) 

as quais compõem a estratégia como prática (JARZABKOWSKI, 2004; JOHNSON et al, 2007; 

GHERARDI, 2009; SILVA et al. 2011; GHERARDI; STRATI, 2014), tanto no nível institucional 

quanto no individual nas organizações. Assim, subsidiar-se-á o alinhamento integrado das ações 

do dia a dia de cada setor com a estratégia da instituição que incluam as necessidades de 

realização pessoal dos indivíduos que nela trabalham. Capacitar gestores e desenvolver a 

profissionalização da gestão propiciará o aumento da capacidade dos setores e da organização. 
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3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 

 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Título do Plano de Atividade que será desenvolvido pelo bolsista PATRICIA DA SILVA LIBANO Link 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1484111245224856 

“Elaborando pesquisa documental e revisão integrada de literatura sobre estratégia como prática 

integrando os subsistemas de capacitação e desenvolvimento gerencial com o de avaliação de 

desempenho individual no Sistema de Gestão de Pessoas em Instituições Federais de Ensino – IFEs” 

correspondente ao projeto: PIS1192-2019 - Da estratégia como prática à operação no escopo do DL 

5706/2007: Integrando os subsistemas de capacitação e desenvolvimento gerencial com o de 

avaliação de desempenho individual no Sistema de Gestão de Pessoas em Instituições Federais de 

Ensino - IFEs. 

 

3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
1. DANIEL GONÇALVES MOURA SILVEIRA. Capacitação Gerencial e Alinhamento 

Estrategico. Início: 2019. Dissertação (Mestrado profissional em GESTÃO E 

ESTRATÉGIA (31002013015P1)) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

(Orientador). 

 

2. HUGO GABRIÉLLI FINGOLO TURQUES PATRICIO. Avaliacao de Desempenho 

integrada a Estrategia Organizacional. Início: 2019. Dissertação (Mestrado profissional 

em GESTÃO E ESTRATÉGIA (31002013015P1)) - Universidade Federal Rural do Rio 

de Janeiro. (Orientador). 

 

3. ANDERSON PONTES CARREIRO. Processo motivacional para o trabalho e 

necessidades humanas de crescimento dos servidores públicos que atuam em 

laboratórios de uma Instituição Federal de Ensino Superior. 2019. Dissertação 

(Mestrado em Administração) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, . 

Orientador: Beatriz Quiroz Villardi. 

 

4. Penéllope Ramos Muylaert. Para Integrar as áreas de Gestão de Desempenho à 

Educação Corporativa no escopo da Gestão de Pessoas por Competências: Diretrizes 

baseadas nas concepções resultantes da vivência laboral em Empresa de Economia 

Mista. 2019. Dissertação (Mestrado em GESTÃO E ESTRATÉGIA (31002013015P1)) - 

http://lattes.cnpq.br/1484111245224856
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Universidade Federal Rural do Rio de 
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Janeiro, IFRJ - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeir. 

Orientador: Beatriz Quiroz Villardi. 

 

5. Renata Ornellas Felisberto de Lima Reis. Razões para se qualificar no Setor Público: 

Diretrizes fundamentadas na Motivação para Aprender e Carreira dos Servidores 

Técnicos Administrativos em Educação da UFRRJ. 2019. Dissertação (Mestrado em 

GESTÃO E ESTRATÉGIA (31002013015P1)) - Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro, . Orientador: Beatriz Quiroz Villardi. 

 

3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
4. EXTENSÃO 

 

 
4.1. Projetos 

 

 

Título do Projeto Fortalecimento tecnológico do elo agroindustrial da 

cadeia do pescado na Região Sudeste do Brasil por 

meio da socialização 

de conhecimentos, tecnologias e práticas5 
 

5 Descrição: Um dos maiores problemas da cadeia do pescado é a alta perecibilidade 

de seus produtos. Particularmente, a carne, parte do pescado mais utilizada na alimentação 

humana, possui bastante proteína e, em razão de seu alto teor de umidade (cerca de 70%), se 

revela fonte excelente para desenvolvimento microbiano. Este projeto tem por objetivo 

desenvolver ações de socialização de conhecimentos, tecnologias e práticas para o elo 

agroindustrial da cadeia do pescado na região Sudeste do Brasil. Graças a esses 

conhecimentos, tecnologias e práticas, será possível obter, com qualidade e segurança, novos 

produtos de maior valor agregado, regularizando seu fornecimento no mercado, facilitando seu 

manuseio, transporte e comercialização bem como reduzindo o tempo gasto no seu preparo 

para o consumo. Para alcançar este objetivo que, na verdade, se refere a uma etapa 

potencializadora da inovação tecnológica, será formada uma equipe composta por 

pesquisadores e analistas da Embrapa Agroindústria de Alimentos (CTAA), da Embrapa Pesca 

e Aquicultura, da Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Rio de Janeiro (EMATER-

RJ), do Instituto de Pesca de São Paulo (IP-SP), da Fundação Instituto de Pesca do Estado do 

Rio de Janeiro (FIPERJ ), da Universidade Federal do Paraná (UFPR), do Centro Universitário 

Augusto Motta (UNISUAM), da Fundação de Excelência Rural de Uberlândia (FERUB), do 

Instituto Federal do Espírito Santo - Campus Alegre (IFES) e da Universidade Federal do Rio 

Grande (FURG). A atuação da equipe do projeto contará com a colaboração de 

estabelecimentos agroindustriais que têm se interessado e beneficiado de serviços da Embrapa 

Agroindústria de Alimentos na cadeia do pescado. Serão realizadas diversas atividades tais 

como qualificação de extensionistas em técnicas de despesca e obtenção de derivados do 

pescado, capacitação de produtores e comerciantes em manipulação e conservação do pescado, 

repasse de três tecnologias de processamento, ampliação de um ambiente virtual de interação, 

orientação gerencial das empresas interessadas em processamento do pescado e divulgação 

dos resultados do projeto. Com tais atividades e outras, espera-se não apenas compartilhar as 

boas práticas de higiene com stackeholders interessados 
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Coordenador(a) Prof Andre Yves Cribb 

Início 2014 

Fim Em andamento 

Docentes Envolvidos(as) Prof Andre Yves Cribb (Embrapa Agroindústria de 

Alimentos), 

Beatriz Villardi (DAP/MPGE), Flavia Galindo 
(DCA/MPGE) 

Discentes Envolvidos(as)  

Número de Processo Projeto externo, link 

Https://www.embrapa.br/equipe/- 

/empregado/309446/andre-yves-cribb 

 

4.2. Orientações 
 

 
Não houve orientações de extensão em 2019 

 

 
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 
Não houve atividades administrativas em 2019. 

 

 
6. OUTRAS INFORMAÇÕES: 

 

 
6.1. Membro Titular do Conselho Fiscal ANPAD (Associação Nacional de Pós-

Graduação e Pesquisa em Administração) 

Eleito período 2018 -2020 

Http://www.anpad.org.br/~anpad/sobre_direcao.php 

 

6.2. Projetos de desenvolvimento 
 
 

2014 - Atual 

Mapeamento da Força de Trabalho da UFRRJ 

Descrição: Dando continuidade ao Projeto de mapeamento de Capital Humano, o 

Projeto tem o objetivo de mapear a força de trabalho da UFRRJ e suas configurações, 

fornecendo subsídios para implementação do modelo de gestão por competências, 

através do levantamento práticas 

 
 

e introduzir as tecnologias de processamento no setor produtivo mas também atualizar 

informações que subsidiem a tomada de decisão na cadeia.. 

http://www.embrapa.br/equipe/-
http://www.anpad.org.br/~anpad/sobre_direcao.php
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de gestão, perfil do servidor, atividades e competências individuais necessárias às 

unidades organizacionais e UFRRJ, cuja meta é analisar os dados e propor mudanças 

visando tanto a qualidade de vida, quanto os serviços prestados, pelos trabalhadores, à 

Universidade.. Situação: Em andamento; Natureza: Outra. Alunos envolvidos: 

Graduação: (35) / Mestrado profissional: (1). Integrantes: Lucimere Antunes Santos - 

Coordenador / Adriana Andrade de Oliveira - Integrante / BEATRIZ QUIROZ VILLARDI 

- Integrante / Saulo Barbará de Oliveira - Integrante. Situação: Em andamento;

 Natureza: Desenvolvimento. Alunos    envolvidos:     Graduação:     

(35)     /     Mestrado     profissional:     (1)     . Integrantes: Beatriz Quiroz Villardi - 

Coordenador / Lucimere Antunes - Integrante / Saulo Barbará de Oliveira - Integrante 

/ Adriana Andrade de Oliveira - Integrante / Natalia Daher Jaques - Integrante. 

 

6.3. Líder de tema 11 divisão EPQ 

http://www.anpad.org.br/sobre_div_academicas.php 

http://www.anpad.org.br/sobre_div_academicas.php
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BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO 

SIAPE: 1824501 

Titulação: Doutorado em ciências sociais 

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/6803897679311046 
 

 
1. ENSINO 

 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de Alunos 

Elaboração de Políticas 

Públicas 

2019.2 24 

Políticas Públicas e 
sociedade 

2019.2 05 

Políticas Públicas e 
sociedade 

2019.1 31 

Tópicos Especiais em 

Administração e Gestão 

Pública II 

2019.1 02 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 

Disciplina Semestr
e 

Programa Nº de Alunos 

Políticas Públicas 2019.2 Programa de 14 

para Ciência e  Pós-
Graduação 

 

tecnologia e o  em  

Estado Brasileiro  Propriedade  

  Intelectual e  

  Transferência  

  de Tec -  

  PROFNIT  

 

2. PESQUISA 

http://lattes.cnpq.br/6803897679311046
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10.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 
 

 

Revista ISSN Qualis 

(ADM) 

Títul
o 

Link do Artigo 

Revista 1390 B3 Avaliação das fontes https://redibec.org/ojs/index. 

Iberoamerica -  potenciais de php/revibec/article/view/358 

na de 2776  financiamento para /227 

Economía   projetos de caráter  

Ecológica   ambiental
 relacionado
s 

 

   aos ODS no Brasil  

Revista 2176 B5 O ICMS Ecológico como http://inctpped.ie.ufrj.br/des 

Desenvolvim -  uma política de 
incentivo 

envolvimentoemdebate/pdf/
d 

ento em 9257  dos gastos ambientais d_v_7_n_1_Carlos_Young_
et_ 

Debate   municipais al.pdf 

 

10.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 

Evento ISBN Título do trabalho Ordem de autoria 

4 th 

International 

Conference on 

Public Policy 

(ICPP4) 

 Public policy councils 

and local governments: 

how Municipal 

Environmental Councils 

affect environmental 

spending in Brazil 

 
 

CASTRO, B. S.; Young, C. E. 

F. ; COSTA, L. A. N. 

4 th 

International 

Conference on 

Public Policy 

(ICPP4) 

 THE 'ECOLOGICAL 

ICMS' AS AN 

ECONOMIC INCENTIVE 

FOR MUNICIPAL 

ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT 

CASTRO, B. S.; Young, C. E. 

F. ; COSTA, L. A. N. 

http://inctpped.ie.ufrj.br/des
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4 th 

International 

 Climate change and 

coordination of public 

Young, C. E. F. ; CASTRO, B. 
S 
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Conference on 

Public Policy 

(ICPP4) 

 policies: challenges for 

local governments in 

Brazil 

 

XIII Encontro  Avaliação das fontes CASTRO, B. S.; ROLO, L. ; 

Nacional da potenciais de GONCALVES, R. ; Young, C. 
E. F. 

Sociedade financiamento para  

Brasileira de projetos de caráter  

Economia ambiental relacionados 
aos 

 

Ecológica ODS no Brasil  

 

10.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 
 

 
Nome do Grupo: Grupo de Economia do meio ambiente e desenvolvimento 

sustentável. Link do Grupo no cnpq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1805967030346932 Líder: ( ) Sim ( x ) Não 

Líder do grupo: Carlos Eduardo Frickmann Young 
 

 
Nome do Grupo: Núcleo de Estudos em Políticas Públicas e Gestão (NEPOLG) - 

UFRRJ Link do Grupo no cnpq: 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7562809867299305 Líder: ( ) Sim ( x ) Não 

Líder do grupo: Maria Gracinda Teixeira 
 

 
Nome do Grupo de pesquisa: Tecnologia da Informação, Aprendizagem e Gestão 

Link do Grupo no cnpq: 

dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5798793390841218 Líder: ( ) Sim ( x ) 

Não 

Líder(es): Rosa Amelita Sa Menezes da Motta 
 
 

10.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 
 

 

Título do Projeto Coordenação de políticas públicas: metodologias e 

estudos de caso 

Coordenador(a) Biancca Scarpeline de Castro 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1805967030346932
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7562809867299305
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Início 2016 

Fim atual 

Integrantes Biancca Scarpeline de Castro; Carlos Eduardo F. 

Young; José Antonio Souto Pinto; Anna Carla 

Carvalho dos Santos; João Victor Rodrigues - 

Número de 

Processo/Financiadores 

CNPq/ Bolsa PIBIC 

 
 

 

Título do 
Projeto 

Análise de Políticas Públicas 

Coordenador(a
) 

Biancca Scarpeline de Castro 

Início 2016 

Fim atual 

Integrantes Biancca Scarpeline de Castro; Elines Pereira Santos; 

Vitor Neves Cabral; Renan Louzada Barbosa; Alex 

Fernando da Silva Costa 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

 
 

Título do 
Projeto 

Políticas Públicas para Ciência, Tecnologia e Inovação 

Coordenador(a
) 

Biancca Scarpeline de Castro 

Início 2014 

Fim atual 

Integrantes Biancca Scarpeline de Castro; Leonardo Fernandes 

Micaelo, LUCIANA MESSIAS XAVIER, PATRICK 

PEREIRA COSTA. 

Número de 

Processo/Financiadores 
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Título do 
Projeto 

Reflexões e análises sobre a gestão universitária: o 

caso da graduação em administração pública 

Coordenador(a
) 

Biancca Scarpeline de Castro 

Início 2012 

Fim atual 

Integrantes Biancca Scarpeline de Castro; Roana Cristina de 

Sousa; Deise Luce de Souza Marques 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

 
 
 

10.5. Participação/Organização em eventos 

1. 4th International Conference on Public Policy (ICPP4). Climate change and 

coordination of public policies: challenges for local governments in Brazil. 2019. 

(Participação em Congresso). 

 

2. 4th International Conference on Public Policy (ICPP4). The "Ecological ICMS" as an 

Economic Incentive for Municipal Environmental Management. 2019. (Participação 

em Congresso). 

 

3. 4th International Conference on Public Policy (ICPP4). Public policy councils and 

local governments: how Municipal Environmental Councils affect environmental 

spending in Brazil. 2019. (Participação em Congresso). 

 

4. IX Semana de Integração dos Calouros de Administração Pública.Democracia pelo 

demos ou contra o demos: sobre alguns dilemas contemporâneos. 2019. 

(Moderadora). 

 

5. IX Semana de Integração dos calouros de Administração Pública da UFRRJ. 

Administrador Público: o profissional que queremos. 2019. (Palestrante). 

 

6. Seminário Teoria & Prática: O mercado de consultorias no Brasil.O mercado de 

consultorias no Brasil. 2019. (Organização). 
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11. XIII Encontro Nacional da Sociedade Brasileira de Economia Ecológica.Avaliação 

das fontes potenciais de financiamento para projetos de caráter ambiental 

relacionados aos ODS no Brasil. 2019. (Participação em Encontro). 

 

12. Terças de pesquisa/ Curso de Economia/ UFRRJ. Palestra Agenda de 

pesquisa em Coordenação de Políticas Públicas, Meio Ambiente e Inovação. 

2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

 

13. VII Reunião Anual de Iniciação Científica da UFRRJ (VII RAIC 2019). 2019. (Organização). 
 
 
 

14. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
14.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 
 

 
14.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
1. Anna Carla Carvalho dos Santos. Análise da política de Repartição de benefícios. 

Início: 2019. Iniciação científica (Graduando em Administração Pública) - Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico. (Orientador). 

 

14.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
1. Patrick Pereira Costa. Gestão do conhecimento aplicado a IES. Início: 2019. 

Dissertação (Mestrado profissional em Mestrado profissional em gestão e estratégia) - 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. (Orientador). 

 

2. Luciana Messias Xavier. Desafios para aperfeiçoamento das políticas públicas para 

inovação tecnológica em universidades brasileiras: o papel da FAPERJ. Início: 2019. 

Dissertação (Mestrado profissional em Programa de Pós-Graduação em Propriedade 

Intelectual e Transferência de Tec) 

- Universidade Federal do Rio de Janeiro. (Orientador). 
 

 
3. Leonardo Fernandes Micaelo. Análise dos desafios dos Núcleos de Inovação 

Tecnológica de universidades do estado do Rio de Janeiro na gestão de acordos de 

transferência de tecnologia. Início: 2018. Dissertação (Mestrado profissional em 
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Programa de Pós-Graduação em 



41  

Propriedade Intelectual e Transferência de Tec) - Universidade Federal do Rio de 

Janeiro. (Orientador). 

 

14.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
9.5 Orientações de outra natureza 

 

 
1. Roana Cristina de Sousa Mesquita. Estágio supervisionado no Departamento de 

Administração Pública. Início: 2019. Orientação de outra natureza. Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

(Orientador). 

 

2. João Victor Rodrigues. Monitoria da disciplina Elaboração de políticas públicas. 

Início: 2019. Orientação de outra natureza. Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. (Orientador). 

 

15. EXTENSÃO 
 

 
15.1. Projeto de Extensão 

 

Título do Projeto Cine debate: Evento na Semana Nacional de 

Ciência e Tecnologia 

Coordenador(a) Biancca Scarpeline de Castro 

Início 2019 

Fim 2019 

Integrantes Sergio Manouel Serra da Cruz - Integrante / Flavia 

Luzia Oliveira da Cunha Galindo 

Número de Processo  

 
 

Título do Projeto XI ENCONTRO TEORIA E PRÁTICA: O mercado de 

consultoria no Brasil 
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Coordenador(a) Flavia Luzia Oliveira da Cunha Galindo 

Início 2019 

Fim 2019 

Integrantes Biancca Scarpeline de Castro 

Número de Processo  

 

15.2. Orientações em Projeto de Extensão 

Não houve orientação em projeto de extensão em 2019. 
 

 
16. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 
Atividades Período Carg

o 
Portaria 

Curso de 

Administração 

Pública 

Abril 2018 - Atual Vice-coordenadora 331 de 20/04/2018 

Departamento de 

Administração 

Pública 

Maio 2018 – Junho 

2019 

Vice-Chefe 366 de 10/05/2018 

Departamento de 

Administração 

Pública 

Julho/2019 - Atual Chefe Nº 1464/2019 de 19 

de julho de 2019 

 

17. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Participação em bancas de comissões julgadoras 
 

 
1. Concurso público 

 
CASTRO, B. S.; VILLARDI, B. Q.; LEVY, A.; IRIGARAY, H. A. R.; TONELLI, D. F.. Edital 77/ 2018 

Concurso público para Magistério Superior área Administração Pública. 2019. 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

 

2. Qualificações de Mestrado 
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1. CASTRO, B. S.; FREIRE, E.; CHAMAS, C.; LUSTOSA, M. C. J.. Participação em 

banca de Leonardo Fernandes Micaelo. A gestão de acordos de transferência de 

tecnologia nos núcleos de inovação tecnológica: um diagnóstico nas instituições 

científicas, tecnológicas e de inovação do estado do Rio de Janeiro. 2019. Exame de 

qualificação (Mestrando em Programa de Pos- Graduação em Genética) - 

Universidade Federal do Rio de Janeiro. 

 

2. BORSCHIVER, S.; ALENCAR, M. S. M.; CASTRO, B. S.. Participação em banca 

de Maísa Magalhães de Alcantara. Prospecção Tecnológica em NITs do Estado do 

Rio de Janeiro. 2019. Exame de qualificação (Mestrando em Programa de Pós-

Graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tec) - Universidade 

Federal do Rio de Janeiro. 

 

3. Participação em bancas de trabalhos de conclusão, Mestrado: 
 
 

1. CASTRO, B. S.; WANDERLEY, L. J. M.; VILLARD, B. Q.. Participação em 

banca de Elines Tatianes Pereira dos Santos Petine. POLÍTICA MINERAL: 

ATORES E IDEIAS NO PROCESSO DE FORMULAÇÃO DO PLANO DE 

MINERAÇÃO DO ESTADO DO PARÁ (PEM 

2014-2030). 2019. Dissertação (Mestrado em Mestrado Acadêmico em Administração) 

- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 
 
 

2. DARBILLY, L. V. C.; CASTRO, B. S.; OLIVEIRA, N. C. P.. Participação em banca 

de JOSÉ MAURÍCIO AVILLA CARVALHO. EDUCAÇÃO EM DISPUTA: UMA 

ANÁLISE SOBRE OS CONFLITOS DECORRENTES DA REFORMA DO ENSINO 

MÉDIO NO BRASIL SOB O PRISMA DO MODELO DE 

COALIZÕES DE DEFESA. 2019. Dissertação (Mestrado em Mestrado Acadêmico em 

Administração) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

 

3. CASTRO, B. S.; VILLARDI, B. Q.; PENNA, C.. Participação em banca de Vitor 

Neves Cabral. Implementação da política de compras públicas sustentáveis em 

uma instituição Federal de ensino: Uma análise a partir da matriz 5C de Najam. 

2019. Dissertação (Mestrado em Mestrado Acadêmico em Administração) - 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

 

4. FREIRE, E.; CASTRO, B. S.; PERALTA, P. P.. Participação em banca de 
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Edilson Nolaço dos Santos. A indicação geográfica no contexto dos queijos 

artesanais do Serro e Canastra: perspectivas e desafios. 2019. Dissertação 

(Mestrado em Programa de Pós-Graduação em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tec) - Universidade Federal do Rio de Janeiro. 
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Avaliação de cursos: 

Guia da Faculdade, promovida pela Quero Educação em parceria com o 

jornal O Estado de São Paulo. Avaliadora. Disponível em: 

http://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/ 

http://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/
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CAIO PEIXOTO CHAIN 

SIAPE: 1258701 

Titulação: Dr. 

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/1332414714659455 
 

 
1. ENSINO 

 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestre (2018.1 ou 
2018.2) 

Nº de 
Alunos 

H670 - GESTÃO DE 

COMPRAS E 

LICITAÇÃO 

2019.2 27 

IS513 - QUALIDADE E 

PRODUTIVIDADE NO 

SERVIÇO PÚBLICO 

2019.2 12 

IH106 - 

ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL 

2019.1 16 

IS514 - GESTÃO DE 

CADEIA DE 

SUPRIMENTOS NA ADM 

PÚBLICA 

2019.1 17 

 

1.2. Ensino de Pós-Graduação 
 

 
Não houve atividade em 2019. 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas 

 

 
Revista ISS

N 
Qualis 

(ADM) 

Título Link do Artigo 

http://lattes.cnpq.br/1332414714659455
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JOURNAL 095 A1 Bibliometric https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs 

OF 0-  analysis of the /10.1111/joes.12267 

ECONOMI 080  quantitative  

C 
SURVEYS 

4  methods applied 
to 

 

   the
 measuremen
t 

 

   of industrial  

   clusters  

Journal on 217 B3 The mariana/MG https://revistas.pucsp.br/risus/article/

vi 

Innovation 9-  tragedy and the ew/46545/30880 

and 356  valuation of  

Sustainabil 5  ecosystem 
services 

 

ity   in the area  

   achieved  

 

2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 

Evento ISSN Título Ordem de Autoria 

XVII Encontro 

Nacional da 

Associação 

Brasileira de 

Estudos 

Regionais e 

Urbanos 

 Fatores institucionais no 

desenvolvimento de duas 

regiões cafeeiras do 

Estado de Minas Gerais, 

Brasil. 

AZEVEDO, A. S. ; CASTRO 

JUNIOR, L. G. ; SILVA, E. C. 

; CHAIN, C. P 

XVII ENABER  Abordagem geoestatística 

para o mapeamento de 

potenciais clusters 

industriais 

 
 

CHAIN, C. P.; CASTRO 

JUNIOR, L. G. 

V Simpósio de 

Produção 

Animal - 

UFVJM 

 Viabilidade econômica 

da suplementação com 

L- arginina em dietas 

para 

CHAIN, C.P.; et al. 
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  matrizes suínas em fase 

de lactação 

 

 

2.3. Atuação em Grupos de Estudo 
 

 
Núcleo de Análises Regionais, Setoriais e Políticas Públicas, Líder: Joilson de 

Assis Cabral, UFRRJ. 

 

2.4. Projetos de pesquisa em andamento 
 

 
Viabilidade municipal no Rio de Janeiro: uma abordagem de eficiência espacial (Edital 

ARC- FAPERJ 2019). 

 

2.5. Participação/Organização de eventos 
 

 
XVII Encontro Nacional da Associação Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos. 

Fatores institucionais no desenvolvimento de duas regiões cafeeiras do estado de 

Minas Gerais, Brasil/ Abordagem geoestatística para o mapeamento de potenciais 

clusters industriais. 2019. (Encontro). 

 

3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de graduação em 2019 

 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Joelma Júnia Saldanha Batista Ferraz. Fusão de municípios: um estudo de caso no Rio 

de Janeiro. Início: 2019. Iniciação científica (Graduando em Administração Pública) - 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico. (Orientador). 
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Manoela Mendonça de Matos Alves. Viabilidade municipal no Rio de Janeiro: uma 

abordagem de eficiência espacial. Início: 2019. Iniciação científica (Graduando em 

Administração Pública) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Fundação 

Carlos Chagas Filho de Amparo à Pesquisa do Estado do RJ. (Orientador). 

 

3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
4. EXTENSÃO 

 

 
4.1. Projetos 

 

 
Não há projetos de extensão em andamento em 2019. 

 

 
4.2. Outras atividades de extensão 

 

 
CHAIN, C. P. Curso de extensão em análise bibliométrica para o Mestrado 

em Economia/UFRRJ. 2019. 

 

CHAIN, C. P. Debatedor da mesa redonda na XIX Semana Acadêmica de 

Engenharia Química, UFRRJ. 2019. 

 

CHAIN, C. P. Acompanhamento discente na 16a Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia da UFRRJ. 2019. 

 

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

 

Atividades Período Carg
o 

Portaria 
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Departamento de 

Administração 
Pública 

Julho de 2019 Vice-Chefe 1466/2019 de 19 de 

julho de 2019 

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
2.1. Assessoria e consultoria 

Não houve assessoria e consultoria em 2019. 
 

 
2.2. Trabalhos técnicos 

CHAIN, C. P.. Parecer na avaliação de 04 artigos do Encontro de Administração Pública da ANPAD 

- EnAPG. 2019. Área: “Planejamento Governamental, Finanças Públicas e Controle no 

Setor Público”. 

CHAIN, C. P.. Parecer na avaliação de 04 artigos do XXII Seminários em 

Administração - SemeAd/USP. 2019. Área: “Administração Pública, Promoção da 

Eficiência, Otimização de Processos e de Recursos Públicos”. 

2.3. Outras participações 

CHAIN, C. P.; et al. Seleção de monitores para a disciplina "Gestão de compras e 

licitação". 2019. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

CHAIN, C. P.; et al. Seleção de monitores para a disciplina "Elaboração de políticas 

Públicas". 2019. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

CHAIN, C. P.; et al. Concurso docente DAP/UFRRJ: “orçamento e compras públicas”, 

edital 73/2018. 

CHAIN, C. P.; et al. Concurso Técnico Administrativo – UFRRJ, edital 62/2019. 

CHAIN, C. P.; et al. Participação em banca de Gilson David Lacerda. Ação 

empreendedora no setor público: a criação do setor de ?pós-compra? em uma 

universidade pública localizada no Sul de Minas Gerais. 2019. Dissertação (Mestrado 

em Mestrado em Administração Pública) - Universidade Federal de Lavras. 

CHAIN, C. P.; et al. Participação em banca de Naiara Leite dos Santos Sant´ana. Análise 

da relação entre auditoria, governança e desempenho financeiro. 2019. Tese 

(Doutorado em Administração) - Universidade Federal de Minas Gerais. 

CHAIN, C. P.; et al. Participação em banca de Verônica Trindade Marques. 

Racionalização dos processos de trabalho das secretarias acadêmicas de Pós-

graduação Lato Sensu do Instituto Federal do Rio de Janeiro. 2019. Exame de 

qualificação (Mestrando em Mestrado em Gestão e Estratégia) - Universidade Federal 

Rural do Rio de Janeiro. 
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DEISE LUCE DE SOUSA MARQUES 

SIAPE: 2694736 

Titulação: Doutora – Adjunto C1 

Link do Lattes: 

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?F_cod=53D003274C0B1B5053A67

751D ACA38DD 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IS504 - INTRODUÇÃO À 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

2019.2 63 

IH674 - TUTORIA DO 

ESTÁGIO CURRICULAR 

SUPERVISIONADO 

2019.2 14 

IS507 - FUNDAMENTOS 

DO PENSAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

2019.1 33 

IH674 - TUTORIA DO 

ESTÁGIO CURRICULAR 

SUPERVISIONADO 

2019.1 15 

 

1.2. Ensino de Pós-Graduação 
 

 
Não houve atividade em 2019. 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas 
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Não houve publicações em 2019 
 

 
2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 

 

 
Não houve publicações em 2019 

 

 
2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

 

 
Não houve atuação em grupos de pesquisa em 2019 

 

 
2.4. Projetos de pesquisa em andamento 

 

 
Não houve atuação em projetos de pesquisa em 2019 

 

 
2.5. Participação/Organização de eventos 

Não houve atuação em participação/organização de eventos em 2019 
 

 
3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de graduação em 2019 

 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação em iniciação científica em 2019 

 

 
3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 
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4. EXTENSÃO 
 

 
4.1. Projetos 

 

 

Título do Projeto Empreender6 

Coordenador(a) Saulo Barbará 

Início 2012 

Fim Atual 

Integrantes Deise Luce de Souza Marques 

Número de Processo  

 

4.2. Outras atividades de extensão 
 

 
Não houve outras atividades de extensão em 2019. 

 

 
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 

 
Atividade

s 
Período Carg

o 
Portaria 

Coordenação do curso de 

graduação em Administração 

Pública 

Abril de 2018 

em diante 

Coordenadora Portaria nº 

310/GR de 20 de 

abril de 2018 

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
- Membro de corpo 

editorial Período: 2007 

– Atual Periódico: 

Jornal Avante 

 
6 Descrição: O projeto visa promover a atitude empreendedora e cosnciente dos alunos e de pessoas da 

comunidade, buscando desenvolver sua capacidade de empreendimento para a introdução de novos 

negócios ou a sua expansão no que se refere ao mercado, produtos e serviços na cidade de Seropédica e 

adjacências. 
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MARIA GRACINDA CARVALHO TEIXEIRA 

SIAPE: 1805336 

Titulação: Doutorado em Sociologia/Professora 

Associada I Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/8230657832492432 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IH669 - 

PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

REGIONAL 

 
 

2019.2 

 
 

25 

IS522 - 

SUSTENTABILIDADE 

NA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

 
 

2019.2 

 
 

21 

IH669 - 

PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

REGIONAL 

 
 

2019.1 

 
 

01 

IH667 - 

RESPONSABILID

ADE SÓCIO-

AMBIENTAL E 

SUSTENTABILIDA

DE 

 
 

2019.1 

 
 

18 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 

http://lattes.cnpq.br/8230657832492432
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Disciplina Semestr
e 

Program
a 

Nº de 
Alunos 

Orientação de 

Dissertação II 

2019.1 PPGA 01 

 

2. PESQUISA 
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2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas/Livros/Capítulo de livro 

 

 

Capítulo de Livro Autore
s 

Demais informações 

MODERNIDADE E NAVARRO, F. M. V. S. 
S. ; 

In: Anna Paula Lombardi. 

REIVINDICAÇÃO 
IDENTITARIA NA 

TEIXEIRA, M. G. C. (Org.). Arqueologia das 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  Ciências Humanas e 
Sociais 

BRASILEIRA: 
PERSPECTIVAS 

 Aplicadas. 1ed. Ponta 

HISTÓRICAS EM PROJETOS  Grossa: Atena Editora, 

INTELECTUAIS E AS 
AGÊNCIAS 

 2019, v. 4, p. 118-133. 

REGULADORAS COMO 
EXEMPLO 

  

SIMBÓLICO   

 

2.2) Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 

Event
o 

ISSN Título Ordem de Autoria 

XXII Seminários 
em 

 REPERTÓRIOS DE 
AÇÕES 

ALVES, V. O. ; TEIXEIRA, M. 
G. C. 

Administração – COLETIVAS NO 
PROCESSO 

 

SEMEAD/ 
FEA/USP. 

ORGANIZATIVO DOS  

 ATINGIDOS PELA  

 CONSTRUÇÃO DA 
USINA 

 

 HIDRLÉTRICA DE 
ITAPEBI 

 

IV Encontro  Os Paradigmas dos ALVES, V. O.; TEIXEIRA, M. 
G. C. 

Internacional Movimentos Sociais e a  

Participação, Organização dos 
Atingidos 

 

Democracia e por Barragens no  

Políticas Públicas 
– 

Município de Salto da  

Congresso de Divisa, MG, frente à  
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Ciências Política Indenizatória.  

Sociais/UFRGS.   

 

2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 
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2.3.1 Nome do Grupo de Pesquisa: NEPOLG (Núcleo de Estudos em Políticas 

Públicas e Gestão) do Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq. 

Líder do Grupo: Maria Gracinda Carvalho 

Teixeira/UFRRJ Data de criação do Grupo: 2012 

Link do grupo no CNPq: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7771 
 
 

2.3.2 Nome do Grupo de Pesquisa: NECSO (Núcleo de Estudos de Ciência & 

Tecnologia & Sociedade) do Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq. 

Líder do Grupo: Eduardo Nazareh Paiva e Ivan da Costa 

Marques/COPPE/UFRJ Data de criação do Grupo: 2002 

Link do grupo no CNPq: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2516 
 
 

2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 
 

 

Título do 
Projeto 

Mudanças Institucionais Relacionadas às Políticas 

Públicas Ambientais: Identificando Fatores Críticos 

na sua Internalização nas Organizações Brasileiras7 

Coordenador(a
) 

Maria Gracinda Carvalho Teixeira, PhD 

Início 2012 

Fim Em andamento. 

Integrantes Eliane Bessa - Integrante / Luis Peres Azevedo - 

Integrante / Hudson Santos da Silva - Integrante / 

Tamirez Dornelles Pires Grammatikopoulos - Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

 
 
 

7 Descrição: Pretende-se mapear as mudanças institucionais relacionadas às políticas públicas ambientais 

e suas articulações com outras políticas públicas e setores econômicos. Interessa à pesquisa identificar as 

políticas públicas que são formuladas nas esferas internacionais e a sua absorção nas políticas ambientais 

dos países, com ênfase no contexto brasileiro. Por outro lado, investigam-se as condições existentes nas 

organizações para absorver (ou não) na sua política ambiental as mudanças institucionais em questão e de 

que forma ocorre sua instrumentalização. Ressaltam-se as tensões político-institucionais nas relações Norte 

Sul e na relação global versus local no processo de institucionalização. 

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7771
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2516
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Título do 
Projeto 

Estudos em Políticas Públicas e Gestão8 

Coordenador(a
) 

Maria Gracinda Carvalho Teixeira 

Início 2012 

Fim Em andamento. 

Integrantes Eliane da Silva Bessa - Integrante / Heloisa Guimarães 

Peixoto Nogueira - Integrante / Julio Francisco 

Alvarenga da Silva - Integrante / Leonardo da Silva 

Moraes - Integrante / Biancca Scarpeline de Castro - 

Integrante / Ademir Ribeiro Predes Junior - Integrante / 

Antonio Lima Ornelas - Integrante / Carlos Otávio de 

Almeida Afonso - Integrante / Jover Mendes de Oliveira 

Negrão - Integrante / Dayana Pereira Nascimento - 

Integrante / Igor Macedo Arruda - Integrante / Fabiana 

Manes Viana Saboia Santos Navarro - Integrante / 

TamirezDornelles Pires Grammatikopoulos - Integrante / 

Loreane da Silva Francisco - Integrante / Venícios 

Oliveira Alves - Integrante / Patricia da Silva Libano – 

Integrante/ Sthefanny Rangel de Brito – Integrante. 

Número de 

Processo/Financiadores 

Capes (6 bolsas estiveram envolvidas). 

 
 

Título do Projeto Contextos de Crise: Rupturas e Continuidades das 

Propostas Reformistas dos Governos a Partir dos 

Anos 1990 para a Administração Pública Brasileira9 

 

8 Descrição: Este projeto está inserido no âmbito do NEPOLG (Núcleo de Estudos em Políticas Públicas e 

Gestão), e enquanto tal, contribui para configurar as matrizes teóricas que conformam a gestão das políticas 

públicas brasileiras e sua trajetória histórica, confrontando-as com os elementos que vem permear a gestão 

dessas políticas nas diferentes esferas governamentais e que destinam ao desenvolvimento social e 

econômico no país. Para tal, pretende: identificar modelos de gestão atuantes nas instituições e organizações 

governamentais e não governamentais; investigar as formas de participação social, representação e 

governança pública e identificar novas articulações e atores sociais nas relações entre Estado, Governo e 

Sociedade Civil no Brasil. 

 
9 Descrição: Estudar propostas reformistas para a Administração Pública em contextos governamentais 

requer atenção da literatura internacional e brasileira, e cada vez mais induz a Administração Pública a 

dialogar com outros campos disciplinares das ciências, sobretudo a História, Ciência Política e Sociologia. 

O estudo pressupõe conjunturas políticas e socioeconômicas em crise, afetando profundamente as politicas 

públicas e outras ações que configuram boa parte da relação Estado-Sociedade. A pesquisa tem como 
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Coordenador(a
) 

Maria Gracinda Carvalho Teixeira 

Início 2017 

Fim Em andamento. 

Integrantes Fabiana Manes Viana Saboia Santos Navarro - 

Integrante / Patricia da Silva Libano - Integrante / 

Sthefanny Rangel de Brito - Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

Capes (1 bolsa PNPD) e CNPq (2 bolsas estiveram 
envolvidas). 

 

2.5. Participação/Organização em eventos 

TEIXEIRA, Maria Gracinda C.; ALVES, V. O. . Organização da Palestra: 

"Desenvolvimento, Territorialidade e Políticas Públicas Ambientais: O Caso das 

Barragens para a Produção de Hidrelétricas no Brasil". 2019. (Outro). 

 

TEIXEIRA, Maria Gracinda C.; ALVES, V. O. . Organização da Palestra: 

“Desenvolvimento, Políticas Públicas e Regionalidade”.. 2019. (Outro). 

 

3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve em 2019 

 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
- Sthefanny Rangel de Brito. “Rupturas e Continuidades das Propostas Reformistas 

Brasileiras do Estado e da Administração Pública a Partir dos Anos 1990”. Início: 

2019.2. Iniciação científica (Graduando em Administração Pública) - Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico. - Tipo de bolsa: PIBIC 

/CNPq. 

 

objetivo principal compreender as rupturas e continuidades nas propostas de reforma em momentos 

históricos distintos trazendo efeitos significativos para a atuação da Administração Pública e para os rumos 

das políticas públicas brasileiras. 
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3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
- Venícios Oliveira Alves. “A Organização dos Atingidos por Barragens: Delineando 

Repertórios de Ações Coletivas Frente à Usina Hidrelétrica de Itapebi”. 2019. 

Dissertação (Mestrado em Administração) - Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro. Tipo de Bolsa: Capes/ Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior. 

 

3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019 

 

 
3.5 Pós-Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Maria Gracinda Carvalho Teixeira orientadora/supervisora de FABIANA MANES 

VIANA SABOIA SANTOS NAVARRO. 2019. Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro, Programa PNPD/Capes 

- Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior. Orientadora/Supervisora. 
 

 
4. EXTENSÃO 

 

 
Não houve atividades de extensão em 2019. 

 

 
5. Atividades Administrativas 

 

 
Atividades Período Cargo Portari

a 

Coordenadora do 2019.1 e 2019.2 Coordenadora Portaria 1351/GR de 

Programa de Pós-   30 de outubro de 

Graduação em   2017/REITORIA 

Administração da    

UFRRJ    

Membro do NDP 2019.1 e 2019.2 Membro de  

(Núcleo Docente  Comissão 

Permanente) do   

Programa de Pós-   
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Graduação em 

Administração da 

UFRRJ 

   

Membro do NDE 

(Núcleo Docente 

Estruturante) do 

Curso de 

Graduação em 

Administração 

Pública da UFRRJ 

2019.1 Membro de 

Comissão 

Portaria 

Nº096/2018/PROGRA

D 

Membro da 

Comissão do 

Processo Eleitoral 

para os Cargos 

de Chefia e Vice-

Chefia do 

Departamento de 

Administração 

Pública. 

2019.1 Presidente da 

Comissão 

Portaria 

Nº40/2019/ICSA 

Membro da 

Comissão 

Avaliadora da 

Progressão 

Funcional do 

Professor Vinícius 

Ferreira Batista 

2019.2 Membro de 

Comissão 

Portaria Nº 

23083.026829/201

9- 

83/ICSA 

Membro da 

Comissão 

Examinadora do 

Concurso Público 

de Provas e 

Títulos para 

Professor Adjunto 

do DAP. 

209.1 Membro de 

Comissão 

Portaria 

Nº814/PROAD/2018 

Membro da 

Comissão 

Avaliadora da 

Progressão 

2019.1 Presidente da 

Comissão 

Portaria 

Nº25/2019/IM 
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Funcional da 
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Professora Janina 

Machado Simões 

   

Membro da 2019.1 Membro de Portaria 

Comissão 
Avaliadora 

 Comissão Nº006/2019/ICSA 

da Progressão    

Funcional da    

Professora Rosa    

Amelita Sá 
Menezes 

   

Motta    

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
6.1. Prêmios e títulos 

 

 
Homenageada na Cerimônia de Formatura da Turma 2015.2 de Administração Pública 

da UFRRJ, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

 

6.2. Trabalhos técnicos 
 

 
TEIXEIRA, M. G. C. Membro de Comitê de Assessoramento junto ao Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq. 2019. 

 

- TEIXEIRA, M. G. C.. Parecerista para a RAP (Revista de Administração Pública). 2019. 
 

 
- TEIXEIRA, M. G. C.. Parecerista para a RBGDR (Revista Brasileira de 

Gestão do Desenvolvimento Regional). 2019. 

 

- TEIXEIRA, M. G. C.. Parecerista para a Revista D Questão - UNIJUÍ. 2019. 
 

 
- TEIXEIRA, M. G. C. Parecerista para o Congresso EnANPAD 2019 da ANPAD. 2019. 

 

 
- TEIXEIRA, M. G. C. Parecerista para o Congresso EnEO 2019 da ANPAD. 2019. 

 

 
- TEIXEIRA, M. G. C.. Parecerista para a VII RAIC-UFRRJ. 2019. 
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- TEIXEIRA, M. G. C.. Parecerista para o X AdCont 2019 - IAG - PUC-Rio. 2019. 
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NAIARA TAVARES DA SILVA 

SIAPE: 2821350 

Titulação: Mestrado em Engenharia de Produção 

Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/2785413802844433 
 

 
1. ENSINO 

 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplina Semestr
e 

Nº de Alunos 

IH673 - NEGOCIAÇÃO E 

ARBITRAGEM 

2019.2 16 

IH668 - PROJETO DE 

CIDADANIA E INCLUSÃO 

SOCIAL 

2019.2 07 

IS509 - TEORIAS 

ORGANIZACIONAIS 

2019.2 27 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
17.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 

 

 
Não há publicação em revistas em 2019 

 

 
17.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 

 

 
Não há publicação em 2019 

 

 
17.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

http://lattes.cnpq.br/2785413802844433
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Não houve atuação em grupo de pesquisa em 2019 
 

 
17.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 

 

 
Não há projetos de pesquisa em 2019 

 

 
17.5. Participação/Organização em eventos 

 

 
- Participação no evento: III SAAP - Políticas Públicas: diretrizes, impactos e 

regionalização no Brasil.Políticas Públicas e a Região Norte - experiênica de 

regularização fundiária na amazônia legal. 2019 

 

18. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
18.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 
 

 
18.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação em iniciação científica em 2019. 

 

 
18.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
18.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
19. EXTENSÃO 

 

 
Não houve atividades de extensão em 2019. 

 

 
20. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
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Atividades Período Cargo Portari
a 

Representantes do 09/2019 a 
09/2020 

Membro 
Suplente 

Portaria nº 

DAP no Curso de   2761/2019/ ICSA de 
24 

Administração   de setembro de 2019 

Pública    

Comissão de 10/2019 a 
09/2021 

Membro Portaria no 3771/2019 

Homologação das   – PROGRAD de 12 
de 

Atividades   novembro de 2019. 

Autônomas do    

Curso de 
Graduação 

   

em Administração    

Pública    

 

21. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
21.1. Orientação de outra natureza 

- João Victor Rodrigues da Silva e Alana Leal Americano. III Semana Acadêmica de 

Administração Pública - Políticas Públicas: diretrizes, impactos e regionalização no 

Brasil. 2019. Orientação de outra natureza. (Administração Pública) - Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro. 
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RONALDO RAASCH 

SIAPE: 8387635 

Titulação: Mestrado profissional em GESTÃO E ESTRATÉGIA EM 

NEGÓCIOS Link do Lattes: http://lattes.cnpq.br/2806657478691911 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplin
a 

Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IH672 - GESTÃO DE CONTRATOS E 
CONVÊNIOS 

2019.2 18 

IH133 - ORÇAMENTO PÚBLICO 2019.2 33 

IH133 - ORÇAMENTO PÚBLICO 2019.1 23 

IH663 - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 

NO SERVIÇO PÚBLICO 

2019.1 07 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas. 

 

 
Não há publicação em revistas em 2019 

 

 
2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 

 

 
Não há publicação em 2019 

 

 
2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

http://lattes.cnpq.br/2806657478691911
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Não houve atuação em grupo de pesquisa em 2019 
 

 
2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 

 

 
Não há projetos de pesquisa em 2019 

 

 
2.5. Participação/Organização em eventos 

 

 
Não há participação/organização de eventos em 2019 

 

 
3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 

 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação em iniciação científica em 2019. 

 

 
3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
4. EXTENSÃO 

 

 
Não houve atividades de extensão em 2019. 

 

 
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
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Atividades Período Cargo Portari

a 

Representantes do 09/2019 a 
09/2020 

Membro 
Suplente 

Portaria nº 

DAP no Curso de   2761/2019/ ICSA de 
24 

Administração   de setembro de 2019 

Pública    

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
Não há outras informações 
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ROSA AMELITA SÁ MENEZES DA MOTTA 

SIAPE: 2086163 

Titulação: Doutorado Em Engenharia De Sistemas E Computação e Doutorado Em Educação 

http://lattes.cnpq.br/2261847197059663 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplin
a 

Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IS531 - INOVAÇÕES DA TI EM GESTÃO 
PÚBLICA 

2019.1 03 

IS511 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

I - CONCEITO FUNDAM E APLIC 

2019.1 13 

IH664 - SISTEMAS DE INFORMAÇÃO I - 

CONCEITOS FUND E APLICAÇÃO 

2019.2 10 

IS519 - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
II 

2019.2 00 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
6.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas/Livros/Capítulo de livro 

 

 

Revista ISSN Quali
s 

Títul
o 

Link do 

Artigo 

Revista 2179- B3 O USO DE MAPAS MENTAIS E https://revist 

UNIABEU 5037  CONCEITUAIS PARA a.uniabeu.ed 

   MATERIALIZAÇÃO DO u.br/index.ph 

   PENSAMENTO HUMANO  

http://lattes.cnpq.br/2261847197059663


73  

    p/RU/article/ 

view/3654 

 

6.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 
Não há publicação em 2019 

 

 
6.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

 

 
Nome do grupo -Tecnologia da Informação, Aprendizagem e Gestão 

Coordenadora: Rosa Amelita Sá Menezes da Motta 

Link-dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5798793390841218 
 

 
Participação em outros grupos 

 

 
Nome do grupo: NEUROCIÊNCIA COMPUTACIONAL : Técnicas de Inteligência 

Artificial Aplicadas - UFRJ, coordenador: Luis Alfredo Vidal de Carvalho 

Nome do grupo: Observatório de Estratégia, Inovação e Competitividade- UFRRJ, 

coordenador- Saulo Barbará de Oliveira. 

 

6.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 
 

- Qualidade de sistemas e tecnologia da informação em organizações públicas: Uma 

experiência na UFRRJ (23083028340/2019-46); 

- Tecnologia da informação a favor da disseminação da informação e conhecimento público e 

em prol da qualidade de vida do cidadão (23083036473/2019-96); 

- Mapeamneto das interfaces entre tecnologia da informação e as áreas de conhecimento 

envolvidas no curso de Administração Pública na UFRRJ (PVS886-2019) (PROCESSO 

23083014796/2018-48); 

- Projeto de pesquisa tecnologia da informação e comunicação na aprendizagem dos 

conteúdos relacionados a sistemas de informação do curso de Administração Pública da UFRRJ 

(23083.035071/2018-93). 
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6.5. Participação/Organização em eventos 

 

 
Não há participação/organização de eventos em 2019 

 

 
7. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 

 
7.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 
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7.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
- PROJETO DE PESQUISA E EXTENSÃO QUALIDADE DE SISTEMAS E 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EM ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS: 

UMA EXPERIÊNCIA NA UFRRJ (23083028340/2019-46) 

Aluno orientando (estudante pesquisador voluntário): Edmilson Luiz Pereira 

Junior. Aluna orientanda (estudante pesquisadora voluntária): Paula Moura da 

Conceição, que permaneceu de 23 de agosto a 5 de novembro do ano corrente. 

 

- PROJETO DE PESQUISA E EXTENSÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO A 

FAVOR DA DISSEMINAÇÃO DA INFORMAÇÃO E CONHECIMENTO PÚBLICO E 

EM PROL DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADÃO (23083036473/2019-96) 

Aluna orientanda (Aluna pesquisadora voluntária): Ueidi Ignácio Rocha 
 

 
- MAPEAMENTO DAS INTERFACES ENTRE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

AS ÁREAS DE CONHECIMENTO ENVOLVIDAS NO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DA UFRRJ (PVS886- 2019) (PROCESSO 

23083014796/2018-48) 

Aluna orientanda (Aluna bolsista do CNPq): Amanda Bezerra Corrêa 

Aluno orientando (Aluno pesquisador voluntário): Thiago Antonio Victorio 

Pereira Aluna orientanda (Aluna voluntária): Vanessa da Cunha Santos 

Brum 

 

- PROJETO DE PESQUISA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA 

APRENDIZAGEM DOS CONTEÚDOS RELACIONADOS A SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DA UFRRJ 

(23083.035071/2018-93) 

 

Aluna orientanda (Aluna voluntária): Vanessa da Cunha Santos Brum 
 

 
7.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
7.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 
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8. EXTENSÃO 
 

 
- PROJETO DE PESQUISA E EXTENSÃO QUALIDADE DE SISTEMAS E 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EM ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS: 

UMA EXPERIÊNCIA NA UFRRJ (23083028340/2019-46) 

Aluno orientando (estudante pesquisador voluntário): Edmilson Luiz Pereira Junior.  
 

 
- PROJETO DE PESQUISA E EXTENSÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO A 

FAVOR DA DISSEMINAÇÃO DA INFORMAÇÃO E CONHECIMENTO PÚBLICO E 

EM PROL DA QUALIDADE DE VIDA DO CIDADÃO (23083036473/2019-96) 

Aluna orientanda (Aluna pesquisadora voluntária): Ueidi Ignácio Rocha 
 

 
- *PROJETO EM BUSCA DE UM SOFTWARE PARA PESQUISAS QUALITATIVAS 

Coordenador: Saulo Barbara de Oliveira 

Aluno orientando (Aluno voluntário): Daniel Romanini Garcia 
 

 
*Obs. Somente neste último projeto, eu não sou a coordenadora. E, sim, 

docente colaboradora. 

 

9. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

 
Atividades Período Cargo Portari

a 

Representantes do 09/2019 a 
09/2020 

Membro 
Suplente 

Portaria nº 

DAP no Curso de   2761/2019/ ICSA de 
24 

Administração   de setembro de 2019 

Pública    

    

Chefia do 

Departamento de 

Administração 

Pública 

05/2018 a 04/2019  Portaria nº 383 de 25 

de abril de 2019 

(comprova o período 

que estive no cargo) 

Membro do NDE  Vigorando desde 

2018 

 Portaria nº096 de 20 de 

setembro de 2018 
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10. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
O artigo a seguir foi aceito para publicação neste ano para ser publicado em fev de 2020. 

MOTTA, R. A. S. M.; OLIVEIRA, A. S. ; OLIVEIRA, S. B. ; NASCIMENTO, V. F. ; CUNHA, G. G. ; SILVA, 

S. L. F. C. . Application of Natural Interaction Technologies, Virtuality and transparency to the 

Trauma Treatment Caused by Violence: a Case Study. RISTI (PORTO), 2020. CAPES/QUALIS  

de extrato A2. 
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VERA REGINA RAMOS PINTO 

SIAPE: 3131425 

Titulação: Doutorado em Administração 

http://lattes.cnpq.br/2906207119869583 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplin
a 

Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IS517 - GESTÃO DE COMPRAS E 
LICITAÇÃO 

2019.2 13 

IS518 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

2019.2 08 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 
Não ministrou aulas na pós-graduação em 2019 

 

 
2. PESQUISA 

 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas/Livros/Capítulo de livro 

 

 

Revista ISSN Quali
s 

Títul
o 

Link do 

Artigo 

ARCHIVOS 1068- A1 Avaliação da Influência da https://www. 

ANALÍTICO
S 

2341  Liderança Transformacional do researchgate
. 

DE   Diretor de Escola Sobre o net/publicati 

POLÍTICAS   Desempenho dos Alunos: 
Análise a 

on/33554163 

EDUCATIV
AS 

  partir de Microdados da Prova 5_Avaliacao
_ 

/   Brasil da_Influenci
a 

EDUCATIO
N 

   _da_Lideran
c 

http://lattes.cnpq.br/2906207119869583
http://www/
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POLICY    a_Transform
a 
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ANALYSIS    cional_do_Di
r 

ARCHIVES etor_de_Esc
o 

 la_Sobre_o_
D 

 esempenho_ 

 dos_Alunos_ 

 Analise_a_p
a 

 rtir_de_Micro 

 dados_da_P
r 

 ova_Brasil 

 

2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 
Não há publicação em 2019 

 

 
2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 

 

 
Não houve participação em grupos de pesquisa em 2019 

 

 
2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 

 

 
Não há projetos de pesquisa em 2019 

 

 
2.5. Participação/Organização em eventos 

 

 
Organização da participação e de eventos do Curso de Administração Pública na 

Semana Nacional de Ciência e Tecnologia da UFRRJ. 

 

Palestra sobre Educação Financeira ministrada em evento promovido pela 

Coordenação de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho (CASST), realizado na 

Biblioteca Central, em 15 de agosto de 2019. 

 

3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 
 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 
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Não houve orientação a nível de graduação em 2019. 
 

 
3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação em 2019. 

 

 
3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de mestrado em 2019. 

 

 
3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
Não houve orientação a nível de doutorado em 2019. 

 

 
4. EXTENSÃO 

 

 
Organização do Grupo de Trabalho para a realização da Semana de Recepção de 

Calouros 2019.2, do Curso de Graduação em Administração Pública. 

 

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

 
Atividades Período Cargo Portari

a 

Representantes do 09/2019 a 
09/2020 

Membro 
Suplente 

Portaria nº 

DAP no Curso de   2761/2019/ ICSA de 
24 

Administração   de setembro de 2019 

Pública    

Representante do 09/2019 a 09 Membro titular Portaria nº 2758 / 

NDE no Colegiado   2019 – ICSA de 24 
de 

do Curso de   setembro de 2019 

Administração    

Pública    

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Não há outras informações 
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VINÍCIUS FERREIRA BAPTISTA 

SIAPE: 2159036 

Titulação: Doutorado em Políticas Públicas e Formação 

Humana http://lattes.cnpq.br/1519850039767968 

 

1. ENSINO 
 

 
1.1. Ensino de Graduação 

 

 

Disciplin
a 

Semestr
e 

Nº de 
Alunos 

IH668 - PROJETO DE CIDADANIA E 

INCLUSÃO SOCIAL 

2019.1 26 

IS506 – FUND. DE CIÊNCIA POLÍTICA NO 

CAMPO DE PÚBLICAS 

2019.2 52 

IS510 - ESTUDOS

 ANTROPOLÓGICOS

 E SOCIOLÓGICOS NA ADM 

PÚBLICA 

2019.2 24 

 

1.2. Pós-Graduação 
 

 

 
Disciplin

a 

 
Semestr

e 

Nº de 

Alunos 

Programa/Instituiç
ão 

ESTADO E TEORIA POLITICA - 30 h 2019.1 14 PPGDT/UFRRJ 

SEMINÁRIO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E 

POLÍTICAS PÚBLICAS - 30 h 

2019.1 14 PPGDT/UFRRJ 

IS1403 - ELABORAÇÃO E GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

2019.2 09 PPGDT/UFRRJ 

 

2. PESQUISA 
 

 
2.1. Artigos Publicados em Revistas Acadêmicas/Livros/Capítulo de livro 

http://lattes.cnpq.br/1519850039767968
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Revista ISSN Quali
s 

Títul
o 

Link do 

Artigo 

PERSPECT

IV AS EM 

GESTÃO & 

CONHECIM

E NTO 

2236- 

417X 

B3 Tecnologia e desenvolvimento 

social: Uma abordagem teórica 

https://perio 

dicos.ufpb.br 

/ojs/index.ph 

p/pgc/article/ 

view/39966/2 

2436 

Revista 

Eletrônica 

Espaço 

Acadêmico 

(Online) 

1519- 

6186 

B3 O sistema sociopolítico danoso 

dos resíduos urbanos 

http://periodi 

cos.uem.br/o

j 

s/index.php/

E 

spacoAcade

m 

ico/article/vie 

w/45930 

REVISTA 

DO 

NÚCLEO 

DE 

ESTUDOS 

E 

PESQUISA

S EM 

GÊNERO & 

DIREITO 

(UFPB) 

2179- 

7137 

Sem 

qualis na 

área de 

Administra

ç ão 

Pública 

VIOLÊNCIA CONTRA À 

MULHER E PERSPECTIVAS 

DE AÇÕES PROGRAMÁTICAS: 

O SENTIDO ESTRUTURAL DA 

VIOLÊNCIA DIRETA E 

INDIRETA 

https://perio 

dicos.ufpb.br 

/index.php/

g 

ed/article/vie 

w/47763 

Capítulo 

de Livro 

Autores Demais informações 

http://periodi/
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Entre a 

norma e o 

obscuro: 

Entendend

o a mística 

da 

governanç

a pública 

na cidade 

do 

BAPTISTA, 

VINICIUS 

FERREIRA. 

In: Fabiane dos Santos. (Org.). Geografia no 

Século XXI - Volume 4. 1ed.Belo Horizonte: 

2019, 2019, v. 

4, p. 66-82. Link: 

https://www.poisson.com.br/livros/geografia/secul 

o/volume4/GeoSec_vol4.pdf 

http://www.poisson.com.br/livros/geografia/secul
http://www.poisson.com.br/livros/geografia/secul
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Rio de 

Janeiro 

  

 

2.2. Artigos Publicados em Congresso/ Simpósios / Eventos 
 

 

Evento ISSN Título Ordem de 
Autoria 

XIII 
Enanpur 

1984- A GOVERNANÇA 
PÚBLICA 

BAPTISTA, V. F. 

 8781 DA COLETA 
SELETIVA NO 

 

  RIO DE JANEIRO: Um  

  Leviatã em construção  

 

2.3. Atuação em Grupo de Pesquisa 
 

 

Grup
o 

Participaç

ã o 

Instituição Lin
k 

Laboratório de Análise 

Política e Gestão Pública 

- LAPOGEP 

Líder UFRRJ (Rio de 

Janeiro) 

http://dgp.cnpq.br/dgp/es 

pelhogrupo/230438 

REDE DE 

PESQUISADOR@S EM 

POLÍTICAS PÚBLICAS, 

ESTADO E FORMAÇÃO 

HUMANA 

Pesquisado
r 

UNEMAT 
(Mato 

Grosso) 

http://dgp.cnpq.br/dgp/es 

pelhogrupo/11139 

Produção e Economia de 

Comunhão 

Pesquisado
r 

Unirio (Rio de 

Janeiro) 

http://dgp.cnpq.br/dgp/es 

pelhogrupo/11139 

 

2.4. Projetos de Pesquisa em Andamento 
 

 
Título do Projeto Desigualdades sociais, 

Interseccionalidade.10 

políticas públicas e 

 

10 Descrição: O presente projeto de pesquisa abarca uma série de subprojetos que se referem 

no âmbito das desigualdades sociais, sobretudo pautados pelo viés interseccional de classe, 

gênero, raça e diversidade sexual. As principais políticas públicas analisadas são no âmbito 

http://dgp.cnpq.br/dgp/es
http://dgp.cnpq.br/dgp/es
http://dgp.cnpq.br/dgp/es
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da educação, geração de 
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Coordenador(a) Vinícius Ferreira Baptista 

Início 2016 

Fim Em andamento 

Integrantes Wanderson Cesar dos Santos - Integrante / João Victor 

Rodrigues da Silva - Integrante / Juliana da Silveira Lima 

- Integrante / Luciano do Nascimento Camargo - 

Integrante / Vanessa Bastos Bragança - Integrante / 

Karen Louise Silva Santos - Integrante / Rafaela Rosa 

Chaves Cardoso - Integrante 

/ Ademir Silva Carminatti - Integrante / Samara Ruzza 
Som 

Luciano - Integrante / Evelyn Pereira Rodrigues - 

Integrante / Bruna Rosa Muniz da Silva - Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

Faperj, CNPq, 
Capes 

Título do Projeto Implantação da Coleta Seletiva Solidária e da 

Política Nacional de Resíduos Sólidos numa 

Instituição Federal de 

Ensino Superior11 

Coordenador(a) Heloísa Helena Albuquerque Borges Quaresma 

Gonçalves 

Início 2015 

Fim andamento 

Integrantes Vinícius Ferreira Baptista - Integrante / Heloísa 

Helena Albuquerque Borges Quaresma Gonçalves - 

Coordenador / 

Ary Roberto Baptista - Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

Faperj, CNPq, Capes 

 
 

 

renda e trabalho. O foco abarca as ações desde a identificação do problema, passando pela 

construção da Agenda, das alternativas de ação, das escolhas sociais, técnicas e 

metodológicas, além da implementação, monitoramento e avaliação das políticas. A base do 

projeto procura investigar como esses processos se estruturam em termos de projetos, 

problemas, soluções, metodologias, atores, participação e controle social, resultados, inovação 

social e desenvolvimento socioeconômico. 

 
11 Descrição: A pesquisa tem como objetivo principal identificar, analisar e publicizar as razões 

político- institucional geradoras dos entraves, avanços, fracassos do processo de 

implementação da Lei 12305 e do Decreto 5940 para efetuar mudanças transformadoras 

operacionais na universidade objeto do estudo de caso visando a adesão à Agenda Ambiental 



89  

da Administração Pública. Para tanto será necessário reconstruir por meio de mapa conceitual 

o caminho percorrido na universidade estudada durante o processo de implantação e 

implementação da Coleta Seletiva Solidária em seu campus, analisando as perspectivas 

envolvidas no processo político-institucional arrolados nesse processo em andamento. 
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Título do Projeto Políticas Públicas para a gestão dos Resíduos 

Sólidos 

Urbanos e Coleta Seletiva 

Coordenador(a) Vinícius Ferreira Baptista 

Início 2014 

Fim Em andamento 

Integrantes Vinícius Ferreira Baptista - Coordenador. 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

Faperj, CNPq, Capes 

 

2.5. Participação/Organização em eventos 
 

 
- BAPTISTA, V. F.. A GOVERNANÇA PÚBLICA DA COLETA SELETIVA NO RIO DE JANEIRO: Um 

Leviatã em construção. 2019. (Apresentação de Trabalho/Congresso) 
 

 
3. ORIENTAÇÕES (TCC, Monografia, Iniciação Científica, Dissertação e/ou Tese) 

 

 
3.1. Graduação (TCC, Monografia) (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
- Igor Maia Ribas. Não definido. Início: 2019. Trabalho de Conclusão de Curso 

(Graduação em Administração Pública) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

(Orientador). 

 

- Wanderson César dos Santos. A definir. Início: 2019. Trabalho de Conclusão de 

Curso (Graduação em Administração Pública) - Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro. (Orientador). 

 

- Bruna Rosa Muniz da Silva. Título a definir. Início: 2019. Trabalho de Conclusão de 

Curso (Graduação em Administração Pública) - Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro. (Orientador). 

 

3.2. Iniciação Científica (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
- Mariana Peixoto Paes. A igualdade de gênero e os objetivos de desenvolvimento sustentável 

?uma análise da Agenda 2030. Início: 2019. Iniciação científica (Graduando em Administração 
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Pública) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico. (Orientador). 

 

- Bruna Rosa Munis da Silva. A igualdade de gênero e os objetivos de 

desenvolvimento sustentável? uma análise da Agenda 2030. Início: 2019 - 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Rio de Janeiro. 

(Orientador). 

 

- Paulo Victor Almeida Ribeiro. A igualdade de gênero e os objetivos de 

desenvolvimento sustentável? uma análise da Agenda 2030. Início: 2019. Iniciação 

científica (Graduando em Administração Pública) - Universidade Federal Rural do Rio 

de Janeiro, Fundação Carlos Chagas Filho de Amparo à Pesquisa do Estado do RJ. 

(Orientador). 

 

- Samara Ruzza Som Luciano. A igualdade de gênero e os objetivos de 

desenvolvimento sustentável ? uma análise da Agenda 2030. 2019. Iniciação Científica 

- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: Vinícius Ferreira Baptista. 

 

- Evelyn Pereira Rodrigues. A igualdade de gênero e os objetivos de desenvolvimento sustentável 

? uma análise da Agenda 2030. 2019. Iniciação Científica. (Graduando em Administração Pública) 

- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Orientador: Vinícius Ferreira Baptista. 
 

 
3.3. Mestrado (em andamento ou concluídas em 2019) 

 

 
1. Dayana Pereira do Nascimento. Conselho de Transparência e Observatório Social: 

a participação social na fiscalização das licitações municipais. Início: 2019. 

Dissertação (Mestrado em Desenvolvimento Territorial e Políticas Públicas) - 

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Coordenação de Aperfeiçoamento 

de Pessoal de Nível Superior. (Orientador). 

2. Evandro Carlos Silva Luciano. A perspectiva do Orçamento Participativo 

(2017/2018) no município de Volta Redonda e sua efetividade como ferramenta de 

participação social. Início: 2019. Dissertação (Mestrado em Desenvolvimento 

Territorial e Políticas Públicas) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

(Orientador). 

3. Ademir Silva Carminatti Júnior. Planejamento Estratégico de Mobilidade urbana de 

transportes públicos no Município de São Gonçalo/RJ: existem fins ou quais 
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alternativas para o desenvolvimento econômico para o conjunto da sociedade?. 

Início: 2018. Dissertação 
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(Mestrado em Desenvolvimento Territorial e Políticas Públicas) - Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro. (Orientador). 

 

3.4. Doutorado (em andamento ou concluídas em 2019) 
 

 
1. Marluce de Souza Oliveira Lima. Ainda não definido. Início: 2019. Tese (Doutorado 

em Ciência Tecnologia e Inovação em Agropecuária) - Universidade Federal Rural 

do Rio de Janeiro. (Coorientador). 

 

4. EXTENSÃO 
 

 
Título do Projeto Programa RECOSOL12 

Coordenador(a) Heloísa Helena Albuquerque Borges Quaresma 
Gonçalves 

Início 2012 

Fim Em andamento 

Integrantes Vinícius Ferreira Baptista - Integrante / Heloísa Helena 

Albuquerque Borges Quaresma Gonçalves - 

Coordenador / Amanda Bergh Navarro - Integrante / 

Isabella Garcia - Integrante / Juliana Magalhaes de 

Araujo - Integrante / Bianca de Paiva Orsi - Integrante / 

Gustavo Cravo de Azevedo - 

Integrante / Mapril Barbosa da Fonseca Junior - 
Integrante 

Número de 

Processo/Financiadores 

 
 

Título do Projeto A igualdade de gênero e os objetivos de 
desenvolvimento 

sustentável - uma análise da Agenda 2030 13 

Coordenador(a) Vinícius Ferreira Baptista 

Início 2018 

Fim Em andamento 

 
 
 
 

12 Descrição: Projeto vinculado ao programa para implementação da coleta seletiva solidária 

na Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO. 

 
13 Descrição: Projeto vinculado ao programa para implementação da coleta seletiva solidária 

na Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO. 
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Integrantes Vinícius Ferreira Baptista - Coordenador / Lorena 

Santos Miranda - Integrante / Samara Ruzza Som 

Luciano - 

Integrante. 

Número de 

Processo/Financiadores 

 

Capes, CNPq, Faperj 

 

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

 

Atividades Período Cargo Portari
a 

Representantes do 

DAP no Curso de 

Administração 

Pública 

09/2019 a 
09/2021 

Membro Titular Portaria nº 

2761/2019/ ICSA de 

24 

de setembro de 2019 

Representante do 

NDE no 

Colegiado do 

Curso de 

Administração 

Pública 

09/2019 a 
09/2021 

Membro Titular Portaria nº 2758 / 

2019 – ICSA de 24 

de 

setembro de 2019 

Coordenador do 

Programa de Pós- 

Graduação em 

Desenvolvimento 

Territorial e 

Políticas 

Públicas 

12/2018 a 
12/2020 

Membro Titular Portaria nº 1109 / 

2018 – Reitoria de 7 

de 

dezembro de 2019 

Comissão de 

Regulamentação 

do 

Estágio à Docência 

08/2019 a 
12/2020 

Membro Titular Portaria nº 2121 / 

2019 - PROPPG 

 

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 
 

 
6.1. Trabalhos técnicos 

 

 
- BAPTISTA, V. F.. Parecer para International Journal of Business and Finance 

Management Research. 2019 
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- BAPTISTA, V. F.; CAMARGO, L. N. . Desigualdades Sociais e Políticas Públicas 

voltadas para o Ensino Superior: avanços e retrocessos na proposta de ampliação 

e permanência. 2019. (Relatório de pesquisa). 

 

6.2. Bancas 
 
 

Mestrado 
 

 
1. VILLARDI, B. Q.; BAPTISTA, V. F.; REIS, P. R. C.. Participação em banca de 

ANDERSON PONTES CARREIRO. Processo motivacional para o trabalho e 

necessidades humanas de crescimento dos servidores públicos que atuam em 

laboratórios de uma Instituição Federal de Ensino Superior. 2019. Dissertação 

(Mestrado em Administração) - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

 

2. MARAFON, G.; GOMES, J. D.; BAPTISTA, V. F.. Participação em banca de 

Claudia Ferreira Pinto. Enegrecer a psicologia e a academia: um caminho que 

começou no nosso corpo. 2019. Dissertação (Mestrado em Políticas Públicas e 

Formação Humana) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro. 

 

Concurso público 
 

 
1. BAPTISTA, V. F.; GONCALVES, H. H. A. B. Q.; TEIXEIRA, M. G. C.; AMANCIO, C. 

O. G.; SILVA, H. S.. Concurso Público Magistério Superior - EDITAL Nº 73/2018. 

2019. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 


