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ATA DA 20° REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO PUBLICA DA
UNIVERSIPADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, REALIZADA NO DIA 19 DE
AGOSTO DE 2015.

Aos 19 dias do més de Agosto de dois mil e quinze, as treze horas e dezessete
minutos, reuniu-se no Saldo Verde do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais,
o Colegiado do Curso de Graduagdo em Administragdo Plblica com a
presenga dos seguintes professores: BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO,
RONALDO RAASCH, PAULO RICARDO DA COSTA REIS, VINICIUS
FERREIRA BAPTISTA; BEATRIZ QUIROZ VILLARDI, BRENO DE PAULA
ANDRADE CRUZ, ROSA AMELITA SA MENEZES DA MOTTA, EDUARDO
KINDER ALMENTERO, dos representantes discentes: DEVERSON WULPI
FRAGA (MATRICULA 2013455109); WILLIAN COSTA SANTOS (MATRICULA
2013455435); MARIA LUCIA VIZEU PENIDO (MATRICULA 2014455293);
RAQUEL DA CONCEICAO ALVES (MATRICULA 2013455346), sob a
presidéncia da primeira. Iniciando os trabalhos, a senhora presidente realizou a
votacdo de aprovagdo da ata da 192 reunido de colegiado do curso de
Administracdo Plblica, encaminhada previamente por e-mail. Esta ata foi
aprovada por unanimidade. A seguir foi iniciada a discussdo do segundo
ponto de pauta: Disciplinas Optativas do curso. A senhora presidente sugeriu
gue essa discuss@o partisse da andlise das propostas de inclusdo de
disciplinas optativas da Comissdo de Revisdo da Matriz Curricular. Os
membros presentes concordaram. Apds analise das propostas, ficou definido
que ndo serdo incluidas as seguintes disciplinas como optativas do curso:
TH703 - Introducgéo ao Estudo do direito; IH 192 - Direito Civil |; IH 605 - Direito
empresarial; |H 629 - Etica Profissional; IH 177 - Comportamento ético nas
organizagdes; IH 698 - Orcamento e andlise de projetos empresariais; IH 959 -
Formacao Histérica do Brasil I, 1C814 - Estatistica Aplicada as Ciéncias
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Humanas; TS 201 - Pensamento Social e Palitico da América Latina; TS 205 -
instituicbes Politicas Brasileiras; IH 298 - Eticg e Economia; TH502 - Histéria
Econdmica Geral; IH 271 - Economia de empresas: IH 510 - Politica e relacdes
de Poder no Campo. Foi decidido, por unanimidade, incluir as seguintes
disciplinas como optativas para o curso de administragdo plblica: IH 625 -

Direito do Trabatho; 1H 623 - Direito Tributario; iH 649 — Biodireito; AA463 -
Laboratério de pesquisa em gestdo publica: TH 110 - Pericia Contabil e
arbitragem: IH 96‘1 - Pensamento social e politico brasileiro; TS 241 - Cidadania
¢ Democracia no Brasil: IH 287 - Economia politica; IH 140 - Teoria e
Contabilidade de Custos; IH 502 - Sociedade e agricultura no Brasil: 1M 507 -
Politica e economia dos recursos naturais e conflito agroambiental. Ainda, no
que se referem as sugestes da Comissao de Revisdo da Matriz Curricular, os
membros do colegiado solicitaram as ementas das disciplinas 1H190 -
Legislacdo trabalhista, IH 958 - Formac&o Histérica do Mundo contemporaneo,
e 1H407 - Formagio Econémica e Administrativa do Brasil para que seja
possivel tomar uma decisio mais consubstanciada sobre a sua pertinéncia na
grade de optativas. A professora Biancca Castro se comprometeu a conseguir
tais ementas para serem discutidas na préxima reunido de colegiado. Em
adi¢io, essa professora lembrou da possibilidade de ofertarem disciplinas de 2
créditos, ou seja, de 30 horas, para atender a temas que ficaram relegados na
matriz curricular. Em resposta, o professor Eduardo Almentero apontou que
€8sa proposta néo esta sendo proveitosa no curso de Sistemas de Informacéo.
Pelo contrario, o professor explicou que eles estdo tendo uma série de
dificuldades de coordenacgéo e alocagdo de professores nas disciplinas, dado
esses formatos de curso. Assim, todos os membros do colegiado concordaram
em ndo propor a inclusdo de disciplinas de 30 horas na matriz obrigatéria do
curso de administracdo publica. Retomando a questio das disciplinas, os
professores iniciaram a analise do quadro vigente de optativas. Definiram por
retirar as seguintes disciplinas optativas do curso: IH 141 - Teoria Geral de
Administracéo I; IH 151 - Introducéo a Seguranga no Trabalho; IH 156 - Teoria
Geral de Administracdo II. IH 157 - Informatica Aplicada ao Processo
Administrativo; IH 676 - Sistemas de Informagéo il - Aplicados a Administracdo
Pulblica (SIAP); IH 411 - Instituicdes de Direito Publico e Privado: I1H 440 -
Pratica de produgéo de textos cientificos. Por outro lado, foi decidido por
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unanimidade manter as seguintes disciplinas como optativas: IH 138 - Sistemas
@ Métodos Administrativos; IH 148 - Técnicas de Chefia e Lideranca; IH 130 -
Matematica Financeira; IH 197 - Direito Constitucional II: 1C282 - Estatistica
Aplicada a Economia e Administracéo; IH 283 - Economia Regional e Urbana; e
IH 412 - Introduc&o & Ciéncia Politica. Os membros do colegiado solicitaram
ainda que na préxima reunido seja trazida a ementa da disciplina 1H 173 -
Andlise de Demonstragdes Contabeis para que possam tomar uma decisio
sobre a permanéncia dests entre as optativas do curso de administracéo
publica. No que' se refere a disciplina IH 164 - Topicos Especiais em
Administragéo e Gestdo Publica, foi decidido nio apenas manté-la entre as
Optativas, como também criar IHXX - Topicos Especiais em Administracéo e
Gestdo Publica Il |HZZ - Topicos Especiais em Politicas Plblicas e IHNN -
Tépicos Especiais em Orcamento. Essa proposta foi aprovada por
unanimidade. Foram analisadas ainda as sugestdes dos alunos para a inclusio
de disciplinas optativas. O todo o colegiado aprovou a inclusdo das seguintes
disciplinas  sugeridas pelos alunos: 1H231 - Economia Brasileira
Contemporanea; e IH236 - Politica e Planejamento Econémico. Entretanto,
IH232 - Topicos especiais em Economia Brasileira néo foi aprovada, sendo
considerada especifica para o curso de Economia. Em sequencia, passou a se
debater as propostas de disciplinas optativas elaboradas pelos professores do
curso. O professor Vinicius Ferreira propds a criagdo de duas disciplinas
optativas: “Métodos de Pesquisa e Elaboracdo de Projetos de Pesquisa
Qualitativa” e “Tendéncias e Inovagbes na Gestdo de Politicas Pubiicas em
Cooperativismo Social”. Esta ultima foi aprovada por unanimidade, contudo a
disciplina Métodos de Pesquisa e Elaboragdo de Projetos de Pesquisa
Qualitativa provocou certa polémica entre os membros do colegiado. A
professora Biancca Castro pediu esclarecimento ao professor Vinicius a
respeito da diferenca entre essa disciplina e a “Metodologia de pesquisa
cientifica” - proposta como obrigatéria para os alunos do curso. O professor
explicou que pretende aprofundar as metodologias qualitativas e realizar
pesquisas de campo com os alunos matriculados. Apbs a explicagso, essa
disciplina foi aprovada por unanimidade. Posteriormente, a professora Biancca
Castro solicitou a autorizagéo para a criagéo da disciplina optativa nos moldes
do projeto cidades constitucionais. A ideia é que essa disciplina congregue
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alunos interessados em realizar visitas em loco em 6rgdos da administracéo
publica apreendendo informagbes e dando significado para aquilo que eles j&
trabalharam em sala de aula com a teoria. A maioria dos presentes concordou
com a criacao da disciplina, ainda sem nome, com excecéo do professor Breno
Cruz. A Professora Rosa Motta também apresentou a proposta de criagdo das
seguintes disciplinas optativas: “Engenharia de Requisitos Aplicada aos
Sistemas de Informacéo” e “interagéo Humano-Computador Aplicada ao
Sistema de Informacéo”. Apos discussdo foi sugerido que a professora Rosa
criasse apenas uma disciplina optativa: “Andlise da Ti aplicada & gestdo
Publica” e que qualquer outra disciplina que a professora quiser oferecer
poderia ser incluida em um dos Tépicos Especiais em Administracéo e Gestao
Publica. Essa deciséo foi corroborada pela maioria do colegiado, com excegido
da propria professora Rosa Motta e da Professora Beatriz Villard. Por fim, dado
0 adiantado da hora, foi realizada uma inversdo de pauta e discutido o
regulamento de curso de administracdo pulblica. O professor Breno Cruz
propds uma alteraggo no CAPITULO VI - DA VERIFICACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR. Sugeriu que fosse incluida a seguinte frase no
regulamento: “No caso do docente optar por conduzir avaliacdo por meio de
trabalhos, considera-se como uma das avaliagdes (i) o conjunto de tarefas para
a entrega de um produto (relatério ou as tarefas intermediarias da elaboracéo
de um relatério) ou (i) apenas uma tarefa que se traduz no relatério daquela
avaliagdo. Logo, uma avaliagdo pode ser um conjunto de tarefas bem como
uma (nica tarefa’. A inclus3o foi aprovada por unanimidade. Com essa decisdo
a reuni&o foi encerrada as dezessete horas e vinte e trés minutos. Esta ata foi
lavrada por BIANCCA SCARPELINE DE CASTRO e, apés leitura e aprovacao,
sera assinada por todos 08 presentes.
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Anexo 01

Listagem de disciplinas optativas aprovadas para o Curso de Administracdo Pablica
IH 625 - Direito do Trabalho;

IH 623 - Direito Tributario;

IH 649 Biodireito;

AA463 - Laboratério de pesquisa em gestdo publica;

TH 110 - Pericia Contabil e arbitragem:

IH 981 - Pensamento social e politico brasileiro;

T8 241 - Cidadania e Democracia no Brasil;

fH 287 - Economia politica;
IH 507 - Politica e economia dos recursos naturais e conflito agroambiental.

IH 148 - Técnicas de Chefia e Lideranga;

IH 130 - Matematica Financeira;
IH 197 - Direito Constitucional 1K
IC282 - Estatistica Aplicada & Economia e Administracio:
H 283 - Economia Regional e Urbana:
IH 412 - Introducao a Ciéncia Politica.
IH 164 - Tépicos Especiais em Administracgo e Gestao Publica I:
IH XXX - Tépicos Especiais em Administraggo e Gestao Publica 1i

IHZZZ - Tépicos Especiais em Politicas Publicas
IHNNN - Tépicos Especiais em Orcamento.
IHKKK - Métodos de Pesquisa e Elaboracéo de Projetos de Pesquisa Qualitativa
HYYY - Tendéncias e Inovagdes na Gestao de Politicas Pdblicas em Cooperativismo Social.
IHWWW - Andlise da T1 aplicada & gestso Pablica




