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OBJETIVO DA DISCIPLINA:  
Gerais: 
Estabelecer as relações existentes entre as práticas administrativas e a sociedade moderna. 
Específicos: 
 Os estudantes desta disciplina deverão: 
1- Aprender a instituição da administração empresarial como produto histórico. 
2- Estar aptos a conceituar o processo de trabalho como prática social. 
3- Estar aptos a conceituar sociologicamente o aparato burocrático administrativo, entendendo a 
racionalização e a burocratização como aspecto característico das sociedades  modernas. 
4- Relacionar as teorias administrativas aos diferentes interesses presentes na sociedade. 
5- Analisar as manifestações do mundo do trabalho frente ao controle Administrativo. 

 

EMENTA:  
A Administração e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperação. Burocracia, Instituições 
empresariais e relações de poder.  A organização do trabalho, teorias administrativas e interesses 
sociais. Disciplina, autoritarismo, democracia na gestão do trabalho. A classe trabalhadora e o 
controle administrativo.   

 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 
1. A Constituição da Administração Científica no contexto do capitalismo. 
 
2. Fundamentos conceituais sociológicos para análise das práticas administrativas: 

2.1. Trabalho coletivo. 
2.2. Trabalho Intelectual e trabalho manual. 
2.3. Burocracia. 
2.4. Poder. 
2.5. Hegemonia. 

 
3. A Organização do Trabalho: 

3.1. A Produtividade do Trabalho : Taylor, Fayol e Ford. 
3.2. Burocratização e desqualificação do trabalho. 

 
4. Teorias Participantes e o Mundo do Trabalho  

4.1. Disciplina, autoritarismo e democracia na gestão do processo de trabalho 



4.2. Participação e busca do consenso na instituição Empresarial 
4.3. Trabalhadores e controle administrativo. 
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