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OBJETIVO DA DISCIPLINA: Introduzir elementos fundamentais à reflexão e a discussão sobre 
comportamento ético e a à forma de ser no mundo atual, condutas necessárias à gestão 
administrativas nas organizações modernas. Provocar uma análise crítica sobre a escala de valores 
frente ao comportamento ético das sociedades em negociação, responsabilidade social e outros. 

 

EMENTA:  
A importância do conhecimento moral e ético na compreensão Ética e Política; Comportamento 
humano nas organizações; Ética profissional para o administrador e o economista; Comportamento 
ético do pesquisador. 

 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO:  
A) Teoria 
1. Conceituação básica 

1.1 Reflexão sobre a Ética 
a) Ética 
b) Moral (Valores) 
c) Liberdade 

 
1.2 Principais doutrinas Éticas 
a) Idade Antiga 
b) Idade média  
c) Idade moderna 
d) Idade Contemporânea 
e) Escola de Frankfurt 

 
1.3 Gestão da Reputação 
a) O contraponto do egoísmo 
b) As teorias éticas 
c) Pensando em valores 

 
1.4 Valores Organizacionais 
a) Reflexão sobre o conceito de razão 
b) Racionalidade Ética 
c) Pensando em Valores 
 



2. Definição de Ética Profissional 
2.1 Ética nas Organizações 
a) Conceituação 
b) Formação ética nas empresas 
c) As morais empresariais 
 
2.2 Perfil Ético nas Organizações 
a) Características Organizacionais 
b) Ética x Lucratividade 
c) Perfil numa empresa ética 
 
2.3 Ética na Tomada de Decisões 
a) Negociação 
b) Ética com base de formação 
c) Características de ética profissional 
d) A gestão da reputação 

 
3. Questões Éticas no Brasil 

3.1 Código de Ética 
3.2 Ética na Gestão de Pessoas 
3.3 Indivíduo Sociedade e Governo 
3.4 Responsabilidade Social Empresarial 

B) Trabalhos em grupo 
1. Resumos das principais doutrinas éticas (livro indicado) 
2. Pesquisas dirigidas 
3. Seminário sobre Comportamento Ético 
3.1 Globalização 
3.2 Fome e miséria 
3.3 Racismo e discriminação 
3.4 Moral e ética na empresas 
3.5 Responsabilidade social 
3.6 Propaganda ética 
3.7 Política ambiental brasileira  a questão do desmatamento 
3.8 Gestão de pessoas 
3.9 Pirataria 
3.10 Sustentabilidade 
3.11 Educação 
3.12 Reciclagem Seletiva 
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