
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

OBJETIVO DA DISCIPLINA: 

Analisar os diversos conceitos da Administração Estratégica e as vias e aplicações de técnicas, 

instrumentos e relações do Planejamento Estratégico. 

EMENTA: 

Os fundamentos da Administração Estratégica Conceito de Estratégia. Os tipos de estratégia. Os 

modelos do processo estratégico. O Modelo de Paster. As vantagens competitivas. O processo de 

Planejamento Estratégico. As etapas do processo. A Metodologia. Os níveis de Planejamento: 

Estratégico, Tático e Operacional. Estudos de casos. 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

1 - ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 

1.1 - Conceito 

1.2 - Natureza 

1.3 - Objetivos 

1.4 - Técnicas e instrumentos 

 
2 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

2.1 - Conceitos 

2.2 - Natureza 

2.3 - Objetivos 

2.4 - As etapas do processo de Planejamento Estratégico 

 
3 - A INTERFACE ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA X PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. 

 
4 - ESTUDO DE CASOS 

 
5 - ELABORAÇÃO DE CENÁRIOS 

5.1 - Técnicas de Elaboração de Cenário 
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