
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTÁBEIS 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

OBJETIVO DA DISCIPLINA: 

Analisar a evolução do pensamento administrativo em seus primórdios até o início do século XX, 

com o surgimento dos primeiros estudos clássicos da administração. 

EMENTA: 

A Escola Clássica e seus seguidores. O Taylorismo e o Fordismo. Os estudos de Fayol e Gullick. A 

Pesquisa de Hawtorne. Os experimentos da pesquisa. A Escola das Relações Humanas. 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

1. OS PRIMÓRDIOS DA ADMINISTRAÇÃO: 

1.1 - Antecedentes históricos povos da antiguidade, a prática administrativa. 

1.2 -  A  Corrente  Empírica filósofos, economistas, o exército, a igreja e as primeiras 

organizações. A Revolução Industrial. 

 

2. ESCOLA CLÁSSICA - ABORDAGEM CIENTÍFICA 

2.1 Os estudos de Taylor, Ford, Emerson, Gilbreth e Gantt. 

 
3. ESCOLA CLÁSSICA - ABORDAGEM ANATÔMICA 

3.1 Os estudos de Fayol, Gulick, Sheldon, Mooney e Urwick. 

 
4. ESCOLA HUMANISTÍCA E TRANSITIVA 

4.1 Os estudos de Mary Parker Follet e Elton Mayo; 

4.2 A pesquisa de Hawthorne. 

 
5. ABORDAGEM NEOCLÁSSICA 

5.1 Os estudos de Chester Barnard. 

 
6. ESCOLA BUROCRÁTICA 

6.1 Os estudos de Max Weber. 

6.2 As disfunções da burocracia: os estudos de Merton, Selznick e Gouldner. 
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