- APPGEDUG

U FRR! Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, Contextos Contempordneos e Demandas Populares

EDITAL PPGEduc N2 005/2017

Selecdo de candidatos(as) ao processo de
credenciamento e recredenciamento de
docentes para o Programa de Pos-
Graduagio em  Educacio, Contextos
Contemporaneos e Demandas Populares
(PPGEduc) da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRR]J).

1. APRESENTACAO

O presente Edital visa a selecionar professores/pesquisadores para
credenciamento e recredenciamento de docentes para composicdo do quadro
permanente do Programa de Pos-Graduagdo em Educa¢do, Contextos
Contemporaneos e Demandas Populares (PPGEduc). O(a) candidato(a) devera ter
perfil para atuar em uma das linhas de pesquisa do PPGEduc, conforme descrito no
sitio institucional do Programa e atender aos critérios da CAPES, da Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdao da UFRR] e do PPGEduc.

2. REQUISITOS PARA CANDIDATURA

e Ser docente efetivo da UFRR] e/ou de outras universidades
credenciadas pelo MEC

e Possuir titulo de doutor em educacgdo ou area afim

e Possuir titulacdo/aderéncia e producdo qualificada na area de
Educacao comprovadas, no periodo de janeiro de 2014 a janeiro de
2018, de acordo com exigéncia da Areade Educacdo da CAPES, da Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao da UFRR] e do PPGEduc

3. NUMERO DE VAGAS POR LINHA

Linha 1: Estudos Contemporaneos e Praticas Educativas

Esta linha de investigacdo integra pesquisadores que analisam diferentes
dimensdes emergentes para as praticas educativas da contemporaneidade,
compreendida em uma perspectiva histérico-critico-cultural que se
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contrapdem aos discursos e praticas hegemonicas instituidas na realidade
social, em suas diferentes dimensdes. Os estudos desenvolvidos pela linha
buscam consolidar conhecimentos tedrico-praticos nessa perspectiva, em
multiplos contextos de educacdo, nos seguintes campos de pesquisa:
formagdo de educadores e desenvolvimento profissional docente; educacao
especial, politicas de inclusdo educacional e social; praticas curriculares e
processos de ensino e aprendizagem; juventudes e pedagogia da imagem;
praxis formativas em educacao ambiental e formas instituintes e instituidas
na atualidade; aprendizagem em cendrios mediados pelas tecnologias da
informacao e comunicacgao.

Vagas oferecidas: uma

Perfil dos candidatos para ocupacao de uma vaga: docentes que
dialoguem com um ou mais eixos tematicos abaixo listados ou ainda, que
tragam aderéncia as questdes da linha 1, e ainda ndo estejam contempladas
nos temas ja existentes.

Eixos Tematicos: Linha 1 : Estudos Contemporaneos e Praticas Educativas:
Os estudos desenvolvidos buscam pensar organicamente os multiplos
espagos-tempo contemporaneos das praticas educativas de ensino-
aprendizagem de modo a abarcar as trés esferas da cultura humana: a vida, a
arte e conhecimento. Tais esferas se articulam e se rearticulam nos seguintes
campos ou temas de pesquisa da linha: formacao docente, educagao especial,
educacdo de jovens e adultos, criancas, infancias, juventudes, curriculo, meio
ambiente, politicas de inclusao, tecnologias da informacao e da comunicacao,
linguagem, filosofia, pedagogia da imagem e arte.

Linha 2: Desigualdade Sociais e Politicas Educacionais

Esta linha tem como base estruturante a historia, a sociologia, a antropologia
e a politica da educacdo. Suas trajetorias analiticas perpassam as teorias do
Estado, da educacgao e das desigualdades sociais. Nessa perspectiva, agrega
investigacGes sobre a relacao trabalho/educacao e suas implicacdes na luta
de classes; sobre as diversas experiéncias de educacao popular, em especial
as estratégias de producdo do conhecimento pelos movimentos sociais e
instituintes; sobre a histéria das instituicoes educacionais e cientificas; sobre
o trabalho docente, a cultura e a formagdo dos profissionais da educagao; e
sobre o papel das praticas educativas na dinamica da producao e reproducao
das desigualdades sociais na contemporaneidade.

Vagas Oferecidas: trés

Perfil dos candidatos para cada uma das vagas: 01 docente para: Politicas
de Formacgdo de Professores, trabalho docente e gestdo - Para aglutinar
pesquisadores de gestdo da educacdo basica e superior, formacdo de
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professores, precarizagio do trabalho docente, identidade docente,
profissionalizacdo do pedagogo, etc.

01 docente para: Organizacao e luta dos trabalhadores por educagdo - Para
aglutinar pesquisadores sobre movimentos sociais urbanos e rurais,
educacdo do campo, formacao sindical, movimento sindical docente,
movimentos em luta pelo acesso das minorias sociais a educagao etc

01 docente para: Educacdo Brasileira, politicas publicas e demandas
populares - Para aglutinar pesquisadores sobre Historia da Educacdo
Brasileira; politicas publicas, politica social e politica educacional no Brasil;
Estado e politicas educacionais; Educacdo e desigualdade social no Brasil;
Educacao e disputa de hegemonia.

Linha 3: Educacio e Diversidades Etnico-Raciais.

Para esta linha convergem estudos, pesquisas e tematicas localizadas nos
campos da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tensionadas pelas suas
relacdes com o Estado, com os Movimentos Sociais Negros e Indigenas,
considerando as Desigualdades Etnicas, Culturais, de Classe, de Raca e de
Género, com a educacgao sendo percebida como uma das multiplas dimensoes
da realidade social impactada pela acdo entre estrutura e atores sociais em
uma perspectiva histérica mais ampla. Afro-Brasileiros, indigenas, cidadania,
identidades de género-raciais e diaspdricas, politicas de a¢des afirmativas,
educacdo quilombola, religiosidades afro-indigenas, culturas, literaturas
negras, memorias, cultura digital, midias e suas linguagens constituem-se
como eixos analiticos relevantes dessa linha de pesquisa.

Vagas oferecidas: duas

Perfil dos candidatos para cada uma das vagas: 02 docente para:
Identidades de género-raciais e/ou questdo indigena e/ou Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

a)

b)
c)

d)

Formulario de inscri¢dao - Disponivel em:_
http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgeduc/secretaria/formularios/
Copia do Curriculo Lattes em versao completa e atualizada.
Comprovantes da produc¢ao informada no Curriculo Lattes no periodo de
janeiro de 2014 a janeiro de 2018.

Copia do diploma de Doutorado.



http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgeduc/secretaria/formularios/

e) Codpia do espelho do(s) grupo(s) de pesquisa cadastrados no Diretério dos
Grupos de Pesquisa no Brasii do CNPq - Disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/web/dgp

f) Apresentar projeto de pesquisa individual sob a sua coordenagao, anexando
comprovante da agéncia de fomento, se for o caso.

g) Carta de intencdo explicitando a importancia de vinculagcdo do pesquisador
ao PPGEduc, indicando a linha de pesquisa, bem como disciplinas do
Programa (obrigatorias ou optativas) nas quais poderia colaborar e/ou a
proposicao de uma nova disciplina na linha de pesquisa indicada. Quadro de
disciplinas disponivel em:_
http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgeduc/disciplinas/

5. INSCRICOES

5.1. Local das Inscri¢coes

As inscrigoes serdo realizadas pelo email credenciamentodocente2018@gmail.com

5.2. Periodo de Inscrigcao
e De01/03/2018a11/03/2018
e Ose-mails serdo aceitos até as 23h 59 min e 59s do dia 11/03/2018.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Itens Avaliados
e Serdo avaliados os itens que constam no barema do anexo 1 deste edital.

6.2. Etapas do Processo Seletivo

e Analise da documentacdo apresentada.
e Analise do curriculo.

6.3. Calendario do Processo Seletivo

Divulgacdo do Edital: De 20/12/2017 a11/03/2018
Inscrigao: De01a11/03/2018

Selecao: 15a230/03/2018

Divulgacao do Resultado: 03/04/2018


http://lattes.cnpq.br/web/dgp
http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgeduc/disciplinas/
mailto:credenciamentodocente2018@gmail.com

7. DISPOSICOES GERAIS

O candidato é responsavel por todas as informagdes fornecidas e a efetivacdo
de sua inscricdo configura afirmacao de veracidade dessas informacoes.

A documentagdo deve ser enviada em anexo dos emails.

A versao do Curriculo Lattes que sera considerada sera aquela enviada por
email, submetida no ato da inscrigao.

A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes do
PPGEduc ndo se obriga a preencher todas as vagas.

Fica a critério da Comissao de Credenciamento e Recredenciamento de
Docentes do PPGEduc o aproveitamento de docentes para vagas distintas daquela
apontada no ato da inscrigdo.

Casos omissos serdo decididos pela CCRD do PPGEduc.

Em Seropédica (R]), 19 de dezembro de 2017

Flavia Miller Naethe Motta
Coordenadora do PPGEDUC



Anexo 1

PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO DE CREDENCIAMENTO/ RECREDENCIAMENTO

CANDIDATO:

50%
Apresentagdo do perfil e da adequacgado ao programa e a linha de pesquisa.

30%
Trajetéria de pesquisa, salientando a adequagédo ao programa e a linha.
Trajetoria de ensino e extensdo que apresente a adequagdo ao programa e a linha. 20%

Total de pontos

OrientagBes concluidas e em andamento que demonstre o perfil em consonancia com o programa e a linha 35%
de pesquisa.
Disciplinas ministradas nos ultimos 4 anos relativas ao perfil do programa - Registrar o nimero de
disciplina/ano.

31%
Disciplinas ministradas nos ultimos 4 anos de outras areas.
OBS.: Disciplina ministrada na graduacéo e na pés-graduagao.Obrigatoriamente o candidato deve ser
atuante na graduagao e ter ministrado disciplina nos ultimos 2 anos. Computar disciplinas ministradas nos Subtotal
ultimos 4 anos — disciplina relativa ao perfil do programa e da linha valem 25 pontos de outras areas 15 Disciplinas
pontos — totalizando 100 pontos. (a pontuagéo final corresponde a média da pontuacéo atribuida a cada Lecionadas
condicéo)
Disponibilidade de carga horéria para atuar no programa.Pertencimento 1 programa perda de 15% e 2 34%
programas 30%

Total de pontos ‘ ‘




Projeto de pesquisa que demostre vinculo com o programa e a linha de pesquisa. 20%
Pesquisa que demostre vinculo com o programa e a linha de pesquisa e possua bolsista de IC remunerado. 20%
Pesquisa aprovada no comité de ética ambito daUFRRJ e que possua parceria com outras instituicdes de 20%
pesquisa.

Pesquisa com captacao de recurso. 40%

Total de pontos

Bolsista de IC — 5 pontos a cada bolsista Gltimos 4 anos. 20%
TCC’s — 4 pontos para cada trabalho concluido — 5 orientagdes concluidas 100% do quesito (nos ultimos e 20%
anos).

Carga horaria na graduacéo — 8h total de pontos.Cada 2h a mais perde 25% da pontuacéao total. 20%
Gestéo — cargo de gestdo nos ultimos 5 anos, Mandato minimo de 2 anos. Registrar no maximo. 20%
Supervisdo de estagio, PIBID, PET e monitoria ((ltimos 5 anos). 5 pontos por semestre, totalizando o total 20%
de pontos com 4 semestres.

Total de pontos

Comissfes de organizagdo de eventos nacionais e internacionais — participagdo nos ultimos 2 anos. 50 20% 0

pontos por comissao totalizando o total de pontos com 2 comissoes.

Diretoria de associagGes nacionais e internacionais e locais nos uUltimos 5 anos. Totaliza os pontos com 1 20% 0

participacéo.

Comissdes ad hoc (nacional e internacional), nos Ultimos 2 anos. Totaliza os pontos com 1 participacéo. 20% 0

Comisséo de periddico e eventos (internacionais, nacionais e locais) — nos Ultimos 2 anos. Cada participagéo 20% 0

50 pontos, totaliza o ponto no quesito 2 comissées.

Gestdo académica na pés-graduacéo — nos ultimos 5 anos. 20% 0
Total de pontos no quesito




Produgéo de até 4 produtos nos ultimos 2 anos — Usar a tabela indicada pela CAPES. Seréo contabilizadas
todas as produgées, mas a nota final € ponderada em 35%

Artigo em periédico Al.

Artigo em periédico A2.

Artigo em periédico B1.

Artigo em periédico B2.

Artigo em periédico B3.

Artigo em periédico B4.

Artigo em periédico B5.

Livro classificado em L4 100%

Livro classificado em L3

Livro classificado em L2

Livro classificado em L1

Capitulo de Livro em LA4.

Capitulo de Livro em L3.

Capitulo de Livro em L2.

Capitulo de Livro em L1.

Total de pontos no quesito

OBS
Produgao de material didatico (dltimo 2 anos). 50%
Parceria com a Educagao Basica e formagéo de professores da Educagéo basica. 50%

Total de pontos no quesito

PONTUAGCAO FINAL




