
Mapeamento da Força de Trabalho da UFRRJ
Natureza: Pesquisa
Início: 2014.
Responsável: Beatriz Quiroz Villardi
Linha de Pesquisa: Estratégia, Mercados e Aprendizagem.
Descrição: Dando continuidade ao Projeto de mapeamento de Capital Humano, o Projeto tem o objetivo de mapear a força de trabalho da UFRRJ e suas configurações, fornecendo subsídios para implementação do modelo de gestão por competências, através do levantamento práticas de gestão, perfil do servidor, atividades e competências individuais necessárias às unidades organizacionais e UFRRJ, cuja meta é analisar os dados e propor mudanças visando tanto a qualidade de vida, quanto os serviços prestados, pelos trabalhadores, à Universidade.
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