
CÓDIGO DISCIPLINA:
CARGA 

HORÁRIA
Nº de

CRÉDITOS

IM 504 Psicologia e Trabalho 30h
T P C
02 00 00

EMENTA:

Psicologia  e  sua  contribuição  para  a  reflexão  sobre  as  inter-relações  entre  trabalho,  saúde  e
gestão. Relação do homem com o trabalho e seus efeitos sobre a saúde.
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