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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

INSTITUTO TRES RIOS

OBJETIVO DA DISCIPLINA: A partir da reestruturacdo produtiva, apresentar o
esgotamento do modelo de sociedade salarial fordista e a configuracdo social pés-
fordista. Discutir as transformacdes socioecondmicas em curso desde o ultimo quartil
do século XX, possibilitando aos discentes refletir criticamente sobre 0s processos
geradores de novos paradigmas de gestdo, de organizacdo e de controle do trabalho e
de interacgdes sociais — seja no mundo do trabalho e do ambiente corporativo, seja na
sociedade como um todo.

EMENTA: Reestruturagdo produtiva e seus impactos sociais: flexibilizacdo da
producdo, novas formas de organizacdo da gestdo e do trabalho, desregulamentacéo
juridica das relagdes profissionais e transformacgdes nas subjetividades. O capitalismo
periférico brasileiro. Identidade nacional e empresariado no Brasil. A influéncia da
cultura nacional nas configuracbes corporativas. A hegemonia neoliberal e o
multiculturalismo. O descentramento das classes e 0s movimentos identitarios.
Capitalismo de vigilancia. Cultura digital e a urgéncia de uma cidadania informacional.
Consumismo e emergéncia climatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

1.1. Fordismo, taylorismo e institucionalizacdo académica da Administracdo
1.2. Reestruturacao produtiva e 32 Revolucédo Industrial

1.3. Flexibilizagao da produgdo: toyotismo, 3?2 Italia e terceirizacao

1.4. Economia de plataformas: precarizacao, uberizacdo e empreendedorismo




2 - CULTURA NACIONAL E MUNDO CORPORATIVO
2.1. Identidade nacional e organizacGes

2.2. Relagdes entre as dimensdes publica e privada no Brasil
2.3. Cultura politica, identitarismo e possibilidades de agéncia

3 - NOVAS CONFIGURAGOES E DESAFIOS CONTEMPORANEOS

3.1. Neoliberalismo: governanca corporativa e gestdo de si mesmo

3.2. Emergéncia climética: os limites da sociedade de consumo

3.3. Colonialismo digital: vigilancia, informacéo e subjetividades como mercadorias
3.4. Crise das democracias liberais e novos movimentos sociais
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