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OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Analisar as contribuicdes tedricas mais recentes no ambito dos estudos sobre a dindmica e o
funcionamento das organizacdes e as tendéncias e perspectivas da administragdo contemporanea.
Objetivos Especificos:

Elencar os principais autores e suas contribui¢des para a abordagem neoclassica da Administracgao.
Compreender como a abordagem estruturalista impactou o Pensamento Administrativo. Conhecer
as principais teorias sobre motivacgéo e lideranca da abordagem comportamental da Administracao.
Identificar os processos de mudanca e desenvolvimento organizacional. Compreender a abordagem
contingencial. Discutir as imagens da organizacdo. Entender as Tendéncias e Perspectivas da
Administracdo Contemporanea.

EMENTA:

Abordagem Neocléssica, abordagem Estruturalista, A Abordagem Comportamental, a Abordagem
Sistémica e a Abordagem Contingencial da Administracdo; As Tendéncias e Perspectivas da
Administragdo Contemporéanea.




CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRACAO
1.1 Teoria Neoclassica: os estudos de Peter Drucker, Ernest Dale e Harold Koontz

2. ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAC}AO

2.1 Teoria da Burocracia: os estudos de Max Weber, Selznick, Gouldner e Merton
2.2 Apreciacdo critica da Teoria da Burocracia

2.3 Teoria Estruturalista: os estudos de Etzione, Blau e Scott

2.4 Apreciacao critica da Teoria Estruturalista

3. ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRACAO
3.1. Teoria Comportamental da Administracédo

3.2. Behaviorismo: caracteristicas basicas

3.3. Teoria de Maslow: hierarquia das necessidades

3.4. Teoria de Herzberg: os fatores motivacionais e os fatores higiénicos
3.5. Teoria de Argyris: a teoria da maturidade x imaturidade

3.6. Teoria de Likert: os sistemas organizacionais

3.7. Teoria de McGregor: as teorias “X” e “Y”

3.8. Os estudos sobre Motivagéo e Lideranca

3.9. Apreciacao critica da Teoria Comportamental

4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

4.1. As mudancas e a organizacao

4.2. O conceito e o processo de Desenvolvimento Organizacional (D.O.)
4.3. Os modelos de D.O.

4.4. Apreciacao critica de D.O.

5. ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO

5.1. A Teoria de Sistemas: origem, conceito e caracteristicas da s organizagdes como um
sistema aberto

5.2. Modelos de organizacéo

5.3. Apreciacéo critica da Teoria de Sistemas

6. ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAQAO

6.1. A Teoria da Contingéncia

6.2. Os estudos de Chandler, Burns e Stalker, Lawrence e Lorsch e Joan Woodward
6.3. Apreciacao critica da Teoria da Contingéncia

7. AS METAFORAS DE GARETH MORGAN

7.1. Organizagdes como maquinas

7.2. Organizagdes como organismos

7.3. Organizagdes como cérebros

7.4. Organizagdes como valores

7.5. Organizagdes como sistemas politicos

7.6. Organizacgdes como prisdes psiquicas

7.7. Organizacgdes como fluxo e transformacéo

7.8. Organizagdes como instrumentos de dominagéo




8.TENDENCIAS ATUAIS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO

8.1 Cultura Organizacional e ética profissional

8.2 Aspectos psicossociais do trabalho

8.3 A 42 Revolucéo Industrial

8.4 A Administracdo e a Industria 4.0

8.5 O perfil do Administrador 4.0

8.6 O Desenvolvimento Tecnoldgico e seus impactos na Administragao
8.6 Administragdo no Brasil: tendéncias e desafios
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