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INSTITUTO TRES RIOS

OBJETIVO DA DISCIPLINA: discutir os conceitos de ética, moral, responsabilidade
social e cidadania em didlogo com questdes pertinentes ao exercicio profissional do
administrador. Promover a reflexdo sobre a relacdo entre ética, organizacOes e
sociedade a fim de evidenciar a importancia do respeito aos valores éticos para a gestdo

e atuacdo empresarial.

EMENTA: Compreensdo da ética e do comprometimento ético como base para a
tomada de decisdes individuais e coletivas no ambito das organizagdes. Reflex&o sobre
a reponsabilidade ética das empresas com a cidadania, o bem estar social e a
sustentabilidade ambiental. Acdes e iniciativas socioambientais comprometidas com as

consideracdes éticas ao ambiente organizacional interno e externo.




CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Etica e Moral

1.1 — Principais conceitos e diferencas sobre ética e moral

2 — Etica e Empresas
2.1 — A importéncia da ética empresarial no mundo contemporaneo
2.2 — Panorama teorico sobre a Responsabilidade Social Empresarial

2.3 — Questionamento ético das empresas e 0 codigo de ética do administrador

3 — Praéticas gerenciais face as questdes éticas socioambientais
3.1 - Valores éticos dentro e fora das organizacdes

3.2 — Negdcios sociais
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