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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS 

INSTITUTO TRÊS RIOS 

 

OBJETIVO DA DISCIPLINA: discutir os conceitos de ética, moral, responsabilidade 

social e cidadania em diálogo com questões pertinentes ao exercício profissional do 

administrador. Promover a reflexão sobre a relação entre ética, organizações e 

sociedade a fim de evidenciar a importância do respeito aos valores éticos para a gestão 

e atuação empresarial. 

 

EMENTA: Compreensão da ética e do comprometimento ético como base para a 

tomada de decisões individuais e coletivas no âmbito das organizações. Reflexão sobre 

a reponsabilidade ética das empresas com a cidadania, o bem estar social e a 

sustentabilidade ambiental. Ações e iniciativas socioambientais comprometidas com as 

considerações éticas ao ambiente organizacional interno e externo. 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

1- Ética e Moral 

1.1 – Principais conceitos e diferenças sobre ética e moral 

 

2 – Ética e Empresas 

2.1 – A importância da ética empresarial no mundo contemporâneo 

2.2 – Panorama teórico sobre a Responsabilidade Social Empresarial  

2.3 – Questionamento ético das empresas e o código de ética do administrador 

 

3 – Práticas gerenciais face às questões éticas socioambientais 

3.1 - Valores éticos dentro e fora das organizações 

3.2 – Negócios sociais 
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