UFRR]

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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DISCIPLINA
Cadigo: TR816 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
Créditos totais*: 4
Pré-requisito: Carga Horaéria: 60h / Créditos: 4T:0P:0E

*Cada crédito Tedrico(T), Pratico(P) ou Extensionista(E) corresponde a 15 horas-aula

DEPARTAMENTO DE DIREITO, HUMANIDADES E LETRAS

INSTITUTO TRES RIOS

OBJETIVOS:
Compreender as diversas contribuicdes da Psicologia para o exercicio da Administracao.

EMENTA:
Bases histdricas da Psicologia nos processos organizacionais. Objetivos e campo da Psicologia do
Trabalho Organizacional. Fatores e Riscos psicossociais. Comportamento organizacional.
Interacdo grupal: Inter e intragrupo. Motivacdo, satisfacdo e qualidade de vida no trabalho. Saude
mental no Trabalho. Poder e lideranga. Cultura e clima organizacionais. Diversidade e diferengas
individuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Psicologia Organizacional: Objetivos e campo da Psicologia do Trabalho Organizacional
. Fatores e Riscos psicossociais

. Comportamento organizacional

. Interacdo grupal: Inter e intragrupo.

. Motivacéo, satisfacéo e qualidade de vida no trabalho

. Salde mental no Trabalho

. Poder e lideranca

. Cultura e clima organizacionais.

. Diversidade e diferencas individuais
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