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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

 

PROGRAMA ANALÍTICO 

DISCIPLINA 
Código: TR816 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

Créditos totais*: 4 

Pré-requisito: 
 

 

Carga Horária: 60h / Créditos: 4T:0P:0E 

*Cada crédito Teórico(T), Prático(P) ou Extensionista(E) corresponde a 15 horas-aula  

 

DEPARTAMENTO DE DIREITO, HUMANIDADES E LETRAS 

INSTITUTO TRÊS RIOS 

 

OBJETIVOS:  

Compreender as diversas contribuições da Psicologia para o exercício da Administração. 

EMENTA: 
Bases históricas da Psicologia nos processos organizacionais. Objetivos e campo da Psicologia do 

Trabalho Organizacional. Fatores e Riscos psicossociais. Comportamento organizacional. 
Interação grupal: Inter e intragrupo. Motivação, satisfação e qualidade de vida no trabalho. Saúde 

mental no Trabalho. Poder e liderança. Cultura e clima organizacionais. Diversidade e diferenças 
individuais.  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

1. Psicologia Organizacional: Objetivos e campo da Psicologia do Trabalho Organizacional 
2. Fatores e Riscos psicossociais 

3. Comportamento organizacional 
4. Interação grupal: Inter e intragrupo. 

5. Motivação, satisfação e qualidade de vida no trabalho 
6. Saúde mental no Trabalho 

7. Poder e liderança 
8. Cultura e clima organizacionais. 

9. Diversidade e diferenças individuais 
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