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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

INSTITUTO TRES RIOS

OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Analisar a evolugdo do Pensamento Administrativo em seus primérdios até o inicio do século XX,
com o surgimento dos primeiros estudos classicos da administragao.

Objetivos Especificos:

Compreender os conceitos fundamentais da Administracdo, bem como o processo administrativo
e as fungdes do administrador. Conhecer os niveis organizacionais. Identificar os recursos e o
ambiente das organizacdes. Elencar os antecedentes historicos da Administragdo. Compreender a
abordagem classica da Administracdo. Discutir a abordagem humanistica da Administracao.

EMENTA:
Fundamentos da Administracdo. As Organizagdes Sociais. A evolugdo do pensamento
administrativo: as abordagens classica e humanistica

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

1.1 O conceito de Administragdo

1.2 O papel do Administrador e as Habilidades Gerenciais

1.3 Conceitos: eficiéncia, eficacia e efetividade

1.4 O Processo Administrativo.

1.5 A importancia do Planejamento.

1.6 Func¢des do Administrador

1.7 As grandes areas da Administracdo: Gestdo de pessoas, Marketing, Producéo e Financas
1.8 Os Niveis Organizacionais




2. ORGANIZACOES SOCIAIS

2.1 Caracteristicas da organizacgéo social

2.2 A empresa como organizacgéo social

2.3 Missao, visdo, valores e objetivos das organizactes
2.4 Recursos organizacionais

2.5 O ambiente das organizacgdes

3. 0S PRIMORDIOS DA ADMINISTRACAO
3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRACAO

4. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRACAO

4.1 Administracdo Cientifica: os estudos de Taylor e de FORD
4.2 Apreciacdo critica da Administracdo Cientifica

4.3 Teoria Classica: os estudos de Fayol.

4.4 Apreciacdo critica da Teoria Classica

5. ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRACAO

5.1 Teorias Transitivas da Administracao: os estudos de Mary Parker Follet, Chester Barnard e
OrdwayTead

5.2 Teoria das Relagbes Humanas: Elton Mayo e a experiéncia de Hawthorne

5.3 Decorréncias da Teoria das Relagbes Humanas

5.4 Apreciacdo critica da Teoria das Relagdes Humanas
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