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INTRODUCAO

A partir da Deliberacdo CEPE n? 021 de 19 de abril de 2011, a qual estabelece que os
Colegiados dos Cursos de Gradua¢do devem elaborar o Regulamento de Estagio Curricular
visando adequar tal deliberacdo a realidade do Curso, sdo estabelecidos, neste documento, os
procedimentos para o desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do
Curso de Administracdo do Instituto Trés Rios - ITR da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro - UFRR]J.

Este Regulamento estd em consondncia com a Lei n2 11788, de 25 de setembro de 2008
da Presidéncia da Republica, a Resolucdo n? 4, de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de
Educacdo - CNE, e a Deliberacdo do CEPE n? 21, de 19 de abril de 2011, que dispoe sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Normas Gerais apliciveis ao Estagio Supervisionado
Obrigatério.

Para a elaboragdo da regulamentacdo de estigio foi nomeada uma comissdo pelo
Colegiado de Curso, aprovada na ata da XXI Reunido Ordinaria, no dia 17 de outubro de 2012,
homologada por meio da portaria de n? 102, de 29 de novembro de 2012. A comissdo é
composta pelos docentes: André Luiz Anjos de Figueiredo, Camila Avozani Zago, Elizabeth
Hatchuel e Julianne Alvim Milward de Azevedo, sob coordenagdo do Prof. Everaldo Gaido e Silva
(Coordenador do Curso de Administracdo do ITR/UFRR]).

Apés varias pesquisas, estudos e reunides elaborou-se este Regulamento que, aprovado
pelo Colegiado do Curso, passa a nortear e normatizar os procedimentos para o
desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de Administracdo

do Instituto Trés Rios - ITR/UFRR]J.

3/29



CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 12. O Curso de Administracdo, modalidade bacharelado, do Departamento de Ciéncias
Administrativas e do Ambiente - DCAA do Instituto Trés Rios - ITR da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro - UFRR] - em consonincia com a Lei n® 11788, de 25 de setembro de
2008 da Presidéncia da Republica, a Resolucdo n? 4, de 13 de julho de 2005 do Conselho
Nacional de Educacdo - CNE, e a Deliberacdo do CEPE n? 21, de 19 de abril de 2011, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Normas Gerais aplicaveis ao Estagio Supervisionado
Obrigatério na UFRR], sendo regido por este regulamento, estabelece o Estdgio Curricular
Supervisionado Obrigatério (ECSO) como uma atividade curricular de base eminentemente
pedagdgica, disposta no Projeto Pedagdgico do Curso, constituindo-se em experiéncia
académico-profissional orientada para a competéncia técnico-cientifica, em ambiente de
trabalho, propiciando o questionamento e a reavaliacdo curricular, bem como a relacdo dindmica
entre teorias e praticas desenvolvidas ao longo das atividades curriculares.

§12 - Considera-se Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacGes reais
da vida, do trabalho e do seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico, privado ou de economia mista, sob supervisdo da Instituicdo de
Ensino.

§2° - Considera-se Estagio Curricular Supervisionado Nao-obrigatério as atividades
desenvolvidas com natureza opcional, podendo sua carga horaria ser computada como Atividade
Académica Complementar.

Art. 22. O Estédgio Curricular Supervisionado Ndo-obrigatério do Curso de Administragdo do
ITR/UFRR], previsto no Projeto Pedagoégico do Curso, pode ter aproveitamento de até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total de estagio computada como Atividade Académica
Complementar, conforme deliberacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE. Nesse
caso a carga horaria computada como Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério ndo podera
ser langcada como Atividade Académica Complementar.

Paragrafo Unico: O Curso de Administracio modalidade bacharelado do ITR/UFRR] institui o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e as Atividades Académicas Complementares
(Coédigo XXXX), como parte integrante da matriz curricular do Curso.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32. 0 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio visa:

[ - Proporcionar aos académicos do Curso de Administracdo oportunidade de aprendizagem em
ambiente profissional, objetivando a articulacio teoria-pratica, ensino, pesquisa e extensio;

II - Permitir a insercdo do estagiario no mercado de trabalho, propiciando um instrumento de

integracdo, capacitacdo, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
interpessoal.
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Art. 42, O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é um componente que integraliza a
estrutura curricular do Curso de Administracdo e requer planejamento, acompanhamento e
avaliacdo constante por parte de um Professor-Orientador de Estagio.

§1¢ - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, disposto no Projeto Pedagégico do Curso,
consiste em Atividades Académicas - AAs.

Paragrafo Unico: O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério devera buscar seu carater
interdisciplinar, em relacdo as diversas areas do conhecimento, em consonancia com o Projeto
Pedagogico do Curso.

CAPITULO III
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 52 Os campos de estigio sdo compostos por areas que complementam o ensino e a
aprendizagem, constituindo-se em instrumentos de integracdo e formacdo profissional,
aperfeicoamento técnico-cientifico, cultural e de relacionamento humano, envolvendo os
seguintes nucleos do Curso de Administracao:

[ - Administracao Geral e Gestdo de Pessoas;
II - Mercados;

IIT - Operacoes;

IV - Contabil-financeiro;

V - Praticas Académicas;

VI - Tecnologia da Informacao.

Art. 62. S3o consideradas Institui¢cdes Concedentes aquelas que tenham condi¢des de oferecer
estagios aos académicos vinculados a UFRR], devendo estar revestidas na forma legal como
pessoas juridicas de direito publico, privado ou de economia mista, bem como Organizacdes Sem
Fins Lucrativos - ONGS, cooperativas e Organizacio Social de Interesse Publico - OSCIP.

§1° - Excepcionalmente sera admitido como Instituicdo Concedente, profissional auténomo
devidamente registrado no respectivo conselho de classe, mediante aprovacdo do Colegiado de
Curso.

§2¢ - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério s6 podera ser iniciado apés formalizacao
de convénios entre as Instituicdes Concedentes e a UFRR].

Art. 72. A Instituicdo Concedente devera:

I.  apresentar a Comissdo de Estagio do Curso de Administragdo uma proposta de estagio a ser
desenvolvida;

Il. indicar uma pessoa do seu quadro funcional, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de concessao do estagio, para supervisionar o estagiario;
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I1l. contratar as suas expensas seguro de acidentes pessoais para o estagiario, exceto as
instituicdes publicas impossibilitadas de cumprir tal exigéncia, arcando a UFRR] com o 6nus
deste seguro.

IV. encaminhar a Comissdo de Estagio do Curso de Administracdo o Termo de Compromisso de
Estagio, devidamente assinado pelo representante legal da instituicdo concedente e pelo e
estagiario;

V. entregar ao estagidrio documento que comprove a realizacdo do estagio, quando de seu
desligamento, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico: A UFRR] sera considerada Instituigio Concedente do estigio quando tiver
condi¢des de oferecer estagio a estudantes da UFRR] e a estudantes de instituicdes de ensino
conveniadas.

Art. 82. A falta de atendimento por parte das Instituicdes Concedentes a qualquer dispositivo
normativo pertinente ao estdgio ou sua desvirtuacdo, torna nulo o respectivo Termo de
Compromisso, ficando a UFRR] isenta de responsabilidade de qualquer natureza, seja
trabalhista, previdenciaria, civil ou tributaria.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NA DISCIPLINA DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 92. Sdo pré-requisitos para matricula na Disciplina de Orientacdo para Estagio:
[ - Estar regularmente matriculado no Curso de Administracao do ITR/UFRR];
I1 - Ter aprovacao em no minimo 80 créditos da grade curricular do curso;

[II - Matricular-se na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, obedecendo
aos requisitos para tal e ao calendario de matricula da UFRR].

IV - Apresentar a Comissdo de Estagio uma carta de aceite da Instituicdo na qual ira estagiar;
Paragrafo tnico. E vedada a realizacio de estagios simultaneos, bem como a atividade de estagio

em horadrio das disciplinas em que o aluno estiver matriculado.

SECAO I
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 10. O aluno devera integralizar, no minimo, 300 (trezentas) horas de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio.
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Paragrafo Unico: Nos periodos de férias escolares, a jornada de estdgio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com a interveniéncia
da UFRR]J.

Art. 11. A matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério tera duracao
de um semestre letivo.

Art. 12. A jornada maxima de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
UFRR], a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal, devendo ser compativel
com as atividades didatico-pedagégicas e ndo superior a 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Unico: A duracio maxima do estigio, na mesma instituicio concedente, serd de 2
(dois) anos.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 13. A Comissdo de Estagio, aprovada pelo Colegiado do Curso, sera composta pelo
Coordenador do Curso e por no minimo mais dois docentes do Curso de Administragcdo do
ITR/UFRR], sendo um deles o coordenador da Comissao.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissio de Estagio terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por mais um mandato de igual periodo pelo Colegiado do Curso.

Art. 14. Sdo atribuicdes da Comissdo de Estagio do Curso de Administracdo do ITR/UFRR]J:
I - Orientar os alunos na formalizacdo do processo de estagio;
II - Orientar previamente o estagiario quanto a:

a) exigéncias da Instituicdo Concedente;

b) normas de estagio da UFRR] e do Curso de Administragio;

c) ética profissional.

III - Desenvolver, em cooperacdo com a Comissdo de Estdgio do Curso de Administragdo, a
dindmica de cadastramento de campos de estagio ja existentes e de novos, de forma a facilitar a
celebragdo de convénios e a socializagdo dessas informa¢des na comunidade académica;

IV - Planejar as atividades de encaminhamento e avaliagdo do estagiario;

V - Supervisionar, receber, emitir e encaminhar a documentagdo dos processos de estagios a
Divisdo de Estagios - DEST;

VI - Convocar os estagiarios, sempre que houver necessidade, a fim de solucionar problemas
pertinentes ao estagio;

VII - Indicar Professores-Orientadores para acompanhar e orientar as atividades do estagiario,
de acordo com a area de interesse/atuacdo do mesmo;

VIII - Assessorar o Professor-Orientador, o Estagiario e o Supervisor Profissional (Orientador
Externo) na apresentacdo do relatério de estagio;
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IX - Declarar a finalizacdo de estagio junto a Instituicdo Concedente e lancar no Sistema
Académico a situacao final do aluno, enviando c6pia ao Coordenador do Curso de Administragdo
do ITR/UFRR], de acordo com o calendario académico;

Art. 15. A captacdo de Estagio podera ser feita pelo discente, pela Comissdo de Estagio, pela
Coordenacgdo do Curso ou pela Divisdo de Estagio - DEST, apoiando a divulgacdo, de possiveis
oportunidades de estagios do Curso de Administragao.

Art. 16. Cabera a Comissao de Estagio aprovar previamente a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, apds selecio da Instituicdo Concedente e, posteriormente,
encaminhar a Divisdo de Estagios - DEST o Termo de Compromisso assinado pela Concedente e
pelo estagiario.

Paragrafo Unico: o Termo de Compromisso somente tera validade quando for amparado pelo
Termo de Convénio entre a UFRR] e a Unidade Concedente, este ultimo assinado pelo Reitor.

Art. 17. A supervisdo permanente das atividades de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério é de responsabilidade da Comissao de Estagio, em carater obrigatério.

Paragrafo Unico: A supervisdo do estagio sera realizada de forma compartilhada pelo Professor-
Orientador e pelo Supervisor Profissional (Orientador Externo), vinculado e indicado pela
unidade concedente de estagio.

CAPITULO VI
DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 18. O Professor-Orientador faz parte do corpo docente do Curso de Administracdo do
ITR/UFRR], o qual sera responsavel pelas atividades de estagio.

Art. 19. Sdo atribui¢des do Professor-Orientador de Estagio:

[ - orientar o estagidrio na elaboracdo e execu¢do do plano de estagio, o qual deve ser coerente
com as diretrizes de estagio, com este regulamento e com as delibera¢des da UFRR]J;

II - manter contato com o Supervisor Profissional (Orientador Externo) do estagiario na
Instituicdo Concedente e com a Comissdo de Estagio do Curso de Administragao;

III - acompanhar, receber e avaliar os relatérios de estdgio, encaminhando-os a Comissdo de
Estagio, apresentando sugestdes que contribuam para o aprimoramento do Curso e do aluno;

IV - Orientar no maximo 04 (quatro) discentes cumulativamente, por semestre, de acordo com a
disponibilidade de carga horaria do docente.

Art. 20. Cabe ao Professor-Orientador definir o local e horario da orientacido de estagio, bem
como acompanhar o cumprimento das atividades por parte do discente.

8/29



CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO

Art.21. A Coordenagdo do Curso de Administracdo juntamente com o Colegiado do Curso
designardo os membros da Comissdo de Estagio.

Art. 22. Compete ao Colegiado do Curso:
[ - Auxiliar a Comissdo de Estagio Supervisionado no desenvolvimento das atividades de estagio;

II - Apreciar e aprovar a regulamentacdo de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério
sempre que houver modificacdo por parte da Comissdo de Estagio.

CAPITULO VIII
DO SUPERVISOR PROFISSIONAL (ORIENTADOR EXTERNO)

Art. 23. Supervisor é aquele que, em instituicdes educativas escolares e ndo-escolares, dirige as
atividades do estagiario.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Supervisor Profissional do Estagio na Instituicdo Concedente:

[ - elaborar o plano de execucdo juntamente com o estagiario e viabilizar o desenvolvimento das
atividades na Instituicdo Concedente, que devera ser compativel com o Plano de Estagio;

II - Orientar e acompanhar a execugao do plano de atividades;

[l - Manter contato com a Comissao de Estagio do Curso e/ou Professor- Orientador de Estagio,
€aso necessario;

IV - Permitir ao estagiario vivenciar outras situacdes de aprendizagem que ampliem a visdo real
da profissao;

V - Avaliar o desempenho do estagiario durante as atividades na Instituicio Concedente por
meio de formulario especifico;

VI - Observar a legislacdo e os regulamentos da UFRR] relativos a estagios.

CAPITULO IX
DO ESTAGIARIO

Art. 25. O discente do Curso de Administragio do ITR/UFRR] habilitado a realizar o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério devera assinar o Termo de Compromisso, no qual sio
estabelecidas as condi¢des especificas do estagio, mediante a concordancia da Instituicdo de
Ensino e da Instituicdo Concedente.
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Art. 26. E responsabilidade do estagiario:

[ - frequentar e participar das atividades de orientacdo de estagio;

I1 - Observar os regulamentos referentes ao estagio, incluindo os da Instituicdo Concedente;
[1I - Elaborar o Plano de Estagio em conjunto com o Professor-Orientador;

[V - Executar as atividades propostas no Plano de Estagio;

V - Enviar, em tempo habil, os documentos solicitados pela Instituicio Interveniente e a
Concedente;

VI - Zelar pelo nome da Instituicdo Concedente e da UFRR]J;

VII - Portar-se dentro da moral e da ética pertinente a sua formagdo, respeitando os
profissionais das Instituicdes envolvidas;

VIII - Solicitar apoio do Professor-Orientador, sempre que necessario;

IX - Elaborar os relatérios de atividades, conforme estabelecido nas normas especificas do Curso
de Administracio, com a ciéncia do Supervisor Profissional (Orientador Externo) submetendo-
os a aprovacdo do Professor-Orientador e apresenta-lo a Comissao de Estagio do Curso;

X - Entregar ao Professor-Orientador o relatério final, atendendo as normas especificas do
Projeto Pedagédgico do Curso.

Art. 27. Sdo atividades a serem desenvolvidas pelos discentes durante o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério:

[ - Participar do cotidiano da Instituicdo Concedente, observando e realizando as atividades que
integram o Plano do Estagio;

I1 - Participar do processo de orientagdo de estagio junto ao Professor-Orientador do Curso de
Administra¢do do ITR/UFRR];

I1I - Elaborar o relatério final de estagio, sob orientacdo do Professor-Orientador e participacio
do Supervisor na Instituicdo Concedente, de acordo com as regulamentac¢ées do Curso.

Paragrafo Unico: Em todas as atividades o estagiario sera orientado e avaliado pelo Professor-
Orientador de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério.

Art. 28. O estagiario, quando servidor publico, podera realizar o estagio na Instituicdo na qual
estd vinculado respeitando este regulamento, bem como a legislacdo especifica para servidores
publicos.

Art. 29. O estagiario devera informar imediatamente por escrito a Instituicio Concedente, o
Professor-Orientador e a Comissdo de Estdgio qualquer fato que interrompa, suspenda ou
cancele a sua matricula na UFRR], ficando ele responsavel por quaisquer prejuizos causados pela
auséncia dessa informacao.

Art. 30. As jornadas de estagio deverdo ser compativeis com as atividades didatico-pedagdgicas
a serem cumpridas pelo discente durante o periodo do curso em que esteja realizando o estagio.
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Art. 31. Os direitos e deveres do estagiario, durante as atividades de Estagio Supervisionado,
serdo regidos pelas delibera¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE/UFRR].

§1¢ - O discente que desenvolver atividades em programas e projetos institucionais ou que
exerca atividade regular no mercado de trabalho (tal como regulamenta a Resolucdo CNE/CP2,
de 19 de fevereiro de 2002) podera ter reducdo da carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério em até no maximo 25% (vinte e cinco por cento) das horas. O
discente que se encontrar em alguma dessas situacdes deverd formalizar e encaminhar o
processo com a comprovacdo das atividades para a Comissdo de Estagio solicitando a avaliagao
do seu caso.

§29 - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério consiste em um conjunto de atividades
eminentemente praticas, ndo admitindo a concessdo de Regime de Exercicios Domiciliares -
RED, estabelecido no Decreto-Lei n® 1044, de 21/10/69, e na Lei n? 6022, de 17/12/75.

CAPITULO X
BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

Art. 32. A Instituicdo Concedente podera oferecer ao estagidrio bolsa complementar a titulo de
auxilio, entre outros beneficios.

Paragrafo Unico: a eventual concessio de beneficios relativos a transporte, alimentacao, saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO

Art. 33. A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio sera periddica, de acordo
com as normas do Projeto Pedagégico do Curso, objetivando a qualidade do processo de
formacao académico-profissional do discente e as condi¢des da Instituicio Concedente para o
amplo desenvolvimento das atividades de Estagio.

Art. 34. A avaliagdo do estagidrio nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério fundamenta-se em:

[ - Participacdo nas atividades propostas;
I1 - Elaboracéo e execugdo do Plano de Estagio;

[II - Capacidade de usar e articular os conhecimentos adquiridos, objetivando a inter-relagao
teoria e pratica, assim como a capacidade de produzir novos conhecimentos;

IV - Assiduidade, pontualidade e responsabilidade;
V - Criatividade, autonomia e organizacao;

VI - Elaboracao e apresentacao do Relatério de Estagio;

11/29



VII - Disseminar e compartilhar as experiéncias adquiridas durante o estagio, articulando-as
com a sua formacgao no Curso.

Paragrafo Unico: O cumprimento e a comprova¢do da carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado é requisito para aprovagao e obteng¢do do diploma.

CAPITULO XII
ESTAGIOS NO AMBITO DA UFRR]

Art. 35. Quando o estagio for realizado no ambito da UFRR], sendo o estagiario oriundo da
propria Instituicdo ou de outras congéneres conveniadas, aplicar-se-do todas as disposi¢oes
anteriores.

§12 — A UFRR] arcard com as despesas do seguro de acidentes pessoais, inclusive quanto aos
alunos oriundos de outras institui¢cdes de ensino, por for¢a de convénio firmado.

§29 - Serdo recebidos estagiarios oriundos de outras instituicdes depois de atendida a demanda
interna da UFRR].

CAPITULO XIII
DA DIVISAO DE ESTAGIOS - DEST

Art. 36. E de competéncia da Divisdo de Estagios - DEST:

[ - A formalizacdo dos Convénios e dos Termos de Compromisso de Estagio, mediante a
apresentacdo de declaracdo da Comissdo de Estiagio do Curso, autorizando o discente a
desenvolver o estagio, segundo normas especificas do Curso de Administracio;

II - A tramitacdo dos documentos viabilizando o processo de formalizacao dos estagios;

[II - Desenvolver, em cooperacdo com as Comissdes de Estagios dos Cursos de Graduacdo, a
dindmica de cadastro de campos de estagio ja existentes e de novos, de forma a facilitar a
celebracio de convénios e a socializacdo dessas informacdes na comunidade académica;

IV - O apoio na divulgacdo de possiveis oportunidades de estdgio em conjunto com a Comissao
de Estagio do Curso;

V - A formalizacido do término do vinculo do estagiario junto a Instituicio Concedente, condicdo
para a emissao do Certificado de Conclusao do Curso;

VI - A formalizacdo de eventuais desligamentos por meio de rescisdo ou anulagdo de Termo de
Compromisso;

VII - Supervisionar os aspectos legais dos Convénios e Termos de Compromisso;

VIII - O intercambio e troca de experiéncia entre os diferentes cursos e destes com os campos de
estagio, pela promocédo periodica de forum de debates;

IX - A divulgacdo de forma ampla das experiéncias de estagio, a partir de semindrios,
publicagdes e outros meios, julgados apropriados pelo Colegiado do Curso.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E REGULAMENTACOES COMPLEMENTARES

Art. 37 Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada ao aluno qualquer taxa adicional referente a
providéncias administrativas para obtencao e realizacdo do estagio, tal como expressa o art. 30
da Deliberacido do CEPE n2 021 de 19 de abril de 2011.

Art. 38. Os estagios realizados através dos acordos nacionais e internacionais de mobilidade
estudantil deverao ser convalidados para efeitos de validade legal.

Paragrafo Unico: Para a convalidagio de estagio internacional deve-se considerar os termos do
acordo de mobilidade, as normas de estagio do Curso de Administracio e este Regulamento.

Art. 39. Em nenhuma hipdtese podera ser realizada a convalidagdo de trabalho voluntario nos
termos da lei como Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério.

Art. 40. Os Estagios de outra natureza e outras atividades académicas complementares nio
substituem os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatérios, ressalvados os casos
previstos em lei.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, pela Divisdo de Estagio -
DEST e pela Pré-reitoria de Graduagdo - PROGRAD.

Art. 42. Esta Regulamentacdo de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de
Administracdo do ITR/UFRR] entram em vigor a partir de sua aprovacao.

Aprovado na reunido do Colegiado do Curso de Administracdo, Bacharelado, do Instituto Trés
Rios - ITR/UFRR]J, no dia 04 de dezembro de 2012.
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ANEXO I - FLUXOGRAMA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

a) Matricula na disciplina de Orientacao para Estagio;

b) Escolha da Organizacdo e drea de conhecimento para a realizacao do estagio;

c) Preenchimento e envio dos documentos iniciais exigidos pela Divisdo de Estagios - DEST
(Convénio - caso a empresa nio possua - e Termo de Compromisso);

d) Elaboragao do Plano de Atividades de Estagio juntamente com o Supervisor Externo e com o
Professor-Orientador;

e) Realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

f) Elaboracao do Relatério Final de Estagio;

g) Apresentacio escrita do Relatério Final de Estagio ao Professor-Orientador;

h) Correcdes sugeridas pelo Professor-Orientador;

1) Entrega definitiva do Relatorio Final de Estagio ao Professor-Orientador;

m) Homologacdo do Relatoério Final de Estagio e da Avaliacdo pelo Professor-Orientador e pela
Comissao de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério;

n) Envio dos documentos finais exigidos pela Divisdo de Estagios.
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N2 TCE /

ANEXO II - ORIENTAGOES PARA ESTAGIO - DEST

CIEC - COORDENACAO INTEGRADA DE ESTAGIOS E CONCURSOS
DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS
Endereco: Rodovia BR 465 (Antiga Rio Sdo Paulo), Km 7, Seropédica, R], CEP: 23.890-000 -

SALA 61

Pavilhdo Central - Tel/Fax (21) 2682-2875 - E-mail: dest@ufrrj.br - CNPJ: 29.427.465/0001-05

ORIENTACOES PARA ESTAGIO
1) Verificar se ha convénio do (a) concedente com a UFRRJ;
2) Preencher todos os campos da ficha de cadastro com letra de forma legivel;
3) Levar a ficha de cadastro até a (o) concedente ou ao agente de integracdo para
assinatura e carimbo;
4) Retirar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) na (o) Concedente/Agente de
Integracdo (caso a Empresa ndo tenha modelo préprio, acessar a pagina da DEST,
através do link http://rl.ufrrj.br/wp/sinteeg/estagio/termo-de-compromisso/ e
utilizar o modelo da UFRR]);
5) Tirar duas copias da Ficha de Cadastro;
6) Levar o TCE para assinatura dos signatarios e por ultimo trazer a DEST, para
assinatura da Instituicdo de Ensino. Em caso de Estagio Obrigatdrio trazer
memorando assinado pelo Coordenador de Curso ou pela Comissdo de Estagio do
curso constando o nome do aluno, a matricula e a carga horaria total do estagio, além

do atestado médico, para inclusio no seguro obrigatorio.
7) O prazo para conferéncia e assinatura do TCE é de trés dias uteis.

NAO OBRIGATORIO ()

CADASTRO DE ESTAGIO DOS ALUNOS DA UFRR].

OBRIGATORIO ( )

NOME MATRICULA

COD. CURSO CURSO

PERIODO

INicIO TERMINO HORARIO DO ESTAGIO HORA SEMANAL C.HORARIA TOTAL
J ) as

REMUNEREADO VALOR DA BOLSA VALOR AUX. TRANSPORTE

SIM() NAO()

LOCAL DO ESTAGIO

R$

R$

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO
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CONCEDENTE CNPJ

ENDERECO/N.

BAIRRO CIDADE UF

TELEFONE CEP E-MAIL

CIEC - COORDENACAO DE ESTAGIOS E CONCURSOS

DEST - DIVISAO DE ESTAGIOS

Endereco: Rodovia BR 465 (Antiga Rio Sdo Paulo), Km 7, Seropédica, R], CEP: 23.890-000 -
SALA 61

Pavilhdo Central - Tel/Fax (21) 2682-2875 - E-mail: dest@ufrrj.br - CNP]: 29.427.465/0001-05

SUPERVISOR LOCAL DO ESTAGIO FUNCAO
TELEFONE

ORIENTADOR INTERNO FUNCAO SIAPE

INSTITUTO DO ORIENTADOR

DADOS DO (A) ESTAGIARIO (A)

CPF SEXO DATA NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
M () F() [
ESTADO CIVIL N.2 IDENTIDADE ORGAO DATA EXPEDICAO
/ /
ENDERECO/N®
BAIRRO CIDADE UF
TELEFONE CEP E-MAIL
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CELULAR

12 RENOVACAO 22 RENOVACAO 32 RENOVACAO

/A I I

Assinatura e carimbo do Concedente ou Agente de Integragdo:

Assinatura do Supervisor Local (Concedente):

Assinatura e carimbo do Orientador (Professor da UFRR]):

Assinatura do Estagiario:
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ANEXO III -FORMULARIO DE ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS FORMULARIO DE ADMISSAO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL ESTAGIARIO

DADOS PESSOAIS:

CPF [ ] Nome: [ ]

Sexo | ] Data Nascimento | / / ] Tipo Sangiiineo | ]

Fator| | Pai

[ | Mae [ ] Cidade
Nascimento | JUF [ ] Estado Civil [ ]
Escolaridade | ] Cor [ ] Qt. Dep Eco. [ ]
Nacionalidade [, ] Necessidades Especiais | ]
RG [ ] Orgdo Expedicdo [ ] UF [___] Dt Exped.

[ — ]

Com. Militar [ ] Orgao Exped. [ ] Serie [ ]
Tit. Eleitor [ JUF[_]Zona[___]Secdo[___] Dt. Emis.
[/ —/—_]*C

Motorista [ ] Registro [ JUF [ ]
Expedicao [ ]12 Hab? [____ ]Categoria [ |Validade [__/___ /]
*Campo ndo obrigatério

Cursando: [ ] Nivel: () Médio ( )Graduacao
Instituicdo [ ] Cidade [ ]
Endereco | INe| ]
Bairro [ ] Complemento [ ]
Municipio [ JUF[__]CEP[ ]
Telefone Residéncia [ ] Celular [ ] Email
[ ] Cx. Postal | ]

Banco [ ] Agéncia [ -___] Conta Corrente | - ]
Localizacdo da Agéncia: | ]

DADOS FUNCIONAIS - (Devera ser preenchido pelo 6rgio)

Estagio de: () Nivel Superior (ETG-0001) ou ( ) Nivel Médio (ETG-0002)

Unidade de Exercicio do Estagiario

[ ]

Contraton? | |Data[__/ / | Publicagao DOU [__/ / ]
Inicio do Contrato[___/___ /] Dt. Exercicio[___/ /__] Térm. do Contrato
[/ /]

Duracdo do Estagio: [ ]meses

Jornada de Trabalho do Estagiario () 30 horas () 20 horas

(Obs: O pagto sera lancado somente p/o prazo estipulado neste campo, se houver
desligamento antes do prazo, informar ao DP)

Data de Preenchimento: / /

Assinatura do Estagiario Assinatura/Carimbo DEST
Matricula SIAPE n? | ]

18/29



ANEXO 1V - TERMO DE COMPROMISSO
TIMBRE DA CONCEDENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CELEBRADO ENTRE A
CONCEDENTE. _ E O(A) ESTAGIARIO(A)

COM A INTERVENIENCIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO DISPONDO SOBRE A
REALIZACAO DE ESTAGIO NA EMPRESA NOS TERMOS DA LEI N. ¢ 11.788/2008 DE
25/09/08.

0(a) (Concedente)
inscrito(a) no CNP] n¢ doravante denominado(a) CONCEDENTE
e o(a)Estudante

regularmente
matriculado(a) no ____ periodo do Curso de da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sob o n® (matricula),
portador(a) da Carteira de Identidade n® expedida pelo
(6rgao) e inscrito(a) no CPF n? residente e domiciliado(a)

na

__, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), com a interveniéncia da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Federal, situada na
BR 465, Km 07, Campus Universitario, Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
CNP]J sob o n? 29.427.465/0001-05, doravante denominada lNSTlTUICAO DE ENSINO,
neste ato representado pela Coordenadora Integrada de Estagios e Concursos/Divisao
de Estagios - CIEC/DEST Amparo Villa Cupolillo, resolvem celebrar este TERMO DE

COMPROMISSO na forma da Lei n.2 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1 Este Termo de Compromisso de ESTAGIO OBRIGATORIO visa proporcionar ao
ESTAGIARIO o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, a
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contextualizacdo curricular, assim como favorecer o seu desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho.

1.2 Para os efeitos deste Termo de Compromisso, ESTAGIOOBRIGATORIO é aquele
definido como tal no curso ao qual o ESTAGIARIO est4 matriculado, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao do diploma.

1.3 O estagio realizado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
consta nos termos do artigo 32, caput, da Lein2: 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA- DO HORARIO

2.1 Fica compromissado entre as partes que:

As atividades em estigio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo
desenvolvidas no horario compreendido entre as horas, com
intervalo de hora (s) de almocgo totalizando ____ horas semanais, horario

este que podera ser alterado de acordo com a conveniéncia das partes, ndo podendo em
qualquer hipétese ultrapassar 06 horas diarias e 30 horas semanais.

2.2 A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario
escolar do ESTAGIARIO e com o horario da CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

3.1 Este termo de compromisso de estagio terd vigéncia de a
podendo ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificada
manifestacao das partes, e devendo tal manifestacdo, se unilateral, ser comunicada as
outras partes com antecedéncia, de no minimo, cinco dias.

3.2 Este Termo de Compromisso podera ser prorrogado, mediante a realizacdo de
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES

41 DAUNIDADE CONCEDENTE:

411 Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

4.1.2 Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente.

4.1.3 Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagio do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

4.1.4 Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

4.1.5 Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao ESTAGIARIO;

4.1.6 Sempre que necessario, proporcionar a DEST (Divisao de Estagios) subsidios que
possibilitem o0 acompanhamento, a supervisao e avaliacdao do estagio.

4.1.7 Comunicar, obrigatoriamente, a DEST a interrupcdo ou as eventuais
modificagdes do disposto neste instrumento.
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4.1.8 Proporcionar, durante e ao final o estagio, avaliagdo do estagiario, feita pelo
supervisor estagio, devendo ser encaminhada a DEST.
4.2. DO ESTAGIARIO

4.2.1 Apresentar na assinatura deste Termo de Compromisso exame médico que
comprove a aptidao para a realizacdo do estagio.

4.2.2. Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu
estagio;

4.2.3 Comunicar a DEST, por escrito, qualquer fato relevante sobre o estagio.

4.3 DA DEST

4.3.1 Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE do estagio e sua adequacao a formacgao
cultural e profissional do educando;

4.3.2 Indicar professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades do
ESTAGIARIO. Este docente devera ser da area em que sera desenvolvido o estagio;

4.3.3 Exigir do ESTAGIARIO a apresentacio periédica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio de atividades;

4.3.4 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o ESTAGIARIO
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

4.3.5 Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas

4.3.6 Atuar como intermediario entre a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO.

4.3.7 Coordenar as atividades administrativas relativas ao estdgio EXTERNO, de forma
a padronizar os procedimentos, visando racionalizar e agilizar as rotinas desenvolvidas.
4.3.8 Cumprir as normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios,
expedidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da U.F.R.R.

CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

5.1 Ocorrera o desligamento do ESTAGIARIO:

a) automaticamente, ao término de estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro;

c) a pedido do ESTAGIARIO;

d) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

e)Jem decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura deste Termo de Compromisso;

f) pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de
estagio;

g) pela interrupg¢io do curso na instituicio de ensino a que pertenca o ESTAGIARIO;
h)por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

estagio.
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6.2  Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a freqiiéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas, salvo na hipétese
de compensagdo de horario.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO TRANSPORTE

7.1 O ESTAGIARIO recebera um auxilio transporte em pectinia, no valor de
R$ (...por extenso..) por més, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.
7.2 O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua
utilizacdo.
7.3 E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-
transporte.

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO

8.1 Na vigéncia deste Termo de Compromisso, o Estagiario sera protegido contra

Acidentes Pessoais, providenciado pela
e representado pela
Apolice n? da Seguradora

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Nos termos do Art. 103, Inciso I, da Constituicdo Federal, é competente o Foro da
Justica Federal - Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, para resolver as questdes que nao
puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por assim estarem justas e contratadas, lavra-se o presente em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Seropédica, de de 2012.

Amparo Villa Cupolillo
Coordenadora da CIEC/DEST
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(nome)
Estagiario(a)

(nome)
(fungao)
Orientador Interno

(nome)
(funcao)
Concedente

Assinatura do Responsavel
(Se menor.)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DE ESTAGIO

N RUR4
& (
S %

\[»)
e\qi‘ls ADg .
W vria o

%,

? UFRRJ

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SETOR DE INTEGRACAO ESCOLA/EMPRESA/GOVERNO
REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DE ESTAGIO

Eu
regularmente matriculado (a) no ___ periodo do Curso de
, matricula venho por meio deste,
requerer a V. S.2, a exclusdo de meu estagio, a partirde __/__/____, com inicio em
_/_/____ e data prevista para término em __/__/ , realizado no (a)
sob orientacao do (a)
Seropédica, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI - PLANO DE ATIVIDADES

DE ESTAGIO
0((}P~L RUR41 Oo NQ-
55 % UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
%7 g INSTITUTO TRES RIOS FOLHA: | RUBRICA:

N

Departamento de Ciéncias Administrativas e do Ambiente

UFRRJ

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

ESTAGIARIO: MATRICULA: | PERIODO:
PROFESSOR ORIENTADOR: AREA DE ESTUDO:
SUPERVISOR EXTERNO: FUNCAO:
ORGANIZACAO CONCEDENTE:
IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: i ) DEPARTAMENTO:
ORIENTACAO DE ESTAGIO DCAA
CURSO: UNIDADE:
ADMINISTRACAO ITR
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS
1. A Organizagao
- Histérico

- Estrutura Societaria

- Estrutura Organizacional
2. Analise Ambiental (Macro e Microambiente) da Organizac¢ao

3. Exposicdo e analise critica dos itens especificos da area enfocada a serem definidos

juntamente com o Supervisor Externo e o Professor-Orientador e descritos no Plano de

Atividades;
PARECERES
ESTAGIARIO(A) SUPERVISOR EXTERNO
Assinatura Assinatura
CIEC/DEST PROFESSOR-ORIENTADOR
Assinatura Assinatura
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ANEXO VII - FREQUENCIA DE ESTAGIARIOS

AL RUR4
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UFRRJ

INSTITUTO TRES RIOS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Departamento de Ciéncias Administrativas e do Ambiente

FOLHA: | RUBRICA:

FREQUENCIA DA ORIENTAGCAO PARA ESTAGIO
ESTAGIARIO: MATRICULA: | PERIODO:
PROFESSOR ORIENTADOR: AREA DE ESTUDO:
ORGANIZACAO CONCEDENTE:
IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: DEPARTAMENTO:
ORIENTACAO DE ESTAGIO DCAA
CURSO: UNIDADE:
ADMINISTRACAO ITR
DATA ASSINATURA DO
ORIENTACAO ATIVIDADES ORIENTANDO

PROFESSOR-ORIENTADOR

Assinatura

COMISSAO DE ESTAGIO

Assinatura
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ANEXO VIII - NORMAS GERAIS PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

1. Titulo
2. Introducgdo
2.1 Objetivos do estagio (geral e especificos)
2.2 Justificativa
2.3 Organizagdo do Trabalho
3. Metodologia
4, A Organizagao
- Historico
- Estrutura Societaria
- Estrutura Organizacional
5. Andlise Ambiental (Micro e Macroambiente) da Organizagao
6. Apresentacdo, descricdo e analise da area selecionada - Exposicdo e andlise

critica dos itens especificos da area enfocada e respectivas propostas de mudangas e
melhorias (conforme estabelecido no Plano de Atividades), comparando a teoria com a

pratica organizacional

7. Consideracgdes Finais (com possiveis sugestoes para a Organizacao)
8. Referéncias

0. Anexos

OBSERVACOES:

a) A apresentacao escrita dos relatorios de estagios seguira as Normas da ABNT;

b) A versdo do relatério de estagio devera ser entregue, para o Professor-Orientador, em
data e horarios preestabelecidos, sendo uma via impressa e encadernada e outra via
digital (CD-ROM);

c) O Relatorio de Estagio deve conter, no minimo, 20 paginas;

d) A documentacao completa deve ser entregue ao Professor-Orientador juntamente
com o Relatdério Final de Estagio, que serdo apreciados e avaliados também pela

Comissdo de Estagio.
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ANEXO IX - SOLICITACAO DE CERTIFICADO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ESTAGIOS
BR 465 - KM 07 ANTIGA ESTRADA RIO SA0 PAULO
SEROPEDICA - R] - CEP 23890-000 SALA 61-PAVILHAO CENTRAL
TEL/FAX (21) 2682-2875 E-MAIL: DEST@UFRR].BR

Solicitacao de Certificado

Eu, Supervisor (a)
declaro para os devidos fins, que o(a) discente

, matricula realizou estagio sob minha orientacao,
no periodo de / / a / / com carga horaria de _____ horas
semanais, totalizando ___ horas, realizado no(a)

ministrado pelo(a)

Solicito providéncia para que seja emitido o respectivo certificado.

|/ PRAZO DE ENTREGA
30 DIAS.

Assinatura e Carimbo do Supervisor de Estagio

OBS: Tel.Celular:

Area:

Obijetivo:

Atividades:

O PREENCHIMENTO DESTE DOCUMENTO DEVERA SER FEITO OBRIGATORIAMENTE
COM LETRA DE FORMA LEGIVEL E DE ACORDO COM A PLANILHA QUE FOI ENTREGUE
A ESTE SETOR DE ESTAGIO. QUAISQUER ALTERACOES DEVERAO SER INFORMADAS
NESTE FORMULARIO.
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ANEXO X - FICHA DE AVALIACAO

AL RUR4 o
& Lo, N-.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO TRES RIOS FOLHA: | RUBRICA:
Departamento de Ciéncias Administrativas e do Ambiente

\D.
\\“‘V\S AD[*@

&
(o)
Y,
Myrag o

UFRRJ

FICHA DE AVALIACAOQ
ESTAGIARIO: MATRICULA: | PERIODO:
PROFESSOR ORIENTADOR: AREA DE ESTUDO:
ORGANIZACAO CONCEDENTE:
IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: DEPARTAMENTO:
ORIENTACAO DE ESTAGIO DCAA
CURSO: UNIDADE:
ADMINISTRACAO ITR
DATA DE
ENTREGA DOCUMENTOS NOTA
ASPECTOS AVALIADOS

e Contribuicdo pessoal (técnica e profissional)

o (Contribuicdo a drea de estudo

) e Contextualizacdo e conceituacdo de elementos
CRITERIOS |, Interdisciplinaridade

DE Apresentacao metodologica

AVALIACAO -
e Concisao e clareza
10,0 o (Correc¢do gramatical
e (Coeréncia entre as etapas do trabalho
e Desenvolvimento das atividades propostas
e Interesse e comprometimento com o trabalho.
MEDIA FINAL -

NOTA MINIMA PARA APROVAGAO - 5,0

PROFESSOR-ORIENTADOR

Assinatura

COMISSAO DE ESTAGIO

Assinatura
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