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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IC 251 MATEMATICA 1
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Introduzir os conceitos basicos de Célculo Diferencial de forma sistematica evitando o rigor tedrico,
dando maior énfase las aplicagdes nas diversas ciéncias .

EMENTA:
Funcdes e graficos. Diferenciagdo. Antidiferenciagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I. Fungdes e graficos

1. Fungdes.

2. Graficos.

3. Fungdes lineares.

4. Fungdes algébricas.

5. Modelos funcionais.

II. Diferenciagao
1. Derivadas.
2. Técnicas de derivagao.
3. Taxas de variagdo e analise marginal.
4. Regra da cadeia.
5. Maximos e minimos.
6. Otimizacgao.
7. Derivada segunda.

8. Diferenciacao implicita.

9. Aproximacao por meio de diferenciais.

10. Fungdes exponenciais e logaritmicas @ derivagao.

III. Antidiferenciacao
1. Antiderivadas.
2. Integragdo por substituicao.
3. Integragdo por partes.
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BIBLIOGRAFIA:
HOFFMANN, LAURENCE D.: Célculo: Um Curso Moderno e suas Aplica¢des. Livros Técnicos e
Cientificos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IC 280 ESTATISTICA BASICA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Introduzir os conceitos basicos de estatistica dando maior énfase as aplicagdes nas diversas ciéncias.

EMENTA:

Organizacdo, resumo e apresentacdo de dados estatisticos. Nog¢des de probabilidade. Varidveis
aleatorias discretas e continuas, algumas distribuicdes de probabilidades. Nog¢des de amostragem.
Distribuigdes amostrais. Estima¢ao. Nocoes de testes de hipoteses.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I. Introducao:

1. O que ¢ Estatistica.

2. Uso de modelos em Estatistica.

II. Organizagao, resumo e apresentacdo de dados estatisticos:

Introdugao.

. Dados estatisticos.

Notacao de somatorio.

Analise de pequenos conjuntos de dados.

. Medidas de tendéncia central: média, moda, mediana.

Medidas de dispersdo: amplitude, desvio médio absoluto, variancia, desvio padrao, coeficiente de

variagao.

7. Propriedades das medidas de posicao e de dispersao.

8. Analise de grandes conjuntos de dados: organizagao de uma tabela de freqliéncias; histograma,
poligono de freqiiéncias e ogivas; calculos das medidas de tendéncia central e de dispersdo para
dados agrupados.

e

III. Probabilidade:

. Introdugao.

. Probabilidade de um evento.

. Espago amostral e eventos dependentes e independentes.

. Definicao de probabilidade.

. Unido e interse¢do de eventos @ calculo das probabilidades.
. Teorema de Bayes.
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IV. Distribui¢des descontinuas de probabilidades:

1. Variaveis aleatodrias.

2. Esperanca matematica.

3. Distribuigdes de probabilidades.

4. Distribuigdes descontinuas: distribuicdo Binomial, distribui¢do de Poisson, a distribuicdo de
Poisson como aproximacao da distribui¢do Binomial.

V. Distribuigdes continuas de probabilidades

1. Introducao.

2. Distribuicdo Normal: caracteristicas; a distribuicdo Normal como modelo; a distribui¢do Normal
padronizada; uso da Normal padronizada.

. Distribui¢do “t”, de Student.

. Distribui¢do de Qui-quadrado.

. Distribui¢do “F”, de Snedecor.

W B~ W

VI. Amostragem

1. Introducao.

2. Amostra e populacao.

3. Amostragem aleatoria simples: obtencdo de uma amostra aleatoria; a tabela de numeros
aleatorios.

VII. Distribui¢cdes amostrais
1. Distribui¢do amostral de médias.
2. Distribui¢do amostral de diferengas entre médias.

VIII. Estimacao

Introducao.

Estimativas por pontos e por intervalos.

Estimativas da média e da diferenga entre médias.

Erro de estimagao.

Determinacao do tamanho da amostra.

Intervalos de confianga para a média e para a diferenca entre médias.

AR e

IX. Testes de significancia

1. Introducao.

2. Hipoteses nula e alternativa.

3. Regido critica e nivel de significancia.

4. Estatistica do teste a ser empregado.

5. Decisdo: aceitar ou rejeitar HO.

6. Qual o teste a ser utilizado: testes de média ¢ de diferenga entre duas médias, com o desvio
padrdo da populag@o conhecido; teste de média e de diferenga entre duas médias, com o desvio
padrdo da populacdo desconhecido; teste de Qui-quadrado.

BIBLIOGRAFIA:
HOEL, P. G. Estatistica Elementar. Atlas.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. McGraw-Hill.
GOMES, PIMENTEL F. Iniciacdo a Estatistica. Livraria Nobel.

MENDENHALL, WILLIAM. Probabilidade e Estatistica. Campus.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI,)IGO: IH 122 CONTABILIDADE GERAL I
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Fornecer os elementos basicos do mecanismo contabil, suas praticas e seus fundamentos tedricos.
Mostrar a importancia da contabilidade como subsistema de informagdo e motivar a dedicag¢do
futura a esta area de estudo.

EMENTA:
Conceitos, definigdes e terminologia basica. Patrimonio. Relatérios Contabeis. Ajustes.
Demonstragdes Financeiras e Economicas (BP e DRE).

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — PRINCIPIOS BASICOS de CONTABILIDADE
1.1. Objetivos da Contabilidade
1.2. Cenarios Contabeis
1.3. Principios Fundamentais da Contabilidade ( CFC/Lei 6404/76).

UNIDADE IT - RELATORIOS CONTABEIS

2.1 — Demonstracdes Financeiras

2.2 — Exercicio Social

2.3. Representacdo Grafica do Balango Patrimonial
2.3.1. Bens
2.3.2. Direitos
2.3.3. Obrigacdes

2.4. Ativo

2.5. Passivo

2.6. Patrimonio Liquido

2.7. Origens e Aplicacdes

2.8. Requisitos do Balango Patrimonial

UNIDADE III - BALANCO PATRIMONIAL
3.1. Critérios de Agrupamento
3.2. Ciclo Operacional
3.3. Ativo Circulante e Realizavel a Longo Prazo
3.4. Ativo Permanente
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3.5. Passivo Circulante e Exigivel a Longo Prazo
3.6. Patrimoénio Liquido
3.7. Dedugdes do Ativo e do Patrimonio Liquido

UNIDADE IV — VARIACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
4.1. Situagao Financeira e Economica
4.2. Apuragdo do Resultado
4.3. Receita e Despesa
4.4. Perda, Ganho e Custo
4.5. CPV, CMV, CSP

UNIDADE V — REGIMES DE CONTABILIDADE
5.1. Regime de Competéncia de Caixa
5.2. Regime de Caixa.
5.3. Principio da Realizagdo da Receita
5.4. Principio da Confrontagdo das Despesas
5.5. Despesas dos Exercicios Seguintes
5.6. Adiantamentos de Receitas

UNIDADE VI - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

6.1. Apresentacdo da DRE

6.2. Dedugoes

6.3. Lucro Bruto

6.4. CPV/CVM/CSP

6.5. Lucro Operacional

6.6. Despesas Operacionais

6.7. Lucro antes do Imposto de Renda
6.8. Apuragdo do Imposto de Renda
6.9. Lucro Real

6.10. Lucro ap6s Imposto de Renda
6.11. Participagdes

6.12. Lucro Liquido

UNIDADE VII - INTEGRACAO BP/DRE/DLPA
7.1. Demonstragao Estatica e Dinamica
7.2. Integracao
7.3. Distribui¢ao do Lucro
7.4. DLPA
7.5. Plano de Contas: importincia e codificagao

UNIDADE VIII - CONTABILIDADE POR BALANCOS SUCESSIVOS

8.1. Balangos Sucessivos
8.2. Razonetes
8.3. Débito e Crédito

8.4. Mecanica de Lancamento para as contas do Ativo,

Liquido
8.5. Método das Partidas Dobradas
8.6. Mecanica de Langamento para as Contas de Resultado

Passivo e Patrimonio

UNIDADE IX - APURACAO DO RESULTADO E BALANCO PATRIMONIAL -

ESCRITURACAO
9.1. Balancete de Verificagdao: Analitico e Simplificado
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9.2. Principais Erros de Langamento

9.3. Ajustes

9.4. Encerramento das Contas de Resultado

9.5. Apuragdo do Resultado

9.6. Balango Patrimonial

9.7. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragio de Lucro/Prejuizos
Acumulados

9.8. Livros Contabeis.

BIBLIOGRAFIA:
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas (Texto e Excercicios)

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo: Atlas
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: Atlas (Texto e Exercicios)
GOUVEIA, N. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Makron Books.

IOB — Informacdes Objetivas. Tematica Contabil, Legislacio Societaria, Textos Legais.




Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 129 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Proporcionar entendimento de conceitos e fundamentos basicos da acdo gerencial para o
desempenho de fun¢des administrativas em todos os tipos de organizagao.

EMENTA:

A Administrac¢do: conceitos introdutdrios e campos de agdo, atividades e habilidades gerencias. O
Processo Administrativo. Organizagdes sociais: caracteristicas, objetivos, funcdes e recursos
organizacionais sociais. Ambiente das organizagdes. O Processo Decisorio. As fungdes
administrativas: planejamento; organizagdo; direcdo e controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I - O PROCESSO ADMINISTRATIVO
1.1 - Conceito de Administragao;
1.2 - A Natureza universal da Administracao;
1.3 - O Papel do Administrador e habilidades gerenciais;
1.4 - O Processo Administrativo;
1.4.1 — Interdependéncia das fungdes de Administracao.

UNIDADE II - ORGANIZACOES SOCIAIS
2.1 — Caracteristica da organizagao social,
2.2 — A empresa como uma organizagao social;
2.3 — Missao e Objetivos das organizagdes;
2.4 — Fungoes e atividades caracteristicas de uma organizagao;
2.5 — Recursos organizacionais;
2.6 — O ambiente das Organizagoes.

UNIDADE 1II - TOMADA DE DECISOES
3.1 — Significado da tomada de decisdo;
3.2 — Natureza da decisdo administrativa;
3.3 — Niveis de tomada de decisdo na organizacdo: decisdes estratégicas, decisodes
taticas e decisdes operacionais;
3.4 — Tipos de decisdes gerenciais: decisdes programadas e decisdes ndo programadas;
3.5 — Etapas do processo decisorio.
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UNIDADE IV - PLANEJAMENTO
4.1 — Conceito de Planejamento;
4.2 — Planejamento nos niveis administrativos;
4.2.1 — Diferengas basicas entre planejamento estratégico, tatico e operacional;
4.3 — Planejamento Estratégico;
4.3.1 — Nogdes de Estratégia
4.3.2 — Caracteristicas do Planejamento Estratégico
4.4 — Principais fases no desenvolvimento do Planejamento Estratégico;
4.5 — Planos Funcionais e Operacionais;
4.6 — Controle e Avaliagao.

UNIDADE V - ORGANIZACAO
5.1 — Conceito de organizagao;
5.2 — Desenho Organizacional ;
5.2.1 — Conceitos Organizacionais: Caracteristica do Desenho Organizacional
5.3 — Missdo, ambiente e estratégia como fatores de influéncia no Desenho
Organizacional;
5.4 — Departamentalizacao;
5.4.1 — Critérios de Departamentalizagdo
5.5 —Tipos de Estrutura e de Autoridade;
5.6 — Instrumentos prescritivos e formalizagao;
5.7 — Coordenagao: mecanismos de coordenagao.

UNIDADE VI - DIRECAO
6.1 — Conceito;
6.2 — Caracteristicas da funcdo de dire¢cdo nos grandes niveis administrativos:
direcdo, geréncia e supervisao;
6.3 — Processos usados em direcao;
6.4 — Motivagao;
6.4.1 — Pressupostos sobre o comportamento humano.
6.4.2 — Teorias sobre motivacao.
6.5 — Lideranga;
6.5.1 — Estilos e padrdes de lideranga.
6.6 — O Processo de Comunicagao;
6.6.1 — Comunicagdo Formal: fluxo direcional da informagao; canais e instrumentos de
comunicagao.
6.6.2 — Propositos das Comunicagdes.
6.6.3 — Medidas para a comunicacao eficaz.
6.7 — Técnicas de Direcao;

UNIDADE VII - CONTROLE
7.1 — Conceito;
7.1.1 — Importancia do Controle.
7.2 — Tipos de Controle;
7.2.1 — Controle antecipado.
7.2.2 — Controle concorrente.
7.2.3 — Controle de retroinformagao.
7.3 — Etapas no Processo de Controle;
7.4 — Técnicas de Controle: quantitativas e qualitativas;
7.5 — Controle em areas funcionais.
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BIBLIOGRAFIA:
CHIAVENATO, . Administracao: teoria, processo e pratica. Sao Paulo: Mc Graw Hill

KWASNICKA, E. L. Introducio a administraciao. Sao Paulo: Editora Atlas

JUCIUS, M. J. e SCHILENDLER, W. E. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas

MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, D. C. e PIETRI, P. H. Jr. Administracdo: conceitos e
aplicacoes. Sao Paulo: Harbra.

MONTANA, P. J. e CHARNOV, B H. Administrac¢ao. Sao Paulo: Editora Saraiva
MAXIMIANO, A.C. A. Introducao a Administracdo. Sao Paulo: Editora Atlas.
KOONTZ, H. e O'DONNELL, C. Fundamentos da Administracao. Sao Paulo: Pioneira

TREWATHA, R. L. ¢e NEWPORT, M. G. Administracdo: Fun¢oes e Comportamento. Ed.
Saraiva.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS
PROGRAMA ANALITICO

DISCIPLINA

CODIGO: TH 157 INFORMATICA APLICADA AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CREDITOS: 04
(4T-0P)

Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Capacitar os discentes na utilizacio de Micro computadores para automagdo de Tarefas

administrativas.

EMENTA:

Evolucdo da Informatica; Hardware; Software; Interfaces graficas; Linguagem de Quarta geracao;

Edicao de textos; Planilha de Calculos; Banco de Dados; Multimidia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. EVOLUCAO DA INFORMATICA:
1.1 - Conceitos basicos;
1.2 - Tipos de Equipamentos;
1.3 - Conceitos basicos de software;
1.4 — Windows.

2. PROCESSAMENTOS DE TEXTOS:

2.1 - Conceitos basicos.
2.2 - Automagao de tarefas,

3. PLANILHAS DE CALCULOS:
3.1 - Operagodes basicas;
3.2 - Automagao de tarefas.

4. BANCO DE DADOS:
4.1 - Operagdes basicas;
4.2 - Exemplos de Aplicagao.

5. MULTIMIDIA:
5.1 - Exemplos de Aplicagao;
5.2 — Internet.
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BIBLIOGRAFIA:
PERREIRA. Aprendendo informatica. Ed. Makron

VIANNA. Fundamentos da Informatica para Universitario. Ed. Brasfort.

VELOSO, F. Informatica — Conceitos Basicos. Ed. Makron
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 222 INTRODUCAO A ECONOMIA I
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O Curso visa a introduzir o aluno aos conceitos basicos e fundamentais acerca das principais
questdes econdmicas atuais tanto no ambito pratico como nos fundamentos tedricos que estdo por
tras dos mesmos. Sendo uma parte das duas partes do curso de Introdugdo a Economia, enfoca temas
relacionados a Microeconomia.

EMENTA:

Introducdo a Ciéncia Economica: as defini¢cdes, o objeto, a metodologia, as leis econdmicas ¢ a
relagdo da Economia com outras ciéncias - A economia descritiva, a teoria econdmica e a politica
econdmica - A evolu¢do da economia como ciéncia - Os problemas econdmicos - Nogdes de
microeconomia: consideracdes sobre a microeconomia, teoria elementar do funcionamento do
mercado, teoria da firma e o equilibrio das estruturas basicas do mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceitos Basicos:
1.1. Definicao de Economia;
1.2. O problema econdmico - a escassez (Wonnacott cap. 2);
1.3. Os principais problemas econdmicos atuais;
1.4. Curva de possibilidade de produgao e o custo de oportunidades (Wonnacott cap. 2);
1.5. A teoria econdmica - Distingdo entre macroeconomia € microeconomia;
1.6. O sistema econdmico - Fluxo nominal e real (Wonnacott cap. 2);
1.7. Os fatores de producao (mao-de-obra, capital, recursos naturais) do sistema econdomico.

2. Sistema de Pregos da Economia de Mercado (USP cap.5):
2.1. Teoria da demanda e oferta - Lei da demanda e oferta;
2.2. Fatores que influenciam a demanda e oferta de bens e servicos;
2.3. Os bens superiores e inferiores;
2.4. Analise grafica da curva de demanda e da oferta;
2.5. O equilibrio do mercado.

3. Elementos correlacionados ao comportamento do mercado:
3.1. Elasticidade - Elasticidade da procura, da oferta, renda, cruzada (USP cap.5);
3.2. Precos minimos, tabelamento de precos (USP cap. 3);
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3.3. Impostos - especifico, ad valorem - direto e indireto - curva de Lafer. (USP cap. 3);
3.4. Mercado de trabalho - conceito, defini¢des e funcionamento (USP cap. 7).

4. Alocagao do tempo e conceitos basicos de aplicagdes financeiras:
4.1. Custo de oportunidade (Miller, cap. 8);
4.2. Custo total de consumo (Miller, cap. 6);
4.3. Taxa de juros - conceito e aplicacdes;
4.4. Liquidez, risco e rentabilidade.

5. Nogoes de Economia Internacional

5.1. Taxa de cambio - Valorizacdo e desvalorizagcdo cambial e seus efeitos (USP cap. 20);
5.2. Tarifas e cotas;

5.3. Os blocos econdmicos mundiais.

BIBLIOGRAFIA:
USP: Equipe de Professores da. Manual de Economia. Ed. Saraiva, 1997.

WONNACOTT. Economia. Ed. McGraw-Hill, 1998.

MILLER, R. Microeconomia - Teoria, Questdes e Aplica¢coes. Ed. McGraw-Hill, 1983.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 411 INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais:

Adquirir nogdes juridicas basicas, essenciais ao desempenho da carreira escolhida.

Especificos:

Conhecer os principais conceito e normas juridicas relacionadas com a ciéncia do Direito.

Dominar os principais aspectos do Direito Publico relacionado ao Direito Constitucional e ao
Direito Penal.

Dominar os principais aspectos do Direito Privado relacionado ao Direito Civil.

EMENTA:

Nogoes preliminares ao estudo do Direito: conceito, divisao. Fontes do Direito. Aplicagdo da lei no
tempo. Hierarquia das leis. A Constitui¢do: conceito e classificacdo. O Estado: conceito, elementos
e formas. Formas e sistemas de Governo. Regime politicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aspectos Introdutérios ao Estudo do Direito:
1.1. Nogoes Preliminares ao estudo do Direito.
1.2. Direito Publico e Direito Privado. Ramos.
1.3. Fontes do Direito.

1.4. Aplicacdo da lei no tempo e no espago.
1.5. Hierarquia das leis.

2. Nogoes s de Direito Constitucional:
2.1. Concito de Direito Constitucional. A Constituigdo: conceito e classificacao.
2.2. A Defesa da constituicao .
2.3. O Estado: conceito, elementos e formas.
2.4. Formas e sistemas de governo.
2.5. Regime Politicos.
2.6. O Estado Brasileiro - peculiaridades
2.7. Classificagdo dos direitos e garantias fundamentais.
2.8. Os remédios juridicos: consideragdes essenciais.

3. Nogoes de Direito Civil:
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3.1. Pessoa Natural: conceito, inicio da existéncia, capacidade e domicilio.

3.2. Pessoas Juridicas

3.3. Objeto Juridico: coisa e bem juridico: coisa e bem juridico. Classifica¢do dos bens juridicos.
3.4. Fatos juridicos e atos juridicos. Atos ilicitos.

3.5. Principais aspectos da parte especial do Codigo Civil Brasileiro.

4. Nogoes de Direito Penal:
4.1. Conceitos e principios do Direito Penal.
4.2. Crimes contra a pessoa € contra o patrimonio - breves comentarios.
4.3. Crime contra a Administragdo Publica.

5. Topicos Especiais de Direito Publico e/ ou Privado

BIBLIOGRAFIA:

Codigo Civil Brasileiro.

Codigo Penal Brasileiro.

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

DOWER, Né¢lson Gody Bassil Dower. Instituicoes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo:
Nelpa, 1995.

MAX & EDIS. Manual de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1995.

MELO, Francisco das Chagas. Instituicdes de Direito Piblico e Privado. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 1C 252 MATEMATICA 11
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Dar continuidade ao Curso de Matematica I, desenvolvendo as aplica¢des da integral e introduzindo
as fungdes de varias variaveis.

EMENTA:
Integracdo. Fungdes de varias varidveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I. Integragdo

1. Integral definida.

2. Area e integracio.

3. Integral definida como limite de soma.

4. Aplicacdes de integral definida: areas entre curvas, volumes, momentos e centro de massa.

II. Fung¢des de varias variaveis

1. Derivadas parciais.

2. Diferencial total @ regra da cadeia.

3. Maximos e minimos: multiplicadores de Lagrange.
4. Integral dupla em coordenadas cartesianas.

BIBLIOGRAFIA:
HOFFMANN, LAURENCE D. Calculo: Um Curso Moderno e suas Aplicagdes. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IC 282 ESTATISTICA APLICADA A ECONOMIA E ADMINISTRACAO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Dar a todos aqueles que pretendem utilizar a estatistica como ferramenta de trabalho, condig¢des para
adquirir conhecimentos fundamentais tanto no aspecto conceitual como no aspecto metodologico da
estatistica.

EMENTA:
Técnicas de amostragem. Andlise da variancia. Numeros indices. Andlise das séries temporais.
Regressao linear simples.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I. Técnicas de amostragem
1. A escolha do modelo.
2. Modelos para populagdes simples: o modelo irrestritamente aleatorio (determinag¢dao do
tamanho da amostra; a selegdo da amostra a tabela de numeros aleatorios); o modelo
estratificado.
3. Modelos para populacdes de unidades compostas: conglomeragdo com probabilidades iguais e
desiguais; zoneamento; outros.

II. Analise da variancia para testar a igualdade entre as médias de trés ou mais populagdes
1. Hipoteses basicas.
2. O caso de um critério de classificagdo: variancia entre as médias amostrais; varidncia entre as
médias amostrais; variancia dentro das amostras; no de graus de liberdade; a razdo F; graficos e
tabelas; decomposicao da soma de quadrados; quadro da analise da variancia.
3. O caso de dois critérios de classificagdo: desmembramento da variacdo dentro das amostras,
entre as linhas (blocos) e residual; decomposi¢cdo da soma de quadrados; quadro
da andlise da variancia.

II1. Numeros indices
1. Resumo da teoria: indices simples de precos e de quantidades; indices compostos de precgos e
de quantidades @ método dos agregados ponderados e da média ponderada dos relativos.
2. Propriedades.
3. Mudangas de periodo-base.
4. Relativos em cadeia.
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5. Principais indices brasileiros: INPC, IGP, IPCA.

IV. Andlise das séries temporais
1. O modelo classico: componentes.
2. Andlise da tendéncia: usando o método dos minimos quadrados; usando o método das médias
moveis.
3. Anédlise da sazonalidade @ método da razdo a média moével.
4. Projecdes baseadas em fatores sazonais, ciclicos e na tendéncia.

V. Regressdo linear simples
1. Modelo, diagrama de dispersao, hipdteses basicas.
2. Estimagdo dos parametros de regressdo pelo método dos minimos quadrados; o uso das
variaveis centradas.
3. Interpretacdo dos pardmetros sob o ponto de vista da teoria economica.
4. Teste de significincia para o coeficiente de regressdo: usando a andlise da variancia (particdo
da soma de quadrados; quadro da analise da variancia); usando o teste “t”(distribui¢do de Vv ;
aplicagdo do teste).
Intervalo de confianga para
Coeficiente de determinacao.
Coeficiente de correlagao.
Variancia de e o intervalo de previsao.
O problema da especificacdo e fun¢des que se tornam lineares por anamorfose.

v

LR

BIBLIOGRAFIA:
STEVENSON, WILLIAM J. Estatistica Aplicada a Administracao. Editora Harbra.

SALVATORE, DOMINICK. Estatistica e Econometria. Ed. McGraw-Hill.

KAZMIER. Estatistica Aplicada a Economia e a Administracao. Ed. McGraw-Hill.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 123 CONTABILIDADE GERAL II
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Fornecer conceitos mais aprofundados sobre Balango Patrimonial ¢ Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Proporcionar ao aluno, conhecimentos para subsidiar o Processo de tomada de decisao.

EMENTA:

Balango Patrimonial, disponibilidades, inventarios. Contas Retificadas do Ativo. Critérios de
Avaliagao de Estoques. Métodos de Avaliagdo de Investimentos. Provisdes de Passivo. Variagao
Monetaria e Cambial. Resultado do Exercicio Futuro e Reservas. Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I — ATIVO CIRCULANTE E REALIZAVEL A LONGO PRAZO:
1.1. Componentes do ativo circulante;
1.2. Critérios de avaliacdo do ativo circulante;
1.3. Disponivel,
1.4. Realizavel a Curto Prazo;
1.5. Despesa do Exercicio Seguinte;
1.6. Realizavel a Longo Prazo.

UNIDADE II - ESTOQUES:
2.1. Caracteristicas e Importancia;
2.2. Influéncia do estoque na D.R.E.;
2.3. Influéncia do estoque no B.P.;
2.4. Inventarios: periddico e permanente;
2.5. Critérios de atribuigdo de precos ao estoque;
2.6. Os critérios de custeio do C.M.V. e sua conseqiiéncia no valor do estoque;
2.7. Politica de estoques.

UNIDADE III — ATIVO PERMANENTE
3.1. Investimento;
3.2. Imobilizado;
3.3. Natureza do ativo permanente imobilizado (deprecia¢do, amortizagdo e exaustio).
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UNIDADE IV — PASSIVO EXIGIVEL E RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS:
4.1. Critérios de Avaliagao do Passivo;
4.2. Passivo Circulante (fornecedores, impostos a recolher, provisoes etc.);
4.3. Passivo Exigivel a Longo Prazo;
4.4. Outros comentarios sobre o passivo exigivel.

UNIDADE V — PATRIMONIO LIGUIDO:
5.1. Constitui¢do do Patriménio Liquido;
5.2. Capital Social;

5.3. Reserva de Capital;

5.4. Origem das reservas de Capital;
5.5. Reservas de Reavaliagao;

5.6. Reservas de Lucros;

5.7. Lucros ou Prejuizos Acumulados;
5.8. A¢des em Tesouraria;

5.9. Valor Patrimonial da a¢3o.

UNIDADE VI — DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS E
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO:

6.1. Lucros ou Prejuizos Acumulados;

6.2. Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (estrutura, etc.);

6.3. Demonstragdao das Mutac¢des do Patrimonio Liquido.

BIBLIOGRAFIA:
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial — Textos e Exercicios. Sao Paulo: Atlas

GOUVEIA, N. Contabilidade Basica . Sdo Paulo: Makron Books.

Equipe de Professores da USP. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: Atlas

IOB. Informagdes Objetivas, Tematica Contabil, Legislacdo Societaria, Textos Legais.
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC).

Jornais de grande circulacao.

Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes.

Revista Brasileira de Contabilidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 147 PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Ao final do curso o aluno devera ser capaz de identificar as diversas contribui¢des da Psicologia ao
Exercicio da Administragao.

EMENTA:

Origem, objetivo e ramos da Psicologia. Evolu¢do das teorias da personalidade. As teorias da
personalidade e a motivagao humana. A importancia da motivagdo humana no trabalho. Lideranga:
Conceito e Estilo. Os estilos de lideranca e as estruturas organizacionais. Comunicagdo: Conceito,
Processos, Fatores determinantes da sua qualidade. A importancia da comunicagdo na Empresa. A
Psicologia no marketing. A psicologia na producdo. Clima organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I: TEORIA DA PERSONALIDADE E SUA APLICABILIDADE A
ADMINISTRACAO:
1.1. Origem, objeto e ramos da Psicologia;
1.2. Origem e proposito das teorias de Personalidade;
1.3. Teoria da personalidade de Freud e suas aplicabilidades a Administragao;
1.3.1 - Bom histoérico sobre a vida de Freud e o contexto em que surge a Teoria Psicanalistica;
1.3.2 - A estrutura da personalidade;
1.3.3 - A dinamica da personalidade;
1.3.4 - Desenvolvimento da personalidade;
1.3.5 - A motivagdo humana e no trabalho segundo a teoria de Freud;
1.3.6 - A teoria de Freud e sua aplicabilidade ao marketing.

1.4 - Teoria de Personalidade de Jung
1.4.1 - Bom historico sobre a vida de Jung e o contexto em que surge a sua Teoria de
personalidade;
1.4.2 - A estrutura da personalidade;
1.4.3 - A dinamica da personalidade;
1.4.4 - Desenvolvimento da personalidade;
1.4.5 - A criatividade a luz da teoria de Jung;
1.4.6 - A intuigdo a luz de Jung e seu papel no processo decisorio dentro das organizagdes;
1.4.7 - A comunica¢ao humana a luz da teoria de Jung.
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1.5. Teorias organismicas ¢ a Gestalt
1.5.1 - Origem das Teorias organismicas e da Gestalt;
1.5.2 - A teoria organismica de Goldstein e a motivagao para o trabalho;
1.5.3 - Teoria organismica de Angyal e a Teoria de Goldstein;
1.5.4 - A Teoria de Maslow.

UNIDADE II: MOTIVACAO HUMANA PARA O TRABALHO:
2.1 - Teorias diversas de motiva¢do: Pontos comuns e diferenciacdo de enfoque;
2.2 — Maslow;
2.3 — Hersberg;
2.4 — Spitzer;
2.5 — Vroom;
2.6 — Sievers.

UNIDADE III: A LIDERANCA NA ORGANIZACAO:
3.1 - Conceito e estilo de Lideranca;
3.2 - Conceito e estilo de Lideranga segundo o enfoque mecanicista, sistémico e holista.

UNIDADE IV: COMUNICACAO NA EMPRESA:
4.1 — Comunicagao;
4.2 - Conceitos, processos e fatores determinantes da sua qualidade;
4.3 - As diversas formas de comunicagao;
4.4 - A importancia das diversas formas de comunicac¢do no exercicio da Administragao.

UNIDADE V: CLIMA ORGANIZACIONAL.:
5.1 - Clima organizacional e conceito;
5.2 - A pesquisa de clima organizacional.

BIBLIOGRAFIA:
HALL, Calvin S. & Lindindsey. Teorias da Personalidade. Sao Paulo: EPU, 1984.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de Empresas - Uma Abordagem Contingencial. Sdo
Paulo: McGraw — Hill, 1982, p. 414 a 464

WEILL, P & TOMPAKOW, R. O Corpo Fala. Petropolis: Editora Vozes, 1995

ROBBINS, H. A. Como Ouvir e Falar com Eficacia. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 223 INTRODUCAO A ECONOMIA 11
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Introduzir os principais conceitos pertinentes a Teoria Macroeconomica e Desenvolvimento
Economico para que o aluno complemente com o conhecimento adquirido em Introdugdo a
Economia, um instrumental teérico capaz de analisar os problemas econdmicos atuais.

EMENTA:

Noc¢des de macroeconomia: medidas de atividade econdmica, teoria da determinagdo da renda,
introducdo a teoria monetaria e nogdes sobre o problema da inflagio - Nogdes de comércio
internacional - Nocdes de desenvolvimento economico, educa¢dao e desenvolvimento econdmico,
agricultura e desenvolvimento economico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nog¢des de Macroeconomia:
1.1. Conceito de Macroeconomia e Sistema Econdmico;
1.2. As principais questdes de Macroeconomia,;
1.3. Estrutura de Analise de Macroeconomia.

2. Medidas de Atividade Econdmica:
2.1. Conceito de Produto, Renda e Dispéndio;
2.2. Produto Nacional, Produto Interno, Produto Bruto, Produto Liquido;
2.3. Produto a precos de Mercado e custo de Fatores;
2.4. Renda Nacional e Real;
2.5. Produto Nominal e Real;
2.6. Célculo da variagao do Produto;
2.7. indice de Precos.

3. Determinagao da Renda:
3.1. A Demanda Agregada;
3.2. O Consumo e o Investimento Privado;
3.3. Os Gastos do Governo;
3.4. A Exportagao Liquida;
3.5. A Politica Fiscal.
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4. Introducao a Teoria Monetaria:
4.1. Conceito e historia da moeda;
4.2. A oferta de moeda;
4.3. A demanda de moeda;
4.4. Relacao entre moeda e nivel de precos.

5. Nogdes sobre o problema da Inflagao:
5.1 Conceito de Inflagao;
5.2. As distor¢des provocadas por altas taxas de inflagao;
5.3. Causas classicas de Inflacao;
5.4. Inflagdo e Subdesenvolvimento;
5.5. Fontes Inflacionarias no Brasil.

6. Nogoes de Comércio Internacional:

6.1. Mecanismos de Comércio Internacional: alguns conceitos fundamentais:
6.1.1. Taxas de cambio;
6.1.2. Balang¢o de Pagamentos;
6.1.3. Andlise do Balanco de Pagamentos Brasileiro;
6.1.4. Alguns conceitos adicionais.

6.2. Teoria do Comércio Internacional;

6.3. O Comércio Internacional e os paises subdesenvolvidos;

6.4. Alguns aspectos da politica brasileira de comércio externo.

7. Agricultura e Desenvolvimento Econdmico:
7.1. -Consideragoes Preliminares;
7.2. Os papéis da agricultura no processo de desenvolvimento;
7.3. Crescimento Econémico e Desenvolvimento Economico.

BIBLIOGRAFIA:
WONNACOTT. Economia. Editora McGraw-Hill, 1988

CYSNE, RENDA. E SIMONSEN, M.H. Macroeconomia. Capitulos 1 ¢ 2. Rio de Janeiro: Ed.
Livro Técnico, 1989

CARDOSO, F.A. Economia Brasileira ao Alcance de Todos. 17* Ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 431 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais:

Estabelecer as relagdes existentes entre as praticas administrativas e a sociedade moderna.
Especificos:

Os estudantes desta disciplina deverao :

1- Aprender a institui¢do da administragdo empresarial como produto historico.

2- Estar aptos a conceituar o processo de trabalho como pratica social.

3- Estar aptos a conceituar sociologicamente o aparato burocratico administrativo, entendendo a
racionalizacdo e a burocratizagdo como aspecto caracteristico das sociedades modernas.
4- Relacionar as teorias administrativas aos diferentes interesses presentes na sociedade.
5- Analisar as manifestagdes do mundo do trabalho frente ao controle Administrativo.

EMENTA:

A Administracdo e a sociedade moderna. Trabalho coletivo e cooperagdo. Burocracia, Instituigdes
empresariais e relacdes de poder. A organizagdo do trabalho, teorias administrativas e interesses
sociais. Disciplina, autoritarismo, democracia na gestdo do trabalho. A classe trabalhadora e o
controle administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A Constituicao da Administracdo Cientifica no contexto do capitalismo.

2. Fundamentos conceituais sociologicos para analise das praticas administrativas:
2.1. Trabalho coletivo.
2.2. Trabalho Intelectual e trabalho manual.
2.3. Burocracia.
2.4. Poder.
2.5. Hegemonia.

3. A Organizacao do Trabalho:
3.1. A Produtividade do Trabalho : Taylor, Fayol e Ford.

3.2. Burocratizagao e desqualificagao do trabalho.

4. Teorias Participantes e o Mundo do Trabalho
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4.1. Disciplina, autoritarismo e democracia na gestdo do processo de trabalho
4.2. Participagdo e busca do consenso na instituicdo Empresarial
4.3. Trabalhadores e controle administrativo.

BIBLIOGRAFIA:
BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista. 3* ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1987

FARIA, J.H. O Autoritarismo nas Organizacées. Curitiba: Ed. Criar, 1985.
FAYOL, H. Administraciao Industrial e Geral. Sao Paulo: Atlas, 1977.
FORD, H. Minha Vida e minha obra. Rio de Janeiro: Cia. Ed. Nacional, 1926.

GRAMSCI, A. Os Intelectuais e a Organiza¢ao da Cultura., 2° ed. Tradugdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizacao brasileira, 1976.

Magquiavel, a politica e 0 Estado Moderno. 2° ed. Tradugdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizagao brasileira, 1976.

MARX, K. O Capital. Tradugdo Brasileira. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagao brasileira, 1974

MOISES, J. A. Problemas atuais do movimento operario. In “Brasil do milagre & abertura, org.
Paulo Krisahke, ed. Cortez: SP, 1982

MONTEIRO, J.A. Avaliagao de desempenho humano na empresa - ideologia e politica, Tese de
Mestrado, [IUPERJ, 1984

MORAES NETO, B.R. Marx, Taylor, Ford, as forcas produtivas em discussido. Sao Paulo: Ed.
Brasiliense, 1989.

PEREIRA, V.M.C. O Corac¢ao da Fabrica. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1979.
POULANTZAS, N. As Classes sociais no capitalismo de hoje. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.
TRAGTENBERG, M. Administracio, Poder e Ideologia. Sao Paulo: Ed. Cortez, 1989.
VIANNA, L. W. A Classe operaria e a abertura. Sao Paulo: Cerifa, 1983.

WEBER, M. Economia y Sociedad. México: Fundo de Cultura, 1944.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: I1H 401 DIREITO ADMINISTRATIVO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Conhecer o Sistema Administrativo Brasileiro.

Especificos:

Conhecer as principais normas reguladoras da Administragdo Publica Brasileira.

Travar contato a legislagdo referente as licitagdes publicas e aos contratos administrativos.
Adquirir conhecimento sobre o servigo publico e as organizagdes administrativas brasileiras.
Dominar as principais regras estatutarias referentes aos servidores publicos federais.

EMENTA:

Aspectos Introdutorios a disciplina. A estrutura administrativa. Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Licitacdo publica. Contratos Administrativos. Servico Publico. Organizag¢do
Administrativa Brasileira. Servidores Publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aspecto Introdutério a Disciplina:
1.1. Conceitos e Fontes do Direito Administrativo.
1.2. Sistema Administrativo Brasileiro.

2. A Estrutura Administrativa:
2.1. Entidade e 6rgdos da Administracdo Publica Brasileira. Classificacdo dos o6rgaos publicos.
2.2. Agentes Publicos: generalidade e classificagao.

3. Administragao Publica:
3.1. Conceito e principios basicos.
3.2. Poderes Administrativos
3.3. Deveres do Administrador Publico.
3.4. Abuso do poder.

4. Atos Administrativos:
4.1. Conceitos e requisitos de validade.
4.2. Invalidagao e controle dos atos administrativos.
4.3. Recursos Administrativos.
4.4. Classificacao e espécies de atos administrativos.
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. Licita¢do Publica.
5.1. Conceito e principais da licitagdo publica.
5.2. Modalidade e fases da licitagdo publica.

. Contratos Administrativos:
6.1. Conceito e espécies de contratos administrativos.
6.2. Pressupostos, peculiaridades, garantias e inexecuc¢ao dos contratos administrativos.

. Servigo Publico:
7.1. Conceito e classificagao.
7.2. Requisitos e remuneragdo dos servigos publicos. Direitos e obrigacdes dos usuarios.

. Organizacdo Administrativa Brasileira:

8.1. Generalidades. As entidades da Administragdao Publica Indireta Brasileira.
8.2. Tragos distintivos entre elas.

8.3. Outras entidades da Administragao Publica Indireta Brasileira.

8.4. Concessionarios e permissionarios de servigo publico.

8.5. Convénios e consorcios administrativos.

. Servidores Publicos:

9.1 Investidura e provimento.

9.2. Desprovimento. Direitos e vantagens dos servidores publicos.
9.3. Deveres e responsabilidade dos servidores publicos.

BIBLIOGRAFIA:
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVAS DO BRASIL.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrative. Sao Paulo: Atlas, 1998.
GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva , 1995.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 1996.

1997.

MELLO, Celso A. Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 1997.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense,
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 130 MATEMATICA FINANCEIRA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

O Proposito deste curso ¢ transmitir ao aluno os conceitos basicos de matematica  financeira, ao
lado de problemas encontrados na vida pratica. Objetiva — se desenvolver no aluno a capacidade de
generalizar conceitos de modo que esteja habilitado a identificar novos problemas. O curso sera
baseado na colar caliva HP- 12C. Quanto a civilizagdo de tabelas de juros de féormulas financeiras
ndo serdo ignorados, embora sejam obsoletas.

EMENTA:
Juros Simples. Descontos Simples. Juros Compostos. Equivaléncia de Capitais. Modelo Basico de
Anuidades. Modelo Genérico de Anuidades. Empréstimos. Inflagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 — JUROS SIMPLES:

1.1 — Objetivo de Matematica Financeira;

1.2 — Conceito de Juros;

1.3 — Taxa de Juros;

1.3.1 — Taxa Unitaria;
1.3.2 - Taxa Percentual;

1.4 — Diagrama de Capital no Tempo;

1.5 — Calculos de Juros ;

1.6 — Formulas Derivadas;

1.6.1 — Célculo de Montante;
1.6.2 — Calculo do Valor Atual;
1.6.3 — Célculo de Taxa de Juros;
1.6.4 — Célculo do Tempo;

1.7 — Homogeneidade entre Taxa e Tempo;

1.8 — Taxas: Proporcional e Equivalentes;
1.8.1 — Taxas Proporcionais;

1.8.2 - Taxas Equivalentes;

1.9 — Consideragdes Sobre as Contagens do Tempo;
1.9.1 — Juros Simples: Ordinario e Exato;
1.9.2 — Intervalo entre Datas;

1.9.2.1 — Juros Simples pelas Regras dos Banqueiros;
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1.10 — Valores Nominal, Atual e Futuro;
1.10.1 — Valor Nominal;
1.10.2 — Valor Atual;
1.10.3 — Valor Futuro;

2 - DESCONTOS SIMPLES:
2.1 — Descontos Racionais ou por Dentro;
2.2 — Descontos Comerciais ou por Fora;
2.3 — Descontos Bancarios;
2.4 — Taxas de Juros Efetivos;
2.5 — Relagao entre Descontos Comercial e Racional.

3 - JUROS COMPOSTOS:
3.1 — Montante;
3.2 — Taxa Nominal E Taxa Efetiva de Juros;
3.2.1 — Taxa Nominal,;
3.2.2 — Taxa Efetiva de Juros;
3.3 — Célculos de Juros;
3.4 — Valor Atual,;
3.5 — Taxas Equivalentes;
3.6 — Periodos Fracionarios de Capitalizagdo;
3.6.1 — Convengao Linear;
3.6.2 — Convengao Exponencial;
3.7 — Célculo do Tempo;
3.8 — Equacgdes de Equivaléncia ou valor;
3.8.1 — Definigao;
3.8.2 — Propriedades da Equivaléncia;
3.8.3 — Procedimento para Elaboragdo da Equagao de Equivaléncia ou Valor;
3.9 — Analise de Alternativas de Investimento;
3.9.1 — Método do Valor Atual;
3.9.2 — Método da Taxa Interna de Retorno (TIR).

4 — ANUIDADES:
4.1 — Defini¢ao;
4.2 — Classificagao das Anuidades;
4.3 — Modelos Basicos da Anuidade;
4.3.1 — Introdugao;
4.3.2 — Valor Acumulado;
4.3.3 — Valor Descontado;
4.3.4 — Calculo do Pagamento Periddico;
4.3.5 — Calculo do Prazo;
4.3.6 — Calculo de Taxa de Juros;
4.3.7 — Relagao Adicional entre os Fatores Ani e Sni;
4. 4 — Modelos Genéricos de Anuidades;
4.4.1 — Anuidades Diferidas e Perpétuas;
4.4.2 — Anuidade em que o Periodo dos Termo Nao coincide com aquele a que se refere a Taxa;
4.4.3 — Anuidade Antecipadas.

5 — EMPRESTIMOS:
5.1 — Definigdes;
5.2 - Classificacao das Modalidades de Amortizacao;
5.2.1 — Sistema de Amortizagdo Constante (SAC) ;
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5.2.1.1 = SAC, com prazo de Utilizagdo unitario e prazo de caréncia;
5.2.1.2 — SAC, com prazo de utilizac¢do unitario, prazo de caréncia e juros capitalizados;
5.2.1.3 = SAC, com prazo de utilizagdo unitario e sem prazo de caréncia;
5.2.2.—SF, com prazo de utilizagdo unitario e sem prazo de caréncia
5.2.2.1 — SF, com prazo de utilizagdo unitario e com prazo de caréncia
5.2.2.2 — SF, quando o periodo a que se refere a taxa de juros ndo coincide com o
periodo a que se refere a amortizagao;
5.2.2.3.1 — Planilha Calculada com Taxa Efetiva;
5.2.2.3.2 — Sistema Price;
5.2.3 — Sistema Americano (SA);
5.2.3.1 — SA com a devolugdo dos Juros durante a caréncia;
5.2.3.2 — SA com a capitalizagdo de Juros;
5.2.3.3 — “Sinking fund”;
5.2.4 — Sistema de amortizagdes variaveis;
5.3 — Custo Efetivo de um Empréstimo.

BIBLIOGRAFIA:
ARAUJO, C.R.V. Matematica Financeira. Sao Paulo: £d. ATPOS

BAUER,U. R. Calculadora HP — 12C. Sao Paulo: Atlas.

FRANSCISCO, W. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas.

MATHIAS, W. F. e GOMES, J. M. Matematica Financeira. Sao Paulo : Atlas
MILONE, G. Curso de Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas.
SOBRINHA, J. D. V. Matematica Financeira. Sao Paulo: Ed. ATPOS

ZENTGRAF, W. Calculadora Financeira HP-12C. Sio Paulo: Atlas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 140 TEORIA E CONTABILIDADE DE CUSTOS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Os alunos devem ao final do curso ser capazes de diferenciar os diversos aspectos de custos, bem
como decidir sobre a melhor maneira para apura-los, visando gerar informagdes. Relevantes para
tomada de decisao

EMENTA:

Contabilidade de Custos: Objetivos, Principios, Classificagdo dos custos; Estrutura Bésica; Sistema
de Custeio por Processo: Relacdo Custo — Volume - Lucro: Ponto de Equilibrio; Margem de
Contribui¢do; Novas Tecnologias de Produ¢do e de Gerenciamento; Custeio e Gerenciamento de

Custos Baseados em Atividades (ABC/ADM).

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. CONTABILIDADE DE CUSTOS:
1.1 - Introducao;
1.2 — Gestdo nas Empresas de um modo geral;
1.3 — Aspectos da Contabilidade de Custos em face a Contabilidade Geral e a contabilidade
financeira;
1.4 — Objetivos basicos da contabilidade de custos.

2. CUSTOS: COMPONENTES, TIPOS E CLASSIFICACAO:
2.1 — Material Direto;
2.2 —Maio — de — Obra — Direta;
2.3 — Despesas Indiretas de Fabricagao;
2.4 — Custo Fabril;
2.5 — Custo de Transformagao;
2.6 — Custo Primario;
2.7 — Custos de Mercadorias Fabricadas;
2.8 — Custo do material Direto Consumido;
2.9 — Custo Global;
2.10 — Custo de Producao;
2.11 — Custo de Distribuigao;
2.12 — Custos Baseados em Atividades;
2.13 — Custos Fixos;
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2.14 — Custos, Variaveis;
2.15- Custos Semi-filos ou Semi — variaveis;
2.16 — Custeio pleno, direto e diferencial.

3. ANALISE DA RELACAO CUSTOS X VOLUME X LUCRATIVIDADE:
3.1 — Relacao entre custo Total e Receita Total;
3.2 - Ponto de Equilibrio;
3.3 - Margem de contribui¢ao;
3.4 - Margem de Lucro;
3.5 - Decisoes de producao.

4. CUSTEIO DE PRODUCAO:
4.1 - O Sistema de custos;
4.2 - Método de custeio pleno;
4.3 - Alocagao de custos indiretos;
4.4 - Custeio de produtos/ servigos.

5. CUSTEIO BASEADO EM ATIVIDADES (ABC):
5.1 - Conceitos Gerais;
5.2 - Geradores de Custos;
5.3 - Diferencgas do Modelo Tradicional;
5.4 - Alocagao de cursos indiretos;
5.5 - Gerenciamento por Atividades.

6. GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS:
6.1 - A Nova visdo de custos;
6.2 - Relevancia de custos;
6.3 - Custos e Decisdes de Prego;
6.4 - Custos e Controle Gerencial.

BIBLIOGRAFIA:

HORNGREN, C. Introduciao a Contabilidade Gerencial. (traducdo do original introduction to
management Accounting). Ed,Prentice Hall.

LEONE, G. S. C. Planejamento, Implantacio e controle. Sao Paulo: Atlas.

LEONE, G. S. C. Um enfoque administrative. Sao Paulo: Atlas

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo : Atlas.

SHANK, J. et al. Gestao Estratégica de custos. Ed. Campus
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 141 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Analisar a evolugdo do pensamento administrativo em seus primordios até o inicio do século XX,
com o surgimento dos primeiros estudos classicos da administracdo.

EMENTA:
A Escola Classica e seus seguidores. O Taylorismo e o Fordismo. Os estudos de Fayol e Gullick. A
Pesquisa de Hawtorne. Os experimentos da pesquisa. A Escola das Relagdes Humanas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.0S PRIMORDIOS DA ADMINISTRACAO:
1.1 - Antecedentes historicos — povos da antiguidade, a pratica administrativa.
1.2 - A Corrente Empirica — filésofos, economistas, o exército, a igreja e as primeiras
organizacoes. A Revolugao Industrial.

2. ESCOLA CLASSICA - ABORDAGEM CIENTIFICA
2.1 Os estudos de Taylor, Ford, Emerson, Gilbreth ¢ Gantt.

3. ESCOLA CLASSICA - ABORDAGEM ANATOMICA
3.1 — Os estudos de Fayol, Gulick, Sheldon, Mooney e Urwick.

4. ESCOLA HUMANISTICA E TRANSITIVA
4.1 — Os estudos de Mary Parker Follet e Elton Mayo;
4.2 — A pesquisa de Hawthorne.

5. ABORDAGEM NEOCLASSICA
5.1 — Os estudos de Chester Barnard.

6. ESCOLA BUROCRATICA
6.1 — Os estudos de Max Weber.
6.2 — As disfungdes da burocracia: os estudos de Merton, Selznick e Gouldner.
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BIBLIOGRAFIA:
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Ed. Mc Graw Hill

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administraciao. Sao Paulo: Editora Atlas.
LODI, J. B. Historia da Administra¢ao. Sao Paulo: Editora Pioneira.

MOTA. F. C. P. Teoria Geral da Administracao: uma introduc¢ao. Sao Paulo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 173 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Propiciar uma visdo Global dos demonstrativos, objetivando uma analise critica que vibialize
decisdes futuras nas empresas.

EMENTA:

Padronizagdo de Balango e demonstrativos contidbeis de acordo com a Lei 6.404. Métodos de
Andlise. Objetivos de Andlise. Objetivo de Analise Contdbil. Adequacdo das disponibilidades
financeiras para analise, de acordo com a Lei 6.404 das S. A . Métodos e instrumentos de anélise e
estudo de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. OS PRINCIPAIS RELATORIOS CONTABEIS:
1.1 - Demonstra¢des do Resultado do Exercicio;
1.2 — Balango Patrimonial.

2. OBJETIVOS DA ANALISE DE BALANCOS E UMA ABORDAGEM PRELIMINAR:
2.1 — Objetivos;
2.2 — Cuidados na analise;
2.3 — Balancos saneados;
2.4 — Analise segundo a estrutura do Balanco Patrimonial;
2.5 — Investimentos Fixos e Circulantes;
2.6 — Capitais Proprios e alheios;
2.7 — Capital Circulante Liquido.

3. ANALISE - Introducéo
3.1 — Generalidades;
3.2 — Analise de Estrutura ou Vertical;
3.3 — Anédlise de Evolugdo ou Horizontal.

4. ANALISE POR QUOCIENTE:
4.1 — Quociente ou Indices de Liquidez;
4.2 — Quociente ou Indices de Endividamento;
4.3 — Quociente ou Indice de Atividades;
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4.4 — Quociente ou Indices de Rentabilidade;
4.5 — Outros quocientes de interesse.

5. TOPICOS ESPECIAIS DE ANALISE DE BALANCOS:
5.1 — Estudo de caso;
5.2 — Como prever faléncias;
5.3 — Indices Padrio;
5.4 — Como interpretar o conjunto dos quocientes;
5.5 — Limitagdes da analise.

BIBLIOGRAFIA:
MATACAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos: abordagem Gerencial. Sao Paulo: Atlas

WALTER, M. A . Introducio a Analise de Balanc¢o. Rio de Janeiro: Ed. Saraiva
BRAGA, M. R. Introducio a Analise Contabil Financeira. Rio de Janeiro: IBEMEC
INDICIUS, S. de . Analise de Balanco. Séo Paulo: Atlas

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 231 ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Proporcionar ao aluno uma analise critica dos diferentes momentos da Economia Brasileira no
periodo compreendido entre 1930 e os nossos dias, bem como uma analise preliminar das propostas
alternativas para o desenvolvimento da Economia Brasileira.

EMENTA:

A crise dos anos de 1930 - A industrializagao no periodo de 1930-45 - A substitui¢ao de importagao
- A retomada do desenvolvimento industrial no pds-guerra - A crise e a transi¢do em 1964 - O
modelo politico-econdmico apds 1964- A politica econdmica do periodo 1964/67 - O crescimento
acelerado no periodo 1967/72: condicionantes, manifestacdes e consequéncias - A politica
econdmica para a crise.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O Modelo de Substituicao de Importagdes:
1.1. A Crise dos anos 30;
1.2. A Industrializa¢ao no periodo de 1930/1945;
1.3. A Substituicao de Importacdes;
1.4. A Retomada do Desenvolvimento Industrial no pés-guerra.

2. Do Golpe Militar Brasileiro:
2.1. A Crise e Transi¢ao em 1964;
2.2. O Modelo Politico-econdmico apos 1964;
2.3. A Politica Econdmica no periodo de 1964/1967.

3. Milagre x Crescimento Econdmico:
3.1. O Crescimento acelerado no periodo de 1967/1972;
3.2. A Crise em 1973: fatores Determinantes, Manifestagdes e Conseqliéncias.

4. As Ultimas Politicas para a Crise:
4.1. As Politicas Econdmicas dos ultimos governos Militares;
4.2. A Politica Econdmica da “Nova Republica”: O Cruzado (I, IL,...);
4.3. Fracasso do Plano Cruzado e;
4.4. Planos Pos-Cruzado;
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4.5. Perspectivas de curto, médio e longo prazo da Economia Brasileira.

BIBLIOGRAFIA:

TAVARES, Maria da Concei¢do. Da Substituicio de Importacdes ao Capitalismo Financeiro.
Rio de Janeiro: Editora Zahar, 1980

OLIVEIRA, Francisco de. A Economia Brasileira: Critica a Razao Dualista.

FURTADO, Celso. A Crise do Milagre. Editora Brasiliense

SINGER, Paul. O Dia da Lagarta. Rio de Janeiro: Editora Zahar.

MANTEGA, Guido e MORAES, Maria. Acumulac¢ao de Capital. Editora Brasiliense
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 415 LEGISLACAO SOCIAL
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Conhecer os direitos sociais dos trabalhadores brasileiros.

Especificos: Oferecer aos alunos as condi¢des basicas para o exercicio de atividade de pessoal na
empresa. Conhecer os direitos sociais dos trabalhadores, expressos na Constituicdo Federal,
Legislacdo Trabalhista e Legislagdo Providenciaria.

EMENTA:
Aspectos Introdutérios a disciplina. Contrato Individual de Trabalho. Direitos Sociais Individuais
dos Trabalhadores. Direito Sociais Coletivos dos Trabalhadores. Direitos Sociais relativos a
Seguridade Social; a Educacdo e Cultura; a Crianga, ao Adolescente ¢ ao Idoso; e ao Meio -
Ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Aspectos Introdutérios a Disciplina:
Conceitos, fontes e classificacao dos direitos sociais.

2. Contrato Individual de Trabalhos: conceito, caracteristicas, obrigagdes resultantes e duragdao. O
empregador.

3. Direitos Sociais Individuais dos Trabalhadores:
3.1. Direitos relativos a garantia de emprego;
3.2. Direitos relativos as condigdes de trabalho;
3.3. Direito relativos ao salario;
3.4. Direitos relativos a protecdo dos trabalhadores;
3.5. Direitos relativos aos dependentes;
3.6. Trabalho do menor.

4. Direitos Sociais Coletivos dos Trabalhadores:
4.1. Direito de Greve;
4.2. Liberdade Sindical.

5. Direitos Sociais relativos a Seguridade
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6. Direitos Sociais relativos a Educacao e a Cultura
7. Direitos Sociais relativos a Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.

8. Direitos Sociais relativos ao Meio-ambiente.

9. Topicos Especiais de Legislagdo Social.

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho.

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

MALTA, Rodrigo Guessa Tostes & MALTA, Chistovao Piragibe Tostes. Direito do Trabalho
Resumido. Sdo Paulo: L Tr, 1993.

MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1992.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho na Constituicio de 1988. Sao Paulo:
Saraiva, 1989.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: L Tr, 1994.
OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica do Direito Trabalhista e Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

SOUZA, Ronald Amorim e. Manual de Legislacido Social. Sdo Paulo: L Tr, 1992.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 453 FILOSOFIA E ETICA DAS ORGANIZACC)ES
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Esta Disciplina pretende introduzir alguns elementos fundamentais de filosofia especialmente
orientados para conhecimento da agdo e a responsabilidade do sujeito humano (ética) nas
organizagdes econdmicas_(empresa) e Politicas ( Estado) da sociedade moderna.

EMENTA:
Nocodes Bésicas de Filosofia ; Filosofia e Ciéncias Humanas; surgimento do Estado Moderno; Etica
¢ Administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Temas Centrais da Filosofia:
1.1- Metafisica;
1.2- Conhecimento;
1.3- Etica;
1.4- O Homem.

2- Estado e Politica:
2.1- O Estado Absolutista;
2.2- Estado e Capitalismo Moderno;
2.3- Estado e Racionalizagao.

3- Etica e Poder nas Organizagdes:
3.1- A Sociedade Capitalista;
3.2- Liberdade e Responsabilidade;
3.3 Individuo, Sociedade e Politica.

BIBLIOGRAFIA:
UNIDADE I
CASSIRER, Ernst. Antropologia Filosofica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1987.

EWING, Anthony. As Questdes Fundamentais da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1984.
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VALLS, Alvaro. O que é Etica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1983.
POPPER, Karl. Conjecturas e Reputacdes. Brasilia: Editora da UNB, 1982

UNIDADE II
ELIAS, Nobert. O Processo Civilizatério. Vol.2. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990.

HALL, John (org.). Europa e a Ascensio do Capitalismo. Rio de Janeiro: Imago, 1989.
POGG I, Gianfranco. A Evolucio do Estado Moderno. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

UNIDADE III
GIANETTI, Eduardo. Vicios Privados, Virtudes Publicas. Soa Paulo: Cia. Letras, 1993.

VICENTE, Andrew. Ideologias Politicas Moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.
HOLANDA, Sérgio B. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: José Olimpyo,1989.

DA MATTA, Roberto. A Casa e A Rua. Sio Paulo: Brasiliense, 1985.

FAORO, Raimundo.S. Os Donos do Poder. Porto Alegre: Globo. 1975.

MACPHERSON, Charles. A Teoria Politica do Individualismo Possessivo. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1979.

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e Liberdade. Sao Paulo: Ed. Abril, 1989.
LEBRUN, Gerard. O que é Poder. Sao Paulo: Brasiliense, 1983.

PREZWORSWKI, Adam. Capitalismo e Social Democracia. Sao Paulo: Cia Letras, 1989.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 138 SISTEMAS E METODOS ADMINISTRATIVOS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Apresentar aos participantes do curso as  modernas Técnicas de andlise e Mudangas
organizacionais.

EMENTA:
A fungdo de O & M. As estruturas organizacionais. Andlise Administrativa. Analise da Distribui¢ao
do Trabalho. Fluxogramas — Administrativo e Global. Layout. Manuais administrativos.

Aproveitamento racional de espaco fisico. Formularios. PERT/ COM.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS:
1.1 — Conceitos Basicos;
1.2 — Estruturagao de Sistema.

2. AS ESTRUTURAS ORGANIZACIONALIS:
2.1 — Conceitos;
2.2 — Organograma, funcionograma e lotacionograma;.
2.3 — Estruturas Tradicionais;
2.4 — Estruturas Modernas;
2.5 — Estruturas Contemporaneas.

3. ANALISE ADMINISTRATIVA: UM PROCESSO DE INTERVENCAO ORGANIZACIONAL
3.1 — Condigdes otimas
3.2 — Dificuldades Basicas
3.3 — Diagnostico situcional das causas:
3.3.1. levantamento
3.3.2. critica do levantamento
3.4 — Estudos da Solugao dos Problemas :.
3.4.1. planejamento da solugdo
3.4.2. controle dos resultados

4. ANALISE DA DISTRIBUICAO DO TRABALHO:
4.1 — Conceitos;
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4.2 — Construgao do QDT;
4.3 — Analise do QDT.

5. FLUXOGRAMAS: ADMINISTRATIVO E GLOBAL
5.1 — Conceitos, utilizagdo e vantagens;
5.2 — Técnicas para a sua elaboragao;
5.3 — Fluxograma administrativo;
5.4 — Fluxograma Global.

6. LAYOUT:
6.1 _Conceitos;
6.2 — O Métodos dos Elos.

7. FORMULARIOS:
7.1 - Conceitos, caracteristicas;
7.2 — Técnicas de analise;
7.3 - Racionalizagao;
7.4 — Processo de Controle.

8. PERT/COM:
8.1 — Um pouco de Historia;
8.2 - O que é o PERT/COM,;
8.3 - Exemplo de Aplicagdo;
8.4 - Conceitos Basicos;
8.5 - Estrutura Analitica.

BIBLIOGRAFIA:
CURY, A . Organizacdo e Métodos: Uma Visao Holistica. Sao Paulo: Atlas, 1993.

ROCHA, L. da e OSVALDO, L. Organizacio e Métodos; Integrando Comportamento,
Estrutura, Tecnologia e Estratégia. Sao Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, F. J. Organizacio e Métodos Integrados a Informatica. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos.

LUPURINI, C. E. M. Sistemas Administrativos: Uma Abordagem de O & M. Sao Paulo: Atlas.

CUKIERMAN, Z. S. O Modelo PERT/CPM Aplicado a Projetos. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1993.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 156 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO II
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Analisar as contribuigdes tedricas mais recentes no ambito dos estudos sobre a dinamica e o
funcionamento das organizacdes e, as tendéncias e perspectivas da administragdo contemporanea.

EMENTA:

A Escola Comportamentalista. A abordagem de D. O. As teorias sistémicas: Teoria Geral dos
Sistemas e Contingencial. A abordagem holistica. A gestdo contemporinea: novas teorias e
modelos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. TEORIA COMPORTAMENTALISTA:
1.1. Behaviorismo: caracteristicas basicas;
1.2. Teoria de Maslow: a hierarquia das necessidades;
1.3. Teoria de Herzberg: os fatores motivacionais e os fatores de higiene;
1.4. Teoria de Argyris: a teoria da maturidade — imaturidade;
1.5. Teoria de Likert: os elos de ligag¢do e os sistemas organizacionais;
1.6. Teoria de Mc Gregor: as teorias X e Y;
1.7. Os estudos sobre lideranga e motivagao.

2. A VISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE ADMINISTRACAO
POR OBJETIVOS:

2.1 - Os modelos de D. O. e de APO;

2.2 — Os Estudos de Beckard;

2.3 — Os Estudos de W. Bennis;

2.4 — O Grid Gerencial e o modelo 3 — D de Reddis.

3. O ESTRUTURALISMO NAS ORGANIZACOES:
3.1 — O estruturalismo: caracteristicas basicas;
3.2 — Os Estudos de Etzione e de Blau e Scott.

4. A TEORIA GERAL DOS SISTEMAS (TGS) E A TEORIA CONTINGENCIAL:
4.1 - O Modelo de Tavistock;
4.2 — A Teoria dos Sistemas ¢ a Teoria da Contingéncia;
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4.3 — Os Estudos de Lawrence e Larsch, Chandler ¢ Burns e Stalker.
5. A ABORDAGEM HOLISTICA:
5.1 — Teorias e Modelos.

6. OS NOVOS MODELOS E TEORIAS DA GESTAO CONTEMPORANEA: Os novos
paradigmas:

6.1 — Administragdo participativa;

6.2 — Qualidade Total;

6.3 — Reengenharia;

6.4 — Benchmarking;

6.5 — Atividade Baseada em Custo — ABC;

6.6 — Empowerverit;

6.7 — Administragdo Estratégica.

7. OS TEORICOS DA ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA:
7.1 — Peter Drucker;
7.2 — K. Albrecht;
7.3 —T. Peter;
7.4 — Tomasko;
7.5 — Belasco;
7.6 — Outros.

BIBLIOGRAFIA:
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Editora Mc Graw Hill ¢ Makron

LODI, J. B. Historia da Administraciao. Sao Paulo: Editora Pioneira.
MAXIMIANO, A.C. A . Teoria Geral da Administracido. Sdo Paulo: Editora Atlas.
MOTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracdo: uma introducio. Sao Paulo: Editora Pioneira

TRAGTENBERG, M. Burocracia e Ideologia. Sdo Paulo: Editora Atica.




49

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 169 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Fazer com que o aluno entenda os fundamentos do mercado financeiro, bem como, seus
instrumentos. Permitir a compreensdo do conceito de alavancagem, seus tipos e riscos associados.
Demonstrar a relagdo entre as variaveis risco e retorno, € o impacto que estas causam na avaliagao
de ativos.

EMENTA:
Intermediarios e Mercados Financeiros a Longo Prazo. Ag¢do Preferencial e Ordinaria.
Arrendamento Mercantil. Risco, Retorno e Valor. Alavancagem: Operacional, Financeira e
Combinada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. INTERMEDIARIOS E MERCADOS FINANCEIROS
1.1. Mercados Financeiros
1.2. Institui¢des Financeiras
1.3 - Mercado Monetario
1.4 - Mercado de Capitais

2. FINANCIAMENTO A LONGO PRAZO
2.1 - Fontes de Recursos a Longo Prazo
2.2 - Caracteristicas dos Financiamentos em Longo Prazo
2.3 - Clausulas dos Financiamentos em Longo Prazo
2.4 - Titulos de Divida
2.5 - Debénture

3. ACAO PREFERENCIAL E ORDINARIA
3.1 - Conceito de Ag¢do Preferencial
3.2 - Caracteristicas da Acao Preferencial
3.3 - Vantagens e Desvantagens da Ac¢ao Preferencial
3.4 - Conceito de A¢ao Ordinaria
3.5 - Caracteristicas da A¢ao Ordinaria
3.6 - Vantagens e Desvantagens da A¢ao Ordinaria
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4. ARRENDAMENTO MERCANTIL
4.1 - Conceito de Arrendamento Mercantil
4.2 - Tipos de Arrendamento Mercantil
4.3 - Caracteristicas do Arrendamento Operacional
4.4 - Caracteristicas do Arrendamento Financeiro
4.5 - Custo do Arrendamento Mercantil
4.6 - Vantagens e Desvantagens do Arrendamento Mercantil

5. RISCO, RETORNO E VALOR
5.1 - Conceito de Risco
5.2 — Técnicas para Analise de Risco
5.3 - Risco Sistematico e Nao-Sistematico
54 -CAPM
5.5 - Avaliagao de Titulos de Divida
5.6 - Avaliac¢do de Agdes Ordinarias
5.7 - Avaliagao de Ac¢des Preferenciais

6. ALAVANCAGEM
6.1 - Tipos de Custos
6.2 - Analise de Ponto de Equilibrio
6.3 - Alavancagem Operacional
6.4 - Risco de Negocio
6.5 - Alavancagem Financeira
6.6 - Risco Financeiro
6.7 - Alavancagem Combinada
6.8 - Risco Combinado

BIBLIOGRAFIA:
GITMAN, LAWRENCE. Principios de Administracdo Financeira. 7a. ed. .Sdo Paulo: Harbra,
1997.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Administracio Financeira. Corporate Finance. Sao Paulo: Atlas,
1995.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Principios de Administracdo Financeira - Essentials of Corporate
Finance. Sdo Paulo, Atlas, 1998.

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C. Principios de Financas Empresariais.
Lisboa: McGraw-Hill, 1992.

GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, EHSAN. Administra¢ao Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

FORTUNA, EDUARDO. Mercados Financeiros - Produtos e Servicos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1993.

MARTINS, ELISEU; ASSAF NETO, ALEXANDRE. Administracao Financeira - As Financas
das Empresas sob Condi¢oes Inflacionarias. Sdo Paulo, Atlas, 1993.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 132 ORCAMENTO DE EMPRESA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Projetar planejamento de resultados através de conceitos e Técnicas.

EMENTA:
Conceituacao. Mecanismos Or¢camentarios. Demonstragcdes Financeiras Estimadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS E O PROCESSO ADMINISTRATIVO
1.1 - Defini¢des
1.2 — Objetivos globais de longo prazo da empresa
1.3 - Plano de resultados a longo prazo
1.4 — Plano de resultados em curto prazo para varios niveis de responsabilidade
1.5 — Sistema de relatdrios periddicos de desempenho para os varios niveis de responsabilidade

2. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE VENDAS
2.1 - Conceitos
2.2 — Planejamento de vendas a longo e curto prazo
2.3 — Métodos de Projecao de Vendas
2.4 — Controle das vendas e das despesas a elas associadas

3. PLANEJAMENTO DA PRODUCAO: ESTOQUES DE PRODUTOS ACABADOS E EM
ELABORACAO

3.1 — Conceitos

3.2 — Preparacdo do plano de produgdo

3.3 — Politicas de Planejamento de estoque

3.4 — Or¢amento de produgdo como instrumento de planejamento, coordenacdo e controle

4. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MATERIAS-PRIMAS
4.1 — Orcamento de matérias-primas
4.2 — Orgcamento de compras e estoques de matérias-primas
4.3 — Orcamento de custo de matérias-primas consumidas

5. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA DIRETA
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5.1 — Planejamento dos custos de mao-de-obra direta
5.2 — Planejamento de taxas médias de remuneragao
5.3 — Organizagdo do orcamento de mao-de-obra direta

6. PLANEJAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS DE PRODUCAO, DESPESAS DE VENDAS E
ADMINISTRATIVAS

6.1 — Preparacdo dos or¢gamentos de custos indiretos de producao

6.2 — Preparacdo de or¢gamento das despesas de vendas e administrativas

7.PREPARACAO E UTILIZACAO DE ORCAMENTOS VARIAVEIS DE DESPESAS
7.1 — Conceitos sobre orgamentos variaveis
7.2 — Analise dos custos fixos
7.3 — Analise dos custos variaveis
7.4 — Utilizagdo de orcamentos variaveis

8. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE INVESTIMENTOS EM IMOBILIZADO
8.1 — Planejamento administrativo de investimentos em imobilizado
8.2 — Controle de investimento do imobilizado
8.3 — Avaliagdo de investimentos propostos

9. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE DISPONIBILIDADES
9.1 — Método do fluxo de caixa
9.2 — Demonstragdes projetadas BP, DRE

BIBLIOGRAFIA:
WELSCH, GLENN ALBERT. Or¢camento Empresarial . Editora: Atlas

BOLETIM IOB: Cadernos: Tematica Contabil, Legislacdo Societaria.

SOBANSKI, JAERT J. Pratica de Or¢amento Empresarial. Editora: Atlas
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 106 ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Enumerar conceitos e informagdes basicas sobre a Administragdo Publica no Brasil; Identificar e
analisar as recentes mudangas, introduzidas na Administracdo Publica do pais, nas esferas de
governo.

EMENTA:

O Municipio no regime federativo brasileiro. Autonomia, competéncia e organizagdo municipal dos
limites da Constituicdo Federal. Estrutura de Poder e atribuigdes governamentais. Competéncia
municipal para servico publico e descentralizacdo. Planejamento, execugdo e controle como
instrumentos de agdo administrativa. Ordenamento urbano e meio ambiente. Fungdes municipais e
organiza¢do administrativa da Prefeitura.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. ORIGEM E EVOLUCAO DAS INSTITUICOES MUNICIPAIS
1.1 - Conceito de Municipios
1.2 - Origem do Municipio como entidade politico-administrativa
1.2.1 — O Governo Local na Republica Romana

1.3 — O Regimento Municipal no Brasil
1.3.1 — O Municipio no Brasil- Colonia
1.3.2 — O municipio no Império
1.3.4 — O Municipio na Republica — autonomia municipal

2. ORGANIZACAO DO MUNICIPIO E ESTRUTURA DO PODER PUBLICO
2.1 — Divisao Territorial e administrativa do municipio
2.1.1 — Regido Metropolitana
2.2 — Criagao de Municipio: formas , requisitos e regulamentacao
2.3 — Governo Municipal: Composi¢do, Fungdes e atribuicao

3. ORGANIZACAO EPRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
3.1 — Conceito e distingdo de servigos publicos
3.2 — Competéncia constitucional e predominancia de interesse local
3.3 — Formas organizacionais para prestagao de servigos publico: a questdo da descentralizagao
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3.4 — Contratagdo de Obras e servigos com terceiros
4. PLANEJAMENTO MUNICIPAL
4.1 — Consideragao Basicas
4.1.1 — Planejamento como instrumento de a¢do governamental
4.1.2 — Dupla dimensao do planejamento governamental
4.1.3- Planejamento como Processo
4.2 — Racionalidade no planejamento
4.3 — Roteiro Basico para diagnostico, estabelecimento de prioridades , formulagdo de objetivos e
politicas
4.4 — Planos Municipais: Diretrizes para Desenvolvimento; Plano de Governo; Plano Diretor de
desenvolvimento Urbano

5. FINANCAS MUNICIPAIS
5.1 — Principais Fontes de Recursos
5.2 — Formacao de Receita
5.2.1 — Renda propria : Tributo e pregos
5.2.2 — Recursos externos: receitas partilhadas, empréstimos, financiamento e auxilio
5.3 — A Politica de Recursos

6. INTEGRACAO ENTRE PLANEJAMENTO E ORCMENTO
6.1 — Programacao de Obras e Servicos e Orcamento
6.2 — Instrumentos operativos de planejamento : Planos plurianual e orgamento anual

7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

7.1 — A Prefeitura como Orgdo executivo do Municipio.
7. 1.1 - Atividade que executa

7.2 — Fontes para identificacdo de atividades.
7.2.1 - O plano municipal como fundamento do modelo organizacional.

7.3 — O modelo Organizacional.
7.3.1 — Dimensdo estrutural: aplicagdo de Principios administrativos; caracteristicas e
atribui¢cdes dos orgaos centrais e das unidades descentralizadas
7.3.2 — Dimensdo instrumental

BIBLIOGRAFIA:
MAGER, S. (Coordenadora Editorial). Manual do Prefeito. 9* edi¢dao. Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal. Rio de Janeiro. 1992.

GONDIN, LINDA (Organizadora). Plano Diretor e o Municipio: Novos Tempos, novas Praticas
— Textos de Administracao Municipal. Rio de Janeiro: IBAM.

GRAZIA, DE GRAZIA. (Organizadora). Plano Diretor: instrumento de Reforma Urbana. Rio
de Janeiro: FASE, 1990.

DOWBOR, LADISLAU. Introducio ao Planejamento Municipal. S3o Paulo: Editora
Brasiliense., 1987.

OLIVEIRA, DAURACI DE SENA. Planejamento Municipal — Textos de Administra¢io
Municipal. Rio de Janeiro: IBAM, 7989.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 159 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO PUBLICA
CREDITOS: 0
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Ao final do ensino da disciplina o aluno sera capaz de citar conceitos e instrumentos basicos de
administracdo publica e; avaliar as experiéncias recentes de introdu¢do de novas formas de gestdo da
administracdo governamental.

EMENTA:
Conceito de Administracdo Publica. Administragdo de Pessoal. Patrimonio Publico. Organizacdes
da Administragdo Publica. Planejamento Governamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. CONCEITO DE ADMINISTRACAO PUBLICA.
1.1 - O fato e o ato administrativo na administracdo publica.

2. ORGANIZACAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA.
2.1 - Administragao Publica direta e indireta as organizacdes sociais.
2.2 - As Ageéncias executivas as Fundagdes

3. A ADMINISTRACAO DE PESSOAL .
3.1 - A questao da estabilidade no servigo publico.
3.2 - O Regime Unico
3.3 - As Novas carreiras do estado
3.4 - A Lei Camata
3.5 - O Cbdigo de Etica do servidor publico.

4. 0 PATRIMONIO PUBLICO.
4.1 - A Preservacao e o Tombamento
4.2 - A Avaliacao dos bens publicos

5. A REFORMA DO ESTADO.
5.1 - As estratégias de Reforma
5.2 - A reforma fiscal, providenciaria, Administrativa ¢ do Judiciario.

6. O FEUDALISMO BRASILEIRO
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6.1 — A crise do estado
6.2 - O municipio e o poder local.

7. 0 DESAFIO NA ADMINISTRACAO DAS GRANDES METROPOLES
7.1 - As megacidades
7.2 - As experiéncias inovadoras

BIBLIOGRAFIA:

BRESSER PEREIRA, LUIZ CARLOS e SPINIK , PETER (Orgs.) Reforma de Estado e
Administraciao Publica Gerencial. Rio de Janeiro: Editora Fundagdo Getulio Vargas. 1998.
COLECAO FORUM NACIONAL. Idéias para a modernizagio do Brasil. Jos¢ Olympio Editora.
VELOSQO, J. C. R. O leviata ferido: a Reforma do Estado Brasileiro.

MELO NETO, F. P. Rengenharia do Setor Publico: as bases da construc¢io do Estado
moderno. Rio de Janeiro: Quartet Editora. FESP, 1995.

Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. Presidéncia da Republica, Camara da Reforma
do Estado, Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado. Brasilia, 1995.

POULANTROS, N. O Estado em Crise. Graal Editora.

Reorganiza¢do da Administragdo Publica Federal: uma nova configuracdo da Administragcdo
Publica Federal. (v. 4). Brasilia— DF, ENAP, 1989.

AMMER, D. S. Administraciao de Materiais. Rio de Janeiro. LDC Editora.

FISHER, TANIA. Poder local: governo e cidadania. Rio de Janeiro: Fundacdo Getllio Vargas,
1993

MEIRELES, HELY LOPES. Direito Administrativo Brasileiro. Sio Paulo: Editora Revista dos
Tribunais Ltda. 1987

METIA, PAULO R. Gestido Conteporinea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 2 ed. Rio de
Janeiro: Record, 1991.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 207 CONTABILIDADE NACIONAL
CREDITOS: 0
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Que o aluno seja capaz de mensurar Agregados Macroecondmicos e interpretar Esquemas

Contabeis, de Insumo-Produto e Balango de Pagamentos.

EMENTA:

Andlise dos agregados macroecondmicos e sua mensuracdo - Esquemas contabeis simplificados -
Esquemas de contas nacionais - As contas nacionais do Brasil - A matriz insumo-produto ¢ o
interrelacionamento setorial - Nogdes Gerais sobre o balango de pagamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Aspectos metodoldgicos preliminares
1.1 Defini¢des e objetivos da Contabilidade Nacional.
1.2 Analise qualitativa e analise quantitativa
1.3 Classificagao das entidades econdmicas
1.4 Classificagdo de transagdes € objetivos econdOmicos

2. Conceituagao e interligagdo agregados macroeconomicos
2.1 Valor Bruto da Producdo, Valor Agregado Bruto, produtos a preco de mercados e custo de
fatores
2.2 Renda Bruta, Renda Liquida e Renda Nacional
2.3 Renda Pessoal e Renda Pessoal Disponivel

3. Esquemas de Contas Nacionais
3.1 Economia Fechada e sem Governo
3.2 Economia Fechada com Governo
3.3 Economia Aberta com Governo

4. Sistema de Contas Nacionais do Brasil

5. Esquemas de Insumo-Produto
5.1 Contetdo dos Esquemas
5.2 Formas de Apresentacao
5.3 Interpretacao dos Esquemas




58

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragéo

5.4 Os Esquemas como Investimentos de Analise e Programacao
6. Balanco de Pagamentos

6.1 Definicdes e Objetivos

6.2 Composi¢ao e Técnicas de Registros

6.3 Interpretagao dos Saldos

BIBLIOGRAFIA:
FIGUEIREDO, FERDINADO DE OLIVEIRA. Introducdo a Contabilidade Nacional. Rio de
Janeiro: Forense

COSTA, MARIA JOSE DA. Contabilidade Nacional: Exercicios. Rio de Janeiro: UFRRJ,
Imprensa Universitaria, 1988.

COSTA, MARIA JOSE DA. Contabilidade Nacional: Conceitos. Rio de Janeiro: UFRRJ,
Imprensa Universitdria, 1988.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 412 INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Gerais: Visa oferecer ao aluno o conhecimento de conceito e processos em ciéncia Politica.
Especificos: Capacitar o Aluno para o entendimento da estrutura politica e da sua dindmica.

EMENTA:
Delimitagdo e objetivo de Ciéncia Politica. Processos Politicos e seus conceitos basicos. Sociedade e
processos politicos. Organizacao e Grupos politicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I- Formacgao do Pensamento politico e do Estado Moderno.
1- O Estado como principio soberano.
1.1- Politica e estratégia e : Maquiavel.
1.2- Lutero e Calvino : O significado politico cultural da Reforma.

2- O Direito natural e a teoria de contrato.
2.1- Grotius e o estado contratual.
2.2- Poder soberano e Absolutismo : Hobbes.
2.3- Sociedade Politica e Governo civil: J. Locke

3- Soberania e vontade geral : J.J. Rosseau.
4- Liberdade politica e divisao dos poderes : Montesquieu

II- O Estado Nacao.
1- Significado da Revolugao Americana.
2- O Significado da Revolucao Francesa .
3- A Critica conservadora a Revolugao : Burke e De Maistre.
4- O Nacionalismo alemao e italiano : Fitchte ¢ Mazzini.
5- O Liberalismo politico contra a democracia: benjamin Constant.
6- A Democracia liberal para Alexis do Tocqueville.

III- O Estado e as Classes Socias
1- As Ciéncias como modelo da ordem social.
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1.1- O Advante do Positivismo e da sociologia : A Comte.
1.2- O Utilitarismo totalitario de Bentran e a perspectiva liberal de Stuart Mill.

2- A Formagao dos Pensamentos marxistas.
2.1- A heranga da filosofia classica alema: Hegel e Fembach.
2.2- O Socialismo “utdpico” francés: Fourier e Staint-Simon.
2.3- A Economia politica inglésa : Smith e Ricardo.
2.4- Da Critica da filosofia de Hegel a critica da economia politica : Marx.
2.5- A Teoria politica de marx: da Nova Gazeta Renana ao Dezoito Brumario.

IV- O Estado e a Politica como Administrativa da sociedade.
1- O Estado Gerente € 0 Humanismo.
1.1- A orientagao cristd : Maritain ¢ Mourier.
1.2- O Socialismo humanismo: Henri de Man e Jean Jaurés.

2- O Pluralismo
2.1- O socialismo pluralista e reformista : Bernard Bernstein e Karl Kaustsky.
2.2- A prevengao do risco social de Pio IX a John Maynard Keynes.

V- O Estado e os Partidos Politicos nas sociedades Pos-Revolucionarias.
1- A Hegemonia do partido.
1.1- Teses sobre a crise do capitalismo.
1.2- Da Revolugao de outubro a Perestroika.
1.3- Estado e Hegemonia : Gramsci.
1.4- Estado, Poder e Ideologia : Althusse e Gramsci.

VI- O Estado e o uso da forga.
1- Do Nacionalismo contra-revolucionario ao Estado Fascista._
1.1- O nacionalismo integral : Maurras.

2- Analise do Fascismo.
2.1- A explicagdo totalitaria: Hanna Arendt.
2.2- A explicagdo econdmica: Betelheim e Gurin.
2.3- A Explicacdo psiquica: Reich, Horkheinier, Fromm.

3- A) Darvinismo social - Darwin, De bon.
B) O racismo : Gobineau, Rosemberg.

VII- A emergéncia do Estado- na¢do do Terceiro Mundo.
A) O clonialismo : Disraeli.
B) Marx e o Social- internacionalismo.
C) As ideologias da liberagdo nacional na Africa, na Asia e na América Latina .
D) A emergéncia da religiosidade politica no mundo judaico e islamico.

VIII- O Estado e o Saber
1- O Estado Cientista.
1.1- Uma Ciéncia da sociedade.
1.2- Durkheim e a explicagdo social.
1.3- Weber e as Formas de dominagao.
1.4- Pareto e as elites politicas.

IX- A Ciéncia como forga social
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A) Taylor e a organizacdo do trabalho.
B) Lenin e o taylorismo.

C) Burkhan e a Geréncia.

D) Galbraith e a tecnoburocracia.

E) Aron e a sociedade industrial.

X- O Estado em Questao.
A) A questao do totalitarismo.
B) A perspectiva liberal: Aron.
C) A critica marxista: Poulantzas.
D) Estrutura e historia : Lévi-Strauss.
E) Poder, Estratégica, Teoria, Tatica: M Foucault.

BIBLIOGRAFIA:
CHATELET, FRANCOIS. Historias das Idéias Politicas. Ed. Zahar.

MAQUIAVEL, NICCOLO. O Principe. Ef. Civilizacao Brasileira .

LOCKE, JOHN. Segundo tratado sobre governo civil. Ed. Abril.

HOBBES, THOMAS. O Leviata. Ed. Abril.

ROSSEAU, JEAN JACQUES. O Contrato Social. Ed. Abril.

MORRE, BARRINGTON. As Origens Sociais da Ditadura e da democracia. Ed. Cosmos.
POULANTZAS, NICOS . Poder politico e classe sociais. Ed . Martins Fontes.
FOUCAULT, MICHAEL. Vigiar e punir . Ed. Vozes.

GRAMSCI, A. Maquiavel, a politica e o estado moderno. Ed. Civilizagdo Brasileira.
MARX, KARL. O dezoito brumario de Luis Napoleao. Ed. Paz e terra .

WEBER, MAX. Ensaio de Sociologia. Ed. Paz e Terra.

MILLs. C. WRIGHT. A elite do poder. Ed. Zahar.

ALRHUSSER, LOUIS. Posicao II. Ed. Graal .

DAHL, ROBERT. A moderna analise politica. Ed. Zahar.

HUNTGINTON, Samuel P. A ordem politica nas sociedades em mudancas. Ed. Forense
Universitaria.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 104 ADMINISTRACAO DE MATERIAL I
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Dar conhecimentos gerais do Sistema de Administracdo de Material, Patrimonio e Conhecimentos
Bésicos de Compras.

EMENTA:
Conceitos basicos. Terminologia e definigdes. Determinagdo da necessidade de material,
administra¢ao, compras e controle de patrimonio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL
1.1 - Sistema de Administracdo de Material;
1.2 - Conceitos e Fungdes componentes dos Sistemas de Material e seu inter- relacionamento;
1.3 - Tipos de estrutura;
1.4 - Objetivos da Administracdo de Material
1.5 — Controle de qualidade: Qualidade e Produtividade, Evolug¢ao Historica.

2. COMPRAS
2.1 — Conceito e importancia da fun¢do compras, organizagdo de compras, inter-relacionamentos.
2.2 — Operagoes do Sistema de Compras: Ciclo de Compras ;
2.3 - Planejamento das compras:
2.3.1 - Pesquisa, selecao e avaliagdo dos fornecedores (técnica e financeira).
2.3.2 - O Desenvolvimento dos fornecedores (parceria) /Global Sourcing.
2.4 — As compras no setor publico;
2.5 - Etica em Compras.

3. A NEGOCIACAO EM COMPRAS
3.1 — Conceito de Negociagao;
3.2 — Fases do Processo de Negociagao;
3.3 — Taticas, Técnicas e Estratégias

4. O DILIGENCIAMENTO EM COMPRAS
4.1 — Conceito, Formas usuais de diligenciar;
4.2 — Interface com os fatores de dentro da empresa.
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5. CONTROLE PATRIMONIAL DA EMPRESA
5.1 — Formas para proceder ao tombamento dos bens;
5.2 — Manutencdo e atualizacdo do cadastro fisico (registro da natureza , localizagdo,
modificagdes e acréscimo e transformacgao);
5.3 — Prestacdo de servigo técnicos no que tange a manutencao do patrimonio, analise de doagdes,
cessoes, alienacoes, vistorias, avaliacdes de material em desuso, disponivel ou inservivel,
baixa , parecer, recuperagao, redistribuicao e venda;
5.4 — Elaboragdo de termos de Cessdo, extravio, transferéncia. Responsabilidade;
5.5 — Fiscalizagao com a gestdo patrimonial.

BIBLIOGRAFIA:
GARVIN, David A. Gerenciando a qualidade: a visio estratégica e competitiva. Rio de Janeiro:
Qualitymark ed., 1992.

SILVA, Renaud Barbosa. Administracido de Material : teoria e pratica. Rio de Janeiro: ABAM,
1981.

JORNAL DO BRASIL. Qualidade: é recebendo que se fornece.Coluna de Administragdo.
(04/06/89)

REVISTA CONTROLE DE QUALIDADE. Qualidade: o novo paradigma de Administracdo. Ed.
Banas, 1994, 29.

REVISTA EXAME. A Nova Ordem Econdmica.. Ed. Abril
REVISTA EXAME ESPECIAL. Brasil e o Mundo em 97.
REVISTA EXAME. O Espectro da Guerra de Classes. 19/02/1992.

REVISTA EXAME. O melhor das melhores. 23/19/1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 166 FUNDAMENTOS DE GERENCIA DE PESSOAL
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Ao final do curso, o aluno deve ser capaz de identificar a influéncia das instancias do simbdlico,
politico e do processo de trabalho na vivéncia das politicas de recursos humanos.

EMENTA:

Geréncia de Relagdo de Trabalho em suas diversas instancias X geréncia de Pessoal enquanto
funcdo e conjunto de politicas. A Geréncia de Pessoal sob a dtica das teorias da organizacdo. A
evolucdo das politicas de geréncia de pessoal no Brasil. A influéncia da instancia do simbolo e do
politico nos valores associados ao empregado ideal e a sua influéncia de pessoal. As politicas de
geréncia de Processo de Trabalho e suas conseqiiéncias na politica de cargo. As influéncias das
instancias do politico, do simbdlico e de processo de trabalho nas politicas de recrutamento,
desenvolvimento humano, avaliagdo de desemprego, premiagdo, administracdo do espaco,
beneficios, medicina, higiene e seguranga do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. AS RELACOES DE TRABALHO EM SUAS DIVERSAS INSTANCIAS
1.1 - Trabalho: conceito;
1.2 - A instancia do Simbolico nas Rela¢des de Trabalho;
1.3 - A instancia do Politico nas Rela¢des de Trabalho;
1.4 - A instancia do Processo de trabalho;
1.5 — A instancia das Politicas de Recursos Humanos.

2. AS RELACOES DE TRABALHO E A GERENCIA DE PESSOAL SOB A OTICA DAS
TEORIAS DAS ORGANIZACOES
2.1 — O conceito de Relacdes de Trabalho X o conceito de Geréncia de pessoal;
2.2 — As relagdes de trabalho X a geréncia de pessoal nas teorias mecanicistas da Administragao;
2.3 - As relagoes de trabalho X Geréncia de Pessoal nas teorias sistémicas da Administracao;
2.4 — As relagdes de trabalho x a geréncia de pessoal na teoria holistica da Administracao;

3. A EVOLUCAO DAS POLITICAS DE FGERENCIA DE PESSOAL NO BRASIL
3.1 — A geréncia de pessoal antes dos ano 30;
3.2 — A influéncia da “Era Vargas” na gestao de pessoal,
3.3 — A influéncia da importancia da induastria automobilistica;
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3.4 — A influéncia do periodo politico de excegao;
3.5 - A geréncia de pessoal nos ano 80 e 90;
3.6 — A globalizacdo da economia e perspectivas de influéncia na geréncia de pessoal.

4. A INFLUENCIA DAS INSTANCIAS DO POLITICO E DO SIMBOLICO NOS VALORES
ASSOCIADOS AO EMPREGADO IDEAL E SUA INFLUENCIA NAS POLITICAS DE
PESSOAL

4.1 — O conceito de “empregado ideal” ;

4.2 — Como identificar o conceito de “empregado ideal”

4.3 — Os valores subjacentes ao conceito de “empregado ideal”;

4.4 — A influéncia da instancia do politico na configura¢do do conceito de “empregado ideal” e

a relagdo com as politicas de pessoal.

5. AS POLITICAS DE GERENCIA DE PROCESSO DE TRABALHO E SUAS
CONSEQUENCIAS NAS POLITICAS DE CARGOS.

5.1 = O processo de trabalho fordista e neofordista x politicas de formagao de cargos;

5.2 — A flexibilizagao do trabalho x politicas de formulagdo de cargos.

6. A INFLUENCIA DAS RELACOES DO TRABALHO NA FORMULACAO DE POLITICAS
DE PESSOAL.
6.1 — A influéncia das instincias do simbolico, politico e processo de trabalho na formulagao das
politicas:
6.1.2 — de recrutamento e selegao;
6.1.2 — de desenvolvimento humano;
6.1.3 — de gerenciamento e avaliagdo de desempenho;
6.1.4 — de formulagdo de cargos;
6.1.5 - de remuneracao
6.1.6 — de medicina, higiene e seguranga do trabalho.

BIBLIOGRAFIA:
SCHEIN, Edgar. O que Vocé Precisa Saber a Respeito de Cultura Organizacional. In
Seminario-Didlogo com Edgar Schein sobre Cultura Organizacional.

SCHEIN, Edgar. Cultura Empresarial Barreira a Estratégica? In Seminario Didlogo com Edgar
Schein sobre Cultura Organizacional.

SCHEIN, Edgar. O Papel do Fundador na Cria¢do da Cultura Organizacional. In Semindrio
Dialogo com Edgar Schein sobre Cultura Organizacional.

SCHEIN, Edgar. Uma Nova Concepc¢ao de Cultura Organizacional. In Seminario Didlogo com
Edgar Schein sobre Cultura Organizacional.

HUMPREY, John. Novas Formas de Organizacio do Trabalho na Indistria. Formas de
Gestio do Trabalho. USP. 1989

K. GALBRATITH, J. Anatomia do Poder. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 170 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 11
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Capacitar o participante a entender a influéncia da administragcdo de capital de giro na lucratividade
e no perfil de risco da empresa. Avaliar o impacto na empresa de modificagdes na gestdo do
disponivel, estoques e contas a receber, bem como, na utilizagdo de fontes de recursos em curto
prazo. Permitir uma melhor utilizagdo da DOAR e DFC, principalmente na gestao de crédito.

EMENTA:

Administragdo de Capital de Giro. Administracao de Caixa e Titulos Negociaveis. Administracao de
Contas a Receber e Estoques. Fontes de Financiamento em Curto Prazo nao Garantido e com
Garantia. Demonstragdo de Origem e Aplicacdo de Recursos. Demonstragao de Fluxo de Caixa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. ADMINISTRACAO DE CAPITAL DE GIRO
1.1 - Conceito de Capital Circulante Liquido
1.2 - Administracao de CCL ¢ as Variaveis Risco e Retorno
1.3 - Técnicas de Financiamento
1.4 - Vantagens e Desvantagens das Técnicas de Financiamento

2. ADMINISTRACAO DE DISPONIVEIS
2.1 - Conceito de Disponivel
2.2 - Ciclo de Caixa e Caixa Minimo Operacional
2.3 - Conceito de Titulos Negociaveis
2.4 - Razodes para Manutencao de Titulos Negocidveis
2.5 - Caracteristicas dos Titulos Negociaveis

3. ADMINISTRACAO DE CONTAS A RECEBER
3.1 - Politica de Crédito
3.2 - Modifica¢des na Politica de Crédito e o Impacto no Risco e no Retorno
3.3 - Politica de Cobranca

4. ADMINISTRACAO DE ESTOQUES
4.1 - Caracteristicas dos Estoques
4.2 - Tipos de Estoques
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4.3 - Relacdo entre Estoques e Contas a Receber
4.4 - Técnicas para Administra¢dao de Estoques

5. FONTES DE FINANCIAMENTO EM CURTO PRAZO
5.1 - Fontes de Financiamento Nao-Garantido
5.2 - Fontes Espontaneas de Financiamento
5.3 - Fontes Bancarias de Financiamento
5.4 - Fontes Nao-Bancarias de Financiamento
5.5 - Empréstimos com Garantia
5.6 - Uso do Estoque como Garantia
5.7 - Uso das Contas a Receber como Garantia

6. DOAR e DFC
6.1 - Conceito de DOAR
6.2 - Conceito de Origens e Aplicagdes de Recursos
6.3 - Tipos de Origens de Recursos
6.4 - Tipos de Aplicagdes de Recursos
6.5 - Conceito de DFC
6.6 - Regime de Caixa e Regime de Competéncia
6.7 - Informacgoes Relevantes.

BIBLIOGRAFIA:

GITMAN, LAWRENCE. Principios de Administracio Financeira. 7a. ed. Sdo Paulo: Harbra,
1997.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Administra¢ao Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1995.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Principios de Administracio Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C. Principios de Financas Empresariais.
Lisboa: McGraw-Hill, 1992.

FORTUNA, EDUARDO. Mercados Financeiros. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1993.

MARTINS, ELISEU; ASSAF NETO, ALEXANDRE. Administracao Financeira - As Financas
das Empresas sob Condicoes Inflacionarias. Sao Paulo: Atlas, 1993.

CHECKLEY, KEITH. La Tesoreria Manda - Guia Practica Para la Gestion Estratégica de la
Tesoreria. Barcelona: Folio, 1994.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des. Sao Paulo: Atlas, 1992.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 109 ADMINISTRACAO DE PRODUCAO I
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Levar os alunos a conhecerem os conceitos basicos, papel estratégico, fatores de competitividade,
metodologia e objetivos da produgdo. Propiciar um contato com atividades de projeto em gestao de
produgdo, produtos e redes de operagdes produtivas. Apresentar natureza, caracteristicas e
procedimentos de escolha, envolvendo os tipos basicos de layout. Fornecer elementos relacionados a
tecnologia de processo e tendéncias atuais.

EMENTA:
Importancia e elementos organizacionais basicos do Planejamento e Programacdo e Controle de
Produgdo. Planejamento Industrial. Produtividade e Eficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DA PRODUCAO:
1.1. Introdugdo, conceitos basicos e historico da Administracao Producao;
1.2. Atividades da Administracao da Produgao;
1.3. Principais elementos de uma organizagao e a posicao da fun¢io producio;
1.4. O enfoque sistémico e estruturas de producao.

2 - PAPEL ESTRATEGICO E OBJETIVOS DA PRODUCAO:
2.1. Estratégia da Organizagao;
2.2. Papel estratégico da Produgao;
2.3. Objetivos de desempenho.

3 — ESTRATEGIA DE PRODUCAO:
3.1. Desenvolvimento da estratégia de Producao — Conceitos, principios ¢ metodologia;
3.2. Prioridades competitivas (order winners/qualifiers);
3.3. O Conceito de Foco;
3.4. Influéncia do ciclo de vida do produto nos objetivos de desempenho;
3.5. Areas de decisdo estratégica de operagdes.

4 — CONCEITOS E METODOLOGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS:
4.1. Projeto em Gestdo de Produgdo — conceitos e defini¢des;
4.2. Relacao entre projeto do Produto e processo;
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4.3. Objetivos de desempenho na atividade de Projeto;

4.4. Critérios de Avaliagdo de Projetos;

4.5. Atividades de projeto nas diferentes estruturas de produgao;

4.6. Escolha do Processo em manufaturas (aspectos conceituais e metodoldgicos).

5 -PROJETO DE PRODUTO:
5.1. Adaptabilidade de projetos para a competitividade;
5.2. Atividades principais no desenvolvimento de um produto;
5.3. Computer aided designer.

6 — LOCALIZACAO INDUSTRIAL:
6.1. Aspectos fundamentais de projeto de rede de operacdes produtivas;
6.2. Integracdo vertical — conceito e dindmica;
6.3. Localizagdo da capacidade;
6.4. Gestao da capacidade produtiva e o horizonte de planejamento.

7 — ARRANJO FISICO:
7.1. Aspectos metodologicos da escolha de arranjo fisico;
7.2. Tipos basicos de arranjo fisico;
7.3. Projeto detalhado de arranjo fisico;
7.4. Abordagem a Tecnologia de Grupo;
7.5. Arranjo Fisico e fatores de competitividade.

8 — TECNOLOGIA DE PROCESSO:
8.1. Gerenciamento da Tecnologia de Processo — aspectos conceituais;
8.2. Tamanho, automagdo e integracao — as trés dimensdes da tecnologia;
8.3. Avaliacdo da tecnologia de processo;
8.4. Computer Integrated Manufacturing (CIM);
8.5.A fébrica do futuro — integracdo entre tecnologia de processo de processamento de materiais,
processamento de informagdes e processamento de consumidor.

BIBLIOGRAFIA:

CORREA, H. L. e GIANESI, I. G. N. Just-in-Time, MRPII ¢ OPT: Um Enfoque Estratégico.
Editora Atlas. 1993.

HILL, T. Manufacturing Strategy: text and cases. IRWIN — Professional Publishing, 1994.

MONKS, J. G. Administra¢ao da Produc¢ao. Ed. McGRAW HILL

MOREIRA, D. A Administracdo da Producao e Operacdes. Editora Pioneira. 1994.

SLACK, N. Vantagem Comparativa em Manufatura. Editora Atlas 1993.

SLACK, N., CHAMBERS, S.,HARLAND, C., HARRISON, A ¢ JOHNSTON, R. Administracao
da Producao. Editora Atlas, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 171 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 1
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

O conceito de marketing. A evolugdo das relagdes entre empresas e clientes. O meio ambiente dos
negocios € a natureza e caracteristicas dos mercados. O comportamento do consumidor. Sistemas de
informagdo de marketing e pesquisa de marketing. Modelos de avaliagdo e previsdo de demanda.
Introdugdo ao composto de produto e servigo.

EMENTA:

Um panorama de Marketing. O Marketing e a Sociedade. Fundamentos Sociais do Marketing. As
tarefas de Marketing. O papel do Marketing na Organizacdo. Andlise das Oportunidades do
Mercado. Sele¢ao dos mercados-alvo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - INTRODUCAO AO CONCEITO DE MARKETING:
1.1 - O que ¢ e o que ndo ¢ marketing;
1.2 - A evolugao das relagdes entre empresas e clientes.

2 - O MEIO AMBIENTE DOS NEGOCIOS:
2.1 - O microambiente empresarial;
2.2 - O macroambiente empresarial.

3 - OS MERCADOS:
3.1 - Defini¢do de mercado;
3.2 - Publicos ¢ distribui¢dao de demanda;
3.3 - Segmenta¢ao de mercados;
3.4 - Posicionamento de produtos.

4 - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR:
4.1 - O comportamento do consumidor individual,;
4.2 - O comportamento do consumidor organizacional.

5 - SISTEMAS DE INFORMACAO DE MARKETING:
5.1 - Tipos de informagao;
5.2 - Fontes de informacao;
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5.3 - Pesquisa de mercado.
6 - AVALIACAO E PREVISAO DE DEMANDA:
6.1 - Métodos e modelos para medi¢cao de demanda:
6.2 - Métodos e modelos para previsdo de demanda futura.

7 - PRODUTOS E SERVICOS:
7.1 - As caracteristicas de produtos;
7.2 - As caracteristicas de servigos;
7.3 - Particularidades na administra¢do de marketing para produtos vs. Servigos.

BIBLIOGRAFIA:

KOTLER, P., & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 7a. ed. Rio de Janeiro: Prentice-
Hall do Brasil. 1998.

BOONE, L.E., & KURTZ, D.L. Marketing Contemporaneo. 8a. ed. Rio de Janeiro: LTC.1995.

ROCHA, A.d., & CHRISTENSEN, K. Marketing: Teoria e Pratica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas.
1987.

ABELL, D.F., & HAMMOND, J.S. Strategic Market Planning. Englewoods Cliffs: Prentice-Hall.
1979.

ENGEL, J.F., BLACKWELL, R.D., & MINIARD, P.W. Consumer Behavior. 8a. ed. Dryden
Press. 1995.

DICKSON, P.R. Marketing Management. 2a. ed. Dryden Press. 1997.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 219 FINANCAS PUBLICAS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Objetivo Geral:

Fornecer Instrumental tedrico necessario a compreensdo e estudo das Finangas Publicas.

Objetivos Especificos:

Situar o tema “FINANCAS PUBLICAS” dentro de um contexto geral de analise das atribuigdes do
governo e das diferentes alternativas de intervenc¢ao do Estado na Economia Brasileira.

Sistematizar, dentro do enfoque da teoria econdmica, a estrutura de arrecadagao e gastos ao nivel do
setor publico.

EMENTA:

O papel do Estado nas economias capitalistas. A participacdo do Estado na economia brasileira.
Aspectos normativos da estrutura tributaria. Incidéncia e distribuicdo. Efeitos econdmicos da
tributacdo. Politica fiscal nas teorias Classicas e keynesiana. Divida publica. Gastos e
desenvolvimento econdmico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O Papel do Estado
1.1. do Feudalismo ao Século XX

2. Métodos de Abordagem
2.1. Abordagem juridico-legal
2.2. Abordagem Microecondmica
2.3. Abordagem Macroeconomica
2.4. Abordagem Historica-Constitucional

3. O entendimento das medidas tomadas pelo Governo

4. Receita Publica
4.1. Receita Patrimonial
4.2. Receita Empresarial ou Industrial
4.3. Receita Tributéria
4.4. Incidéncia de Impostos
4.5. Forma de incidéncia x efeito provocado na distribui¢do de renda
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4.6. Agao Fiscal do Governo
4.7. A emissao monetaria
4.8. O Endividamento Publico (interno e externo)

5. Efeitos redistribuitivos provocados pelo Endividamento Publico Interno
6. Evolugdo da Receita Publica no Brasil

7. Despesas Publicas
7.1.0 Crescimento da despesa publica nas economias capitalistas

8. Possiveis efeitos sobre as economias capitalistas provocadas pelo crescimento das despesas
publicas

9. Seminarios
9.1. A Participagdo do Estado na Economia
9.2. A Distribuicao de Renda
9.3. A Tributacdo e Reforma Tributaria
9.4. A Inflagao
9.5. A Escolha Delegada
9.6. A Privatizagao
9.7. O Contrato de Gestao
9.8. O Déficit Publico
9.9. A contribui¢ao de Melhoria
9.10. O Endividamento Publico Externo (Divida Externa)
9.11. O Endividamento Publico Interno (Divida Interna)
9.12. Receita e Despesa Publica

BIBLIOGRAFIA: K
SILVA, FERNANDO ANTONIO RESENDE DA. Financas Publicas. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1978

FIORI, JOSE LUIZ. A questio do Estado no Brasil: levantamento bibliografico atualizado. Rio
de Janeiro: UFRJ/IEI, 1987.

GALBRAITH, JOHN KENNETH. A Economia e o Interesse Puablico. Sdo Paulo: Pioneira, 1988
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 105 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 11
CREDITOS: 40
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Levar os alunos a compreenderem a relagdo da administragdo de materiais no processo de
distribuigdo e transporte e a importancia da armazenagem no processo logistico da empresa.

EMENTA:

Abordagem sobre os elementos do sistema de materiais e gestdo de suprimentos. Classificagdo de
materiais. Politicas de materiais. Modelos matematicos deterministicos e estocasticos para otimizar
tomadas de decisdes. Elementos basicos da logistica empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A CONCEPCAO LOGISTICA NA EMPRESA
1.1. O Conceito de Sistema Logistico
1.1.1. Objetivo e ambito
1.1.2. A importancia econdmica e administrativa
1.2. A logistica e a administracdo de materiais

2. A FUNCAO LOGISTICA DA ARMAZENAGEM
2.1. Finalidades da Armazenagem
2.2. Fungoes da armazenagem
2.3. Fatores que afetam a armazenagem
2.4. Principios basicos de armazenagem
2.5. Fungao e classificacdo dos armazéns

3. ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS
3.1. Layout
3.2. Embalagem
3.3. Principios de estocagem de materiais
3.4. Localizag¢ao de materiais
3.5. Classifica¢ao e Codificacao de Materiais
3.6. Inventario fisico

4. MOVIMENTACAO DE MATERIAIS
4.1. Introducao
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4.2. Equipamentos de Movimentacdo
4.3. Selecao de Equipamentos

5. DISTRIBUICAO E TRANSPORTE
5.1. Caracteristicas dos transportes
5.2. As principais func¢des do departamento de transporte
5.3. Organizagdo para distribuig¢do

6. DIMENSIONAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE
6.1. Fungdes e Objetivos de estoque
6.2. Classificagdo ABC
6.3. Previsdo para estoques
6.4. Controle de estoque
6.5. Custos de estoque

7. TOPICO ESPECIAL
7.1 — Introdugao ao JUST IN TIME

BIBLIOGRAFIA:
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 4* edicdo. Sao
Paulo: Ed. Atlas, 1993

MAGEE, J. F. Logistica Industrial: analise e administracio dos sistemas de suprimento e
distribuicio. Sao Paulo Pioneira, 1977. 351 p.

Revista Exame. Ganhar Tempo d4 mais dinheiro. 05/02/1992
Revista Exame. Atalho para chegar rapido ao cliente. 30/08/1995

MOURA, Reinaldo A. Logistica: suprimento, armazenagem e distribuicdo fisica. S3o Paulo:
IMAN, 1989

Revista Exame. O estoque vai para o olho da rua. 30/03/1994
Revista Exame. Transportar € preciso. 15/02/1995

Just in Time e o desenvolvimento de fornecedores: algumas solugoes brasileiras. Relatorio
COPPEAD n° 260, marco de 1992

MULS, LEONARDO M. FERNANDES, CLAUDIO L. DE LIMA. Just in Time algumas
consideragdes tedricas € um estudo de caso sobre uma implantagdo em Minas Gerais. In : Encontro
Nacional de Pos-graduagdo em Administragdo. XVII ENANPAD, Salvador 27-29 de setembro de
1993. Anais ANPAD

ISO Série 9000 ao alcance de todos. MCG Qualidade LTC, 1992

NBR 9000/9004. ABNT/1994.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 167 GERENCIA DE PESSOAL
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Ao final do Curso o aluno devera ser capaz de estabelecer a relacdo entre a geréncia de pessoal e o
planejamento estratégico da Organizacdo, bem como identificar os objetivos, fungdes e processos de
cada um dos subsistemas.

EMENTA:

Os diversos tipos de relacdes formais - empresario x empresa, autdbnomos, vinculo empregaticio - e
a abrangéncia das politicas de geréncia de pessoal. Turnover: conceito. Causas e alternativas de
administracdo. Planejamento estratégico de recursos humanos: objetivos e conceitos. Recrutamento
e selecdo: conceitos e politicas. Pesquisa de remuneracdo: tipos, conceitos e principais politicas.
Pesquisa de remuneragdo: objetivos e técnicas. Treinamento e Desenvolvimento: objetivo e
conceito. Auditoria de Recursos Humanos. A importancia do banco de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS
1.1 - Planejamento estratégico:
1.2 - Conceitos e etapas da organizagao
1.3 - Planejamento estratégico X Gestao de Recursos Humanos da Organizacao
1.4 - Planejamento estratégico de Recursos Humanos: Conceitos, enfoques e etapas

2. A ABRANGENCIA DA GERENCIA DE PESSOAL X TIPOS DE RELACOES FORMAIS DE
TRABALHO .

2.1 - As diversas formas de rela¢des formais de trabalhos

2.2 - Empregados autonomos

2.4 - Empregados com vinculo empregaticio

2.5 - Empregados temporarios

2.6 - Micro empresarios prestadores de servigos

2.7 - A competéncia da geréncia de pessoal X diversos tipos de relagdes formais de trabalho

3. ADMINISTRACAO DE ROTATIVIDADE DE PESSOAL
3.1 - Rotatividade de pessoal:
3.1.1 - Conceito ¢ formas de mensuragao
3.1.2 - A rotatividade de pessoal como fatos de Administra¢ao Estratégica
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4. SUBSISTEMAS DE GERENCIA DE PESSOAL
4.1 - Recrutamento e Selegao
4.2 - Treinamento e Desenvolvimento
4.3 - Remuneragao Gerenciamento de Desempenho

5. AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS
5.1 - Auditoria de informac¢do em Recursos Humanos:
5.1.1 - Conceito
5.1.2 - A importancia da auditoria de RH para a gestao de pessoal

6. SISTEMAS DE INFORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
6.1 - Sistema de informagao em Recursos Humanos:
6.2 - Conceito e Estrutura
6.3 - A importancia do sistema de informagao para a gestdo de RH

BIBLIOGRAFIA:
CHIAVENATO, 1. Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas

RESENDE, E. Cargos, Salarios e Carreira. Sao Paulo: Summus, 1991
LUCENA, M. Diva. Avalia¢ao de Desempenho. Sao Paulo: Atlas,1991

MANZINI, A.O. Sistema Estratégico de Planejamento e Desenvolvimento de RH Intercultural.
Petropolis, RJ: Livraria e Editora, 1988.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 172 ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 11
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Explorar o composto de produtos e servigos, Explorar estratégias e politicas de prego. Explorar
estratégias e politicas de distribuigdo e ponto de venda. Explorar estratégias e politicas de venda
pessoal. Explorar estratégias e politicas de composto promocional. Integrar as politicas do composto
de marketing: estratégia competitiva.

EMENTA:
Desenvolvimento do Mix de Marketing. Programacdo do Composto de Marketing. Administragao
do Esforco de Marketing. Ampliando o Marketing ( MKT Internacional, Marketing Verde.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. COMPOSTO DE PRODUTOS E SERVICOS
1.1 - Classificagdo de produtos e servigos
1.2 - Marcas
1.3 - Ciclo de vida de produtos
1.4 - Decisdes de composto de produto

2. DECISOES DE PRECO
2.1 - Preco e valor
2.2 - Fixacao de pregos
2.3 - Estratégias de fixagdo ¢ administragdo de precos

3. DECISOES DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS E SERVICOS
3.1 - A natureza dos canais de distribui¢do
3.2 - Estratégias de canais de distribui¢ao
3.3 - Logistica
3.4 - Marketing em varejo

4. DECISOES DE COMPOSTO PROMOCIONAL
4.1 - Os instrumentos do composto promocional
4.2 - Propaganda e promogao de vendas
4.3 - Relagdes publicas e publicidade
4.4 - Administracao integrada de comunicacdes
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5. DECISOES DE VENDA PESSOAL
5.1 - A estrutura da for¢a de vendas
5.2 - Selecao de vendedores
5.3 - Remuneragao de vendedores
5.4 - Treinamento de vendedores
5.5 - Avaliagao de forca de vendas

6. Lancamento de novos produtos
6.1 - Geragao de idéias
6.2 - Uso dos sistemas de informacdo de marketing
6.3 - Integragdo das decisdes de composto promocional

7. Analise de concorréncia
7.1 - O modelo de Porter de analise de industrias
7.2 - Analise de concorréncia
7.3 - Vantagem competitiva

8. Topicos especiais, com uso de casos
8.1 - Marketing para produtos de alta rotatividade
8.2 - Marketing para produtos de alto valor agregado
8.3 - Marketing de relacionamento
8.4 - Marketing internacional
8.5 - Marketing industrial

BIBLIOGRAFIA:

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 7a. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall
do Brasil, 1998

BOONE, L.E., & KURTZ, D.L. Marketing Contemporaneo. 8a. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1995

ROCHA, A.d.; CHRISTENSEN, K. Marketing: Teoria e Pratica no Brasil. Sio Paulo: Atlas,
1987

ABELL, D.F.; HAMMOND, J.S. Strategic Market Planning. Englewoods Cliffs: Prentice-Hall,
1979.

BATRA, R., Myers, J.G.; AAKER, D.A. Advertising Management. Prentice-Hall, 1996.




80

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragao
£ b
&

%0 do 3

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 110 ADMINISTRACAO DE PRODUCAO 11
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O aluno ao final do curso devera estar apto a desenvolver uma andlise sobre os principais aspectos
do planejamento e controle da produgao.

EMENTA:

Localizagdo Industrial. Projeto, capacidade e layout de instalagdes. Decisdes sobre o Projeto € o
Composto de Produtos (Programagdo Linear). Projeto e medida do trabalho (dimensionamento de
amostra estatistica) e Planejamento agregado e programagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
1.1 — Caracteristicas
1.2 — Tipos de Demanda
1.3 — Programacgdo da Produgdo

2. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA CAPACIDADE PRODUTIVA
2.1 — Flutuac¢ao de Demanda
2.2 — Politica de Capacidade
2.3 — Filas de Producao

3. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE
3.1 — Tipos de Estoque
3.2 — Custos de Estoques
3.3 — Modelos Matematicos — LEC e LEP
3.4 — Sistema ABC

4. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
4.1 — Desenvolvimento de Fornecedores
4.2 — Integracao Vertical
4.3 — Logistica

5.MRP e JIT
5.1 — Gestdao da Demanda
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5.2 — Programacao — Mestre de Producao
5.3-MRPI, MRP II, OPT

5.4 — Filosofia JIT

5.5 — Manuteng¢ao Produtiva Total

5.6 — Controle Kambam

5.7 —JIT e MRP — a integracao

6. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PROJETOS
6.1 — Planejamento de Rede
6.2 — PERT e CPM

7. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE
7.1 -TQC e TQM
7.2 — Conformidade
7.3 — CEP

BIBLIOGRAFIA:

CORREA, H. L.; Gianesi, J.G.N. Just — in — Time, MRPII e OPT: Um Enfoque Estratégico. Sao
Paulo: Editora Atlas, 1993.

HIIL, T. Manufacturing Strategy : text and cases. IRWIN — Professional Publishing, 1994.
MONKS, J. G. Administracao de Producao. Ed. McGRAW Hill

MORREIRA, D. A. Administracao da Producio e Operac¢ao. Ed. Pioneira, 1994.

SLACK, N. Vantagens Competitivas em manufatura. Ed. Atlas, 1993.

SLACK, N.; Chambers, S.; Harland, C.; Harrison, A; Johnston, R. Administraciao da Producio.
Ed. Atlas, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 168 GERENCIA DE INVESTIMENTOS
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Fornecer aos participantes o ferramental necessario para a andlise de viabilidade financeira de
projetos, demonstrando o inter-relacionamento destes com o custo e a estrutura de capital da
empresa. Capacitar os participantes na utilizacdo das ferramentas financeiras necessarias a processos
de reorganizacdo empresarial, bem como, na politica de dividendos.

EMENTA:

Fundamentos de Administragio do Ativo Permanente e Investimento de Capital. Técnica de
Investimento de Capital. Custo de Capital. Estrutura de Capital. Fusdes, Incorporagdes e
Companhias Holding. Politicas de dividendo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE ATIVO PERMANENTE E INVESTIMENTO
DE CAPITAL

1.1. Dispéndios de Capital e Dispéndios Correntes

1.2- Tipos de Projetos

1.3 - Determinagao do Investimento Inicial

1.4 - Determinacao das Entradas de Caixa

2. TECNICAS PARA ANALISE DE PROJETOS
2.1 - Técnicas Simplificadas para Analise de projetos
2.2 - Técnicas Sofisticadas para Anélise de projetos
2.3 - Divergéncia de Resultados
2.4 - Analise de Risco em Projetos

3. CUSTO DE CAPITAL
3.1 - Conceito de Custo de Capital
3.2 - Custeio das Fontes Especificas de Capital
3.3 - Determinagdo do Custo Médio Ponderado de Capital
3.4 - Determinagao do Custo Marginal Ponderado de Capital

4. ESTRUTURA DE CAPITAL
4.1 - Conceito de Estrutura de Capital
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4.2 - Abordagem LAJIR-LPA
4.3 - Estrutura Otima de Capital

5. FUSOES, INCORPORACOES E COMPANHIAS HOLDING
5.1 - Conceito de Fusdo
5.2 - Conceito de Incorporagdo
5.3 - Conceito de Companhia Holding
5.4 - Formas de Aquisicao
5.5 - Processo de Aquisi¢ao
5.6 - Avalia¢dao de Empresas

6. POLITICA DE DIVIDENDOS
6.1 - Lucros como Fonte de Recursos
6.2 - Fatores que Afetam a Politica de Dividendos
6.3 - Objetivos e Tipos de Politicas de Dividendos
6.4 - Beneficios Diversos aos Acionistas

BIBLIOGRAFIA:

GITMAN, LAWRENCE. Principios de Administracio Financeira. 7a. ed. Sdo Paulo: Harbra,
1997.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Administra¢ao Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1995.

ROSS, STEPHEN A. et alii. Principios de Administracio Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C. Principios de Financas Empresariais.
Lisboa: McGraw-Hill, 1992.

EDUARDO, C. Mercados Financeiros - Produtos e Servicos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1993.

MARTINS, ELISEU; ASSAF NETO, ALEXANDRE. Administracao Financeira - As Financas
das Empresas sob Condicoes Inflacionarias. Sao Paulo: Atlas, 1993.

DAMODARAN, ASWATH. Avaliacdo de Investimentos - Ferramentas e Técnicas para a
Determinacio do Valor de Qualquer Ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1997.

NEIVA, RAIMUNDO ALELAF. Valor de Mercado da Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1997.

ERNST & YOUNG. Guia da Ernst & Young para Administracio de Fusdes e Aquisicoes. Rio
de Janeiro: Record, 1992.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 133 ORCAMENTO PUBLICO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Proporcionar conhecimentos relativos ao conceito, principios basicos, normas constitucionais ilegais
aplicadas ao orgamento publico e sua elaboragao.

EMENTA:
Introducdo. Processo de planejamento-or¢camento. Principios or¢amentérios. Ciclo Or¢amentario.
Classificacdo orgamentdria. Orgamento-Programa. Créditos adicionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. INTRODUCAO
1.1- Significado e Defini¢ao
1.2- Breve nota historica
1.3- Evolucao conceitual

2. PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO
2.1 — Plano Plurianual
2.2 — Lei das Diretrizes Or¢amentarias
2.3 — Lei dos Or¢amentos Anuais (Fiscal, das Estatais e da Seguridade Social)

3. PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS
3.1 — Programacao
3.2 — Unidade
3.3 — Universalidade
3.4 — Anualidade
3.5 — Exclusividade
3.6 — Clareza
3.7 — Equilibrio

4. CICLO ORCAMENTARIO
4.1 — Elaboragao
4.2 — Estudo e Aprovacgao
4.3 — Execugao
4.4 — Avaliagao
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5. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
5.1 — Classificagdo da Despesa
5.2 — Classificagao da Receia

6. ORCAMENTO PROGRAMA
6.1 — Conceito
6.2 — Defini¢do dos objetivos e analise das alternativas
6.3 — Estrutura Programatica
6.4 — A mensuragao e os custos.

BIBLIOGRAFIA:
ANDRADE, B. de. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas

GIACOMON, J. Orcamento Publico. Sao Paulo: Atlas.

LA ROQUE, G. de. Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: A Casa do Livro.

WILKEM, E da S. Técnicas Or¢amentarias e contabilidade pablica (manual de contabilidade

publica). Rio de Janeiro: Grafica Editora Aurora Ltda.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 158 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Capacitar o Discente na administracao de sistemas ou informacao, utilizagao de novas tecnologia e
novas medidas.

EMENTA:
A empresa como um sistema, conceitos basicos de sistemas, sistemas de informagao e processo de
geréncia, politicas da empresa e sua influencia nos sistemas de informacgdo, estruturas
organizacionais ¢ sistemas de informag¢do, impacto do processamento eletronico de dados nos
sistemas de informacao, plano diretor de sistemas, aspectos comportamentais no desenvolvimento
de sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - SISTEMAS E ESTRATEGICAS
1.1- Introducao a sistemas de informagao
1.2 - Sistemas chave na organizagao
1.3 - Papel estratégico dos sistemas de informagao
1.4 - Relacionamento entre a empresa € os sistemas
1.5 - Como as organizagdes afetam os sistemas
1.6 - Como os sistemas afetam as organizacdes

2 - SISTEMA E ETICA
2.1 - Informacao, geréncia e tomada de decisdes
2.2 - Etica e responsabilidade social de sistemas
2.3 - Dimensdes morais nos sistemas de informagao

3 - EVOLUCAO DE SISTEMAS
3.1 - Hardware: defini¢do e evolucao
3.2 - Software: defini¢do e evolugao
3.3 - Gerenciamento de dados

4 - TELECOMUNICACAO
4.1 - Como usar as telecomunicacdes para obter vantagens competitivas
4.2 - Internet
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4.3 - Comércio eletronico

5 - TIPOS DE SISTEMAS
5.1 - Sistemas como base de mudangas organizacional
5.2 - Desenvolvimento de sistemas
5.3 - Sistemas de Apoio ao trabalhador de conhecimento
5.4 - Sistema Suporte a decisdao
5.5 - Inteligéncia artificial

BIBLIOGRAFIA:
BIO. Sistemas de informacao. Ed. Atlas

CAUTELA. Sistemas de informacio. Ed. Makron
CAUTELA. Sistemas de informacio Gerenciais. Ed. Atlas.
REBOUCAS. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Ed. Atlas

STAIR. Principios de Sistemas de Informacido — Abordagem Gerencial. Ed. LTC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 162 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Analisar os diversos conceitos da Administragdo Estratégica e as vias e aplicagdes de técnicas,
instrumentos e relagdes do Planejamento Estratégico.

EMENTA:

Os fundamentos da Administracdo Estratégica — Conceito de Estratégia. Os tipos de estratégia. Os
modelos do processo estratégico. O Modelo de Paster. As vantagens competitivas. O processo de
Planejamento Estratégico. As etapas do processo. A Metodologia. Os niveis de Planejamento:
Estratégico, Tatico e Operacional. Estudos de casos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
1.1 - Conceito
1.2 - Natureza
1.3 - Objetivos
1.4 - Técnicas e instrumentos

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 - Conceitos
2.2 - Natureza
2.3 - Objetivos
2.4 - As etapas do processo de Planejamento Estratégico

3 - A INTERFACE ADMINISTRACAO ESTRATEGICA X PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.
4 - ESTUDO DE CASOS

5 - ELABORACAO DE CENARIOS
5.1 - Técnicas de Elabora¢ao de Cenario
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BIBLIOGRAFIA:
CERTO. Administragdo Estratégica. Editora Campus.

GAS, L. Administracio Estratégica.
GOMES DE MATTOS, F. Estratégia Empresarial.

PAGNACELLI D; VASCONCELQS, P. Sucesso Empresarial Planejado. Quality Mark Editora.




90

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragao
£ b
&

%0 do 3

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 174 GESTAO DE QUALIDADE E PRESTACAO DE SERVICOS
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Possibilitar os alunos uma formagao basica quanto aos conceitos relacionados com a Qualidade, aos
Sistemas e a Geréncia em Prestagdo de Servigos.

EMENTA:
Fundamentos da Qualidade Total; Qualidade em Prestacdo de Servigos; Sistemas e Geréncia
Estratégica em Prestacdo de Servigos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - FUNDAMENTOS DA QUALIDADE
1.1 — Historico e Tendéncias da Qualidade;
1.2 — Parametros de Exceléncia em Prestagao de Servigos;
1.3 — Conceitos ¢ Filosofia na visdo dos Gurus.

2 — SISTEMAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
2.1 — Conceito de Servigos;
2.2 — Caracteristicas de Servicos;
2.3 — Qualidade na Prestagdo de Servigos;

3 -GESTAO ESTRATEGICA DE OPERACOES DE SERVICOS
3.1 — A Estratégia das Operagdes em Servigos;
3.2 — O pacote de Servigos;
3.3 — Gestdo da Capacidade de Demanda;
3.4 — Processo e Tecnologia;
3.5 - A Forga de Trabalho.

4- ESTUDOS DE CASOS.
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BIBLIOGRAFIA:
ALBRECHT, Karl & LAWRENCE, J. Bradford. Servicos com Qualidade: a vantagem
competitiva. Sao Paulo: Makron Books, 1992.

ALBRECHT, Karl. Revolu¢do nos Servicos: como as empresas podem revolucionar a maneira
de tratar seus clientes. Sao Paulo: Pioneira, 1992.

ALBRECHT, Karl. A Unica Coisa que Importa. Trazendo o poder do Cliente para dentro de
sua Empresa. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

BERRY, Leonard L. & PARASSURAMAN, A. Servi¢cos de Marketing: Competindo através da
Qualidade. Sdo Paulo: Maltese- Norma, 1992.

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total no estilo japonés. Fundagdo Cristiano
Ottoni, 1992.

CROSBY, Philip B. Qualidade sem Lagrimas: a arte da geréncia descomplicada. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1992.

DEMING, W. Edwards. Qualidade: a revolucio da Administracdo. Rio de Janeiro: Marqués
Saraiva, 1990.

GIANESI, Irineu G. N. e CORREA, Henrique Luiz. Administracio Estratégica de Servicos:
operacio para satisfacdo do cliente. S3o Paulo: Atlas, 1994.

HESKETT, James L., SASSER, W. Earl ¢ HART C. W. L. Servicos Revolucionarios: mudando
as regras do jogo competitivo na prestacio de servicos. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 1994.

ISHIKAWA, KAORU. Controle de Qualidade Total: a maneira japonesa. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1993.

JURAN, Joseph M. A Qualidade desde o projeto: os novos passos para o planejamento da
qualidade em produtos e servico. Sao Paulo: Pioneira, 1992.

MCKENNA, Regis. Marketing de Relacionamento: Estratégia bem sucedida para a era do
cliente. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

WALKER, Denis. O Cliente em Primeiro Lugar: o atendimento e a satisfacio do cliente como
arma poderosa de fidelidade e vendas. Sao Paulo: Makron, 1991.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 175 NEGOCIACAO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Estabelecer elementos de agdo e atuacdo dos diversos interesses em conflitos, com o propoésito de
intervir em beneficio das partes envolvidas.

EMENTA:

A natureza da negociacdo. A negociacdo a luz da estratégia. Distingdo entre negociagdo, venda,
comunica¢do e argumentacdo. Tipos de Negociacdo. Maneira de olhar as negociacdes, psicologia,
antropologia, economia, administragdo. Estrutura e processo de negociagdes. Poder de Barganha. O
afeto e a razdo nas negociacdes. Propostas e concessdes. Etapas das negociacdes. Estratégia e
taticas. Planejamento e avaliagdo de negociagdes e Desenvolvimento de negociagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 — TEORIA DOS CONFLITOS E TEORIA DA NEGOCIACAO
1.1 — Tipologia do Conflito
1.2 — As fungdes do Conflito Social
1.3 — Mecanismos Sociais de Tratamento do Conflito

2 — OS PRINCIPAIS FATORES NAS NEGOCIACOES COMERCIAIS
2.1 — A Crise persistente;
2.2 — As trés forgas do mercado: consumidores, fornecedores € concorrentes;

3 — 0 PAPEL DO TERCEIRO COMO ARBITRO, MEDIADOR E JUIZ
3.1 — Mecanismo de solu¢ao
3.2 — Arbitragem Comercial

4- ESTRATEGIAS E MEIOS.
4.1 — Analise de Competicao

5 — OS RECURSOS HUMANOS E OS MERCADOS
5.1 — Estrutura

6 — O ESTADO, AS ORGANIZACOES INTERNACIONAIS, INTERESTATAIS E PRIVADAS E
AS NEGOCIACOES COMERCIAIS
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6.1 — Objetivos Nacionais
6.2 — Relagdes Econdmicas e Relagdes de Poder

7 -~ FORMACAO NAO CONVENCIONAIS DE NEGOCIACAO COMERCIAL
7.1 — Canais nao convencionais de Comercializagao
7.2 — Mecanismos de Articulacdo e Relagdes com o Exterior.

BIBLIOGRAFIA:
ALMEIDA JUNIOR, Sebastido. O Naipe do Negociador. Quality Mark Editora. 1997.

COHEN, Herb. Vocé pode negociar qualquer coisa. Rio de Janeiro: Record, 1988.

CORACI, Carlos Daniel. O Comportamento Humano em Administracio de Empresa. Sao
Paulo: Aduaneiras, 1985. 305 p.

DOWDITH , James et al. Elementos de Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pioneira,
1992.

ESLER, J. Pecas e Engrenagens das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.
FICHER, R. & SCOTT, B. Como chegar a um acordo. Rio de Janeiro: Imago. 1990.
FICHER, R. & URY, William. Como chegar ao sim. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

FULLER, George. Estratégias do Negociador. Rio de Janeiro: LTC. 1993.

GALBRAITH, J. K. A era da incerteza. Sao Paulo: Pioneira, 1986. 379 p.

GALBRAITH, J. K. Anatomia do Poder. Sao Paulo: Pioneira, 1986. 379 p.

HOWARD, J. A. O comportamento do Administrador e do Consultor. Rio de Janeiro: Zahar.
1960.

MARCONDES, Dino. Como chegar a exceléncia em Negocia¢do. Quality Mark Editora. 1997.
MILLS, H. A negociagao: a arte de vencer. Sao Paulo: Makron. 1993.

RAIFFA, Howard. El arte y la ciencia de la negociacion. México: D. F. Fundo de Cultura
Economica. 1991.

RIES, Al. Marketing de Guerra. Sao Paulo: Makron. 1986. 169 p.
RIES, Al. Marketing de Guerra 2. Sao Paulo: Makron. 1989. 169 p.

ROOS, J. & LORANGE, P. Aliangas estratégicas: Formatacio, implantacio e evolugdo. Sao
Paulo: Atlas.

ZAJDSZNAJDER, L. Teoria e Pratica da Negocia¢ao. Rio de Janeiro: José¢ Olympio. 1985.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 152 GERENCIA DE VENDAS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Capacitar os discentes quanto ao dominio dos aspectos basicos; oferecer mecanismos técnicos
através de informagdes da Area de Geréncia de Vendas

EMENTA:

Recursos Humanos de Vendas. Administragdo de Vendas. Técnicas de Vendas. Geréncia e previsao
de vendas. Planejamento e controle de vendas. Merchandising. O crédito e analise financeira.
Administragdo de precos. Comunicacao de vendas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 — IMPORTANCIA DE VENDAS;
1.1 - Tarefa de Vendas;
1.2 - Venda Criativa;

2 — PROSPECCAO DE CLIENTES:
2.1 - A Importancia das Indica¢des de Clientes;
2.2 — Obtendo indicacdes de Clientes;

3 — TECNICAS APLICAVEIS A TODAS AS APRESENTACOES:
3.1 — Objegodes;
3.2 — Lidando com as Objegdes;
3.3 — O Fechamento;
3.4 — Follow-up;

4 — ANATUREZA DA ADMINISTRACAO DE VENDAS:
4.1 — Planejamento;
4.2 — Consideragdes Eticas e Legais;
4.3 — Defini¢ao das Metas;
4.4 — Defini¢ao dos Objetos;
4.5 — Planejamento Contingencial;

5—ORCAMENTO:
5.1 — Previsoes;
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5.2 — Planejamento da For¢a de Vendas;
5.3 — Objetivos da For¢a de Vendas;

5.4 — Estratégias da For¢a de Vendas;
5.5 — Estruturas da For¢a de Vendas;

5.6 — Compensacao da Forca de Vendas;

6 — ADMINISTRACAO DA FORCA DE VENDA:
6.1 — Recrutamento e Sele¢ao;
6.2 — Treinamento e Desenvolvimento;
6.3 — Dirigindo e Controlando;
6.4 — Motivando;
6.5 — Avaliando.

BIBLIOGRAFIA:
RICHARD, L. Sandhusen. Marketing Basico. Ed. Saraiva — Série Essencial.

SCHEWE Smith. Marketing: Conceitos, Casos e Aplicacdes. Malcron Books.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 199 ESTAGIO SUPERVISIONADO
CREDITOS: 20
(0T-20P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Familiarizar e introduzir o futuro Administrador na sua profissao e no Mercado de Trabalho.

EMENTA:

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com a
realidade de sua area de atividade, dando-lhe oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em
empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos no curso, ampliando assim., sua formag¢ao
profissional em uma ou mais areas de trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO:

BIBLIOGRAFIA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL

DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS
PROGRAMA ANALITICO

DISCIPLINA

CODIGO: IC 291
CREDITOS: 04
(2T-2P)

TECNICAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS I

Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Transmitir aos estudantes as nocdes basicas para utilizagdo eficiente dos modernos meios de
computagdo eletronica de informagdes, objetivando incrementar a oferta de usuarios operacionais
dos quais o mercado brasileiro carece.

EMENTA:

Conceitos basicos de microcomputadores. Introdugdo aos microcomputadores. Diagrama de blocos.

A linguagem BASIC.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I. Conceitos basicos de microcomputadores

II. Introdu¢do aos microcomputadores

DAl

III. Fluxograma

O microprocessador.

Sistemas operacionais e seus utilitarios. Teclado.

Veiculos de entrada e saida: cassete, disquete, video, formulario.
Periféricos: gravador, unidade de disquete, impressora.
Organizagao e disposicao dos dados.

1. Conceitos e simbologia.

2. Algoritmos.
IV. O BASIC

O dialeto adotado.

NoUnhsE LD —

Arquivos.

Linguagem BASIC.

Representagdo de constantes.
Representagao de variaveis.

As operagdes e expressoes aritméticas.
Formas de entrada e saida de dados.
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BIBLIOGRAFIA:
HOGAN, THON. CP/M Guia do Usuario. McGraw-Hill.

KRESH, R. Microcomputadores: Introducio a Linguagem BASIC. Editora Rio-Sociedade
Cultural Ltda.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IC 292 TECNICAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS II
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O aluno iniciara programac¢ao em linguagem FORTRAN.

EMENTA:
Conceitos basicos de computador. Fluxogramas. Algoritmos. Linguagens de programacdo: o
FORTRAN.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I. Conceitos basicos de computadores

1. Introdugio.

2. Sistemas numéricos e aplicagcdes aos computadores.

3. Veiculos de input/output.

4. cartao perfurado.

5. Equipamentos de input/output.

6. A unidade central de processamento. Organizacao e disposi¢ao dos dados.
7. Formatacao dos veiculos PED de 1/0.

8. Aplicagdes: VASCONCELLOS (Cap. I a VI e Apéndice); MANUAL A17-0012-2 e MANUAL
SR17-00.

II. Fluxograma

1. Conceitos e simbologia. Usos.

2. Resolucao de algoritmos.

3. Aplicagdes: Apostila Técnica de Programagao (toda); MANUAL SR17-00 (Unidades I a IV);
DONALD (Cap. III).

II. Linguagem FORTRAN

dialeto adotado; o alfabeto.

Representagdo de constantes e de varidveis.

As operagdes e expressoes aritméticas.

Formatagdo de veiculo de entrada.

Alguns cartdes de controle.

. Aplicagdes: MANUAL SR17-01 (Volume I); PACITTI (Cap. III e XIV); DONALD (Cap. Il e
Apéndice).

S e
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7. As declaragdes FORTRAN: aritméticas, do subprograma, de controle, de I/O, de especificagdo,
logicas.
8. Aplicagdes: PACITTI (Cap. IV ao XI); DONALD (Cap, IV ao XI).

BIBLIOGRAFIA:
VASCONCELLOS, A. Computadores Eletronicos Digitais. Ed. Fundo de Cultura.

Apostila de Técnicas de Programacéo. Rio Datacentro/PUC.
Manual A17-0012. Introducao aos Sistemas de Processamento de Dados. IBM.

DIAS, DONALD S. Programaciao FORTRAN, para Estudantes de Ciéncias e Engenharia
(Livro Técnico S/A)

PACITTI, TERCIO: FORTRAN: monitor. Principios (Livro Técnico S/A)
CRESS/ DIRKSEN/ GRAHAM: FORTRAN 1V with Watford. Prentice-Hall.
GARRY MARSHAIL: FORTRAN para micros.

DONALD GADIE: Minicomputadores Teoria e Pratica (Cap. 9).
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IE 201 PSICOLOGIA DAS RELACOES HUMANAS
CREDITOS: 02
(1T-1P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula
INSTITUTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Promover através de exercicios praticos de Relagdes Humanas urna compreensdo dos diferentes
tipos de problemas de RH e suas respectivas solugdes a partir da analise das reagdes e interagdes
entre o grupo. Proporcionar uma visdo dos mecanismos da comunicagdo e suas barreiras.

EMENTA:
O Individuo; O grupo; As comunicacdes nas relacdes humanas; Problemas de relacdes humanas;
Tensdes nas relagdes humanas e Tipos de solugdes dos problemas de relagdes humanas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1
O Individuo

Unidade 2
O Grupo

Unidade 3

As comunicagdes nas Relagdes Humanas
3.1. Esquema de urna comunicagao

3.2. Tipos de Comunicagdes

3.3. Barreiras nas comunicagoes

Unidade 4

Problemas de Relacdes Humanas

4.1. Saida de um membro do grupo
4.2. Entrada de novo membro no grupo
4.3. Distancia social

4.4. Clima Social

4.5. Rivalidades

4.6. Limitagoes da liberdade

4.7. Frustragdes

4.8. Pressdo do grupo
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Unidade 5

Tensoes nas Relagdes Humanas
5.1. Conceito de tensdo

5.2. Principais tipos de tensdo

Unidade 6
Tipos de solugdes dos problemas de Relagdes Humanas.

BIBLIOGRAFIA:
FRITZEN, Jose Silvino. Exercicios Praticos de Dinadmica de Grupo. Petropolis: Ed. Vozes, 1981.

FRITZEN, J. S. Janela de Johary. Petrépolis: Ed.Vozes, 1992.

MINICUCCI, Agostinho. Relacoes Humanas: Psicologia das Relacées Interpessoais. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 1982.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1975.

RODRIGUES, Aroldo. Psicologia Social para principiantes: Estudo da Interacio Humana.
Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

WEIL, Pierre. Relacdes Humanas na Familia e no Trabalho. Petropolis: Ed.Vozes, 1992.

WEIL, P. Amar e ser amado: a comunica¢do no amor. Petrépolis: Ed.Vozes, 1995.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IE 206 PSICOLOGIA GERAL
CREDITOS: 03
(3T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula
INSTITUTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Capacitar o aluno a conhecer o dominio da psicologia e a compreender os processos psicoldgicos
basicos; entender a importdncia de cada um dos processos psicologicos e de sua interagdo na
determinag¢do do comportamento; e a refletir sobre as aplicagdes da psicologia principalmente na
area da Educagao.

EMENTA:
Introducdo a Psicologia; Processos Cognitivos; Motivacao e Emocgdo e Personalidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introdugdo a psicologia

1.1 - Conceito

1.2 - Objeto

1.3 - Campo de estudo

2. Processos Cognitivos
2.1 - Percepgdo
2.2 - Pensamentos e Linguagem
2.3 - Memoria

3. Motivacao ¢ Emocao
3.1 - Conceituagao de motivacao
3.2 - Classifica¢dao dos motivos
3.3 - Conceituagdo da emogao
3.4 - Os componentes da emogao: fisiologico, subjetivo e comportamental
3.5 - Os padrdes emocionais
3.6 - Carater organizador e desorganizador das emogdes

4. Personalidade
4.1 - Conceituagao
4.2 - Fatores que influenciam a formagao da personalidade
4.3 - Principais abordagens teoricas no estudo de personalidade.
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BIBLIOGRAFIA:
DAVIDOFF, Linda L. Introdu¢fo a Psicologia Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983.

FERNALD, D. Psychology. New York: Prentice Hall, 1998.

KRECH & CRUTCHFIELD. Elementos de psicologia. Sao Paulo: Pioneiras, 1974.
PENNA, A.G. Aprendizagem e motivacio. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

PENNA, A.G. Introducao a Psicologia Cognitiva. Sao Paulo: EPU, 1984.
SCHULTZ, D. Histoéria da psicologia moderna. Sio Paulo: Cultrix, 1981.
WHITTAKER, J. O. Psicologia. Rio de Janeiro: Interamericana, 1977.

WITTING, A. Psicologia Geral. Sao Paulo: MacGraw-Hill, 1981.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL

DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IE 213 DINAMICA DE GRUPO
CREDITOS: 02
(1T-1P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula
INSTITUTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Habilitar o aluno a compreender a estrutura, organizacdo e processos envolvidos nas dindmicas
interpessoais de grupos e a adquirir habilidade e pratica no manejo e na coordenagdo de técnicas de

dindmica de grupo.

EMENTA:

Lewin e a dindmica de grupo; O estudo da estrutura e organiza¢do de grupos; Processos grupais e
Técnicas de Dindmica de Grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Introdugao

1.1 - Kurt Lewin e a dinamica de grupo.

2 - O estudo da estrutura e organizagdo de grupos:
2.1 - Classificagdo dos pequenos grupos;
2.2 - Fungdes e objetivos de grupo;

2.3- Ideologia de grupo.

3 - Processos Grupais:
3.1 — Coesao;
3.2 — Lideranga;

3.3 - Comportamento desviante;
3.4 - Resisténcia a mudanca;

3.5 — Comunicagao.

4 - Técnicas de Dindmica de Grupo:

4.1 — Objetivo;

4.2 - A escolha da técnica;
4.3 - Aplicagdo adequada da técnica;

4.4 — Fechamento;

4.5 - Cuidados necessarios na conducao de uma dinamica de grupo.
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BIBLIOGRAFIA:

BEAL, G.M., BOHLEAN, J.M., RAUDABAUGH, J.N. Lideranca e Dinamica de Grupo. Rio de
Janeiro: Zahar, 1962.

BION, W.R. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro: Imago, 1973.

DEL PRETE, Z.A.P. ¢ DEL PRETTE, A. Psicologia das Habilidades Sociais: Terapia e
Educacio. Petropolis: Vozes, 1999.

FRITZEN, S.J. Exercicios praticos de dinAmica de grupo. Petrépolis: Vozes, 1990. 1° e 2° vol.
LAPASSADE, G. Grupos, organizacgoes e instituicdes. Rio de Janeiro: F. Alves, 1983.
LEWIN, K. Problemas de dinimica de grupo. Sao Paulo: Cultrix, 1978.

MAILHIOT, G.B. Dinidmica e génese dos grupos. Sao Paulo: Duas Cidades, 1991.
MINICUCCI, A. Técnicas de trabalho de grupo. S3o Paulo: Atlas, 1987.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo. Teorias e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 1991.

MORENQO, J.L. Psicoterapia de Grupo e Psicodrama. S3o Paulo: Mestre Jou, 1974.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sao Paulo: Martins Fontes, 1980.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IE 214 PSICOLOGIA DA SAUDE
CREDITOS: 03
(3T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula
INSTITUTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Habilitar o aluno a compreender que saide e doenga sdo conceitos que se sobrepdem; e que as
perspectivas sobre a fisiologia, os processos da doenga e o papel da mente t€ém mudado através do
curso da historia. Descrever como emergiu o papel de fatores psicoldgicos nas doencas e nos
transtornos. Compreender os modelos tedricos recentes sobre a doenca e a saude. Conceituar o
estresse. Integrar o modelo fisiologico de Selye com o modelo psicoldgico de estresse. Entender os
mecanismos através dos quais o estresse afeta a saude. Perceber os fatores que determinam o
comportamento de satide das pessoas. Identificar as categorias de abordagens preventivas da doenca.
Descrever os métodos para a promogdo da satude.

EMENTA:

O que ¢ saude. Aspectos historicos sobre a fisiologia, os processos da doenga e a mente.
Perspectivas atuais sobre a saude e a doenga. Estresse e saude. Estilos de vida para promover a
saude e prevenir a doenga.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade I — Psicologia e Saude:
1 - O que ¢ saude ?
1.1 — O continuo doenca/bem-estar.
1.2 — A doenga hoje e no passado.

2 - Pontos de vista através da historia sobre a fisiologia, os processos da doenga e a mente.
2.1 — As primeiras culturas.
2.2 — A Grécia e a Roma antigas.
2.3 — A renascenca e depois.

3 — Como o papel da psicologia na saude emergiu.
Unidade II — Perspectivas atuais sobre a saude e a doenga:
2.1 — O modelo biopsicossocial

2.2 — O modelo dos periodos de vida.

Unidade III — Estresse e saude:
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3.1 - Conceituagao moderna do estresse.

3.2 — O modelo de Hans Selye.

3.3 — O modelo psicologico.

3.4 — Mediadores do estresse.

3.5 — Como o estresse afeta a saude.

3.6 — Estresse ocupacional e a Sindrome de “Burnout”.

Unidade IV — Estilos de vida para promover a satude e prevenir a doenga:
4.1 — Estilos de vida, fatores de risco e saude.
4.2 — Perspectivas interdisciplinares na prevencdo da doenca: influéncia comportamental, medidas
ambientais e esforcos médicos para a prevencao.
4.3 - Dificuldades na promogdo do bem estar.
4.4 — Fatores gerais que interferem no comportamento de satde.
4.5 — O papel das crengas e intengdes.
4.6 — O papel de processos ndo racionais.
4.7 — Programas para promover a saude.

BIBLIOGRAFIA:
AUERBACH, S.M.,GRAMLING, S.E. Stress management. New Jersey: Ed. Prentice Hall, 1998.

CAMPOS, F.C.B. Psicologia e Saude: Repensando praticas. Sdo Paulo: Editorial Psy, 1992.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: Estudo de Psicopatologia do trabalho. Sao Paulo: Cortez,
1992.

GARCIA, J.C. Pensamento social em saude na América Latina. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

GATCHEL, R. J., BAUM, A. e KRANTZ, D. S. An Introduction to Health Psychology. New
York: McGraw-Hill, 1989.

LIPP, M. N. e MALAGRIS, L. N. Manejo do estresse. Em Rang¢, B. (organizador), Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva, 279-292. Campinas, SP: Editorial Psy, 1995.

LIPP, M. E. N. Como enfrentar o estresse. Campinas, SP: Ed. fcone, 1990.

LIPP, M. E. N. O stress esta dentro de vocé. Sao Paulo: Contexto, 1999.

LIPP, M. E. N. Relaxamento para todos: controle seu stress. Sao Paulo: ed. Papirus, 1997.

MONTEIRO DA SILVA, A. M. Fatores psicosociais na doenca e na saude bucal. Em S.
Fernandes T. M. Castanheira, Topicos em Psicologia Social , 139-160. Rio de Janeiro: Editora

Central da Universidade Gama Filho, 1997.

OGDEN, J. Health Psychology: a textbook. Buckingham (Gra-Bretanha): Open University Press,
1996.

SAFINO, E. P. Health Psychology: biopsychosocial interactions. New York: John Wiley & Sons,
1994.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 101 ADMINISTRACAO DE EMPRESA AGRICOLA
CREDITOS: 02
(2T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Transmitir aos alunos conhecimentos de Administragdo a serem empregados na Empresa Agricola,
mostrando as diversas fases da Gestdo da Producdo Agricola e Pecudria e sua complexidade.

EMENTA:

Administragdo da Empresa Agricola. Visdo holistica da empresa rural: caracterizando as areas de
producdo, finangas, recursos humanos, mercadologicas e administrativas, com escopo nas fungdes
de planejamento, organizacao, direcdo e controle. Cooperativismo e Crédito Rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I- A ACAO ADMINISTRATIVA
1.1 — Conceitos;
1.2 — Funcoes Basicas da Administracao;
1.3 — Escolas de Administragao.

UNIDADE II - CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE PRODUCAO
2.1 — O Latifundio e a Empresa Capitalista;
2.2 — A Empresa Familiar e Unidade de Produgao Camponesa;
2.3 - Unidade de Produgao Neo Camponesa;
2.4 — A Empresa Rural.

UNIDADE III - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO RURAL
3.1 — Conceitos e Tipos de Administragao Rural;
3.2 - Os Recursos ¢ as Areas Empresariais das Empresas Rurais;
3.3 - Niveis de Atuagao;
3.4 - O Ambiente da Empresa Rural;
3.5 — Caracteristica da Agricultura.

UNIDADE IV — ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
4.1 — Area de Producio e seus Recursos;
4.2 — Os Fatores de Producgao;
4.3 — Praticas de Conservacao do Solo;
4.4 — Planejamento, Organizagao, Direcdo e Controle da Produgao.
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UNIDADE V - DEPRECIACAO
5.1 — Conceitos;
5.2 — M¢étodo Retilineo ou Linear;
5.3 — Método dos Saldos Decrescentes;
5.4 — Método da Soma dos Nuimeros Naturais.

UNIDADE VI - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
6.1 — Area de Finangas e seus Recursos;
6.2 — O Crédito Rural;
6.3 — Planejamento Financeiro — Or¢amentos: Parcial, Total e o de Caixa;
6.4 — Controle Financeiro — Sistema de Registro, Balango, demonstrativo de Resultado;
6.5 — Custo de Produgdo — Analise Simplificada da Firma;
6.6 — Analise de Investimento — Relagdao Beneficio Custo e Taxa Interna de Retorno.

UNIDADE VII - ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
7.1 — Enfoque Sistémico da Administracdo de Materiais;
7.2 — Identificagdo e Especificacdo de Materiais;
7.3 — Compras e Controle de Estoques.

UNIDADE VIII - ADMINISTRACAO DE PESSOAL
8.1 — Enfoque Sistémico de Recursos Humanos;
8.2 — Planejamento de Mao de Obra: e necessidade; plano de cargos e salarios;
8.3 — Organizacao da mao de obra: treinamento e desenvolvimento; remuneragdo, manutencao
aspectos legais;
8.4 — Dire¢ao de mao de obra: comando, lideranca ¢ motivacdo. Controle de Pessoal.

UNIDADE IX - COMERCIALIZACAO E MARKETING RURAL
9.1 —Mercado: tipos e problemas;
9.2 — Canal e Custos de comercializagao;
9.3 — Marketing Rural.

UNIDADE X - COOPERATIVAS
10.1 — Conceitos, Principios, Caracteristicas;
10.2 — Vantagens, direitos e deveres dos cooperativados.

BIBLIOGRAFIA:
AGROANALYSIS. Rio de Janeiro: FGV.

AIDAR, A.C. K. Administra¢ao Rural. Sdo Paulo: Paulicéia

BARROS, H. A Empresa Agricola: observacio, planejamento e gestio.

GUIMARAES, J. M. P ¢ SETTE, R. S. Administracio da Producio. Lavras: ESAL FAEPE
GUIMARAES, J. M. P. e VIEIRA, G. Administracdo Financeira II. Lavras: ESAL FAEPE
HOFFMANN, N. T. Administracdo da Empresa Agricola. Sio Paulo: Pioneira.

INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG.

LUNGA, A. Administracao da Empresa Agricola. Notas de Aula, UFRRJ.
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MARIOQO, J. C. Contabilidade da Pecuaria. Sio Paulo: Atlas.

MARQUES, P. V. e AGUIAR, D. R. D. Comercializacdo de Produtos Agricolas. Sio Paulo:
Editora Universidade de Sao Paulo.

NORONHA, J. F. Projetos Agropecuarios: Administracio Financeira , Orcamento e Avaliacio
Econémica. Sao Paulo: Atlas.

RIVERA, R. C. P. Administracio de Materiais. Lavras: ESAL — FAEPE

RIVERA, R. C. P. Administracao de Recursos Humanos. Lavras: ESAL — FAEPE.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 113 ADMINISTRACAO DE TRANSPORTES
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Introduzir conceitos fundamentais ao estudo de transportes. Conduzir o aluno a ter uma visao critica
sobre os problemas de transportes e suas possiveis solugdes.

EMENTA:

A questdo dos transportes. O sistema de transportes urbanos nas grandes cidades: problemas e
perspectivas. O problema de transito e a legislagdo vigente. A infra-estrutura de transportes: os
elementos da infra-estrutura: ferrovias, hidrovias e rodovias. O plano de transportes urbanos e de
massa. Estudo de Casos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 - A QUESTAO DOS TRANSPORTES
1.1 — As caracteristicas do transporte.
1.2 — A fungao social do transporte.
1.3 — A integracao dos transportes a outras atividades.
1.4 - O transporte e a qualidade de vida.
1.5- Os fatores do transporte: custo, tempo, pontualidade e regularidade (freqiiéncia).

2 — O SISTEMA DE TRANSPORTES URBANOS NAS GRANDES CIDADES
2.1 — Gerenciamento da mobilidade: analise da oferta e demanda.
2.2 — Extremidades: o custo social do transporte e a qualidade de vida.
2.3 - Pedagio urbano.
2.4 — Transporte alternativo.
2.5 - Estudos de Casos.

3 —0S PROBLEMAS DE TRANSITO E A LEGISLACAO VIGENTE
3.1 — Codigo nacional de transito.
3.2 — Codigo de defesa do consumidor.
3.3 — Estudo de casos.

4 — A INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES E SEUS AGENTES
4.1 — Os diferentes modais (multimodalidade) e suas particularidades.
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4.2 — Os diferentes agentes: governo, consumidor, concorrentes, financiadores, empresas
operadoras, fornecedores.

4.3 — Os elos de negociacdo: Joint ventures, fusdes, parcerias e terceirizagao.

4.4 - Estudo de casos.

5 - O PLANO DE TRANSPORTES URBANOS E DE MASSA
5.1 — Planejamento estratégico.
5.2 — Marketing no transporte publico.
5.3 — Custos x Tarifas.
5.4 — Qualidade no transporte publico.
5.5 - Estudo de casos.

6 - O PLANO DE TRANSPORTES URBANO DE CARGA
6.1 — Logistica e o futuro das transportadoras.
6.2 — Marketing individualizado.
6.3 — Novas tecnologias para monitoracao.
6.4 — Componentes do custo e formacao de precos do transporte de carga.
6.5 — Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA:
CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Estratégias
para reducio de custos e melhoria de Servicos. 1997.

CHETOCHINE, Georges. Marketing Estratégico da Distribuicdo. Makron Books, 1998.
BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Ed. Atlas.

BRASILEIRO, ANISIO; HENRY ETIENNE. Viacao Ilimitada, Onibus das Cidades Brasileiras.
Cultura Editores Associados, 1999.

Transportes em Transformacgdes. Vol. I e II. Makron Books e CNT. 1997.
Anais do Anpet (Associagao Nacional de Pesquisa ¢ Ensino em Transporte)

SITES:

WWW. Unb.br/ft/enc/sict
Anpet. org. br.
Ntu.org.br.

Rio. 1j.gov.br.
Antp.org.br.

Ntc.org.br.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 114 ANALISE DE SISTEMAS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Informar aos alunos o processo de planejamento, criacdo, implantacdo e avaliagdo de sistemas
computadorizados de informagao e as principais questdes gerenciais envolvidas neste processo.

EMENTA:

Recursos Humanos e Técnicos utilizados na anélise de sistemas. Tipos de sistemas informatizados.
Analise de Sistemas (enfoque essencial). Modelo Ambiental. Modelo Comportamental. Estudos de
casos praticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 —INTRODUCAO A ANALISE DE SISTEMAS
1.1 - Participantes do processo de informatizacao de sistemas
1.2 - Ciclo de vida do processo de informatizacao
1.3 - Componentes de um sistema informatizado
1.4 - Papel do Analista de Sistemas
1.5 - Tipos de Sistemas
1.6 - Analise Estruturada de Sistemas — Modelo Essencial

2 —ESTUDO DAS FERRAMENTAS DA ANALISE DE SISTEMAS
2.1 - Diagrama de Fluxo de Dados (DFD)
2.2 - Dicionério de Dados
2.3 - Especificacdes de Processos
2.4 - Diagrama de Entidade Relacionamento (DER)
2.5 - Diagrama de Transi¢ao de Estados

3 — CASOS A SEREM ESTUDADOS
3.1 - Informatizacdo de setores especificos de organizagdes

BIBLIOGRAFIA:
DEMARCO, Tom. Analise Estruturada e Especificada de Sistemas. Rio de Janeiro, Campus,
1989.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 131 MERCADO FINANCEIRO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Os Alunos devem ao final do curso entender o funcionamento do mercado financeiro como um
todo, bem como estar pronto para analisar os principais aspectos do mercado de capitais.

EMENTA:

Processo de formagdo poupancga-investimento. Estrutura e dindmica do Mercado Financeiro.
Mercado de Crédito Monetario. Mercado de Capitais. Bolsa de Valores. Bolsa de Mercadorias e
Futuros.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 - MERCADO FINANCEIRO, SUA ESTRUTURA E TITUL DISPONIVEIS
1.1 - Liquidez de Mercado
1.2 - Estrutura do Mercado
1.3 - Institui¢des Financeiras
1.4 - Tipos de Titulos

2 - MERCADO DE CREDITO
3 — MERCADO MONETARIO
4 - MERCADO CAMBIL

5 —-MERCADO DE CAPITAIS
5.1 - Mercado de Acdes e Abertura de Capital
5.2 - Mercado Primario
5.3 - Mercado Secundario
5.4 - Bolsa de Valores e Bolsa de Mercado Futuros

6 - GERENCIAMENTO DE CARTEIRAS E MENSURACAO DE = PERFORMANCE
6.1 - Eficiéncia de Mercado
6.2 - Formacao ¢ Gerenciamento de Carteiras
6.3 - Modelos de Mensuragao
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BIBLIOGRAFIA:
DAMODARAN, A. Avaliacao de Investimento. — Ed. Qualitxmark

DE SA, G. T. Mercado de Acdes e BOLSAS de Valores. Aplicagdo Ed. Técnica.

IBMEC. Introducao ao Mercado de capitais. Coordenacao de Hélio Oliveira Porto Castro.
OLIVEIRA, M. D. B. Introducio ao Mercado de Ac¢des. Comissdao Nacional de Bolsas de Valores
DE SA, G. T. Investimentos no Mercado de Capitais. Ao Livro Técnico.

FILHO, A. M. Mercado de Commodities. Ed. Atlas

FORTUNE, E. Mercado Financeiro — Produtos e Servi¢os. 11° Ed. Qualymark.

HULL, J. Introduc¢ao aos Mercados Futuros de Opg¢oes. Bolsa de Mercadoria e Futuros

Bolsa de Valores do Rio de Janeiro. Mercado Futuro sem Mistério.

Bolsa de Valores do Rio de Janeiro. Mercado de Opcdes.

RIHEL, Hein e Rodrigues, Rita M. Cambio e Mercado Financeiros.

RUDGE, L. F. ¢ CAVALCANTE, F. Mercado de capitais. Comissdo Nacional de Bolsas de
Valores.

ROSS, Steplen etal. Administraciio Financeira. Ed. Atlas

TAMER, A. Os Novos Caminhos do Mercado Financeiro. Ed. Saraiva.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 134 PESQUISA OPERACIONAL I
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

O proposito deste curso ¢ transmitir ao aluno, os conhecimentos basicos a respeito da Pesquisa
Operacional, que pode ser resumidamente definida como sendo a busca de problemas reais através
de modelagem matematica.

EMENTA:

Origens e Evolug¢do da Pesquisa Operacional. Modelos Quantitativos para Tomada de Decisdes
Gerenciais. Programag¢do Linear: Forma Normal, Teoria da Solu¢dao, Método Simplex, Dualidade,
Problemas de Transporte.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- ANATUREZA DA PESQUISA OPERACIONAL
1.1 - Conceito
1.2 — Fases de uma Pesquisa Operacional
1.3. - Caracteristicas da Pesquisa Operacional
1.4 - Aplicagdes da Pesquisa Operacional
1.5 - Técnicas da Pesquisa Operacional

2 -~ PROGRAMACAO LINEAR: APRESENTACAO E SOLUCAO GRAFICA
2.1 — Conceito
2.2 — Formulagao do Problema
2.3 — Representagdo e Solucao Grafica
2.3.1 — Problema de Maximizag¢ao
2.3.2 — Problema de Minimizagao

3 -~ PROGRAMACAO LINEAR: FORMA NORMAL
3.1 — Condigdes de Nao-Negatividade
3.2 — Variaveis de Folga
3.3 — Variagdes de Excesso
3.4— Geragao de Solugao inicial viavel
3.5 — Custos de Penalizacao
3.6 — Forma Normal
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4- PROGRAMACAO LINEAR: TEORIA DA SOLUCAO
4.1 — Dependéncia e Independéncia Linear
4.2 — Combinagoes Convexas
4.3 — Conjuntos Convexos
4.4 — Solugdes em Pontos Extremos
4.5 — Solugdes Basicas Viaveis

5~ PROGRAMACAO LINEAR: O METODO SIMPLEX
5.1 — O Quadro Simplex
5.2 — Uma Simplificagdo do Quadro Simplex
5.3 — O Método Simplex
5.4 — Modificagdes para Programas com Variaveis Artificiais

6 — PROGRAMACAO LINEAR: DUALIDADE
6.1 — Duais Simétricos
6.2 — Solugodes Ideais
6.3 — Duais Assimétricos

7- PROGRAMACAO INTEIRA: ALGORITIMO DE BIFUCARCAO E LIMITE
7.1 — Primeira Aproximacao
7.2 — Solugdes Ideais
7.3 — Duais Assimétricos

8— PROGRAMACAO INTEIRA: ALGORITIMO DE CORTE
8.1 — O Algoritmo de Gomory
8.2 — Considera¢des Computacionais

9—- PROGRAMACAO INTEIRA: ALGORITIMO DE TRANSPORTES
9.1 — Forma Normal
9.2 — O Algoritmo de Transportes
9.2 — Uma solugao Inicial Basica
9.3 — Teste de Condi¢io de Otimo
9.4 — Aperfeicoamento da Solugdo
9.5 — Degenerescéncia

10 - PROGRAMACAO INTEIRA: MODELOS DE DESIGNACAO
10.1 — Problemas de Produgao
10.2 — Problemas de Transbordo
10.3 — Problemas de Designagao
10.4 — O Problema do Caixeiro-Viajante

BIBLIOGRAFIA:
BRONSON, R. Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Mc-Graw Hill, 1985.

HILLER, F. S. e LEBERMAN, G.J. Introducdo a Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Ed.

Campus/SP: Ed. da USP, 1988.

ANDRADE, E,. L. Introducio a Pesquisa Operacional: Métodos para Analise de Decisdo. Rio

de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos, 1989.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 148 TECNICAS DE CHEFIA E LIDERANCA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Ao final do curso o aluno devera ser capaz de identificar a importancia de lideranga para o exercicio
da Administracdo e os fatos que a influenciam.

EMENTA:

Aspectos gerais dos problemas de chefia e lideranca. Lideranga em funcao do individuo, do grupo e
da situacdo. Estilos de lideranga (autocratica e liberal). Delegacdo de autoridade a chefes
energizadores. Técnicas de motivacdo e incentivo. Transmissdo e aceitacdo de ordens. Autoridade e
responsabilidade. Melhoria da qualidade através das pessoas. O chefe eficaz. Chefiando equipes de
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE I : LIDERANCA
1.1 - Conceituagdo e processo;
1.2 - Conceito de lideranga.
1.3 - A diferenga entre lideranca e chefia.
1.4 - Gerentes diversos e estilos de lideranca e seus enfoque.

UNIDADE II: LIDERANCA NA PRATICA
2.1 - Fatores que influenciam o exercicio da Lideranga;
2.2 - A lideranga formal e informal.

UNIDADE III: MOTIVACAO DOS LIDERADOS
3.1 - A motivagdo de acordo com a personalidade dos liderados;
3.2 - Como evitar os fatores desmotivadores;
3.3 - Como cooptar a colaboragao dos liderados.

UNIDADE 1V: A LIDERANCA EM EQUIPE DE TRABALHO
4.1 - Conceito de equipe;
4.2 - O papel do lider na equipe de trabalho;
4.3 - A lideranga transitoria.
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BIBLIOGRAFIA:
GOMES, D.D. Fator K. Sio Paulo: Pioneira, 1994.

HOYLER, S. Ac¢iao Gerencial. 1986.

BRUNI, S.J. Reflexoes sobre a Organizacio Humana. Sta. Catarina: IOESC, 1982.

GILBERT, I. O Lider. Sao Paulo: Ibrase, 1985.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 151 INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Ao final do periodo os alunos serdo capazes de: a) Compreender a problematica do Acidente do
Trabalho sobre aspectos sociais € econdomicos: b) Compreender a problematica do Acidente do
Trabalho sob o ponto de vista empresarial: c)discernir as normas de higiene e a seguranga no
trabalho, com o necessario conhecimento de causa.

EMENTA:

Conceituacdo de higiene e seguranga do trabalho. O acidente do trabalho. O homem no trabalho.
Recursos de seguranga. O ambiente de trabalho. A administragdo dos servicos de seguranca do
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 — CONCEITUACAO DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
1.1. Conceitos basicos
1.2. Historico
1.3. Os servigos de seguranga
1.4. Os cuidados individuais
1.5. O administrador e a higiene e a seguranga do trabalho

2 — O ACIDENTE DO TRABALHO: normas de seguranga
2.1. Conceitos técnicos
2.2.Conceitos legais
2.3.Normas bésicas de seguranca do trabalho

3 - O HOMEN NO TRABALHO, Normas de higiene do trabalho
3.1. Causas do Acidentes
3.2. Atos Inseguros
3.3. Condigdes Inseguras
3.4. Normas de higiene

4—- RECURSOS DE SEGURANCA
4.1. Os recursos de seguranga
4.2. A protegao individual: equipamentos, tipos € usos.
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5—-0 AMBIENTE DE TRABALHO : Ergonomia
5.1. O ambiente de trabalho
5.2. Aplicacdes da ergonomia
5.3.Um sistema ergondmico

6 — A ADMINISTRACAO DOS SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO
6.1- Organizacao de um CIPA
6.2 — Organizagdo de um servigo de seguranca do trabalho

BIBLIOGRAFIA:
CAMERON, o . Accident Proneness. Acid Anual & Prev.

CHAPANALIS, A. A Engenharia e o Relacionamento Homem/Maquina. Sao Paulo:

COHEN, J. Probalidade Subjetiva. In: MESSICK, D. Ed. O Pensamento Matematico nas Ciéncias
do Comportamento. Rio de Janeiro: Rennas, 1973.

DELA COLETA, J. A . A Analise do Trabalho e Determinacdo de Critérios em Psicologia
Aplicada. Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada. Rio de Janeiro: 1972.

DELA COLETA, J. A . A Importancia da Selecdo e Treinamento do Trabalho na Prevengdo de
Acidentes . Revista Brasileira de Saude Ocupacional, 1974.

DELA COLETA, J.A. A Técnica de Incidentes Criticos: Aplicagdes ¢ Resultados. Arquivos
Brasileiros de Psicologia Aplicada. Rio de Janeiro, 1974.

DELA COLETA, J.A. Acidentes no Trabalho. Sao Paulo, 1989.

DELA COLETA, J. A. Atribui¢cdo ¢ Responsabilidade Por Um Acidente: Um Acidente: Um estudo
Exploratorio. Arquivos Brasileiros de Psicologia. Rio de Janeiro, 1980.

DELA COLETA, J. A . O Psicologo Frente aos Acidentes de Trabalho. Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, 1978.

DELA COLETA, J.A. Perspectivas do Trabalho do psicélogo na prevenciao de Acidentes de
Trabalho. In: Congresso Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, 1978.

DELA COLETA, J. A . Estudos de Cartazes de Seguranca. Revista Brasileira de Saude
ocupacional. Sao Paulo, 1983.

DELA COLETA, J. A . et al. As causas de Acidentes de Trabalho para Operarios Acidentados e
Nao Acidentados, Chefes e Supervisores de Seguranca. Revista Brasileira de Satide Ocupacional.
Sédo Paulo, 1986.

EYSENK, H. J. Fato e Fic¢cdo na Psicologia. S3o Paulo: IBRASA, 1968.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS
PROGRAMA ANALITICO

DISCIPLINA

TOPICOS ESPECIAIS DE ADMINISTRACAO DE PRODUTOS E

CODIGO: IH 160 SUPRIMENTOS

CREDITOS: 04
(4T-0P)

Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O aluno devera ao final do curso estar atualizado com os novos conceitos de Administracao de
Operagdes, envolvendo novas tecnologias de Producao e de Suprimento.

EMENTA:
Logistica empresarial. Administracao logistica. Sistema logistica: parceria empresa x fornecedores.
Novos modelos de gestdo de suprimentos. A cadeia de distribuigdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - O CONCEITO DE LOGISTICA EMPRESARIAL — O SISTEMA LOGISTICO
1.1 - Objetivos
1.2 - Natureza
1.3 — Caracteristicas

2 — A ADMINISTRACAO LOGISTICA — O PROCESSO DE GESTAO
2.1 — Variaveis basicas
2.2 — Fatores chaves de sucessos

3 — 0 CONCEITO DE FABRICA ENXUTA
3.1 — A Cadeia de Produgao
3.2 — As estratégicas de agregacdo do valor

4 — A PARCERIA COM OS FORNECEDORES
4.1 - As Categorias de fornecedores
4.2 — O desenvolvimento dos fornecedores
4.3 — As estratégicas de negociagao

5 - AS TECNICAS DE QUALIDADE, PRODUTIVIDADE E REENGENHARIA NA RELACAO
FABRICA X FORNECEDORES

6 — OS NOVOS MODELOS DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
6.1 — Global Soercing
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6.2 — Modelos Soercing e Benchmarket
7. A CADEIA DE DISTRIBUICAO
7.1 — A Cadeia de Gestao da Distribuicao

BIBLIOGRAFIA:
THOMPSON, J. Reinventando a fabrica. Rio de Janeiro : Ed. Campus

MARSHALL, H. Reinventando a distribuicfo. Rio de Janeiro: Ed. Campus.

MELO NETO, F. P. Reengenharia: estudos de casos de empresas brasileiras. Rio de Janeiro:
Ed. Record.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 161 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAL
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O aluno devera ao final do curso ser capaz de posicionar-se de forma analitica e critica quanto a um
dos topicos da ementa que terd para aprofundar seus conhecimentos.

EMENTA:

As instancias das relagcdes de trabalho e suas aplicacdes na Geréncia de Pessoal. A questdo
simbolica e a geréncia da mudanca de comportamentos. A Geréncia da Producdo e as implicacdes
na Geréncia de Pessoal. A reengenharia e seu impacto na Geréncia de Pessoal . Geréncia de Pessoal
x Geréncia de Talentos. As diversas alternativas politicas de conducdo de programas de
remuneragdo e suas implicagcdes na Geréncia de Pessoal x Geréncia de Performance. O Papel da
Geréncia de Pessoal na Geréncia de Qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
O Programa analitico serd desenvolvido em conjunto com os alunos, interessados em cada um dos
topicos da ementa.

BIBLIOGRAFIA:
BOTELHO, E. A empresa Inteligente. Sao Paulo. Sao Paulo. Atlas S/* 1993.

HIRATA, H. Sobre o0 Modelo Japonés. Sao Paulo- Edusp. 1993.

COMIN, A. A. et al. O Mundo do Trabalho. S3o Paulo — P4agina Aberta — 1994.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 163 LOGISTICA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Apresentar os elementos basicos de logistica e estabelecer a sua integracdo com as demais areas da
Organizacdo em diferentes ambientes de atuagao.

EMENTA:
Conceito, evolugdo e perspectiva da Logistica. Componentes do Sistema Logistico. Fundamentos da
Logistica: Politica e Controle. As interfaces da Logistica. Logistica Internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - CONCEITO E EVOLUCAO DA LOGISTICA
1.1 — Conceito Logistico
1.2 — Evolugdo do Enfoque Logistico
1.3 — Conceito de Logistica

2 — COMPONENTES DO SISTEMA LOGISTICO
2.1 — Previsdo e Gerenciamento do pedido
2.2 — Transporte - Regulamentagdo e Administracao
2.3 — Transporte: Infra Estrutura e Servicos
2.4 — Estoques
2.5 — Armazenagem e Embalagem

3 - FUNDAMENTOS DA LOGISTICA: POLITICA E CONTROLE
3.1 — Andlise e Planejamento do Sistema Logistico
3.2 — Controle do Sistema Logistico
3.3 — Organizacgao do Sistema Logistico

4 — INTERFACES GRAFICAS DA LOGISTICA
4.1 — Interface da Logistica com Marketing
4.2 - Interface da Logistica com Producao

5 —LOGISTICA INTERNACIONAL
5.1 — Desafios e oportunidade na concorréncia mundial
5.2 — Barreiras da Logistica Internacional
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5.3 — Logistica Internacional no Comércio Exterior

BIBLIOGRAFIA:
BALLOW, R. M. Logistica Empresarial: Transporte, Administracio de Materiais e

Distribuicao Fisica. Sao Paulo: Atlas.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J.; HELFERICH, O.K. Logistical Management. New York:
Macmillan Publishing Company.

JOHNSON, J. H. e WOOD, D. F. Contemporary Logistics. New York Macmillan Publ.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: 164 TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Analisar as recentes mudancas na Administragdo Publica do Brasil ao nivel das trés esferas do
governo e as mudangas tendenciais no processo de Gestdo Publica.

EMENTA:
Analisar as questdes contemporaneas que envolvem as relagdes entre o Estado e a Sociedade e
modernas estratégias de modernizacao do setor publico no Brasil € no mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
O programa analitico sera desenvolvido em conjunto com os alunos, interessados em cada um dos
topicos da ementa.

BIBLIOGRAFIA:

COLECAO FORUM NACIONAL Idéias para a modernizacio do Brasil .Jos¢ Olympio Editora.
A crise brasileira e a modernizacgdo da Sociedade.

Modernizacdo Politica e Desenvolvimento.

O Brasil e a Nova Economia Mundial.

Estratégia Social

Estratégia Industrial e a retomada do Desenvolvimento

OSBORNE, D. ¢ GAEBLER, T. Reinventando o Governo. Editora M. H. Comunicacao.
MILLIBAND, R. O Estado na Sociedade Capitalista. Zahar Editora.

POULANTROS, N. O Estado em Crise. Graal Editora.

DAHRENDOREF, R. Ensaios de teoria da Sociedade. Editora Zahar -EDUSP
SORMAN, E. A Solucio Liberal. Editora José¢ Olympio.

SPINOLA, N. Os Pactos Sociais na Espanha e o Acordo de 1984 a 1986. Bolsa de Valores do Rio
de Janeiro.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 165 MARKETING DE SERVICOS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Transmitir aos alunos conhecimentos relevantes sobre a gestao e desenvolvimento de mercados para
empresas do setor de servigos.

EMENTA:
Servigos e produtos na economia, caracteristicas de servicos, O consumo de servicos, Qualidade de
servicos, Politicas de marketing para servigos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 — INTRODUCAO GERAL: OS SETORES DE SERVICOS NA ECONOMIA

2 — CARACTERISTICAS DE SERVICOS
2.1 - O conceito de servicos
2.2 - Por qué servicos sao diferentes de produtos
2.3 - ClassificacOes de servigos

3 — COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR DE SERVICOS
3.1 - Percepcao, formagao de atitudes, mudanga de atitudes
3.2 - Comportamento: a decisdo de compra de servigos
3.3 - A experiéncia do servigo e sua avaliacdo: momentos de verdade

4 — QUALIDADE DE SERVICOS
4.1 - O conceito de qualidade em servigos
4.2 - Medindo a qualidade de servicos: SERVQUAL e SERVPERF

5—POLITICAS DE MARKETING PARA SERVICOS
5.1 - O composto de servigo
5.2 - Pregos para servicos
5.3 - A entrega de servicos
5.4 - Promocao de servicos
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6 — ANALISE DE CONCORRENCIA EM SERVICOS.

BIBLIOGRAFIA:
GRONROOS, Cristian. Marketing, gerenciamento de servicos: a competicdo por servicos na
hora da verdade. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

LOVELOCK, Cristopher H. Services Marketing. 3a. edicdo. Londres: Prentice Hall International,
1996.

LOVELOCK, Christopher H. Managing Services: Marketing, Operations and Human
Resources. 2a. edicao, Londres: Prentice Hall International, 1992.

ZEITHAML, VALERIE; PARASURAMAN, A.; BERRY, LEONARD L. Delivering Quality
Service: Balancing Perceptions and Expectations. New York: Free Press, 1990

ALBRECH, Karl. Revolucio nos Servicos. 2a. edi¢cdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1992
DICKSON, Peter R. Marketing Management. 2a. edi¢ao. Dryden Press, 1997. cap. 14.
SHAPIRO, B. Mantendo clientes. Sao Paulo: Makron Books, 1994. p. 81-94.

WIERSEMA, Fred. Intimidade com o cliente. Rio de Janeiro: Campus. caps. 2 e 3, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 201 ANALISE MACROECONOMICA 1
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

O objetivo da disciplina ¢ o estudo dos grandes agregados macroecondmicos ¢ de seus
determinantes, numa contraposi¢cdo ao modelo classico. Propde-se uma leitura da macroeconomia a
partir da obra de Keynes, especialmente a Teoria Geral do Juro, Emprego e Renda, incursionando-
se, resumidamente, em outras visoes tedricas alternativas e mais recentes.

EMENTA:

O Modelo Neoclassico. A crise economica de 1929 e a Teoria Geral de Keynes: o principio da
demanda efetiva, a fungdo consumo, poupanga e investimento, o estimulo ao investimento ¢ a taxa
de juros. A demanda do governo e os multiplicadores fiscais. A demanda externa e o multiplicador
do comércio exterior. Analise comparativa dos modelos classicos e keynesianos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O Principio da Demanda Efetiva
1.1. Introducao
1.1.1. A natureza mercantil e monetaria do capitalismo.
1.1.2. O Principio da Demanda Efetiva.
1.1.3. A Demanda Efetiva e Renda.

1.2 A Lei dos Mercados (Say) e o Principio da Demanda Efetiva.

2. Demanda efetiva em Keynes
2.1. Teoria geral e monetaria.
2.2. Demanda efetiva, emprego e renda em Keynes.
2.3. Propensao a consumir, multiplicador ¢ a renda.
2.4. A determinagao do investimento.
2.5. Preferéncia pela liquidez, expectativas, instabilidade, incerteza.
2.6. Gasto publico.

3. Enfoques dentro da macroeconomia
3.1. Pés-keynesianos.
3.2. Introducao a Sintese Neoclassica.
3.3. Expectativas Racionais.
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BIBLIOGRAFIA:
CARDIN, F. Cinco Axiomas da Teoria Pos-Keynesiana. Texto de Discussdo, UFF.(mimeo)

CHICK, Victoria. Macroeconomia apdés Keynes: um reexame da Teoria Geral. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1993. 416p.

DILLARD, D. A Teoria Econdomica de John M. Keynes. Sao Paulo: Pioneira. 6a. Edi¢ao, 1989.

KEYNES, J.M. Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. Sao Paulo: Abril Cultural, Col.
Os Economistas, 1982.

MACEDO E SILVA. A. C. Uma Introdug¢io a Macroeconomia. Unicamp, julho/92. (mimeo)
MIGLIOLI, J. Acumulagio de Capital e Demanda Efetiva. Sdo Paulo: 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BACHA, E. Introducido a Macroeconomia. Sdo Paulo: CAMPUS, 1989.

LECKMAN R. (org.). Teoria Geral de Keynes. Sdo Paulo: Difusdo Cultural, 1968.

POSSAS, M. & BALTAR, P. Demanda Efetiva e dinAmica em Kalecki. In: Pesquisa ¢
Planejamento Economico., vol., n. 1, abril.

POSSAS, M. Dindmica da Economia Capitalista. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

SWAELEN, Edward J.A. (org.). John M. Keynes: Cinqiienta Anos da Teoria Geral. Rio de Janeiro:
IPEA/PNPE. 1989.

SWAELEN, E. J. A. Salarios, Desemprego e Precos. Rio de Janeiro: BNDES, 1982.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 202 ANALISE MACROECONOMICA 11
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Estudo dos grandes agregados macroecondmicos e de seus determinantes, com énfase nas analises
tradicionais da chamada Sintese Neocldssica. Estudo do modelo - IS/LM - através dos livros-texto
convencionais. Analise dos desequilibrios macroecondmicos ¢ os problemas para formulagdo de
politicas de econdmicas numa economia fechada.

EMENTA:

Demanda Agregada (a versdo Hicks-Hansen). Mercado de Produto e a determinacdo da curso IS;
mercado monetario e a determinagdo da curva LM - Equilibrio macroeconémico de curto-prazo.
Oferta agregada: funcdo de produgdo, produtividade e mercado de trabalho. Politicas
macroecondmicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introducdo a Macroeconomia II

2. Moeda, Juros e Renda
2.1 Demanda Agregada, Renda e Produto de Equilibrio.
2.2 Mercado de Bens e a Curva IS
2.3 Mercado de Ativos e a Curva LM

3. O equilibrio no mercado de bens e de ativos: o modelo IS/LM
4. Politica Monetaria e Politica Fiscal.
5. Politicas de Estabilizagdo: problemas temporais, defasagens

6. Topicos Complementares
6.1 Oferta Agregada
6.2 Renda, Precos e Desemprego
6.3 Versdes da Curva de Phillips
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BIBLIOGRAFIA:
DORNBUSCH, R&FISCHER, S. Macroeconomia. 6a.ed. Mac Graw-Hill e Makron Books do
Brasil, 1991.

FRANCO, Gustavo H.B. Uma Introducdo ao Artigo "O Sr. Keynes e os Classicos: Uma
Sugestio de Interpretacio', de Jr. Hicks. Classicos de Literatura Econdmica. Rio de Janeiro:
IPE/INDES, 1988. 343-356p.

HALL & TAYLOR. Macroeconomia. Sio Paulo: Ed. McGraw Hill, 1982.

HICKS, J. R. O Sr. Keynes e os Classicos - Uma Sugestdo de Interpretacdo. Classicos de
Literatura Economica. Rio de Janeiro: IPE/INPES, 1988. 357-376p.

SCALETSKY, E. Saldrios Monetarios e Salarios Reais: Versoes da Curva de Phillips. Texto
Didatico. 1991. (mimeo)

SWAELEN, E. J. A. Salarios, Desemprego e Precos. Rio de Janeiro: BNDES, 1982.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 203 ANALISE MACROECONOMICA 11
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Dar continuidade ao Curso de Analise MacroeconOomica II, familiarizando os alunos com as teorias
de crescimento economico e teorias do desenvolvimento econdmico.

EMENTA:

Aprofundamento do conhecimento das principais fung¢des: consumo, investimento ¢ moeda. Teoria
da Inflagdo Brasileira. Analise do Setor Externo Brasileiro. Opg¢des e Dilemas de Politica
Econdémica. Crescimento Economica e Produtividade. Tépicos Complementares.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Revisdo
1.1. O Pensamento Econdmico antes de Kalecki.
1.2. A Revolugao Keynesiana.

2. Uma Analise Comparativa de Keynes e Kalecki
2.2. Kalecki e Keynes (Robinson, J. “Contribui¢des a Economia Moderna”
2.3. Kalecki e Keynes (Robinson, J. “Cadernos de Opinido”.

3. Metodologia Macroecondmica
3.1. Metodologia Macroecondmica (Kurihara, K. In: Introdu¢ao a Dindmica Keynesiana)

4. Demanda Efetiva
4.1. O Principio tedrico da Demanda Efetiva
4.2. O Mecanismo de recuperagdo Econdmica
4.3. Comércio Internacional e Recuperacao Econdmica
4.4. Aspectos Politicos do Pleno Emprego

5. Distribui¢ao De Renda
5.1. Uma Teoria da Tributagdo da Mercadoria, da Renda e do Capital
5.2. Salarios Nominais e Reais
5.3. Luta de Classe e Distribuigdo da Renda Nacional
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6. Crescimento
6.1 Teorias do Crescimento em Diferentes Sistemas Sociais

7. As Economias Subdesenvolvidas

7.1. A diferenca entre Problemas Econdmicos Cruciais das Economias Capitalistas
Desenvolvidas e Subdesenvolvidas

7.2. O Problema do Financiamento do Desenvolvimento numa Economia Mista

7.3. Problemas de Financiamento do Desenvolvimento numa Economia Mista

BIBLIOGRAFIA:

KALECKI, Michael. Crescimento e Ciclo das Economias Capitalistas. Sao Paulo: Hucitec, 1977.
193p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 204 ANALISE MICROECONOMICA 1
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Evidenciar o comportamento do consumidor em face de modificacdes das primeiras variaveis
econdmicas que afetam a demanda e oferta no mercado de bens e servigos. Com efeito, analisa-se a
teoria do consumidor e da produ¢do com base nos conceitos minimos e indispensaveis para a
formacdo de Bacharéis em Economia. Adicionalmente, a disciplina visa fornecer o instrumental
microecondmico basico util a Teoria Microecondmica 2 e outras disciplinas de aplicacdo integrante
da estrutura curricular.

EMENTA:
Procura, oferta e preco. Elasticidade. Teoria do Consumidor. Utilidade Marginal. Curvas de
indiferenca. Teoria da producao. Lei dos rendimentos decrescentes. produtividade marginal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. INTRODUCAO
1.1. Apresentagao e roteiro da disciplina.
1.2. O estudo da Teoria do consumidor.

2. TEORIA DO CONSUMIDOR
2.1. O equilibrio geral e parcial, conceitos basicos;
2.2. Utilidade Cardinal:
2.2.1. Conceito de utilidade e o principio da utilidade marginal decrescente;
2.2.2. O equilibrio do consumidor;
2.2.3. A lei da demanda decrescente;
2.2.4. O excedente do consumidor.

2.3. A analise da curvas de indiferenga-utilidade cardinal:
2.3.1. Curva de indiferenca;
2.3.2. O conjunto de oportunidade de consumo-restricdo or¢amentaria;
2.3.3. A taxa marginal de substituicao;
2.3.4. Equilibrio do consumidor;
2.3.5. Derivagdo da curva de procura oferta-renda, efeito substituicao e efeito-precgo;
2.3.6. Bens substitutos e complementares.
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2.4. Analise da demanda:
2.4.1. A fun¢do demanda;
2.4.2. O Conceito de elasticidade;
2.4.3. Receita marginal.

3. ASPECTOS GERAIS DO MERCADO
3.1. O equilibrio e o conceito de elasticidade;
3.2. Elasticidade de demanda e de oferta;
3.3. Elasticidade - prego de oferta;
3.4. Relagao entre dispéndio total e Elasticidade -preco de demanda;
3.5. Equilibrio de mercado;
3.6. Deslocamento da funcdo de equilibrio em face de variagdo nos pardmetros das fungdes de
demanda e oferta;
3.7. Desequilibrio de mercado: demanda excedente e oferta excedente.

4. TEORIA DA PRODUCAO
4.1. Conceitos basicos;
4.2. Produto total, Produto médio, Produto marginal,
4.3. Curto e longo Prazo;
4.4. Fungao da produgao;
4.5. Lei dos rendimentos decrescentes.

5. Custos de Produgao
5.1. A segmentacao de Custos no Curto Prazo e Longo Prazo;
5.2. As relagdes entre custos e fung¢do de producao.

BIBLIOGRAFIA:
FERGUSON, G.E. Teoria Microeconomica. Rio de Janeiro: Ed. Forense Universitaria, 1976.

MILLER, R. Microeconomia: Teoria, Questdes e Aplicacdes. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 1979.
SIMONSEN, M.H. Teoria Microeconomica. Volume 1. FGV, 1969.

VARIAN. Microeconomia Intermediaria. Ed. Campus, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 205 ANALISE MICROECONOMICA 11
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Analisar as diferentes formas de mercado e suas implicagdes. Inicialmente serd devotada uma
atencdo especial a teoria de custo mas, o eixo da andlise serd centrado sob a organizagdo dos
mercados.

EMENTA:

Formagdo de precos, produgdo e empregos de recursos nos modelos de mercado de concorréncia
perfeita, monopdlio, oligopolio e concorréncia monopolista. O equilibrio de firma no curto e no
longo prazo nos respectivos modelos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A TEORIA DOS CUSTOS
1.1. Segmentacdo de custos entre Longo Prazo e Curto Prazo e Custo Social x Custo Privado.
1.2. Teoria do Custo no Curto-Prazo.
1.2.1. Custo Médio Marginal.
1.2.2. Geometria das Curvas de Custo.
1.2.3. Equilibrio no Curto-Prazo.
1.3. Teoria de Custo no Longo Prazo
1.3.1. Custo Médio de Longo Prazo
1.3.2. Custo Marginal de Longo Prazo: Caminho de Expansdo, Envoltoria.
1.3.3. Economias de Escala.

2. MERCADOS
2.1. A Teoria dos Precos nos Mercados em Concorréncia Perfeita
2.1.1. Defini¢ao de Concorréncia Perfeita.
2.1.2. O equilibrio no Periodo de Mercado.
2.1.3. O equilibrio de curto prazo de uma firma em concorréncia perfeita.
2.1.4. O equilibrio em curto prazo de uma industria em concorréncia perfeita.
2.1.5. O equilibrio no longo prazo em um mercado de concorréncia perfeita.

2.2. A Teoria dos pregos sob Monopolio
2.2.1. Demanda sob Monopolio.
2.2.2. Custo e oferta sob Monopolio.
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2.2.3. O equilibrio de curto prazo sob Monopdlio.
2.3.4. O equilibrio de longo prazo sob Monopélio.

2.3. A Teoria dos pregos sob concorréncia Monopolistica
2.3.1. O equilibrio de curto prazo em um Mercado de concorréncia monopolistica.
2.3.2. O equilibrio de longo prazo em um Mercado de concorréncia Monopolistica.

2.4. A Teoria dos pregos nos mercados de Oligopdlio
2.4.1. Duopdlio: Cournot, Bertrand, Edgeworth Chamberlin.
2.4.2. Solugdes de mercado para o Oligopolio: Stackelberg, Firma lider, cartel Modelos de
equilibrio e barreiras a entrada: Labini e Bain.

3. TEORIA DA DISTRIBUICAO
3.1. Distribui¢ao pela Produtividade Marginal nos mercados em concorréncia perfeita.
3.1.1. Oferta de um servigo produtivo.
3.1.2.Teoria da Produtividade marginal dos insumos.

BIBLIOGRAFIA:
FERGUSON, G.E. Teoria Microeconoémica. Rio de Janeiro: Ed. Forense Universitaria, 1976.

VARIAN, H. Microeconomia: Principios Basicos. Ed. Campus, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 206 ANALISE MICROECONOMICA III
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
O objetivo deste curso € o de introduzir a analise do equilibrio geral e também fornecer ao aluno o
instrumental de teoria dos jogos amplamente difundido em economia.

EMENTA:

Crescimento da firma em condigdes oligopolicas. Oligopolio estatico e dindmico. A grande
empresa: precos, investimento e acumulacdo. Diversificacio e conglomeralizagdo. Fusdes e
aquisi¢des. As inovagdes tecnologicas. A economia do bem-estar e o equilibrio geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Teoria dos Jogos
1.1. Jogos Estaticos de Informagdes Completas

1.1.1. Forma Normal de um Jogo, Estratégias Dominantes.
1.1.2. Equilibrio de Nash.

1.2. Jogos Dinamicos de Informacdo Completa
1.2.1. Jogos dinamicos de Informagdao Completa e Perfeita.
1.2.2. Jogos em dois estagios de Informag¢ao Completa mas Imperfeita.
1.2.3. Jogos Repetidos.

2. Teoria do Equilibrio Geral
2.1. Modelo sem Produgao
2.1.1. Caixa de Edgeworth.
2.1.2. A Troca: alocagdes eficazes no sentido de Pareto.
2.1.4. A Lei de Walras: a existéncia do equilibrio.
2.1.5. Primeiro e Segundo Teorema do bem-estar.

2.2. Equilibrio com Produgao
2.2.1. A Lei de Walras: a existéncia do equilibrio.
2.2.2. Primeiro Teorema do bem-estar.
2.2.3. Segundo teorema do bem-estar.

3. Externalidades de Bens Publicos
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3.1. Externalidades
3.1.1. As condigoes de equilibrio no Mercado.
3.1.2. As externalidades de produgao.
3.1.3. Interpretacao das condigoes.

3.2. Bem Publico
3.2.1. Defini¢do de bem publico.
3.2.2. Condig¢des de Equilibrio.

4. Incerteza e Informagao
4.1. Utilidade Esperada
4.1.1. Fungoes de Utilidade e probabilidades.
4.1.2. Atitude diante do Risco.
4.1.3. Seguro, Bolsa: a diversificagao.
4.1.4. Azar Moral e Selegao Adversa.

4.1.5. Assimetria de Informagdes: mecanismos de Incitagdo e utilizagdo de sinais.

BIBLIOGRAFIA:
VARIAN, H. Microeconomia Intermediaria. Ed. Campus, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 233 ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Fornecer o instrumental basico para a elaboragdo e avaliagdo de projetos, com énfase nos aspectos
econdmicos e financeiros. Adicionalmente, deseja-se capacitar o aluno na tomada de decisdes
gerenciais e no que concerne a melhor alternativa de investimento.

EMENTA:
Elaboragdo e analise do projeto. Analise das condigdes de concorréncia no mercado. Avaliagcao das
condi¢des econdmico-financeiras do projeto.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A elaboragao do Projeto

1.1. Defini¢des basicas.

1.2. Tipos de projetos.

1.3. Elaboracgao e avaliagao.

1.4. Os elementos do projeto.

1.5. Roteiro basico de um Projeto.

2. Estudo do Mercado
2.1. Introdugao.
2.2. Conceitos basicos.
2.3. Estudo de Mercado.
2.4. Fontes de dados para Estudo de Mercado.

3. Fluxo de Caixa do Projeto
3.1. Elaboracao do Fluxo de caixa de um Projeto de Capital.
3.2. Andlise dos Componentes que constituem o Fluxo de Caixa.
3.3. Métodos de Depreciagao.

4. Andlise de rentabilidade e risco
4.1. O Conceito de custo de Capital.
4.2. M¢étodos de avaliagao de rentabilidade.
4.2.1. Método de Pay-Back.
4.2.2. Método do Valor Presente Liquido.
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4.2.3. Método da Taxa Interna de retorno.
4.2.4. Método do indice de Lucratividade.

BIBLIOGRAFIA:
NEVES, CEZAR. Analise de Investimentos: Projetos Industriais e Engenharia Econémica. Rio
de Janeiro: Ed. Guanabara, 1992.

HOLANDA, NILSON. Planejamento e Projetos. Fortaleza: Editora Universidade Federal do
Ceara, 1983.

OCDE. Manual de Analise de Projetos Industriais. Sdo Paulo: Ed. Atlas e USP, 1985.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 407 FORMACAO ECONOMICA E ADMINISTRATIVA DO BRASIL
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Analisar as principais transformagdes ocorridas na formagao social brasileira a partir do
final do século XIX. A bibliografia selecionada procura apresentar diferentes interpretacdes e
fornecer um instrumental conceitual que possibilite a compreensao da sociedade brasileira atual.
Especificos: Desenvolver atitudes favoraveis :

abordagem, interpretagdo e equacionamento critico dos problemas econdmicos, politico da
sociedade brasileira em uma perspectiva historica.

EMENTA:
A formagao social brasileira (Final do Século XIX ¢ século XX). A estrutura econdomica. O processo
socio - politico brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 - Século - XIX- Transicao da escravidao para o trabalho livre. Crise da
monarquia. A republica .

2 - A Primeira Republica. Sistema de poder oligarquico. Coronelismo. Politica dos governadores.
3 - A Revolugao de 1930. O Governo Provisorio (1930- 34) Estado Novo.

4 - Pos-Guerra, anos 50. Propostas da modernizagdo econdmica, social e politica. Populismo.
Nacionalismo.

5-1964.

BIBLIOGRAFIA:
BEIGUELMAN, Paula. A Destrui¢ao do Escravismo Moderno como Questao Teorica. In pequenos
Estudos da ciéncia politica. S3o Paulo: Biblioteca Pioneira das ciéncias Sociais, 1973 (p. 3-8) .

CARVALHO, José Murilo de. As Batalhas da Abolicdo. In Estudos afro-asiaticos, N° 15 julho
de 1988.
Escraviddo e Razdo Nacional. In dados Vol. 31 -n°3, 1988.
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. Republica e Cidadanias. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica
que nao foi. Sio Paulo: Companhias das letras, 1987.

CASTRO, Antonio de Barros. A Economia politica, o Capitalismo e a Escravidio. Modos de
producao e Realidade Brasileira. Petropolis: Ed. Vozes , 1982.

DEAN, Warren. A Industrializacao de Sao Paulo (1880 - 1945). Sao Paulo: DIFEL, 1978.

FAUSTO, Boris. Expansdao do café e politica cafeeira. In Historia Geral da Civiliza¢do
Brasileira. Vol. 8. Sao Paulo, 1985.(4 ed ).

. A Revolu¢ao de 1930. Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: DIEFEL, 1976.

FURTADO, Celso. Formac¢ao Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Nacional , 1982, Caps. 21 a
24 (117 - 141).

MARANHAO, Ricardo. O Estado e a Politica Populista no Brasil (1954 - 1964). H.G.C.B., volume
10.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. O Coronelismo numa Interpretagcdo Sociologica. In Historia
Geral da civilizacao Brasileira. vol. 8 Sao Paulo , DIFEL, 1985 (4% ed).

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. 1964. Anatomia da Crise.

SCHWARTZMAN, Simon. As Bases do Autoritarismo. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1983,
Cap.6.

SCHWARZ, Roberto. As Idéias fora do lugar. Ao Vencedor as Batatas. Sao Paulo: Livraria Duas
Cidades, 1977.

SOLA, Lourdes. O Golpe de 37 e o Estado Novo. Brasil em perspectiva. Sao Paulo: DIFEL, 1976.

SOUZA, Maria do Carmo Campello de. O Processo Politico - Partidario na Primeira Republica.
Brasil em Perspectiva. Sao Paulo: DIFEL, 1976
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 409 GEOGRAFIA ECONOMICA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Estabelecer nogdes sobre organizacdo do espaco territorial.
Criar motivagdo para a realizagdo da pesquisa em nivel regional.

EMENTA:
Conhecimento de questdes gerais sobre demografia, sobre identificagdo de regides e Analise sobre
modelos nos sistemas regionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Questdes Basicas:
1.1. Objetivos;
1.2. Conceitos sobre regiao;
1.3. Relagao Populagao X Regido;
1.4. Relagao Produgdo X Meio Ambiente.

2. Demografia:
2.1. Conceitos Basicos;
2.2. Utilizagao de graficos.

3. Desenvolvimento Econdmico:
3.1. Setores de Atividades.
3.2. Modelos de Sistemas Regionais
3.2.1. Conceitos Basicos;
3.2.2. O Processo Evolutivo Regional;
3.2.3. Modelos Planejados;
3.2.4. A Evolu¢ao de Um modelo ou Sistema Regional.
3.3. As Questdes Agrarias;
3.4. As Questdes Urbanas;
3.5. A Industrializacao.

4 - Planejamento Regional:
4.1 A Importancia da organizacao regional.
4.2. Metodologia basica
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4.3. Um Plano Regional ( aplicabilidade da Metodologia basica).
5. Geografia Econdmica.
5.1. Manoel C. Andrade.

6. Geografia Econdmica:
6.1. Elian Alabi Luci

BIBLIOGRAFIA:
CHORLEY e HAGGETT. Modelos Econémicos em Geografia. Ed. Livro Técnico.

CHORLEY e HAGGETT. Modelos Integrados em Geografia. Ed. Livro Técnico.
ANDRADE, Manoel C. Geografia Econémica. Ed. Brasiliense.

LUC, Elian Klabin. Geografia Econdmica. Ed. Atica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 410 HISTORIA ECONOMICA GERAL
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais:

Capacitar o aluno assimilar conhecimentos que o possibilitam a:

- identificar a formagdo e as etapas dos sistemas soOcio- econOmicos vigentes no mundo
contemporaneo;

- compreender a influéncia dos fatos historicos de natureza politica, social ou militar no processo
evolutivo socio-econdmico no Ocidente.

Especificos: Desenvolver atitudes favoraveis:

. a abordagem, interpretacdo e equacionamento critico dos problemas econdmicos internacionais de
uma perspectiva historica.

EMENTA:

Formacao e Consolidacdo do capitalismo no Ocidente. A Sociedade feudal. Transicdo do
Feudalismo ao capitalismo. O Estado Moderno. A Revolucdo Industrial. Revolugdo Francesa. O
Mundo Capitalista. Etnocentrismo e Imperialismo. As experiéncias socialistas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Apresentagdo. Objetivos e Conceituagdo. Causalidade Histdrica Geral: Evolugdo das formagdes
gerais.
2. A Sociedade feudal : uma introducao
3. Transi¢ao do feudalismo ao capitalismo
4. A Sociedade Capitalista
4.1. Crise do Antigo Regime
4.2. Capitalismo liberal. A industrializagdo e os trabalhadores. Capitalismo Monopolista.
5. Etnocentrismo e Imperialismo

6. Desestabilizagao da Europa. Primeira Guerra Mundial

7. Socialismo. Democracia Liberal e Estado Totalitarios.
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BIBLIOGRAFIA:
HUBERMAN, LEO. Histéria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Ed. Zahar.

ANDERSON, PERRY. Passagens da Antigiiidade ao Feudalismo. Porto: Edi¢des Afrontamento,
1982. (Segunda Parte)

ANDWERSON, PERY. O Estado Absolutista. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1885.

FALCON, FRANCISCO; MOURA, GERSON. A Formaciao do Mundo contemporaneo. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 1983

DOBB, MAURICE. A Evolucio do Capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1977. (Capitulo 2
es)

WEBER, MAX. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Biblioteca Pioneira de Ciéncias
Sociais, 1982.

HOBSBAWM, ERIC. A Era das Revolu¢oes. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1982.

PRADA, VALENTIN VASQUEZ DE. Histéria Econémica Mundial. Porto: Livraria Civilizagdo
Editora, 1972. ( Capitulo 21 ao 23).
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 413 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Conhecer os principais problemas e tendéncias da Sociologia atual, a inser¢do do individuo na
estrutura social e nas relagdes com a sociedade, a cultura e dindmica social.

EMENTA:

O objeto da Sociologia e a Concepgao de totalidade nos cléssicos. A Sociologia de Marx, Weber ¢
Durkhein. A Reprodugdo das Relacdes Sociais : Cultura, ideologia e instituigdes, Socializacdo e
controle Social. Mudanca Social e desenvolvimento : Transformacdo Social, Classes Sociais,
Urbanizac¢ao, Industrializa¢ao, Forcas e Movimentos Sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Objeto da Sociologia e a Realidade Social
1.1 - A Sociologia e o seu objeto nds classicos.
1.2 - A Sociologia e as Ciéncias Sociais.

2. A Concepgao de totalidade Social nos classicos e conceitos basicos.
2.1- Totalidade em DURKHEIN.
2.2- Totalidade em MARX.
2.3- A Sociologia de WEBER.
2.4- Fato Social, consciéncia coletiva, grupos sociais; Divisdo do trabalho; Solidariedade e
anomia.
2.5- Divisao Social do trabalho, classes sociais, contradi¢do, consciéncia social, modo ¢
Formacgao Social.
2.6- Agdo e Relagdo social, situagdo de classe, Status, partido, Marcado e Ordens.

3. Reprodugdo das Relagdes Sociais
3.1- Cultura, ideologia e institui¢des
3.2- Os processos de Socializagdo e Controle Social: planejamento, meios de comunicagdo de
massa e burocratizagao.

4. Mudanga Social
4.1- Transformacao Social
4.2- Urbanizacao




15

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragéo

4.3- Industrializacao
4.4- Forgas Sociais e Movimentos Sociais.

BIBLIOGRAFIA:
MARTINS. C.B. O Que é Sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

CASTRO, AM. & DIAS, E.E. Introducio ao Pensamento Sociologico. Livraria Eldorado, 1974.

BERGER, P.L. Perspectiva Sociologias. Petropolis: Vozes, 1973.

DEMO, P. Sociologia: Uma Introducio Critica. Sdo Paulo: Atlas, 1* edicdo. SP, 1983

DAHRENDOREF, R. Ensaios de teoria Sociologica. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

STAVENHAGEN, R. Estratificacdo Social e Estrutura de classes. In:. BERTELLI, A.R;
PAMEIRA, M.G.S. e VELHO , O.C.A. (orgs) - Estrutura de Classes e Estratificacdo Social.
Rio de Janeiro: Zahar , 1969.

POUTLANTZAS, N. Poder Politico e Classes Sociais. Vol. I, Portucalense - 68.

GALLIANO, Guilherme e outros. Introdugdo a Sociologia. Sao Paulo: Ed. Harper e Row do
Brasil, 1981.

VILA NOVA, Sebastido. Introducao a Sociologia. 1* Edi¢ao. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1985.

FORACCHI, Marialice. Sociologia e Sociedade. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A, 1977.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 414 LEGISLACAO COMERCIAL
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Oferecer aos alunos base para o desenvolvimento dos estudos dos principios juridicos que
regulam as relacdes derivadas das industrias e atividades que a lei considera mercantis, bem como
os direitos e obrigacdes das pessoas que profissionalmente as exercem.

Especificos: Capacitar aos alunos quanto ao dominio das regras juridicas que norteiam a atividade
comercial.

EMENTA:

Conceito econdmico e juridico do comercio. Conceituagdo de Direito comercial. Formagao historica
do Direito Comercial. Fontes. Atos de Comércio. Fontes. Atos de Comércio. O empresario
Comercial. Sociedades Comerciais. Sociedades Andnimas. Sociedades multinacionais. Titulos de
Crédito. Mercado Financeiro e de Capitais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Nogdes Preliminares:
1.1. Conceito econdmico e juridico de comércio;
1.2. Conceito de Direito e de Direito Comercial;
1.3. Formagao historica de Direito Comercial;
1.4. Contetdo da matéria Comercial;
1.5. Fontes do Direito Comercial.

2 - Atos de Comércio:
2.1. A Empresa e seu titular;
2.2. Registro publico de interesse dos empresarios comercial;
2.3. Obrigagdes comuns aos empresarios comerciais;
2.4. Colaboradores da empresa;
2.5. Elementos de identificagao da empresa;
2.6. O estabelecimento comercial.

3 - Sociedade Comercias:
3.1. Nogdes gerais;
3.2. Tipos e constitui¢do das sociedades comerciais;
3.3. Os sdcios e os 6rgaos das sociedades comerciais;
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3.4. Transformacao, fusdo e incorporagdo das sociedades comerciais;
3.5. Dissolugdo e liquidacao das sociedades comerciais;

3.6. Sociedades andnimas;

3.7. Sociedade com participagdo do Estado;

3.8. Sociedades multinacionais.

4 Titulos de créditos:
4.1. Nogodes Gerais;
4.2. Natureza, caracteristicas e fundamentos;
4.3. Classificacao e espécies.

5- Mercado financeiro e de capitais:
5.1. Estrutura e funcionamento;
5.2. Institui¢des financeiras publicas e privadas;
5.3. Bolsa de valores.

Observacao:
A indicagdo bibliografica basica, utilizando-os igualmente publicagdes juridicas, artigos, pareceres e
doutrina em geral.

BIBLIOGRAFIA:

BASICA:

REQUIAO, RUBENS. Curso de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva., 1973.

SANTOS, THEOPHILO DE AZEVEDO. Manual de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense.

COMPLEMENTAR:
BORGES, JOAO EUNAPIO. Curso de Direito Comercial Terrestre. Rio de Janeiro: Forense.

ERAN MARTINS. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense.

MACEDO, GASTAO A. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Freitas Bastos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 416 LEGISLACAO TRIBUTARIA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde & 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Conhecer o sistema tributario Nacional.

Especificos: Conhecer os principios e regras basicas que orientam a legislagdo tributdria em nosso
pais. Saber as caracteristicas gerais dos impostos federais, estaduais e municipais previstos
constitucionalmente.

EMENTA:
Normas Gerais do Direito Tributario. Caracteristicas Gerais dos Impostos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Normas Gerais do Direito Tributario:
1.1. A atividade e regras financeiras do Estado e o Sistema Tributario Nacional.
1.2. Legislacao Tributaria.
1.3. Competéncia e a capacidade tributdria.
1.4. Limitacdes ao poder de tributar.
1.5. Tributo: conceito, pressupostos, natureza juridica e espécies.
1.6. Os impostos : conceito e classificacao.
1.7. As taxas. Diferengas entre as taxas ¢ as tarifas.
1.8. As contribui¢des de Melhoria.
1.9. Obrigagao Tributéria.
1.10. Crédito Tributario.
1.11. Administracdo Tributaria.

2. Caracteristicas gerais dos Impostos:
2.1. Impostos Federais.
2.2. Impostos Estatuais.
2.3. Impostos Municipais.
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BIBLIOGRAFIA:
BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducio a Ciéncia das Financ¢as. Rio de Janeiro: Forense, 1984.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. Sao Paulo:
Saraiva, 1995.

Codigo Tributario Nacional. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas, 1993.

DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1991.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas, 1992.

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de Direitos Financeiros e Tributarios. Sao Paulo:
Saraiva, 1994.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva, 1990

PIRES, Adilson Rodrigues. Manual de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 420 LINGUA FRANCESA 1
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais:

1) Desenvolver a aptiddo do estudante para compreender um texto escrito em francés, partindo do
interesse geral para o interesse geral para o interesse especifico de cada um;

2) Alcancar rapidamente um nivel minimo de competéncia gramatical e comunicativa em francés,
com prioridade para a apropriagdo do escrito.

Especificos:
1)_Funcionais: identificar pessoas/ coisas; fazer perguntas (varias modalidades)/ dar respostas

(afirmando, negando); Analisar situagdes; definir/caracterizar objetos/ seu uso; conceituar.

2) Nacionais: identificar as partes do discurso para entender, construir e modificar frases; empregar
as categorias gramaticais, apos reconhecé-las de acordo com as necessidades do contexto;
correlacionar as classes gramaticais com as fungdes que exercem na frase.

3) Pragmaticos: identificar transparéncias e levantar um vocabulario suficiente para ler e entender
textos de relativa facilidade.

EMENTA:
Palavras gramaticais. Estruturas idiomaticas. Ordem direta . Interrogativa. Negativa. Expressao do
tempo e quantidade . Formacao de termos técnicos

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. As classes de palavras

2- As categorias, as fungdes, as formas

3- As frases simples: afirmativas, interrogativas, negativas

4- As frases complexas : conjuntivas, relativas, circunstanciais.

BIBLIOGRAFIA:
CORREA, R. A. E STEINBERG, S. H. Gramatica da Lingua Francesa. FENAME/ MEC.

CORREA, R. A. E STEINBERG, S. H. Dicionario Escolar Francés-Portugués-Portugués-
Francés. FENAME / MEC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: 1H 422 LINGUA INGLESA I
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Geral:

Capacitar o aluno a ler livros técnicos de sua area escritos em inglés.
Especitico:

Oferecer condi¢des ao aluno a ler livros técnicos de sua area escritos em inglés.

EMENTA:
Pronomes - Adjetivos - Verbos auxiliares — ordem de palavras tempos verbais. Verbos anomalos -
Voz Passiva - Prefixos e sufixos - Expressao idiomaticas -Leitura de textos técnicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I- Pronomes

II- Adjetivos

III- Verbos Auxiliares

IV- Ordem de palavras

V- Tempos Verbais

VI- Verbos anémalos

VII- Voz passiva

VIII- Formagao de palavras
IX - Expressoes idiomaticas
X- Leitura de textos técnicos.

BIBLIOGRAFIA:
FRANK, Marcella. Modern English - a practical guide. New Jersey: Prentice Hall.

ALLEN, W. Stannard. Living English Structure. London: Longman.
SERPA, Oswaldo. Dicionario Escolar -Inglés- Portugués-Inglés. Rio de Janeiro: MEC.
NOVO MICHAELLIS - Dicionario Ilustrado Melhoramento. Sao Paulo: Brasil.

DIXON, Robert J. Graded Exercises in English. COLIVRO: Rio de Janeiro.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 427 METODOLOGIA CIENTIFICA
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Geral: Propiciar ao aluno condi¢des para desenvolver o espirito Cientifico e as habilidades na
elaboragdo e apresentagdo de trabalhos cientificos.

Especificos: capacitar os alunos para:

- Caracterizar a Universidade Brasileira na sua estrutura e fungdes, bem como a sua contribui¢do na
formacao de profissionais da ciéncia e no desenvolvimento do espirito cientifico.

- Treinar o raciocinio 16gico e a percepcao dos aspectos de evidéncia, certeza e verdade.

- Caracterizar o conhecimento cientifico e os outros tipos de conhecimento, seu alcance e suas
limitacoes.

- Justificar a classificagdo das ciéncias pelo seu objeto e pelo seu método.

- Exemplificar os passos do processo do método cientifico e os passos do processo de elaboragao de
trabalhos cientificos.

- Elaborar um trabalho cientifico, segundo as normas de coeréncia interna e de apresentagdo formal.

EMENTA:

A Universidade (estruturas e fungdes) e a formacdo de profissionais, Métodos e Técnicas para
eficiéncia nos estudos. Conhecimento Cientifico e outros tipos de conhecimento. O
espirito Cientifico. A Ciéncia: concepgao, caracteristicas e divisdao. O Método Cientifico. Interagao
entre ciéncia e a sociedade. Trabalhos Cientificos: conceito, estrutura, coeréncia interna € passos
formais para elaboracao e apresentagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- O TRABALHO UNIVERSITARIO.
1.1- A Universidade: estrutura e fungdes
1.2- Técnicas de estudos e de trabalho individual
1.2.1- Leitura: tipos e técnicas
1.2.2- a documentacao pessoal
1.2.3- o0 uso da Biblioteca
1.2.4- trabalhos académicos de graduagdo
1.3- Técnicas de trabalho em grupo
1.4- Tipos de trabalho cientificos
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2- O CONHECIMENTO CIENTIFICO
2.1- O problema do conhecimento e seus niveis
2.2- Tipos de conhecimento e suas caracterizacao:
2.2.1- Conhecimento mitico
2.2.2- Conhecimento do senso comum
2.2.3- Conhecimento filosofico
2.2.4- Conhecimento cientifico
2.2.5- Conhecimento teologico
2.3- A Ciéncia separada da filosofia: ruptura renascentista
2.4- Classificagdo e caracteristicas das ciéncias
2.5- Interacdo entre ciéncia e sociedade

3- O METODO CIENTI{FICO
3.1- Método racional e método experimental
3.2- Processos do método cientifico
3.2.1- Observagao
3.2.2- Hipotese
3.2.3- Experimentacao
3.2.4- Inducao e dedugao
3.2.5- Analise e sintese
3.3- Fatos, Leis e Teorias

4 - ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS
4.1- As fases de um trabalho cientifico:

4.1.1- passos para elaboracao do projeto

4.1.2- passos para execug¢do do trabalho
4.2- Normas de apresentacdo formal de trabalho cientifico.
4.3- Pratica de elaboragdo de um trabalho cientifico.

BIBLIOGRAFIA:
ALVES, Rubem Azevedo. Filosofia da Ciéncia. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1981.

AUSTI VERA, Armando. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Porto Alegre: Ed. Globo, 1973.

BUZZI, Arcangelo. Introdug¢do ao Pensar. Ser. O Conhecimento A Linguagem. Petropolis:
Vozes, 1979.

CERVO, Amado Luiz ¢ BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 3* ed. Sdo Paulo: Mac
Graw-Hill do Brasil, 1983.

COUTINHO, Afranio. A Universidade, Instituicio Critica. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacao
Brasileira, 1977.

GALLIANO, A. Guilherme. O Método Cientifico: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: HARBRA, 1979.
JAPIASSU, Hilton. O mito de neutralidade cientifica. Rio de Janeiro: IMAGO, 1975.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Maria de Andrade. Metodologia Cientifica. Sao Paulo:
Atlas, 1982.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1976.
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SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica. 5°.Ed. Porto
Alegre: Sulina. 1976.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico: Diretrizes para o trabalho
didatico- cientifico na Universidade. Sao Paulo: Cortez Editora, 1982.

VERGEZ, André e HUISMAN Denis. Historia dos Filosofos ilustrada pelos textos. Rio de
Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1970._ __
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
COI?IGO: IH 429 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA
CREDITOS: 04
(4T-OP) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Gerais: Conhecer métodos e processos aplicaveis a pesquisa, visando a iniciacdo dos alunos dos
cursos de graduagao nos estudos cientificos.

Especificos: Definir pesquisa, métodos e técnicas; Distinguir as diferencas entre: pesquisa,
métodos e técnicas; Identificar a natureza do conhecimento, seus niveis e a pesquisa cientifica;
Distinguir os termos usados em pesquisa; Conceituar problemas, hipoteses e varidveis; Formular
problemas e hipotese;  Identificar varidveis dependentes e independentes dos problemas
formulados; Distinguir pesquisa experimental a ndo experimental, Elaborar um projeto de
pesquisa; Reconhecer as partes de um relatorio de pesquisa.

EMENTA:

Introducao a pesquisa Cientifica : definicdo e diferenca entre Pesquisa, Métodos e Técnicas.
Problemas, Hipotese e Varidveis: definicdo e formulagdo. Tipos de pesquisa: experimental € a nao
experimental. O projeto de pesquisa. O problema, A Fundamentagdo teérica, A Metodologia, O
Cronograma e o Or¢camento; Apresentagdo do Projeto e do Relatério de pesquisa, segundo as
normas da ABNT.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I- Introdugao a Pesquisa cientifica:_
1.1 Defini¢do de pesquisa, métodos e técnicas;
1.2 Diferenciacao dentre pesquisa , métodos e técnicas;
1.3 A natureza do conhecimento, os niveis de conhecimento e a pesquisa cientifica;
1.4- Defini¢ao de termos utilizados em pesquisa.

II- Problemas, Hipoteses e Variaveis:
2.1 Problema : Definigdo ¢ formulagao;
2.2 Hipoteses : defini¢cdo e formulagao;
2.3 variaveis : definigdo e tipos.

II- Tipos de Pesquisa : Nao-experimental e experimental:
3.1 Pesquisa ndo-experimental ;
3.1.1 Pesquisa bibliografica;
3.1.2 Pesquisa descrita; a) estudos exploraveis; b) estudos descritivos;
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3.2 Pesquisa experimental;
3.2.1 De campo; 3.2.2 De laboratorio.

IV- O Projeto de Pesquisa (aplicaveis a pesquisa experimental e ndo-experimental);
4.1. Dados de identificacdo (do projeto e dos pesquisadores);
4.2. Capitulo I : O problema (Introdugao, importancia e Justificativas, Formulagdo do problema,
objetivos, Hipoteses e/ ou Questdes de Pesquisa, e racionalizagdo de Termos e Limitagdo e do
Estudo);
4.3. Capitulo II - A Fundamentagao teorica;
4.4. Capitulo III- Metodologia: amostragem, esquemas de pesquisa, variaveis, instrumentacao,
coleta de dados, pressupostos metodoldgicos, recursos (humano e materiais).

V- Formas de apresentacdo do projeto e relatorios da pesquisa, segundo a ABNT;
5.1. Composi¢ao;
5.2. Formas de a apresentacgdo.

BIBLIOGRAFIA:
CASTRO, Claudio Moura. A Pratica da Pesquisa. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1975.

. Estrutura e Apresentacdo de Publicacdes Cientificas. Sao Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, 1978.

CAMPBELL & STANLEY. Delineamentos Experimentais e quase Experimentais de Pesquisa.
Trad. Renato Alberto T. Di Dio. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1979.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa Participante. 5 ed. Sdo Paulo:

CERVO & BERVIANI. Metodologia Cientifica : para uso dos estudantes Universitarios. 3 ed.
Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1963.

DEMO, Pedro. Introducio a Metodologia da Ciéncia . 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1987.
FERRARI, A.T. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: McGraw- Hill do Brasil, 1982.

FERNANDES, BASTOS e PAIXAO. Manual de Elaboracio de Projetos e Relatério de
Pesquisa, Teses e Dissertagao. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar ed., 1981.

GALLIANO, GUILHERME A. O Método Cientifico: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: HARBRA
(Mosaico), 1979.

GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo:Atlas, 1987.

Métodos e Técnicos de Pesquisa. Sao Paulo : Atlas, 1987.

GOOD, W.Y. ¢ outros. Métodos em Pesquisa Social. Sao Paulo: Nacional, 1968.

KERLINGER, Fred. N. Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais: um tratamento
conceitual . Trad. Helena Mendes Rotundo. Sdo Paulo : EPU/ EDUSP, 1980.

LAKATOS, Eva M*, E MARCONI, Mariana de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 1985.
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. Metodologia Cientifica. S3o Paulo : Atlas,1986.
. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo: Atlas, 1987.

RICHARDSON, Roberto Jarry e colaboradores. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sao Paulo :
Atlas, 1985.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1976.
RUDIO, Franz Vitor. Introdugio aos Projetos de Pesquisas Cientificas. Petropolis: Vozes, 1978.

RUMMEL, Francis J. Introducio aos Procedimentos de Pesquisa em Educacido. Trab. Jurema
Alcides Cunha. Porto Alegre : Globo, 1972.

SELTIZ, JAHODA, OESTSCH e COOK. Métodos de Pesquisa nas Rela¢des Sociais. Trad. Dante
Moreira Leite. Sao Paulo: Heder, 1967.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico: Diretrizes para trabalho
didatico- cientifico na Universidade. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1974.

TRIVINOS, Augusto N.S Introdug¢io a Pesquisa em Ciéncias Sociais: A Pesquisa
Qualitativa. S3o Paulo: Atlas, 1987.




16

Catalogo de Programas Analiticos — Curso de Administragao

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: IH 438 INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Propiciar aos alunos um conhecimento critico das C. Sociais, Através da produgdo social
deste conhecimento, nos problemas e perspectivas.

Especificos: Capacitar os alunos para caracterizar as diversas teorias em C. Sociais, € as suas
relagdes com o poder , as Instituigdes Sociais e a ordem existente.

EMENTA:

A Producdo Social de Conhecimento : Saber, Institui¢des, Poder e Ciéncia. Principais problemas nas
Ciéncias Sociais : Historia, Objetividade, Relatividade e Determinismo, Ideologia e Ciéncia.
Perspectivas em Ciéncias. Perspectivas em Ciéncia Sociais e a Reproducdo Social: integragao,
contradi¢do, da sociedade, do poder e a individualista. A ordem, o controle social e a alienagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A Produgao Social do Conhecimento.
1.1. O Saber e as Instituigdes.
1.2. O Poder e a Ciéncia.
1.3. A Emergéncia das Ciéncias Sociais.

2. As Diferentes Problematicas em Ciéncias Sociais.
2.1. A Problematica da Historia e a transformacao Social.
2.2. A Problematica da Objetividade em Ciéncias Sociais.
2.3. A Problematica da relatividade e do determinismo em ciéncias Sociais.
2.4. A Problematica da Ideologia e das Ciéncias Sociais.

3. Perspectivas em Ciéncias Sociais e Reprodugdo Social.
3.1. Integracao e Contradigao.
3.2. Perspectivas da Sociedade.
3.3. Perspectivas do Poder.
3.4. Perspectiva Individualista.
3.5. A Ordem, o controle social e a alienagao.
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BIBLIOGRAFIA:
CHATELET, F. A filosofia e a Historia. Rio de Janeiro: Ed. Zahar.

LOGIQUE ET CONNAISSANCE SCIENTIFIQUE. Enciclopedie de la Pléyade. Paris: Ed.
Eallimard.

HABERMAS, J. La Techinique et la Science comme ideologie. Paris: Ed. Gallimard.
VACHET, A. L’ideologie Liberale. Paris: Ed. Anthropos.

WEISKOPH, W.A. Alienation, ideologie et repression. Paris: Ed. PUF.
CHATELET, F. Historie des Ideologies.

FOUCAULT, M. A Arqueologia do Saber. Rio de Janeiro: Ed. Tempo Brasileiro.
FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Ed. Graal.

MARX, K. O Capital. Rio de Janeiro: Ed. Civilizag¢ao Brasileira.

DURKHEIN, E. Da Divisao do Trabalho Social. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes.
WEBER, M. La Lhéorie de la Science. Paris: Ed. Plon, 1965.

ALTHUSSER, L. Aparelhos Ideoldgicos de Estado. Rio de Janeiro: Ed. Graal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 440 PRATICAS DE PRODUCAO DE TEXTOS CIENTIFICOS
CREDITOS: 04
(2T-2P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIENCIAS SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Geral:

Levar o aluno a expressar-se com fluéncia e clareza por escrito, bem como ressaltar a necessidade
de um completo dominio da expressdo escrita com veiculo de idéias e pensamentos em sociedade.
Especificos:

1- Identificar diferentes tipos de composi¢do escrita, sua estrutura, seus elementos constitutivos,
suas idéias basicas ou para reproduzir com seguranca e expressividade, nos momentos e situagoes
adequadas, ou simplesmente como motivo de analise de textos para cuja compreensdo em toda
extensdo se suponha o estudo detalhado da forma e do contetido.

2- expressar-se por escrito em pensamentos completos e claros, com vocabulario adequado, de
forma correta e concisa, utilizando os padrdes de composi¢ao que a circunstancia exigir, dentro dos
limites impostos pelo grau de escolarizacdo e tipos de conhecimentos.

3- elaborar trabalho final de curso em que revele dentro do nivel de lingua adequada, ndo sé
conhecimento do assunto ministrado, através de definicdo e caracterizacdo sumarias, mas também
das Técnicas de apresentagdo do mesmo.

EMENTA:

Elementos de gramadtica normativa. Nogoes lingiiisticas elementares. Redacdo técnica. Redagao
oficial. Qualidades requeridas para a producao de um texto técnico ou oficial. O trabalho escolar de
nivel superior.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Elementos de gramatica normativa:
1.1- Corregao;

1.1.1- Concordancia;
1.1.2- Regéncia;
1.1.3- Colocagao;
1.1.4- Tempos e Modos Verbais;
1.1.5- Formas de Tratamentos;
1.1.6- Ortografia.

2- Nogdes lingiiisticas elementares:
2.1- Competéncia e desempenho;
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2.2- Lingua e Linguagem;

2.3- Linguagem escrita e linguagem falada;
2.4- O escrever € 0 pensar;

2.5- Redagdo criativa e reda¢do normalizada.

3- Redagdo Técnica:
3.1- Defini¢do, caracterizagao;
3.2- Tipos de composicao;
3.2.1- Descrig@o de Objetos ou Seres;
3.2.2- Descrigao de processo;
3.2.3- Dissertac¢ao cientificas;
3.2.3.1- Géneros maiores: Memoria, Monografia, Tese;
3.2.3.1- Géneros menores: Recensdo, Resenha, Resumo, Relatorio de Pesquisa;
3.2.3.2- Outros artigos.

4. Redacao Oficial
4.1- Definicao / caracterizagao.
4.2- Tipos de composi¢ao:
4.2.1. Atos deliberativo- normativos: - Lei; Decreto; decreto-lei; Portaria;
4.2.2. Atos de correspondéncia: Edital; Exposi¢ao de motivos; Oficio; Circular; Relatorio;
4.2.3. Atos Enunciativo-esclarecedores: Parecer; Voto.
4.2.4- Atos de assentamento
42.4.1- Ata.
4.2.4.2- Termo.
4.2.5- Atos Comprovativo-deliberatorios.
4.2.5.1- Certidao.
4.2.5.2- Certificado.
4.2.5.3- Atestado.
4.2.6- Atos de pacto ou ajuste.
4.2.6.1- Contrato.
4.2.6.2- Convénio.

5- Qualidade requerida para a produgdo de um texto técnico ou oficial
5.1- Concisao e clareza.
5.1.1- Paragrafacdo. A concatenacdo das idéias através dos processos de subordinagdo e de
coordenagao.
5.1.2- Pontuacao.
5.2- Propriedade e precisao.
5.2.1- Significagdo das palavras.
5.2.3- Sele¢ao do vocabulario.

6- _O trabalho escolar do nivel superior
6.1- Do planejamento a execugao.
6.2- Subsidios técnicos para anotagdes, fixamente e organiza¢ao do material de pesquisa.
6.3- Estrutura do texto, citagdo, notas e referéncias bibliograficas.

BIBLIOGRAFIA:
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindeley. Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1987.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicac¢io em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1978.
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KURY, Adriano da Gama. Elaboracao e editoracao de trabalho de nivel universitario. Rio,
Fundagao Casa de Rui Barbosa, 1980.

NEY, Joao Luiz. Prontuario de Reda¢ao Oficial. Sdo Paulo: Edgard Blucher Editora da USP,
1972.

REY, Luis. Como redigir trabalhos cientificos. Sao Paulo: Edgard Blucher, Editora da USP, 1972.

SALOMON, Delcio Vieira. Como fazer uma monografia, elementos de metodologia do trabalho
cientifico. Belo Horizonte, Inst. De Psic.Da univ. Cat. De MG, 1971.

SILVA, Oscar Vieira de. Elaboracdo de Trabalho escrito : uma orienta¢do. Belo Horizonte:
Univ. Cat. De MG, 1973.

OBSERVACOES:

1) A Parte 4 podera sempre partir de textos da redacdo teorica ou oficial para nao desvincular a

gramatica do assunto principal.

2) O item 5 deverd ser eminentemente pratico, i.e., com a bibliografia basica e as notacdes de
classe, o professor deve orientar o aluno para a elaboragdo de um trabalho final sobre o assunto
do programa.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CODIGO: TH 512 SOCIOLOGIA DAS SOCIEDADES AGRARIAS
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada Crédito corresponde a 15h/ aula

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E SOCIEDADE

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Gerais: Conhecer a posi¢ao da Sociologia das Sociedades Agrarias no quadro geral da Sociedade ¢
o instrumental Tedrico de Analise das Sociedades Agrarias.

Especificos: Capacitar os alunos para o estudo de Problemadtica relativa da agricultura no
Desenvolvimento econdomico e social com énfase especial no caso brasileiro.

EMENTA:

O objeto da Sociologia e a realidade social. A Estrutura social. Perspectivas Teodricas da Sociologia
das Sociedades Agrarias. Principios constitutivos da Realidade Social o Desenvolvimento do
Capitalismo no campo. Estrutura Agraria Brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
I- O OBJETIVO DA SOCIOLOGIA E A ESTRUTURA SOCIAL
1.1- Objeto e Objetivo da sociologia e as suas relagcdes com as Ciéncias Sociais
1.2- Formagao e desenvolvimento da sociologia : contexto histérico e
principais perspectivas teoricas - Comte, Durkheim, Marx e Weber
1.3- A Concepcao de totalidade social e conceitos basicos : Divisao social do trabalho, classes
sociais de producdo, forcas produtivas, modo de producdo, historia, contradi¢do, consciéncia
social, praticas sociais, bloco de poder e hegemonia, posi¢ao de classes, forcas sociais.
1.4- Reproducdo das relagdes sociais: reprodugdo social e cultural, papel medidor da cultura,
ideologia e cultura.
1.5- Formas de controle social: Divisdo do trabalho - Sociedade simples e complexas.
1.6- Mudanca ¢ transformacao social.
1.6.1 Forgas sociais € movimentos sociais: Diferenciacio social e participagdo politica.
1.6.2 Capitalismo : urbanizacao e industrializagao.

II- PERSPECTIVAS TEORICAS: ABORDAGENS CLASSICAS E NOVAS

I1I- PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS DA REALIDADE SOCIAL
3.1- Relagdo cidade / campo.
3.2- Relagao industria / agricultura.

3.3- Sistemas de classes sociais nas sociedades agrarias e campesinato.
IV- DESENVOLVIMENTO DO CAPITALISMO NO CAMPO
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4.1- Analise das formas de renda
V- AGRICULTURA E SOCIEDADE NACIONAL
5.1- Perspectivas historicas.
5.2- Agricultura e Estado.
5.3- Estrutura agraria e politica agricola e impacto socio-econdmicos: Migragao
5.4- Sociedade Agraria e Ordem Politica.

VI- ESTRUTURA AGRARIA BRASILEIRA
6.1- Sistemas de propriedade e relagdes sociais.
6.2- Conformagdo do campesinato.

VII- CAMPESINATO E POLITICA
7.1- Perspectivas tedricas
7.2- Coronelismo e populismo no campo
7.3- Movimentos sociais - Sindicalismo, Ligas camponesas e as Comunidades eclesiais de base.
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