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OBJETIVO DA DISCIPLINA: 
Fornecer ao estudante os principais conceitos e informações quanto ao discurso e a prática da utilização
dos recursos naturais e ambientais, desenvolvimento sustentável e práticas de gestão ambiental. Introduzir
os alunos no tema da gestão e da responsabilidade socioambiental das empresas e o impacto do meio
ambiente em suas estratégias. Expor conceitos, técnicas e instrumentos à disposição dos ambientalistas,
governos e empresas para tornar a sua atuação importante para a sociedade. Debater as diversas formas
de  consumo  existentes  no  mundo.  Definir  impacto  ambiental  e  suas  consequências  no  planejamento
organizacional.  Demonstrar  a  importância  de  uma  organização  ser  ética  com  práticas  sustentáveis:  o
balanço social.

EMENTA DA DISCIPLINA: 

A variável ecológica no ambiente dos negócios. Aspectos Econômicos da Gestão Ambiental e da 
Responsabilidade Social. Teorias da Administração no contexto da Gestão Ambiental. Gestão Ambiental 
Empresarial. Modelos de Gestão Ambiental e Responsabilidade Social.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1. A Responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade das empresas, das pessoas e do ambiente.

2. A repercussão da questão ambiental na organização: estratégia, produção, pesquisa e desenvolvimento,
suprimentos, marketing, relações públicas/comunicação, recursos humanos, planejamento e finanças.

3. A Estratégia Organizacional e o Estudo de Impacto Ambiental: EIA/RIMA.

4. Ética ambiental e o Balanço social das empresas.

5. Sistemas de Gestão Ambiental: ISO 14000.

6. Certificação ambiental e auditoria ambiental.



7. Produção, consumo e descarte sustentável (logística reversa).
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