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INSTITUTO TRES RIOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Fornecer ao estudante os principais conceitos e informagdes quanto ao discurso e a pratica da utilizagao

dos recursos naturais e ambientais, desenvolvimento sustentavel e praticas de gestdo ambiental. Introduzir
os alunos no tema da gestdo e da responsabilidade socioambiental das empresas e o impacto do meio
ambiente em suas estratégias. Expor conceitos, técnicas e instrumentos a disposicdo dos ambientalistas,
governos e empresas para tornar a sua atuacao importante para a sociedade. Debater as diversas formas
de consumo existentes no mundo. Definir impacto ambiental e suas consequéncias no planejamento
organizacional. Demonstrar a importancia de uma organizacdo ser ética com praticas sustentaveis: o
balanco social.

EMENTA DA DISCIPLINA:

A variavel ecoldgica no ambiente dos negdcios. Aspectos Econdmicos da Gestdo Ambiental e da
Responsabilidade Social. Teorias da Administragdo no contexto da Gestdo Ambiental. Gestdo Ambiental
Empresarial. Modelos de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. AResponsabilidade socioambiental e a sustentabilidade das empresas, das pessoas e do ambiente.

2. Arepercussao da questdo ambiental na organizagao: estratégia, produgao, pesquisa e desenvolvimento,
suprimentos, marketing, relagdes publicas/comunicagio, recursos humanos, planejamento e finangas.

3. A Estratégia Organizacional e o Estudo de Impacto Ambiental: EIA/RIMA.

4. Etica ambiental e o Balanco social das empresas.

5. Sistemas de Gestdo Ambiental: ISO 14000.

6. Certificagdo ambiental e auditoria ambiental.




7. Produgédo, consumo e descarte sustentavel (logistica reversa).
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