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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMA ANALITICO
DISCIPLINA
CcODIGO: TR 388 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
CREDITOS: 04
(4T-0P) Cada crédito corresponde a 15h/aula

INSTITUTO TRES RIOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:
Analisar a evolucdo do pensamento administrativo em seus primoérdios até o inicio do século XX, com o
surgimento dos primeiros estudos classicos da administracéo.

EMENTA: Fundamentos da Administracdo. As Organizacbes Sociais. A evolucdo do pensamento
administrativo: as abordagens classica, humanistica, neoclassica e estruturalista.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRA(;AO

11O conceito de Administracdo

12O papel do Administrador e as Habilidades Gerenciais
13 Conceitos: eficiéncia, eficacia e efetividade

14 O Processo Administrativo

15 Funcdes do Administrador

16 Os Niveis Organizacionais

2. ORGANIZACOES SOCIAIS

21 Caracteristicas da organizagdo social

22 A empresa como organizacao social

23 Missdo, visdo, valores e objetivos das organizacées
24 Recursos organizacionais

25 O ambiente das organizacdes

3. OS PRIMORDIOS DA AI?MINISTRA(;AO B
#1  ANTECEDENTES HISTORICOS DA ADMINISTRAGCAO

4. ABORDAGEM CLASSICA DA ADMINISTRAGCAO

41 Administragdo Cientifica: os estudos de Taylor, Gilbreth, Ford, Emerson e Gantt
42 Apreciagdo critica da Administracdo Cientifica

43 Teoria Classica: os estudos de Fayol, Urwick e Gulick

44 Apreciagdo critica da Teoria Classica
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ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRACAO

Teorias Transitivas da Administracdo: os estudos de Mary Parker Follet, Chester Barnard e Ordway
Tead

Teoria das Rela¢des Humanas: Elton Mayo e a experiéncia de Hawthorne

Decorréncias da Teoria das Rela¢bes Humanas

Apreciagao critica da Teoria das Rela¢cbes Humanas

ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRACAO
Teoria Neoclassica: os estudos de Peter Drucker, Ernest Dale e Harold Koontz

ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO

Teoria da Burocracia: os estudos de Max Weber, Selznick, Gouldner e Merton
Apreciacao critica da Teoria da Burocracia

Teoria Estruturalista: os estudos de Etzione, Blau e Scott

Apreciacao critica da Teoria Estruturalista

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracao. 72 Edicdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2012.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Edicdo compacta. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

3. SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

2. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao: da revolucao urbana
a revolucao digital. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

3. MOTA, Fernando Prestes. Teoria Geral da Administragcdo. Sdo Paulo: Tomson Learning, 2006.

4. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administracao: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

5. SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracdo. S&o Paulo: Tomson Learning, 2001.




