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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E REGISTRO GERAL
DIVISAO DE REGISTROS ACADEMICOS
PROGRAMA ANALITICO

DISCIPLINA

CODIGO: TR 397
CREDITOS: 04
(4T-0P)

ETICA NAS ORGANIZACOES
Cada crédito corresponde a 15h/aula

INSTITUTO TRES RIOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Introduzir alguns elementos fundamentais de ética empresarial especialmente orientados para o
conhecimento da acdo e a responsabilidade do sujeito humano (ética) nas organizacbes econdémicas
(Empresa) e Politicas (Estado) da sociedade moderna.

EMENTA: A importancia do conhecimento moral e ético na compreensao Etica e Politica. Comportamento
humano nas organiza¢des publicas e privadas. Etica profissional para o administrador. Comportamento ético
do pesquisador.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A dupla moral brasileira

As morais brasileiras

A ética empresarial brasileira

A ética na administracdo publica
Assédio moral e sexual nas empresas
A mulher no mercado de trabalho

Etica e responsabilidade socioambiental
Cédigo de Etica do Administrador

ONor~LNE
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